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Mediacja to jedna z metod rozwigzywania
sporow. Odbywa si¢ w obecnosci 1 przy pomocy
neutralnego i bezstronnego mediatora.

Zadania zawodowe:

e nawigzywanie  kontaktu ze  stronami
konfliktu, zapoznanie ich 2z procedurg
mediacji 1 wuzyskanie zgody na udziat
w postepowaniu mediacyjnym;

e organizowanie spotkania - ustalenie miejsca
I terminu mediacji;

e dokonanie diagnozy konfliktu miedzy
stronami oraz wybor strategii mediacji;

e Ulatwianie wymiany pogladow, opinii
miedzy stronami oraz pomoc w poznaniu
rzeczywistej motywacji, istoty konfliktu,
potrzeb 1 oczekiwan;

e formulowanie 1 zadawanie odpowiednich
pytan naprowadzajacych strony konfliktu
na poszukiwanie wlasnych rozwigzan sporu;

e prowadzenie mediacji;

e udzielanie pomocy w takim sformutowaniu
ugody, ktora jest do przyjecia dla obu stron;

e sporzadzenie protokotu z mediacji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Mediator to zawod nielicencjonowany, otwarty
dla kazdego. W mediacjach cywilnych
mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca
petng  zdolno$¢ do czynnoSci prawnych
1 korzystajagca w pelni z praw publicznych.

Mediatorem w sprawach karnych, moze zosta¢
osoba posiadajaca obywatelstwo  polskie,
korzystajgca w pelni z praw cywilnych
1 obywatelskich, ktora ukonczyta 26 lat, biegle
wilada jezykiem polskim, ukonczyta studia
wyzsze (Wymog zwigzany z wpisem na list¢
0sOb godnych zaufania, ktére sg uprawnione,
aby przeprowadza¢ postepowanie mediacyjne),
nie byla karana za przestepstwo umysine,
posiadajaca umiejetnosé likwidowania
konfliktow  oraz = wystarczajaca  wiedze
(w szczeg6lnosci w zakresie psychologii,
pedagogiki, socjologii, resocjalizacji lub prawa)
do przeprowadzania postgpowania
mediacyjnego oraz zostala wpisana do wykazu
instytucjii i os6b  godnych  zaufania
uprawnionych do przeprowadzania
postegpowania  mediacyjnego w  Sadzie
Okregowym. Szczegétowy wykaz wymogow
do prowadzenia mediacji w sprawach karnych
1 sprawach nieletnich zawieraja:
Rozporzadzenie  Ministra  Sprawiedliwos$ci
z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postgpowania
mediacyjnego w sprawach karnych, (Dz.U.
2015 poz. 716) i1 Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18.05.2001 r. w sprawie
postepowania mediacyjnego w  sprawach
nieletnich, (Dz.U z 2001 r. nr 56 poz.591).
Sprawy do mediacji karnych kieruje sad lub
prokuratura, cho¢ o jej przeprowadzenie moga
wnioskowa¢ takze zainteresowane strony.
Oczywiscie, zeby profesjonalnie wykonywacé

ten zawod, warto  ukonczy¢  studia
podyplomowe z mediacji i negocjacji.

Wymagania psychofizyczne:

W zawodzie tym niezbgdne jest emocjonalne
zrownowazenie 1 odpornos¢ na stres. Kandydata
na mediatora powinna cechowaé asertywnosc,
umieje¢tnosci interpersonalne, zdyscyplinowanie
i odpowiedzialnos¢. Mediator musi umieé
powstrzymywac si¢ od ocen i wlasnych sadow.
Inne wazne cechy to: cierpliwos¢, dobra
pamigc, spostrzegawczos¢, umiejetnosé
logicznego myslenia, a takze wyobraznia
I myslenie tworcze pozwalajgce na dostrzeganie
nowych, nietypowych rozwigzan.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Nie ma mozliwosci zatrudnienia w zawodzie
mediatora osob gluchoniemych, niestyszacych
czy niedostyszacych.

MozliwosSci i szanse zatrudnienia:

Mediatorzy, na co dzien raczej zajmuja
si¢ Innymi profesjami, a mediacja to ich
dodatkowe  zajecie. Wedlug  wigkszos$ci
mediatoréw mediacja jest zbyt mato optacalna,
by mozna jg traktowa¢ jako jedyne zrddto
utrzymania.



