Ksztalcenie:

Uniwersytet Lodzki

Wydzial Nauk o Wychowaniu

kierunek: psychologia, specjalnos¢:
psychologia biznesu i kariery (jednolite studia
magisterskie)

ul. Pomorska 46/48, 90-225 £.6dz

tel. 42 665 57 10

e-mail: wnow@uni.lodz.pl
http://www.wnow.uni.lodz.pl/

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
Wydzial Zarzadzania i Komunikacji
Spolecznej

kierunki: psychologia (jednolite studia
magisterskie), zarzadzanie - psychologia

w zarzadzaniu, zarzadzanie zasobami ludzkimi
(studia Il stopnia)

ul. prof. St. Lojasiewicza 4, 30-348 Krakow
e-mail: rekrutacja@uj.edu.pl
https://wzks.uj.edu.pl/

Wyizsza Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

kierunek: zarzadzanie 1 coaching (studia I 1 II
stopnia)

ul. Jagiellonska 109 A, 25-734 Kielce

tel. 41 366 93 30

e-mail: wseip@wseip.edu.pl
https://www.wseip.edu.pl/

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:

=

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:
ul. Wélczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

©®

(‘4 l Wojewddzki Urzad ;E"a";kle

Pracy w todzi

Konsultant do spraw kariery
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosei: 242305

https://www.career-manage.com.au/l]ploads/220/carteer—
consultant.jpg, dostep: 18.11.2021

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Konsultant do spraw Kkariery udziela wsparcia
i doradza w sprawach zwigzanych z rozwojem
kariery zawodowej os6b dorostych. Wyszukuje,
analizuje 1 przetwarza informacje zawodowe, §ledzi
zmiany na rynku ushug edukacyjno-szkoleniowych,
stale aktualizuje wlasng bazg wiedzy dotyczaca
rynku pracy. Diagnozuje potrzeby zawodowe
klientow 1  prowadzi  indywidualne  sesje
szkoleniowo-mentorskie majace na celu
wspomaganie klienta w wyborze optymalnej $ciezki
rozwoju zawodowego z uwzglednieniem aktualnych
trendow rynku pracy oraz potencjalu zawodowego
klienta. Konsultant do spraw kariery moze
$wiadczy¢ ustugi wewnatrz firmy dla zatrudnionych
pracownikow, jak  rowniez dla  klientow
zewngtrznych.

Zadania zawodowe:

e pozyskiwanie, analizowanie i przetwarzanie
informacji zawodowych w celu projektowania
rozwigzan dotyczacych przebiegu kariery
zawodowej klienta;

e monitorowanie rynku pracy oraz aktualnej
oferty szkoleniowej, redagowanie dokumentacji
zwigzanej z procesem rekrutacji na dane
stanowisko;

e dobieranie metod pracy z klientem, w tym
narzedzi  diagnostycznych ~ pomagajacych
w okre$laniu predyspozycji zawodowych;

e diagnozowanie indywidualnych potrzeb
w rozwoju kariery zawodowej i kreowania
$ciezek kariery;

e wspieranie w podejmowaniu $wiadomych
decyzji zawodowych przez klienta;

e motywowanie do podejmowania decyzji

w rozwoju zawodowym oraz planowania
kariery;

e przygotowywanie dla klienta propozycji
przekwalifikowania si¢ wraz z pakietem
informacji na temat poszczegélnych etapow
tego procesu;

e stosowanie technik z zakresu outplacementu;

e prowadzenie sesji szkoleniowych w zakresie
zarzadzania ludzmi, zaktadania firmy;

e prowadzenie dziatan szkoleniowych dla kadry
kierowniczej z zakresu budowania i zarzadzania
osobistym wizerunkiem (personal branding).

Dodatkowo moze zajmowacé si¢ opracowywaniem
materialow informacyjnych dotyczacych rozwoju
kariery na stronie internetowej firmy/instytucji,
przygotowywaniem  na  zlecenie  klientow
indywidualnych i firm materialtow on-line oraz
oferowaniem przez Internet ustug zwigzanych
Z rozwojem Kariery.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Pracodawcy preferuja kandydatow posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze co najmniej [ stopnia,
najlepiej na kierunkach zwiazanych z psychologia,
socjologia, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
doradztwem  zawodowym i  personalnym,
andragogika oraz coachingiem. Kompetencje
potrzebne do wykonywania zawodu mozna uzyskac
rowniez w ramach studidw podyplomowych
z zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
talentami, doradztwa zawodowego, job-coachingu,
coachingu i mentoringu. Mile widziane jest
doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym
stanowisku pracy, udokumentowane szkolenia
z zakresu psychologii, socjologii, zarzadzania,
doradztwa personalnego, prawa pracy, narzedzi
diagnostycznych wykorzystywanych w doradztwie
zawodowym itp., a takze znajomo$¢ jezykow
obcych na poziomie pozwalajgcym na swobodng
komunikacje ustng i pisemna.

Wymagania psychofizyczne:

Konsultant do spraw Kkariery z racji swoich
ztozonych 1 réznorodnych obowigzkoéw powinien
odznacza¢ si¢ bardzo dobrymi umiejgtnosciami
organizacji  wlasnej pracy, samodzielnoscia,
inicjatywa i zaangazowaniem w prac¢ z klientem
oraz odpowiedzialno$cig wobec niego. W pracy tej
niezmiernie wazne s3 kompetencje interpersonalne:
umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktu, zdolnosé¢
precyzyjnego i jasnego formutowania komunikatow
ustnych 1 pisemnych, asertywno$¢, umiejetnosé
adaptacji, empatia, a takze spostrzegawczo$¢
i wycigganie trafnych  wnioskow.  Osobeg
wykonujaca ten zawod powinna cechowaé roéwniez
gotowos¢ do ciaglego uczenia si¢, podnoszenia
kwalifikacji oraz pogltebiania wiedzy
wykorzystywanej w pracy.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu
moga by¢ powazne wady wzroku i stuchu
niepodlegajace  korekc;ji, wady  wymowy,
niepetnosprawnos$¢ konczyn goérnych i dolnych
uniemozliwiajagca  samodzielne poruszanie si¢
i dojazd do klienta oraz niektére choroby
psychiczne.

MozliwoSci i szanse zatrudnienia:

Konsultant ds. kariery moze znalezé zatrudnienie
w firmach konsultingowych i outsourcingowych,
agencjach zatrudnienia, biurach karier na uczelniach
wyzszych, A4 firmach szkoleniowych
i organizacjach pozarzadowych zajmujgcych si¢
doradztwem karier, a takze w dziatach zarzadzania
zasobami ludzkimi przedsigbiorstw réznych branz.
Konsultant ds. kariery moze takze pracowac jako
freelancer 1 prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarczg, S$wiadczac ustugi dla réznych
instytucji oraz klientow indywidualnych.



