
Kształcenie: 
 
 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej 

ul. Juliusza Słowackiego 52/54 

01-629 Warszawa 

tel. 693 001 298, 22 56 17 992 

rekrutacja@sgsp.edu.pl 

https://www.sgsp.edu.pl/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2,  

97 - 300 Piotrków Trybunalski, 

tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 

 
 

 
Komendant powiatowy/ 

miejski państwowej straży 

pożarnej 

 
 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 134913 
 

 
 

https://www.gov.pl/photo/format/48899057-1002-4f5f-85f3-

a979671992eb/resolution/1920x810/, dostęp 20.06.2021r. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Skierniewicach 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

mailto:rekrutacja@sgsp.edu.pl
https://www.sgsp.edu.pl/


Komendant powiatowy/miejski Państwowej 

Straży Pożarnej kieruje i organizuje pracę 

komendy powiatowej/miejskiej Państwowej 

Straży Pożarnej, organizuje jednostki 

ratowniczo-gaśnicze na podległym terenie, 

organizuje szkolenia dla członków 

ochotniczych straży pożarnych oraz kieruje 

podległe jednostki do akcji poza granicami 

państwa. 
 

Zadania zawodowe: 
 

Do najważniejszych zadań zawodowych 

komendanta powiatowego/miejskiego 

Państwowej Straży Pożarnej należą:  

• kierowanie komendą powiatową/miejską 

Państwowej Straży Pożarnej; 

• planowanie zadań straży pożarnej oraz 

nadzór nad prawidłowym, sprawnym         

i terminowym ich wykonywaniem; 

• organizowanie jednostek ratowniczo-

gaśniczych; 

• kierowanie na obszarze powiatu siłami       

i środkami krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego; 

• współdziałanie z komendantem gminnym 

ochrony przeciwpożarowej lub                   

z komendantem gminnym związku 

ochotniczych straży pożarnych; 

• rozpoznawanie zagrożeń pożarowych        

i innych miejscowych zagrożeń; 

• koordynowanie wykonywania zadań           

z zakresu ratownictwa; 

• wyznaczanie zakresu obowiązków dla 

strażaków i innych pracowników 

komendy powiatowej/miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej oraz 

wydawanie zarządzeń i poleceń 

służbowych; 

• nadzorowanie załatwiania spraw 

osobowych pracowników; 

• nadzorowanie przestrzegania przepisów 

przeciwpożarowych; 

• organizowanie i prowadzenie akcji 

ratowniczych; 

• wstępne ustalanie przyczyn oraz 

okoliczności powstania                               

i rozprzestrzeniania się pożaru oraz 

miejscowego zagrożenia; 

• kierowanie jednostek organizacyjnych 

Państwowej Straży Pożarnej z obszaru 

powiatu do akcji ratowniczych                        

i humanitarnych poza granicę państwa; 

• organizowanie szkolenia i doskonalenia 

pożarniczego oraz zapewnianie szkolenia 

członków ochotniczych straży pożarnych; 

• wprowadzanie podwyższonej gotowości 

operacyjnej w komendzie powiatowej 

/miejskiej Państwowej Straży Pożarnej         

w sytuacji prawdopodobieństwa 

katastrofy naturalnej lub awarii 

technicznej oraz w przypadku wystąpienia 

zagrożenia pożarowego; 

• przestrzeganie zasad etyki zawodowej, 

zachowania tajemnicy służbowej                    

i państwowej, dbanie o przestrzeganie 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

stosowanie przepisów ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 
 

Komendanta powiatowego/miejskiego straży 

pożarnej powołuje spośród oficerów 

Państwowej Straży Pożarnej komendant 

wojewódzki w porozumieniu ze starostą/ 

burmistrzem/prezydentem miasta. Stopień 

oficerski nadaje się strażakowi, który m.in. 

•  • 6 

ukończył Szkołę Główną Służby Pożarniczej, 

posiada wykształcenie wyższe, a ponadto odbył 

przeszkolenie zawodowe. Kandydat na 

komendanta musi mieć co najmniej 12 lat 

stażu pracy w Państwowej Straży Pożarnej. 

Szczegółowe wymagania dotyczące 

wykształcenia i stażu pracy na tym stanowisku 

reguluje rozporządzenie Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia              

28 stycznia 2020r. w sprawie stanowisk 

służbowych w jednostkach organizacyjnych 

Państwowej Straży Pożarnej. 
 

Wymagania psychofizyczne: 
 

Komendant powiatowy/miejski straży 

pożarnej powinien być osobą odpowiedzialną, 

dobrze zorganizowaną, opanowaną, 

komunikatywną, konsekwentną,  umiejącą 

szybko reagować i podejmować decyzje           

w sytuacjach kryzysowych.  
 

Przeciwwskazania do wykonywania 

zawodu: 
 

Szczegółowe wymagania i przeciwwskazania 

do wykonywania zawodu strażaka, w tym 

komendanta powiatowego/miejskiego straży 

pożarnej,  reguluje rozporządzenie Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 

11 października 2018 r. w sprawie wykazu 

chorób i ułomności, wraz z kategoriami 

zdolności do służby w Policji, (…) 

Państwowej Straży Pożarnej (…) (Dz.U. 2018 

poz. 2035).  
 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 
 

Komendanci straży pożarnej znajdują 

zatrudnienie w komendach powiatowych          

i miejskich Państwowej Straży Pożarnej. 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/zawod/134913?_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_backUrl=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%2F-%2Fklasyfikacja_zawodow%2Flitera%2FK
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/zawod/134913?_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_backUrl=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%2F-%2Fklasyfikacja_zawodow%2Flitera%2FK

