
Kształcenie 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 6  

im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie 

Trybunalskim 

Kierunek: krawiec 

ul. Krakowskie Przedmieście 36,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

tel. 44 732 03 25 

www.zsp6.piotrkow.pl 

e-mail: zsp6@zsp6.piotrkow.pl 

 

Zespół Szkół Przemysłu Mody w Łodzi 
Kierunek: krawiec 

ul. Naruszewicza 35, 93-161 Łódź  

tel. 42 643 35 19 

www.zspm.net 

e-mail: zspm@zspm.net 

 

Bum Bum Studio Katarzyna Pokszan 

Kurs kaletniczy 

ul. Boksytowa 4, 92-360 Łódź  

tel. 609 139 934 

e-mail: pokszan@icloud.com 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź 

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2 

 97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 
 

 

Kożusznik  

 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności  753104 

 

 
https://goworowo.pl/biblioteka/ginace-zawody, dostęp 

26.10.2021 

 

 

 

 

 

 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Kożusznik wykonuje i naprawia wyroby 

kożusznicze w zakładach produkcyjnych  

i usługowych. Wytworami jego pracy są 

kożuchy, kamizelki, czapki i rękawice.  

 

 

Zadania zawodowe: 

 

Pracownik w zawodzie kożusznika wykonuje 

pracę poprzez: 

 projektowanie wyrobów kożuszniczych, 

 sporządzanie dokumentacji konstrukcyjno-

modelowej, 

 przygotowanie form do wykonania 

wyrobów kożuszniczych, 

 sortowanie i dobieranie skór, 

 wykrawanie elementów wyrobu, 

 przygotowanie elementów wyrobów do 

zszycia, 

 zszywanie elementów wyrobów 

kożuszniczych i ich wykończanie, 

 wykonywanie napraw i przeróbek wyrobów 

kożuszniczych, 

 ocenianie jakości wytwarzanych wyrobów 

kożuszniczych, 

 obsługiwanie i konserwowanie maszyn  

i urządzeń stosowanych do produkcji 

wyrobów kożuszniczych, 

 organizowanie własnego stanowiska pracy 

zgodnie z przepisami i zasadami BHP, 

ochrony ppoż., ergonomii i ochrony 

środowiska. 

 

Kożusznik prowadzący własny zakład 

produkcyjno-usługowy odpowiada też za: 

 zakup surowców i materiałów do 

wytwarzania i naprawy wyrobów 

kożuszniczych, 

 przyjmowanie zamówienia na usługi 

związane z produkcją i naprawą wyrobów 

kożuszniczych. 

 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Zawód kożusznik zdobywany jest w systemie 

rzemieślniczego przygotowania zawodowego, 

zakończonego egzaminem czeladniczym   

i mistrzowskim. W tym zawodzie pracę 

wykonują też osoby posiadające wykształcenie 

na poziomie branżowej szkoły I stopnia, 

związane z wytwarzaniem odzieży.  

 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

Praca kożusznika wymaga przede wszystkim 

sprawnego zmysłu dotyku, sprawności kończyn 

górnych, zręczności manualnej oraz zdolności 

do długotrwałej pracy w pozycji siedzącej. 

Ponadto wymagany jest dobry wzrok, jego 

odporność na zmęczenie oraz zdolność do 

rozróżniania barw i ich odcieni. 

 

 

 

 

 

 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

Przeciwwskazaniami do pracy w tym zawodzie 

są wady wzroku niedające się skorygować 

soczewkami, epilepsja, alergie na substancje 

chemiczne używane do produkcji skór oraz 

przewlekłe choroby układu oddechowego. 

Osoby z nadwrażliwością dotykową powinny 

unikać wykonywania tego zawodu.  

Do bezwzględnych przeciwwskazań do 

wykonywania zawodu kożusznika należą: 

ślepota, wady wzroku niepoddające się 

korekcji, nieprawidłowe widzenie barw, 

niesprawność kończyn górnych, zwyrodnienia 

układu kostno-stawowego. 

 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Pracę jako kożusznik można zacząć na 

stanowisku pomocnika w zakładzie 

kożuszniczym. Po zdobyciu doświadczenia  

w wykonywaniu prac u boku mistrza można 

uzyskać awans na wyższe stanowisko. Praca  

w zakładach produkcyjnych daje możliwość 

rozwoju w kierunku zarządzania, poprzez 

awans na stanowisko kierownika lub 

brygadzisty zespołu kożuszników. Po 

uzupełnieniu kompetencji kożusznik może 

także podjąć pracę w zawodach pokrewnych, 

takich jak: krawiec, kuśnierz czy kaletnik. 

Może również założyć i prowadzić własną 

działalność gospodarczą. 

 


