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Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Kierownik działu zakupów tworzy i realizuje 

strategię zakupową przedsiębiorstwa poprzez 

optymalizację procesu zakupów w wymiarze 

kosztowym, jakościowym oraz czasowym, 

zarządza podległym zespołem, a także bierze 

udział w rekrutacji i selekcji oraz ocenie 

podległych pracowników. 

Zadania zawodowe: 

Pracownik w zawodzie kierownik działu 

zakupów wykonuje różnorodne zadania, do 

których należą w szczególności: 

 kierowanie podległym zespołem oraz dbanie 

o jego rozwój (delegowanie zadań, 

kontrolowanie, ocenianie); 

 tworzenie strategii zakupowych 

przedsiębiorstwa; 

 opracowywanie planów dotyczących 

zakupów; 

 wybieranie nowych dostawców; 

 negocjowanie warunków handlowych  

z dostawcami; 

 realizowanie przyjętych strategii 

zakupowych; 

 nadzorowanie i ocenianie dostawców 

towarów i usług; 

 opracowywanie analiz oraz raportowanie 

wyników działu zakupów; 

 uczestniczenie w projektach doskonalenia 

procesów przedsiębiorstwa i łańcucha 

dostaw; 

 analizowanie wpływu otoczenia 

zewnętrznego przedsiębiorstwa na działanie 

firmy oraz wprowadzanie zmian na tej 

podstawie. 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Do podjęcia pracy w zawodzie kierownika 

działu zakupów preferowane jest ukończenie 

szkoły wyższej – studia I stopnia (licencjat)  

o profilu ekonomicznym, na kierunku 

związanym z zarządzaniem, logistyką lub 

pokrewnym. Pracodawcy zwracają wprawdzie 

uwagę na wykształcenie kandydatów lecz 

znacznie większy nacisk kładą na 

doświadczenie pozyskane w pracy  

w podobnym zawodzie w dziale zakupów, 

zaopatrzenia lub logistyki. Tytuły zawodowe, 

kwalifikacje i uprawnienia niezbędne/ 

preferowane do podjęcia pracy  

w zawodzie. W zawodzie kierownik działu 

zakupów nie są wymagane tytuły zawodowe, 

kwalifikacje czy uprawnienia. Dodatkowymi 

obok doświadczenia atutami przy zatrudnianiu 

w zawodzie kierownik działu zakupów jest 

posiadanie prawa jazdy kategorii B. 

Wymagania psychofizyczne: 

Dla pracownika wykonującego zawód 

kierownika działu zakupów ważne są: 

 dobra pamięć; 

 łatwość wypowiadania się w mowie  

i piśmie; 

 podzielność uwagi; 

 rozumowanie logiczne; 

 wyobraźnia przestrzenna; 

 zdolność koncentracji uwagi; 

 umiejętność zarządzania podległym 

zespołem; 

 zdolność do zarządzania czasem; 

 niezależność; 

 odporność emocjonalna; 

 samodzielność, samokontrola, wytrwałość; 

 łatwość przerzucania się z jednej czynności 

na drugą; 

 zdolności kierownicze; 

 zdolność podejmowania szybkich i trafnych 

decyzji; 

 zdolność przekonywania i współdziałania. 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Zawodu kierownika działu zakupów raczej nie 

powinna wykonywać osoba niepełnosprawna 

fizycznie – szczególnie, gdy praca wymaga 

dużej mobilności i przebywania w terenie. 

Osoba wykonująca ten zawód pracuje pod 

presją czasu, podejmując ważne dla 

przedsiębiorstwa decyzje, co może sprzyjać 

rozwojowi chorób psychosomatycznych (silny 

stres). Zawód ten nie powinien być 

wykonywany przez osoby z chorobami 

psychicznymi. 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Zawód kierownika działu zakupów funkcjonuje 

praktycznie w każdym przedsiębiorstwie 

produkcyjnym lub handlowo-usługowym,  

w którym istnieje osobny dział dedykowany 

zakupom. Kierownik działu zakupów może 

pracować w: przedsiębiorstwach 

produkcyjnych, handlowych i usługowych  

w dziale zakupów, instytucjach sektora 

publicznego, posiadających wyodrębniony dział 

zakupów. Ponadto kierownik działu zakupów 

może również założyć własną firmę. 


