Ksztalcenie:

Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach Filia w Piotrkowie
Trybunalskim

ul. J. Stowackiego 114/118,

97-300 Piotrkow Trybunalski

tel. 44 732 74 00

e-mail: filiapt@ujk.edu.pl
www.unipt.pl

Uniwersytet L.odzki

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 L.odzZ
tel. 42 635 40 83, 42 635 40 86
e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl
www.rekrutacja.uni.lodz.pl

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna

w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dz
tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01
e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl
www.ahe.lodz.pl

Spoleczna Akademia Nauk

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Lodz
tel. 42 664 66 56

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl
www.san.edu.pl

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:

T

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:
ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

©®©

Pracy w todzi

(‘4 ' Wojewddzki Urzad ;’S“d“‘;kle

Kierownik dzialu szkolen
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 121202

Zrédto:https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/praca-w-
hr-ile-zarabia-sie-na-organizacji-szkolen-
raport,52843.html

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Kierownik dzialu szkolen odpowiada za
opracowanie strategii szkoleniowej organizacji
oraz organizacj¢ szkolenh podnoszacych
kompetencje pracownikow; opracowuje plan
szkolen 1 budzet szkoleniowy w firmie;
nadzoruje zamawianie i1 wykonanie umow
szkoleniowych ~ z  trenerami,  firmami
szkoleniowymi itp.

Zadania zawodowe:

e Opracowanie strategii szkoleniowej
organizacji z uwzglednieniem strategii
I polityki personalnej firmy oraz celow
gospodarczych firmy;

e opracowanie standardow szkolen oraz
procedur oceniania wynikoéw szkolen; w tym
opracowywanie narzedzi do oceny jakos$ci
prowadzonych szkolen;

e ustalanie potrzeb szkoleniowych
W  organizacji  oraz  uczestniczenie
W opracowaniu plandw rozwojowych
pracownikow;

e przygotowywanie budzetu szkolen
organizacji z uwzglednieniem celow
rozwojowych pracownikow oraz strategii
firmy;

e inicjowanie  projektow  szkoleniowych
1 sprawowanie nadzoru nad ich realizacja;

e nawigzywanie 1 nadzorowanie wspolpracy
z trenerami, firmami  szkoleniowymi
I podwykonawcami, w tym zawieranie
umow, negocjowanie stawek
1 kontrolowanie wykonania umow;

e monitorowanie wynikoéw szkolen;

e pelnienie nadzoru lub  prowadzenie
dokumentacji szkoleniowej, w tym rejestru
0sob przeszkolonych;

e zarzadzanie pracg dzialu szkolen, w tym
petnienie nadzoru nad efektywnos$cia pracy

podlegtego  personelu,  motywowanie
i rozliczanie pracownikow;
e zapewnienie podlegtemu zespotowi

bezpiecznego $rodowiska pracy, w tym
dbanie 0 przestrzeganie zasad etyki,
ergonomii oraz przepisOw bhp, ochrony
ppoz. i ochrony §rodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Kierownik dzialu szkolen powinien posiadaé
wyksztalcenie wyzsze najlepiej z zakresu
zarzgdzania  np. zasobami ludzkimi,
psychologii i pokrewnych. Mile widziane przez
pracodawcow jest kilkuletnie doswiadczenie w
zarzadzaniu zespolem pracownikéw lub na
stanowisku szkoleniowym. Osoba pracujaca na
tym stanowisku powinna dysponowac¢ wiedza
w zakresie najnowszych metod szkoleniowych,
znajomoscig rynku ushug szkoleniowych
1 doswiadczeniem we wspolpracy z firmami
szkoleniowym i realizacji projektow.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba na tym stanowisku powinna cechowac
si¢  zdolnoScia  nawigzywania  relacji,
przekonywania i prowadzenia negocjacji.
Wazne jest rowniez posiadanie zdolnosci
koncentracji uwagi 1 jej podzielnosci,

umiej¢tnosci organizowania wlasnego
stanowiska pracy i podleglych pracownikow,
wykonywania zadan pod presja czasu,
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
Kierownik  dzialu szkolen powinien
charakteryzowac si¢ rowniez duzg odpornoscia
na stres, samodzielnoscig, doktadnoscia
1 systematyczno$cig, dyskrecja, elastycznoscia
1 kreatywno$cig.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Ze wzgledu na stale i intensywne kontakty
z innymi ludZzmi, czynnikiem utrudniajagcym
prace w zawodzie sg wszelkie dysfunkcje:
e ograniczajgce mozliwo$¢ swobodnego
poruszania si¢;
e porozumiewania sig;
e dysfunkcje narzadu wzroku i stuchu nie
poddajace si¢ korekcji.

Mozliwosci | Sszanse zatrudnienia:

Specjalista ds. szkolen moze by¢ zatrudniony
w kazdym wigkszym przedsigbiorstwie,
w ktorym istnieje specjalny dzial ds. szkolen
1 rozwoju pracownikow, a takze w firmach
zajmujacych si¢ szkoleniami i konsultingiem.



