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Kierownik dziahlu logistyki
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 132401
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Kierownik dziatlu logistyki zarzadza tancuchem
dostaw w firmie; organizuje i nadzoruje
dziatalnos¢  dystrybucyjno-logistyczng  na
podlegtym terenie.

Zadania zawodowe:

¢ koordynowanie i nadzorowanie pracy dziatu
logistyki;

e projektowanie  operacji
w przedsigbiorstwie;

logistycznych

e zarzadzanie podleglym personelem, w tym
motywowanie pracownikéw i rozliczanie
czasu 1 wynikéw ich pracy;

e szkolenie i  nadzorowanie  rozwoju
podleglych pracownikow dziatu logistyki;

¢ doskonalenie wlasnych kompetencji;

e kontrolowanie wprowadzania towaréw do
przedsi¢biorstwa, magazynowania,

zaopatrzenia produkcji oraz wyprowadzenia
towaru (logistyka wewnetrzna);

e optymalizowanie procesow logistyki
wewnetrznej;

e zapewnienie odpowiedniego stanu
technicznego i sprawnosci floty

transportowej wykorzystywanej w procesach
logistycznych;

¢ kontrolowanie kosztow
wewngtrznej 1 zewnetrznej;

logistyki

e nadzorowanie gospodarki magazynowej
przedsigbiorstwa z uwzglednieniem
optymalizacji kosztow skladowania oraz
kosztow transportu wewnetrznego;

e wspotdziatanie z innymi dziatami w procesie
realizacji nowych projektow logistycznych;

e utrzymywanie dlugofalowych kontaktow
z kontrahentami i dostawcami;

e negocjowanie i zawieranie kontraktow;

e przygotowywanie raportdow i zestawien na
potrzeby przetozonych i dziatu finansowego.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Pierwszym 1 najwazniejszym wymogiem,
stawianym przed osobami zainteresowanymi
podjeciem  zatrudnienia ~w  charakterze
kierownika dziatu logistyki jest konieczno$¢
posiadania WYyZszego wyksztatcenia,
pozyskanego w ramach kierunku technicznego
lub ekonomicznego. Potencjalni pracodawcy
zwracaja takze szczegblng uwage na
dotychczasowe  doswiadczenie = zawodowe
kandydatow, pozyskane przez nich w pracy na
stanowisku o zblizonym charakterze petnionych
obowigzkow, w tym na  stanowisku
kierowniczym. Od kandydatow oczekuje si¢
zdolno$ci  zarzadzania kapitalem ludzkim,
$wiadomosci kosztowej, umiejetnosci
negocjacyjnych, samoorganizacji czasu
I stanowiska pracy. Kierownik dziatu logistyki
powinien by¢ na biezaco z aktualng sytuacja
w branzy oraz orientowaé si¢ w nowinkach
technologicznych,  ktére = mogg  pomdc
w usprawnieniu  proceséw  logistycznych
I uzyskaniu przewagi konkurencyjne;j.

Wymagania psychofizyczne:

To idealny kierunek dla osoéb, ktore
charakteryzuje:

e spostrzegawczose,

e zdolnosci analityczne

e dobra pamig¢,

e rozumowanie logiczne,

¢ samokontrola, empatia,

e zdolno$¢ wspodldziatania,
komunikatywno$¢,
wytrwatosé,

cierpliwos¢,

optymizm,

doktadnosc¢,

punktualno$¢,

zdolno$¢ koncentracji i uwagi.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Kierownikiem dziatu logistyki nie powinna
zosta¢ osoba, ktorg cechuja: ogdlny zty stan
zdrowia, wzmozona pobudliwo$¢ ruchowa itp.
Kazdy  przypadek  zatrudnienia  osoby
z niepelnosprawnoscia oraz przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej
osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie

MozliwosSci i szanse zatrudnienia:

Mozliwosci zatrudnienia stwarzaja liczne firmy
1 przedsigbiorstwa nalezace do roéznorodnych
sektorow rynku 1 branzy.



