
Kształcenie: 

Uniwersytet Jana Kochanowskiego  

w Kielcach Filia w Piotrkowie Trybunalskim 

kierunek: finanse i rachunkowość 

ul. J. Słowackiego 114/118,  

97-300 Piotrków Tryb. 

tel. 44 732 74 00 

e-mail: filiapt@ujk.edu.pl 

www.unipt.pl 

 

Uniwersytet Łódzki 
kierunek: bankowość i finanse cyfrowe 

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 Łódź 

tel. 42 635 40 83, 635 40 86 

e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl 

www.rekrutacja.uni.lodz.pl 

 

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna  

w Łodzi 
kierunek: ekonomia 

ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź 

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01 

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl 

www.ahe.lodz.pl 

 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

kierunek: finanse i rachunkowość 

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź 

tel. 42 664 66 56 

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl 

www.san.edu.pl 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273, 

 

oraz Oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Dąbrowskiego 13, 

97 – 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98 – 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

ul. Senatorska 10, 96 – 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 
 

 

 

Kierownik działu finansowego 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 121103 

 

 

 

https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/praca-w-hr-ile-

zarabia-sie-na-organizacji-szkolen-raport,52843.html 

dostęp: 31.08.2022 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Kierownik działu finansowego odpowiada za 

prowadzenie polityki finansowej firmy i nadzór 

nad całokształtem działań finansowych 

przedsiębiorstwa; odpowiada za nadzorowanie 

wypłat dla pracowników, zakładanie  

i likwidowanie rachunków bankowych, 

windykację długów od wierzycieli, spłatę 

należności wobec pożyczkodawców oraz 

zakładanie lokat. 

Zadania zawodowe: 

 pełnienie nadzoru nad przygotowaniem 

budżetu przedsiębiorstwa; 

 bieżące zarządzanie finansami 

przedsiębiorstwa (dokonywanie płatności, 

windykowanie należności, tworzenie lokat 

itd.); 

 pełnienie nadzoru nad kontaktami  

z instytucjami finansowymi; 

 pełnienie nadzoru nad wewnętrznymi 

kontrolami finansowymi i rozliczeniami  

z pracownikami firmy (m.in. nadzorowanie 

wypłat wynagrodzeń); 

 prowadzenie badań i analiz kondycji 

finansowej firmy i ogólnej sytuacji 

ekonomicznej; 

 kalkulowanie i optymalizowanie kosztów 

produkcji; 

 pełnienie nadzoru nad tworzeniem raportów 

finansowych dla ,zarządu firmy, kadry 

kierowniczej, akcjonariuszy, jednostek 

zewnętrznych itd.; 

 wykonywanie działań z zakresu analizy  

i kontroli kosztów oraz ich optymalizacji; 

 kontrolowanie wewnętrznych procedur 

finansowych pod względem ich zgodności  

z prawem i regulacjami podatkowymi; 

 pełnienie nadzoru nad pracą podległego 

personelu z działu finansowo-księgowego,  

w tym motywowanie pracowników, 

 kontrolowanie i rozliczanie pracy oraz dbanie 

o podnoszenie przez pracowników 

kwalifikacji zawodowych; 

 zapewnienie podległemu zespołowi 

bezpiecznego środowiska pracy, dbanie  

o przestrzeganie przepisów bhp, ochrony 

ppoż. i ochrony środowiska. 
 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Do podjęcia pracy w zawodzie kierownik działu 

finansowego wymagane jest wykształcenie 

wyższe, szczególnie o kierunku finanse  

i bankowość, rachunkowość, ekonomia itp. 

Pożądane są również inne specjalizacje, takie jak 

rachunkowość, ekonomia, statystyka, 

ekonometria, matematyka. Na niektórych 

stanowiskach wymagane są dodatkowe 

certyfikaty specjalistyczne. Pracodawcy 

zwracają uwagę nie tylko na posiadane przez 

kandydatów wykształcenie, lecz również na 

doświadczenie pozyskane w pracy na podobnym 

stanowisku oraz kompetencje społeczne, 

pozwalające na efektywne realizowanie 

powierzonych obowiązków. 

Wymagania psychofizyczne: 

 komunikatywność, koncentracja  

i podzielność uwagi, dobra pamięć, 

 uzdolnienia rachunkowe, rozumowanie 

logiczne, wyobraźnia i myślenie twórcze, 

 gotowość do pracy w szybkim tempie; 

 rzetelność, wytrwałość i cierpliwość, 

samokontrola, gotowość do podejmowania 

szybkich i trafnych decyzji, wychodzenie  

z własną inicjatywą, umiejętność zarządzania 

ludźmi. 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Z uwagi na stałe i intensywne kontakty z innymi 

ludźmi utrudnieniem w pracy w tym zawodzie są 

wszelkie dysfunkcje narządu wzroku, które nie 

mogą być skorygowane szkłami optycznymi lub 

soczewkami kontaktowymi, wady narządu 

słuchu, które nie mogą być skorygowane 

aparatem słuchowym. Zawód ten mogą 

wykonywać osoby z dysfunkcją kończyn 

górnych i dolnych, w tym osoby poruszające się 

na wózkach, przy czym w takiej sytuacji należy 

dostosować do ich potrzeb stanowisko pracy. 

Pracę w zawodzie kierownika działu 

finansowego może utrudniać niepełnosprawność 

intelektualna, uniemożliwiająca wykonywanie 

zawodu zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy. 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Miejscem pracy kierownika działu finansowego 

są centrale instytucji finansowych lub ich 

jednostki terenowe. Kierownik działu 

finansowego może pracować m.in. w:  

 bankach uniwersalnych, specjalistycznych, 

inwestycyjnych, spółdzielczych,  

 bankach rozwoju;  

 bankach centralnych,  

 jednostkach ubezpieczeniowych itp. 

 


