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www.rekrutacja.uni.lodz.pl
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w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dzZ
tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01
e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl
www.ahe.lodz.pl

Spoleczna Akademia Nauk

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 L6dz
tel. 42 664 66 56

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl
www.san.edu.pl

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:
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Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:
ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:
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ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Pracy w todzi

Kierownik przedsi¢biorstwa
swiadczacego ustugi
z zakresu zarzadzania

zasobami ludzkimi
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 121204

Zrodto:https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/praca-w-
hr-ile-zarabia-sie-na-organizacji-szkolen-
raport,52843.html
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Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Kierownik przedsi¢biorstwa swiadczacego ustugi
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
zarzadza 1 koordynuje pracg przedsigbiorstwa
specjalizujagcego si¢ w $wiadczeniu ustug
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi; kreuje,
wdraza i kontroluje realizacj¢ planow krotko-,
srednio- 1 dlugoterminowych; tworzy strategie
przedsigbiorstwa; odpowiada za  kontakty
1 pozyskiwanie klientow.

Zadania zawodowe:

e tworzenie strategicznych i operacyjnych
planow  dzialania dla  przedsi¢biorstwa
swiadczacego ustugi z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w krétkiej 1 dlugiej
perspektywie;

e nadzorowanie wykonania  strategicznych
1 operacyjnych planow dzialania;

e tworzenie 1  nadzorowanie  realizacji
biznesplandw dotyczacych realizacji
projektow dla poszczegdlnych klientow jak
1 dla calej firmy;

e prowadzenie  biezagcego  monitorowania
postepéw  realizacji ustlug z  zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi dla klientow
zgodnie z zalozonymi celami i wskaznikami
finansowymi oraz harmonogramem;

e prowadzenie dokumentacji realizowanych
ustugi  oraz  raportowanie  postepow
w realizacji ustug na potrzeby klientow;

e sprawowanie nadzoru nad tworzeniem planow
sprzedazowych 1 przekladaniem ich na
dziatania operacyjne dla poszczegélnych
pracownikow firmy;

e sprawowanie nadzoru nad  realizacja
Kluczowych dziatan przedsi¢biorstwa takich
jak: pozyskiwanie klientow, realizacja dla nich
ustug, dokumentowanie projektéw oraz

pozyskiwanie klientow kluczowych
1 utrzymywanie kontaktow z kontrahentami;

e uczestniczenie ~w  opracowaniu  ofert
z zakresu ustug zarzadzania zasobami
ludzkimi dla klientow;

e biezace kontrolowanie wynikow finansowych
firmy;

e zarzadzanie zasobami 1 kosztami firmy
w celu osiagnigcia najlepszego mozliwego
wyniku finansowego firmy;

e reprezentowanie
w kontaktach zewnetrznych;

e sprawowanie nadzoru nad praca podleglego
personelu, w szczegolnosci konsultantami
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
szkoleniowcami, doradcami itp.;

e prowadzenie rekrutacji
1 wspotpracownikow do firmy;

e kontrolowanie efektow pracy pracownikow,
motywowanie ich i rozlicznie efektow i czasu
pracy;

e przeprowadzanie ocen pracowniczych;

przedsigbiorstwa

pracownikow

e zapewnianie rozwoju zawodowego
pracownikow;
e zapewnianie podleglemu zespotowi

bezpiecznego srodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowanie przepisow
prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Kierownik przedsigbiorstwa §wiadczacego ustugi
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
powinien mie¢ wyksztatlcenie wyzsze (np.
psychologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
prawo, socjologia, ekonomia, nauki spoteczne),

zna¢ jezyki obce, przepisy prawa pracy. Zwykle
niezbedne jest kilkuletnie do$wiadczenie
zawodowe w pracy z obszaru HR, dos§wiadczenie
kierownicze, znajomo$¢ nowoczesnych narzedzi
HR i umiejetno$¢ zarzgdzania budzetem.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba na tym stanowisku powinna mie¢ zdolnos¢
nawigzywania relacji, przekonywania
i prowadzenia negocjacji. Wazne jest rOwniez
posiadanie zdolnosci myslenia strategicznego,
umiejetnosci, umiejetnos¢é organizowania pracy
wlasnej i podleglych pracownikow,
wykonywania zadan pod presja czasu,
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
Kierownik powinien charakteryzowaé si¢
rowniez  duza  odpornoscia na  stres,
samodzielnoscia, doktadnoscia, elastycznoscia
1 kreatywnoscia.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Ze wzgledu na state i intensywne kontakty
z innymi ludZzmi, czynnikiem utrudniajacym
prace w zawodzie sg wszelkie dysfunkcje, ktore
moglyby ogranicza¢ mozliwo$¢ swobodnego
porozumiewania si¢. Trudno$ci mogg mie¢ osoby
z dysfunkcjami narzadu wzroku oraz stuchu.

Mozliwosci i Szanse zatrudnienia:

Kierownik tego typu przedsigbiorstwa moze
znalez¢ zatrudnienie we wszelkiego rodzaju
instytucjach  szkoleniowych, agencjach HR
i doradztwa personalnego, zawodowego, itp.



