Ksztalcenie:

W oparciu o krajowe standardy kwalifikacji
zawodowych, kierownik malego
przedsiebiorstwa nie ma wymogu posiadania
wyspecjalizowanego wyksztalcenia.
Natomiast wskazane jest, aby osoba ubiegajaca
sic¢ 0 stanowisko kierownicze w matym
przedsigbiorstwie posiadata wyksztalcenie
wyzsze ukierunkowane na specyfikg, jaka
zajmuje  si¢ dana  jednostka.  Poza
wyspecjalizowanym wyksztatceniem,
kandydat na stanowisko kierownicze wzmocni
swoja pozycje posiadajac wiedzg, umiejetnoscli
w zakresie marketingu i zarzgdzania. Takie
kompetencje nadaje migdzy innymi:

Politechnika L.odzka

Wydzial Organizacji | Zarzadzania
specjalizacja: zarzadzanie przedsigbiorstwem,;
marketing; organizacja i zarzadzanie
produkcja.

ul. Zeromskiego 116, 90-924 £.6dz

tel. 42 631 29 29
www.p.lodz.pl/pl/wydzial-organizacji-
zarzadzania

Uniwersytet L.odzki

Wydzial Zarzadzania

kierunek: zarzadzanie

ul. Matejki 22/26, 90-237 £L6dz

tel. fax: 42 633 17 91, 42 632 52 48
www.zarzadzanie.uni.lodz.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski
tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

®
.‘ Wojewddzki Urzad oromule
((- Pracy w todzi todzkie

Kierownik
malego przedsi¢biorstwa

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci: 132(...)

http://www.praca.egospodarka.pl/121716,Regionalny-
kierownik-sprzedazy,1,114,1.html, dostep: 28.05.2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial Sieradz


http://www.wiw.pl/geografia/miasta/termin.asp?et=m_00382
http://www.wiw.pl/geografia/miasta/termin.asp?et=m_00382
http://www.wup.lodz.pl/

Kierownik malego przedsi¢biorstwa zarzadza
1 koordynuje praca malego przedsigbiorstwa.
Kreuje, wdraza 1 kontroluje realizacj¢ planow
krotko-, $rednio- i dtugoterminowych; tworzy
strategie  przedsicbiorstwa; odpowiada za
kontakty, pozyskiwanie i obsluge klientow
przedsiebiorstwa.

Zadania zawodowe:

« prowadzenie dziatan marketingowych,

« planowanie i kontrolowanie eksploatacji bazy
technicznej 1 zasobow przedsigbiorstwa,

. planowanie i  organizacja  dzialalnosci
gospodarczej,

« ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

« Oorganizowanie wiasnego stanowiska pracy

oraz stanowisk pracy podlegtych
pracownikow,
« stosowanie technik motywowania

pracownikow, kierowanie pracg zespotu,

« zawieranie umow handlowych 1 negocjowanie
ich warunkow,

« prowadzenie i nadzorowanie prawidtowe;j
wspotpracy z otoczeniem (dostawcy, odbiorcy,
ZUS, US, GUS, banki),

« zarzgdzanie jakoS$cig w przedsigbiorstwie,

« analizowanie dokumentoéw finansowo-
ksiggowych 1  ocenianie  osiggnigtych
rezultatow,

« nadzorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsigbiorstwie,

« obstuga komputera (w tym oprogramowania
specyficznego) 1 umiejetne  Korzystanie
z Internetu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Od kandydata do zawodu wymaga si¢
najczesciej wyksztalcenia wyzszego o profilu
zwigzanym z kierunkiem dziatalnos$ci danej
jednostki organizacyjnej. Ze wzgledu na
charakter pracy wymagana jest réwniez
znajomos$¢ ekonomii, problematyki
zarzadzania i elementow prawa. Kierownicy
wewngetrznych  jednostek  organizacyjnych
dziatalnos$ci podstawowej potrafig planowac,
organizowa¢, kontrolowa¢ 1 nadzorowad
podstawowa dziatalnos¢ danego
przedsigbiorstwa (instytucji). W zaleznos$ci od
struktury  organizacyjnej danej  firmy,
kierownik moze podlega¢ bezposrednio
dyrektorowi naczelnemu, badz jego zastgpcom
koordynujacym cato$¢ produkcji, handlu lub
ustug. Mimo tego, ze w tym zawodzie kazde
stanowisko pracy ma swoja specyfike, mozna
wyrdzni¢  kilka  elementdow ~ wspdlnych
wszystkim stanowiskom. Kierownik malego
przedsigbiorstwa musi by¢ odpowiedzialny za
wykonanie okreslonych planow. Szanse osoby
ubiegajacej si¢ o stanowisko kierownicze
zapewne wzmocni doskonale opanowana
znajomo$¢ chociazby jednego jezyka obcego,
a takze perfekcyjnie opanowana umiejetnos¢
obstlugi komputera w tym pakietu MS Office.

Wymagania psychofizyczne:

To 1idealny kierunek dla o0sob, ktore
charakteryzuje:  spostrzegawczo$é, dobra
pami¢¢, rozumowanie logiczne, samokontrola,
empatia, zdolnosé wspotdzialania,

komunikatywnos¢, wytrwatos$¢, cierpliwosc,
optymizm, doktadnos¢, punktualnos¢,
zdolnos$¢ koncentracji 1 uwagi.

Przeciwwskazania
do wykonywania zawodu:

Kierownikiem matego przedsi¢biorstwa nie
powinna zosta¢ osoba, ktorg cechuja: ogdlny
zty stan zdrowia, wzmozona pobudliwos¢
ruchowa,  uzaleznienia, brak  wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacej kierowania matym
zespotem.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Zatrudniajac kierownika matego
przedsigbiorstwa  licza  si¢  posiadane
umiejetnosci, wiedza, do§wiadczenie. Osoby
w pozniejszym wieku lub takie, ktére miaty
przerwe¢ w wykonywaniu zawodu moga
podnies¢ swoje kwalifikacje na
specjalistycznych kursach, studiach
zaocznych. Inne zawody z tej branzy: dyrektor
generalny (naczelny), zastgpca dyrektora
generalnego ds. marketingu i dystrybucji,
zastepca dyrektora / prezesa ds. osobowych,
zastgpca dyrektora / prezesa ds. techniczno-
produkcyjnych, kierownik dziatu finansowo-
administracyjnego, kierownik dziatu
personalnego, kierownik dzialu marketingu
I sprzedazy, kierownik dzialu reklamy,
promocji, kierownik dzialu zaopatrzenia
1 dystrybucji, kierownik dziatu informatyki,
kierownik dzialu badawczo-rozwojowego.



