Ksztalcenie:

Ateneum Szkola Wyzsza w Gdansku
kierunek: zarzadzanie w sporcie

ul. 3 Maja 25 A, 80-802 Gdansk

tel. 784 374 410

e-mail: rekrutacja@ateneum.edu.pl
www.ateneum.edu.pl

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy
kierunek: zarzadzanie w sporcie

ul. J.K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

tel. 52 341 91 00
e-mail: rekrutacja@ukw.edu.pl
www.ukw.edu.pl

Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach Filia w Piotrkowie Trybunalskim

kierunek: zarzadzanie, ekonomia
ul. J. Stowackiego 114/118,
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel. 44 732 74 00

e-mail: filiapt@ujk.edu.pl
www.unipt.pl

Akademia Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

Studia podyplomowe

al. Ignacego Jana Paderewskiego 35,
51-612 Wroctaw

tel. 71 347 30 00

e-mail: rekrutacja@awf.wroc.pl
www.awf.wroc.pl

Wiecej informacji (“ ' Wojewddzki Urzad E’S“&";kle

Pracy w todzi
0 zawodzie znajdziesz w:

=

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

Kierownik klubu sportowego
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 143110

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

https://tiny.pl/9kb92, dostep 31.03.2022

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

L Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice Centrum Informacji

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Kierownik klubu sportowego odpowiada za
caloksztatt  dzialalnosci  klubu  sportowego,
w szczegolnosci w zakresie organizacji imprez
sportowych i promocji oraz spraw administracyjno-
technicznych; planuje 1 opracowuje strategi¢
rozwoju klubu sportowego; nadzoruje i odpowiada
za realizacj¢ celow sportowych i budzetowych oraz
koordynuje prace i wspoétdziatanie wszystkich
pracownikow klubu.

Zadania zawodowe:

e tworzenie i likwidowanie Kklubu Ilub sekcji
sportowych w porozumieniu z zarzadem klubu
sportowego;

e ustalanie planow dziatania catego klubu oraz
sekcji  sportowych zgodnie z  kierunkami
okreslonymi przez zarzad klubu;

e zarzadzanie majatkiem klubu sportowego;

e opiniowanie przystapienia klubu lub sekcji
sportowych do  zrzeszen oraz federacji
o0 charakterze sportowym;

e sprawowanie nadzoru nad pracg sekcji
sportowych oraz dzialalnosciag gospodarcza
klubu;

e zarzadzanie dziatalno$cig
i finansowo-gospodarcza klubu,;

e kontrolowanie wynikéw finansowych klubu pod
wzgledem:  kosztow  stalych  dzialalnosci,
realizacji planu rocznego, kosztow uslug
zewnetrznych, okreslenia centrow  kosztow
i centrow przychodéw, majacych na celu
wyznaczanie i wdrazanie rozwigzan z zakresu
zarzadzania zasobami i zarzadzania kosztami
klubu sportowego;

o rekrutowanie pracownikow (w tym
w  szczegoOlnosci: trenerow, fizjoterapeutdw,
psychologow sportowych, pracownikow
administracyjno-technicznych itp.) oraz
zawodnikow zgodnie z zalozeniami dotyczacymi

programowg

rozwoju klubu sportowego oraz wymaganiami
kompetencyjnymi;

zarzadzanie  praca  podlegtego  zespotu,
w tym motywowanie pracownikow
1 kontrolowanie efektow ich pracy;

dbanie o rozw0] zawodowy pracownikow
1 rozw0j sportowy zawodnikow zgodny ze
strategia klubu sportowego;

podejmowanie decyzji w sprawie udzielania
zgody na przejscie zawodnikdw do innych
klubow sportowych po uzyskaniu opinii zarzadu;
negocjowanie i przeprowadzanie transferow
zawodnikow 1 trenerows;

negocjowanie i podpisywanie umow
z zawodnikami i trenerami;

organizowanie wyjazdow szkoleniowych;
organizowanie ligowych i sparingowych spotkan
oraz wyjazdow na imprezy sportowe;
prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci
w  zakresie dokumentéw  uprawniajacych
zawodnikow do uczestnictw w imprezach
sportowych;

negocjowanie i zawieranie umow ze sponsorami
oraz innymi podmiotami w zakresie posiadanych
petnomocnictw;

zapewnianie  wilasciwego 1  bezpiecznego
przygotowania sprzetu sportowego do
wykorzystania przez zawodnikow;

zarzadzanie mieniem klubu;

budowanie pozytywnego wizerunku klubu
sportowego;

zapewnianie podleglemu zespolowi
bezpiecznego  Srodowiska  pracy, dbanie
0 przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie
przepisow  prawa  dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Nie istniejg odgorne wskazania dotyczace
kierunkéw studiow, ktore powinien ukonczyé
przyszty kierownik klubu sportowego.
W praktyce stanowisko to zajmuja najczesciej
absolwenci  studiow  ekonomii, zarzgdzania.
Najwazniejsza  jednak  wydaje  si¢  pasja
1 zainteresowania, ktore ulatwiaja zrozumienie
problemow zwigzanych z funkcjonowaniem danej
sekcji klubu sportowego.

Wymagania psychofizyczne:

Niezwykle wazne w pracy kierownika klubu
sportowego sa posiadane przez niego cechy tj.:
Umiejetno$¢ pracy w zespole,

otwartos¢ 1 komunikatywnose,

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania,

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,
Umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu,
zainteresowanie okre§long dyscypling sportu,
uzdolnienia organizacyjne, lojalno$¢,

wysoka kultura osobista,

zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych
decyzji.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu
sg dysfunkcje intelektualne kazdego stopnia,
znaczne  ulomnosci  fizyczne  utrudniajace
wykonywanie okreslonych czynnos$ci i powazne

wady wymowy.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Kierownicy klubéw sportowych moga szukac
zatrudnienia w roznego rodzaju klubach, zwigzkach
1 organizacjach sportowych. W zaleznosci od
miejsca zatrudnienia (poziomu rozgrywek itp.)
preferowane sg rozne formy zatrudnienia - od
wolontariatu po statg umowg o prace.



