
Kształcenie: 

Uniwersytet Łódzki 

kierunek: logistyka w biznesie 

ul. Uniwersytecka 3, 90-137 Łódź 

tel. 42 635 40 83, 635 40 86 

e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl 

www.rekrutacja.uni.lodz.pl 

 

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna  

w Łodzi 

kierunek: transport 

ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź 

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01 

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl 

www.ahe.lodz.pl 

 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

kierunek: logistyka 

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź 

tel. 42 664 66 56 

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl 

www.san.edu.pl 

 

Politechnika Łódzka 

kierunek: logistyka/transport 

ul. Żeromskiego 116, 90-924 Łódź 

tel. 42 631 29 29 

www.p.lodz.pl 

 

 

 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 
 

oraz oddziałach: 
 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Dąbrowskiego 13,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01 

 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
 

 
 

 

Kierownik działu transportu 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 132402 
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dostęp: 20.05.2022 

 

 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 
Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Kierownik działu transportu odpowiada za 

planowanie, organizację i kontrolę pracy działu 

transportu; projektuje, wdraża i zarządza 

operacjami transportu w kraju i zagranicą; 

negocjuje umowy z zewnętrznymi firmami 

transportowo-spedycyjnymi; kontroluje i ocenia 

realizację umów przez przewoźników; decyduje 

o zakupie samochodów i o ich wyposażeniu; 

odpowiada za szkolenia kierowców. 

 

Zadania zawodowe: 

 planowanie, organizowanie i kontrolowanie 

pracy działu transportu; 

 planowanie transportu krajowego  

i zagranicznego, w szczególności: 

wybieranie środków transportu (transport 

samochodowy, kolejowy, lotniczy, morski 

itp.), wybieranie optymalnych tras 

transportu, wybieranie przewoźnika, 

terminów realizacji transportu itp.; 

 odpowiadanie za otrzymanie zezwolenia na 

przewóz towarów niebezpiecznych; 

 decydowanie o zakupie samochodów, 

ciągników, naczep (tablice ADR, TIR) i ich 

wyposażenia zgodnie z potrzebami 

transportowymi organizacji; 

 utrzymywanie kontaktów z warsztatami 

serwisowymi oraz zapewnianie terminowych 

napraw i przeglądów środków transportu; 

 bieżące dokonywanie ocen przewoźników 

oraz aktualizowanie listy współpracujących 

firm transportowo-spedycyjnych; 

 negocjowanie umów z kontrahentami; 

 zapewnianie szkolenia kierowców  

z wewnętrznych procedur oraz szkolenia 

wymaganego przepisami prawa; 

 kontrolowanie czasu pracy kierowców 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

 analizowanie kwalifikacji podwładnych  

w szczególności uprawnień do przewozu 

towarów i/lub osób itd.; 

 składanie zapotrzebowania na szkolenia do 

działu odpowiedzialnego za szkolenie 

pracowników; 

 zapewnienie podległemu zespołowi 

bezpiecznego środowiska pracy,  

 dbanie o przestrzeganie przepisów bhp, 

ochrony ppoż. i ochrony środowiska. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Kierownik działu transportu powinien mieć 

wykształcenie wyższe (ekonomiczne lub 

techniczne; transport, logistyka) oraz znać  

w stopniu bardzo dobrym język angielski  

i obsługę komputera MS Office. Ważną kwestią 

jest wiedza o zarządzaniu i administracji oraz 

znajomość rynku usług transportowych, 

logistycznych spedycyjnych w kraju i w 

Europie, znajomość nowoczesnych metod 

analiz kosztów i jakości w transporcie, a także 

znajomość obowiązujących norm i procedur 

prawnych. Mile widziane jest minimum  

4-5 letnie doświadczenie zawodowe w pracy  

w branży transportowej oraz umiejętność 

kierowania kapitałem ludzkim. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

Wykonywanie zawodu kierownika działu 

transportu wymaga: wysokiej ogólnej 

sprawności fizycznej; dużej sprawności narządu 

słuchu; sprawności wzroku oraz narządów 

równowagi. Jakiekolwiek zaburzenia psychiki 

(zwłaszcza nerwicowe) oraz niepełnosprawność 

intelektualna (nawet w stopniu lekkim) są 

przeciwwskazaniem do zatrudnienia w tym 

zawodzie. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Osoba na tym stanowisku powinna cechować 

się: zdolnościami przywódczymi  

i analitycznymi, umiejętnością podejmowania 

decyzji w krótkim czasie, dużą 

samodzielnością, sumiennością, 

odpowiedzialnością za pracę, a także 

umiejętnościami interpersonalnymi  

i negocjacyjnymi oraz umiejętnością pracy  

w zespole i dużą łatwością w nawiązywaniu 

kontaktów, oraz odpornością na stres. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Stanowisko to występuje zazwyczaj  

w przedsiębiorstwach produkcyjnych  

i handlowych lub w przedsiębiorstwach 

odpowiedzialnych za działalność logistyczną 

(np. firmy logistyczne, przewozowe, 

spedycyjne). Kierownik ds. transportu może 

być zatrudniony np. w międzynarodowych 

korporacjach z branży FMCG, kosmetycznej, 

motoryzacyjnej. 


