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Kierownik do spraw marketingu opracowuje
strategi¢ marketingowa organizacji; nadzoruje
jej wdrozenie i monitoruje skutecznosé; kreuje
wizerunek marki na rynku; organizuje
1 przeprowadza badania rynku; planuje budzet
marketingowy; zarzadza wspolpraca
z dostawcami uslug; zarzadza podlegtym
zespotem.

Zadania zawodowe:

e opracowywanie 1 wdrazanie strategii
marketingowej, pelnienie nadzoru nad jej
realizacjag ~ oraz ~ monitorowanie  jej
skutecznosci;

e koordynowanie dziatan marketingowych;

e kreowanie rozpoznawalnosci marki na
rynku;

e analizowanie i raportowanie efektywnosci
dziatan marketingowych oraz
monitorowanie rynku konkurencji;

e organizowanie lub zamawianie badan
i analiz rynku i konkurenciji;

e przygotowywanie i nadzorowanie realizacji
budzetu marketingowego;

e wspodlpracowanie z wewngtrznymi
jednostkami sprzedazy, public relations
1 mmnymi w zakresie realizacji dziatan
marketingowych;

e zarzadzanie wspolpracg z zewnetrznymi
dostawcami, m.in. drukarniami, agencjami
reklamowymi itp.;

e branie udzialu w rozwijaniu portfolio
produktowego;

e rozwijanie nowoczesnych narzedzi
marketingowych wspierajacych sprzedaz;

e zarzadzanie pracg podleglego zespotu dziatu
marketingu;

e planowanie 1  prowadzenie  szkolen
pracownikow dziatu marketingu;

e zapewnienie bezpiecznego  srodowiska
pracy, kontrolowanie przestrzegania
przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:
Warunkiem uzyskania pracy w zawodzie
kierownika marketingu internetowego jest
ukonczenie studiow wyzszych. Preferowane sg
studia kierunkowe z zakresu marketingu, np.
Zarzadzanie i Marketing, lub kierunkowe
studia podyplomowe. Istniejg réwniez inne
formy, podczas ktoérych mozna podnosi¢ swoje
kwalifikacje (kursy, szkolenia, warsztaty).
Pomocne lub pozadane, w zaleznosci od
specyfiki  organizacji, jest  posiadanie
poswiadczenia  certyfikatem/za§wiadczeniem
znajomos$ci oprogramowania komputerowego
zwigzanego z marketingiem, systemow
reklamowych, zarzadzania projektami. Ponadto
na tym stanowisku wymagana jest znajomos¢
jezykdéw obceych np. angielski, niemiecki.

Wymagania psychofizyczne:
Praca na stanowiskach menedzerskich wymaga
posiadania okre$lonych cech i predyspozycji
psychicznych. Kierownik marketingu powinien
charakteryzowaé¢ si¢ dobrze rozwinigtymi
umiejetnos$ciami interpersonalnymi. Wazne jest
fatwe nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
z innymi ludZzmi. W sytuacjach zawierania
kontraktow handlowych istotne jest posiadanie
umiejetnosci negocjacyjnych oraz
podejmowania szybkich 1 wlasciwych decyz;i.
Umiejetnosé wlasciwego postepowania

z ludzmi zwigzana jest z odpowiednim
motywowaniem podleglego mu zespolu
pracownikow do pracy, jak i egzekwowaniem
wyznaczonych obowigzkow. W tym zawodzie
istotne jest tworcze podej$cie do problemow
i otwarto§¢ na nowe, niestandardowe
rozwigzania. Praca na tym stanowisku
przebiega czesto w warunkach presji czasowej,
dlatego wazna jest odporno$¢ na stres,
zrOwnowazenie psychiczne 1 opanowanie
w sytuacjach trudnych (np. negocjacje,
problemy organizacyjne). Niezbedna jest
rowniez  zdolno$¢  koncentracji  uwagi
1 umiejetnos¢ tatwego przerzucania si¢ z jedne;j
czynnosci na inng. Sprawne organizowanie
pracy sobie i podwladnym znacznie ulatwia
wykonywanie obowigzkow na tym stanowisku.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
W stosunku do 0s6b pracujacych na stanowisku
kierownika marketingu i sprzedazy wymagany
jest ogolnie dobry stan zdrowia. Z uwagi na
charakter pracy niezbgdne wydaje si¢
posiadanie odpowiednich walorow
intelektualnych. Bardzo wazna roéwniez jest
odpornos¢ psychiczna. Przeciwwskazaniami do
zatrudniania na stanowisku kierowniczym oséb
niepetnosprawnych jest posiadanie powaznych
dysfunkcji narzgdow ruchu, wzroku czy stuchu

Mozliwosci | Szanse zatrudnienia:
Kierownik do spraw marketingu moze
pracowa¢ w kazdej branzy przedsigbiorstw
sektora przemystowego i ushug.



