
Kształcenie: 

Politechnika Poznańska 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

studia podyplomowe: organizacja i normowanie 

pracy 

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznań 

tel. (61) 665 33 74 

e-mail: office_demf@put.poznan.pl 

https://fem-old.put.poznan.pl 

 
Centrum Szkoleń Inżynierskich 

EMT-SYSTEMS Sp. z o.o. 

- szkolenia z zakresu: normowania czasu pracy 

przy przezbrojeniu ruchami elementarnymi 

ul. Bojkowska 35A, 44-100 Gliwice 

tel. (32) 411 10 00 

e-mail: info@emt-systems.pl 

https://emt-systems.pl/mtm-w-smed-

normowanie-czasow-pracy-przy-przezbrojeniu-

ruchami-elementarnymi.html 

 

Stowarzyszenie REFA Wielkopolska 
PARTNER KOOPERACYJNY REFA 

- szkolenia otwarte, firmowe i doradztwo 

ul. Rubież 46/C5, 61-612 Poznań 

tel. (61) 82 79 410, 603 805 341, 602 273 437 

e-mail: biuro@refa.pl 

https://refa.pl 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2  

97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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https://inzynierbudownictwa.pl/normalizacja-w-procesie-

projektowania-w-budownictwie/: dostęp: 21.09.2021r. 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

mailto:info@emt-systems.pl
tel:603805341
tel:602273437


Inżynier normowania pracy zajmuje się 

całokształtem spraw związanych z normowaniem 

pracy w przedsiębiorstwie, a w szczególności: 

badaniem wykorzystania dnia roboczego, 

organizowaniem i usprawnianiem pracy, 

ustalaniem norm czasu i badaniem ich napięcia 

oraz ustalaniem polityki w zakresie normowania 

pracy. 

 

Zadania zawodowe: 

 planowanie i organizowanie badań dnia 

roboczego metodą indywidualnych  

i zespołowych fotografii oraz metodą 

migawkową, 

 planowanie i nadzorowanie pomiarów czasu 

kontrolnych i potrzebnych do opracowania 

normatywów czasu, 

 opracowywanie planów usprawnień, 

wynikających z obserwacji i pomiarów czasu, 

 opracowywanie analiz wykonania norm czasu  

i prowadzenie zakładowej polityki w tym 

zakresie, 

 badanie i projektowanie optymalnej 

organizacji pracy, 

 badanie i usprawnianie procesów pracy, 

organizacji stanowisk roboczych i wyrobów, 

 opracowywanie norm czasu na nowe wyroby, 

 opracowywanie (lub adaptacja) normatywów 

czasu oraz normatywów technologicznych, 

 śledzenie postępu w zakresie nowych metod 

normowania pracy, 

 przeprowadzanie analiz zakresu stosowania 

norm pracy, 

 przeprowadzanie analiz zasadności reklamacji 

norm pracy, 

 prowadzenie prac badawczo-wdrożeniowych 

nowych metod organizacji i normowania 

pracy, 

 normowanie prac administracyjno-biurowych  

i technicznych, 

 opracowywanie bazy normatywnej do celów 

planistycznych i kalkulacyjnych, 

 kierowanie zespołem pracowników 

normowania pracy. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Pierwszym i najważniejszym warunkiem, którego 

spełnienie otwiera drogę do wykonywania 

zawodu inżyniera normowania pracy jest 

ukończenie studiów inżynierskich np. na kierunku 

zarzadzania produkcją ale też uzyskanie 

dodatkowych kwalifikacji na studiach 

podyplomowych. W ramach studiów uczestnicy 

zdobędą rzetelną i aktualną wiedzę oraz uzyskają 

praktyczne umiejętności z zakresu organizowania 

i kształtowania pracy, analizy systemów pracy  

i procesów pracy, metod normowania czasu 

pracy, harmonogramowanie pracy oraz metod  

i narzędzi doskonalenia procesów. Poza tym 

kwalifikacje w kierunku normowania pracy 

można też uzyskać na szkoleniach, które nie tylko 

dają solidną porcję wiedzy na temat normowania 

czasu pracy, planowania i sterowanie produkcją  

o także rozpoznawalne i uznawane w wielu 

krajach świata certyfikaty potwierdzające nabycie 

tej wiedzy.  

 

 

Wymagania psychofizyczne: 

Inżynier normowania pracy musi wykazywać się 

uzdolnieniami matematycznymi i technicznymi. 

Musi być osobą kreatywną technicznie oraz 

otwartą na wiedzę interdyscyplinarną – znać się 

na wielu dziedzinach: mechanice, elektronice, 

sterowaniu, informatyce, oprogramowaniu  

i energetyce. A to z kolei wymusza na nim 

konieczność myślenia globalnego, całościowego 

(pod kątem wielu użytkowników danej 

konstrukcji). Niezbędne są zatem takie cechy jak 

ciekawość, zainteresowanie nowymi 

rozwiązaniami technicznymi, wysoki poziom 

wiedzy fachowej. Praca wymaga 

odpowiedzialności i dokładności. Osobę 

wykonującą ten zawód powinna cechować 

spostrzegawczość i wyobraźnia przestrzenna. 

Powinien posiadać również umiejętności 

analizowania sytuacji oraz podejmowania 

szybkich i trafnych decyzji.  

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są: 

sprawność fizyczna znacznie poniżej przeciętnej,  

w tym zaburzenia równowagi, silne wady wzroku  

i słuchu (nie podlegające korekcji), brak widzenia 

obuocznego, daltonizm, a także zaburzenia 

koordynacji wzrokowo-ruchowej.  

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Zastosowanie zdobytej wiedzy pozwali 

inżynierowi normowania pracy efektywnie 

realizować wyzwania, przed którymi stoją 

współczesne organizacje, przedsiębiorstwa 

produkcyjne i usługowe. 


