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Inzynier normowania pracy zajmuje = si¢
catoksztattem spraw zwigzanych z normowaniem
pracy w przedsigbiorstwie, a w szczegdlnosci:
badaniem  wykorzystania dnia  roboczego,
organizowaniem i  usprawnianiem  pracy,
ustalaniem norm czasu i badaniem ich napigcia
oraz ustalaniem polityki w zakresie normowania

pracy.

Zadania zawodowe:

e planowanie 1 organizowanie badan dnia
roboczego metoda indywidualnych
i zespotowych fotografii oraz metoda
migawkowa,

e planowanie i nadzorowanie pomiarow czasu
kontrolnych i potrzebnych do opracowania
normatywow czasu,

e opracowywanie planow usprawnien,
wynikajacych z obserwacji 1 pomiarOw czasu,
e opracowywanie analiz wykonania norm czasu

i prowadzenie zakladowej polityki w tym
zakresie,

e badanie i projektowanie
organizacji pracy,

optymalnej

e badanie 1 usprawnianie procesOw pracy,
organizacji stanowisk roboczych i wyrobow,

e Opracowywanie norm czasu na nowe wyroby,
e opracowywanie (lub adaptacja) normatywow
czasu oraz normatywow technologicznych,

e Sledzenie postgpu w zakresie nowych metod
normowania pracy,

e przeprowadzanie analiz zakresu stosowania
norm pracy,

e przeprowadzanie analiz zasadnoS$ci reklamacji
norm pracy,

e prowadzenie prac badawczo-wdrozeniowych
nowych metod organizacji i normowania
pracy,

e normowanie prac administracyjno-biurowych
i technicznych,

e opracowywanie bazy normatywnej do celow
planistycznych i kalkulacyjnych,

e kierowanie zespotem
normowania pracy.

pracownikow

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Pierwszym i1 najwazniejszym warunkiem, ktorego
spetnienie otwiera droge do wykonywania
zawodu inzyniera normowania pracy jest
ukonczenie studiow inzynierskich np. na kierunku
zarzadzania produkcja ale tez uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji na studiach
podyplomowych. W ramach studiéw uczestnicy
zdobeda rzetelng 1 aktualng wiedzg oraz uzyskaja
praktyczne umiej¢tnosci z zakresu organizowania
i ksztattowania pracy, analizy systemow pracy
i procesbw pracy, metod normowania czasu
pracy, harmonogramowanie pracy oraz metod
i narzedzi doskonalenia proceséw. Poza tym
kwalifikacje w kierunku normowania pracy
mozna tez uzyskac na szkoleniach, ktore nie tylko
daja solidng porcje wiedzy na temat normowania
Czasu pracy, planowania i sterowanie produkcja
o takze rozpoznawalne i uznawane w wielu
krajach $wiata certyfikaty potwierdzajace nabycie
tej wiedzy.

Wymagania psychofizyczne:

Inzynier normowania pracy musi wykazywac si¢
uzdolnieniami matematycznymi i technicznymi.
Musi by¢ osoba kreatywng technicznie oraz
otwartg na wiedz¢ interdyscyplinarng — zna¢ si¢
na wielu dziedzinach: mechanice, elektronice,
sterowaniu, informatyce, oprogramowaniu
i energetyce. A to z kolei wymusza na nim
konieczno$¢ myslenia globalnego, catosciowego
(pod katem wielu uzytkownikéw  danej
konstrukcji). Niezbedne sg zatem takie cechy jak

ciekawos¢, zainteresowanie nowymi
rozwigzaniami technicznymi, wysoki poziom
wiedzy fachowej. Praca wymaga

odpowiedzialnosci i dokfadnosci.  Osobe
wykonujacg ten zawdd powinna cechowad
spostrzegawczo$¢ 1 wyobraznia przestrzenna.
Powinien posiada¢  réwniez  umiejetnosci
analizowania  sytuacji oraz  podejmowania
szybkich i trafnych decyzji.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3:
sprawno$¢ fizyczna znacznie ponizej przecigtnej,
w tym zaburzenia rownowagi, silne wady wzroku
1 stuchu (nie podlegajace korekcji), brak widzenia
obuocznego, daltonizm, a takze zaburzenia
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Mozliwosci | szanse zatrudnienia:

Zastosowanie  zdobytej  wiedzy  pozwali
inzynierowi normowania pracy efektywnie
realizowa¢ wyzwania, przed ktorymi stoja
wspolczesne  organizacje,  przedsi¢biorstwa
produkcyjne i ustugowe.



