Ksztalcenie:

Aktualnie nie ma szkot przygotowujacych
bezposrednio do zawodu fundraisera. Istnieja
jednak pewne kierunki niewatpliwie pomocne
W pracy. Fundraising jest wlasciwie dziedzing
zarzadzania w ktorej przydatna bedzie takze
wiedza z zakresu ekonomii spoteczne;.

Wydzial Zarzadzania UL

ul. Matejki nr 22/26, 90-237 L6dz
tel. (42) 635-51-22

www. http://wz.uni.lodz.pl
wzdziek@uni.lodz.pl

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
ul. POW nr 3/5, 90-255 L6dz

tel. (42) 635-53-56
www.eksoc.uni.lodz.pl
dziekes@uni.lodz.pl

Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu
organizuje kursy przygotowujace do zawodu
1 utatwiajace start:

ul. Szewska 20/4, 31-009 Krakoéw

tel.: (12) 423 80 07
www.szkolenia.fundraising.org.pl
psf@fundraising.org.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:
ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2,
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,
tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim


http://wz.uni.lodz.pl/
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/
http://www.szkolenia.fundraising.org.pl/

Fundraiser, to stanowisko zwigzane glownie
z dzialalno$cig charytatywng. Osoba obsadzona
na tym stanowisku, zwanym  czasem
profesjonalnym posrednikiem dobra, pozyskuje
srodki na finansowanie dzialalnosci
charytatywnej danej organizacji wyszukujac
sponsorow  prywatnych 1 biznesowych.
Fundraiser na biezaco analizuje podlegty sobie
obszar w  poszukiwaniu  potencjalnych
sponsorow  dla  okreslonej  inicjatywy.
W poszukiwaniach tych kieruje si¢ charakterem
dziatalnosci firm 1 przedsigbiorstw, realizowang
przez nich strategia marketingowa, grupa
docelowa do ktorej kierowane sg oferowane
przez nie produkty i1 usthugi. Wszystkie te
czynniki b¢da mialy dla fundraisera niezwykle
istotny wptyw na dobor oferty, jaka przedstawi
konkretnemu przedsiebiorcy.
Zadania zawodowe:

e pozyskiwanie funduszy od darczyncoéw
prywatnych, firm i organizacji;

e pozyskiwanie znizek, ustug i przedmiotow;

e pozyskiwanie srodkéw finansowych réwniez
z funduszy UE;

e przygotowywanie sprawozdan
merytorycznych na temat zakresu i sposobu
wykorzystania pozyskanych srodkow;

e nawigzywanie duzej liczby kontaktéw
W réznorodnych branzach;

e informowanie darczyncéw o sposobie
wykorzystania przekazanych przez nich

pienigdzy;

e prowadzenie promocji dzialan statutowych
swojej organizacji w srodowisku
przedsigbiorcow  oraz  w  lokalnych
$rodowiskach  administracji ~ publiczne;j

1 samorzadowej;

e kreowanie i  koordynacja  kampanii
pozyskiwania funduszy oraz nowych
darczyncéw, z wykorzystaniem roznych
kanatow komunikacji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Nie istnieje jednolity kierunek studidw,
ksztatcacych specjalistow ds. fundraisingu.
W  praktyce preferowani s3 kandydaci,
legitymujagcy  si¢  réznymi  kierunkami
ekonomicznymi i humanistycznymi, lecz
posiadajacy doswiadczenie 1 odpowiednie
cechy personalne, pozwalajace na odnoszenie
zawodowych sukceséw. Liczy si¢ przede
wszystkim zaangazowanie w wykonywaniu
powierzonych obowiazkow, fundraiser
powinien faktycznie wierzy¢ w  misje
I powodzenie kampanii by zapewnié jej
maksimum efektywnosci. Pomocne moga by¢
kursy organizowane przez Polskie
Stowarzyszenie Fundraisingu oraz wiedza
z zakresu marketingu.

Wymagania psychofizyczne:

Fundraiser musi umie¢ organizowac sobie swoj
czas 1 dzialania. Tak wigc musi by¢ osobg
zorganizowang 1 uporzadkowang. Wymagana
jest rowniez zdolnos¢ koncentracji, a z drugiej
strony podzielno$¢ uwagi. Niezbedna jest takze
zdolnos$¢ przekonywania.

Bardzo wazne s3 takie cechy jak:
komunikatywno$¢, tatwos¢  nawigzywania
kontaktow, sita przebicia, konsekwencja
I odwaga, rzetelnos¢, szczeros¢, przejrzystosc.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
fundraisera s3 wady wymowy, ktoére
uniemozliwiajg komunikacje werbalng
z klientem, a takze choroby psychiczne. To nie
jest praca dla 0sOb niesSmiatych
1 malomdéwnych. Osoba podejmujaca prace jako
fundraiser powinna cechowac si¢ og6lng dobrg
sprawnoscig fizyczng. Nie powinna mie¢ takze
zaburzen  sprawnos$ci  konczyn  goérnych
i dolnych — ze wzgledu na koniecznosé
ciaglego przemieszczania si¢, prowadzenia

rozmow A4 firmach i miejscach
niedostosowanych do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Mozliwosei | Szanse zatrudnienia:

Typowym srodowiskiem zatrudnienia
fundraisera sg organizacje typu non-profit, jak
np. r6znego rodzaju fundacje. Fundraiser moze
pracowa¢  nie tylko dla  organizacji
pozarzadowych, ale generalnie dla instytucji
uzytecznos$ci publicznej, takich jak
uniwersytety, muzea, filharmonie czy szpitale.
Praca fundraisera odbywa si¢ w wielu
miejscach i na wielu plaszczyznach, noszac
znamiona wielu innych zawodow. Przede
wszystkim czas pracy nie jest tu normowany,
a zakres obowigzkow ustalany samodzielnie,
w czasie rzeczywistym. Glownym celem jest
pozyskanie sponsora, a drogi do jego
osiggnigcia mogg si¢ znaczgco  roznic
w okreslonych przypadkach.



