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Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

mailto:lodz@cosinus.pl
mailto:lodz@oswiatalingwista.eu


Dzienny opiekun małego dziecka sprawuje 

opiekę nad jednym dzieckiem lub małą grupą 

dzieci w warunkach zbliżonych do domowych, 

zapewniając im wszechstronny rozwój  

i pomagając ich rodzicom w godzeniu pracy 

zawodowej z obowiązkami rodzinnymi.  

 

Zadania zawodowe: 

Praca w zawodzie dzienny opiekun małego 

dziecka polega m.in. na:  

 zapewnieniu dziecku opieki w warunkach 

bytowych zbliżonych do warunków 

domowych, 

 zagwarantowaniu dziecku właściwej opieki 

pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej,  

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

dziecka, 

 prowadzeniu zajęć opiekuńczo-

wychowawczych i edukacyjnych, 

uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do 

wieku dziecka. 

 diagnozowanie kondycji aparatu ruchu 

pacjenta. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Do podjęcia pracy w zawodzie dzienny opiekun 

małego dziecka wymagane jest: 

 wykształcenie średnie np. w zawodzie 

szkolnym pokrewnym opiekunka dziecięca 

oraz ukończenie 160 godzinnego szkolenia 

uzupełniającego, w tym z zakresu 

udzielania dziecku pierwszej pomocy (ze 

szkolenia zwolnione są osoby, które 

pracowały z dziećmi do lat 3 przez okres co 

najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed 

rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego 

opiekuna),  

 wykształcenie wyższe I lub II stopnia,  

 posiadanie kwalifikacji pielęgniarki, 

położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela 

edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 

opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga 

społeczno-wychowawczego, pedagoga 

wczesnej edukacji, terapeuty 

pedagogicznego, lub 

 ukończenie studiów lub studiów 

podyplomowych na kierunku lub 

specjalności: wczesne wspomaganie 

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci  

 w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, 

edukacja prorozwojowa, pedagogika 

małego dziecka, psychologia dziecięca, 

psychologia wspierania rozwoju  

i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza, 

 oraz w obu powyższych przypadkach – 

odbycie 40-godzinnego szkolenia 

uzupełniającego, w tym z zakresu 

udzielania dziecku pierwszej pomocy (ze 

szkolenia zwolnione są osoby, które 

pracowały z dziećmi do lat 3 przez okres co 

najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed 

rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego 

opiekuna). 

 

Wymagania psychofizyczne: 

Do pracy w zawodzie dzienny opiekun małego 

dziecka wymagany jest ogólny dobry stan 

zdrowia, sprawność fizyczna, prawidłowy słuch 

i wzrok (może występować korekcja wad 

wzroku okularami) oraz zdolność 

rozpoznawania barw. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu 

dzienny opiekun małego dziecka m.in. są: 

 dysfunkcje kończyn górnych lub dolnych, 

ograniczające ruchy rąk lub nóg, np. 

reumatyzm, 

 omdlenia, 

 przewlekłe choroby płuc, oskrzeli, 

 padaczka, 

 zawroty głowy, 

 niepełnosprawność narządu słuchu, 

 zaburzenia zmysłu równowagi, 

 zaburzenia koordynacji wzrokowo-

ruchowej, 

 choroby powodujące zaburzenia 

świadomości, 

 nosicielstwo chorób zakaźnych i choroby 

pasożytnicze, 

 znaczące wady wymowy. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Dzienny opiekun małego dziecka pełni opiekę 

nad maksymalnie pięciorgiem dzieci w wieku 

od ukończenia 20 tygodnia do 36 miesiąca 

życia. Zapewnia dziecku opiekę w warunkach 

bytowych, porównywalnych do warunków 

domowych oraz właściwą opiekę pielęgnacyjną 

i edukacyjną, Ponadto współpracuje  

z rodzicami dzieci, nad którymi sprawuje 

opiekę, konsultując się z nimi i udzielając im 

porad w zakresie pracy z dziećmi.  

Podmiot zatrudniający dziennego opiekuna (lub 

sam dzienny opiekun, jeśli wykonuje zawód  

w ramach własnej działalności gospodarczej) 

ma obowiązek zgłoszenia go do wykazu 

dziennych opiekunów oraz podmiotów ich 

zatrudniających. 


