Ksztalcenie:

Uniwersytet L.odzki

ul. Pomorska 171/173, 90-236 £.6dz
tel.: (42) 665 51 06
www.uni.lodz.pl
filolog@uni.lodz.pl

Spoleczna Akademia Nauk

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Lodz,
tel. (42) 664 66 66,
www.san.edu.pl
uczelnia@san.edu.pl

Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L.6dz
tel. (42) 631 58 00
www.ahe.lodz.pl
rekrutacja@ahe.lodz.pl

Uniwersytet Warszawski
Krakowskie Przedmiescie 26/28
00-927 Warszawa
www.rekrutacja.uw.edu.pl

tel. 22 5524 041
www.uw.edu.pl
rekrutacja@adm.uw.edu.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;j:
w Lodzi:

ul., 90-608 L6dz, ul. Wolczafiska 49
Tel. (42) 66 30 255, (42) 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2, 97-300 Piotrkéw Tryb.

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01
w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Pracy w todzi

Dziennikarz
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 264201

Wojewédzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
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Dziennikarz zbiera informacje o wydarzeniach
1 zjawiskach we wspotczesnym $wiecie,
opracowuje je w postaci materialdow prasowych,
po czym przekazuje je opinii publicznej
w roznych rodzajach mediow.

Zadania zawodowe:

e zbieranie informacji o ludziach, zjawiskach i
wydarzeniach, ktére moga zainteresowaé
czytelnika (odbiorcg);

e przetwarzanie zebranych informacji
1 przekazywanie ich w postaci tekstow
pisemnych (artykuty, felietony itp) lub

nagran audio i audiowizualnych;

e sprawdzanie wiarygodnosci Zrodia

informacji;

e stala obserwacja wydarzen i gotowos¢ do
relacji takze ze zdarzen przypadkowych
badz nieplanowanych;

e przeprowadzanie adiustacji tekstow
przygotowanych ~ do  publikacji, tj.
naniesienie  korekty oraz = wskazowek

dotyczacych formatowania tekstu;

e dostarczanie odbiorcy

informacji, jakie sa

wszystkich
potrzebne  do
obiektywnej oceny problemu;

e utrzymywanie kontaktu z  odbiorcami
w celu poznania ich opinii na temat sposobu

1 rodzaju prezentowanego przez medium
materiatu.

Warunki podje¢cia pracy w zawodzie:

Do zawodu najlepiej przygotowuja wyzsze
studia dziennikarskie lub studia podyplomowe.
Czesto jednak media, zwlaszcza branzowe,
zatrudniajg jako dziennikarzy osoby, ktore
ukonczyty zupelie inne kierunki, ze wzgledu
na ich wiedz¢ merytoryczng. Najwazniejszym
warunkiem jest duza ciekawo$¢ $wiata oraz
umiejetnos¢  postugiwania  si¢
Dziennikarze chcacy pracowa¢ w radiu lub
telewizji, powinni podda¢ fachowej ocenie swoj
wyglad, emisj¢ glosu oraz dykcje.

stfowem.

Wymagania psychofizyczne:

Zawdd dziennikarza wymaga kreatywnoS$ci
1 nieustannej ciekawos$ci otaczajacego Swiata.
Konieczna jest tez zdolno$¢ do rozumienia
roznych zjawisk 1 problemow, umiejetnosée
nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi
i naktaniania ich do wspotpracy. Wazne jest
takze, by spojrze¢ na problem czy wydarzenie
z rozmaitych stron. Dziennikarz nie moze przy
obiektywnego osadu.
Dociekliwos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za
wykonywang prac¢ to kolejne cechy, ktore
charakteryzujg dobrego dziennikarza.
Niezbedna jest tez odporno$¢ na stres
1 umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

tym zatraci¢

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Osoby niepelnosprawne moga pracowac
w zawodzie dziennikarza, jesli obowigzki
zawodowe zostang dostosowane do ich
mozliwosci, np. niewidomy dziennikarz moze
by¢ felietonista radiowym, osoba niestyszaca -
pisa¢ artykuty. Praca zdalna daje mozliwosci
pracy osobom majacym trudnos$ci w poruszaniu
si¢. Dziennikarze chcacy pracowa¢ w radiu lub
telewizji, powinni bra¢ pod uwage swdj
wyglad, emisje glosu oraz dykcje. Bardzo
wazne jest tez dobre zdrowie psychiczne
dziennikarza.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Dziennikarz moze pracowa¢ w wydawnictwie,
redakcji  gazety, redakcji pisma, stacji
telewizyjnej czy radiowej, a takze w portalach
internetowych. Wraz z rozwojem Internetu dla
dziennikarzy pojawity si¢ nowe mozliwosci
zarowno jes$li chodzi o miejsce pracy, jak
1 konieczno$¢ przebywania w  redakcji.
Alternatywa dla etatowego zatrudnienia jest
wspotpraca z ré6znymi mediami jako tzw. wolny
strzelec (freelancer), przygotowujacy rdzne
materiaty 1 sprzedajacy je zainteresowanym
nimi mediom.



