
 

Kształcenie 

 

Uniwersytet Jana Kochanowskiego  

w Kielcach Filia w Piotrkowie Trybunalskim  

Kierunek: pedagogika 

ul. J. Słowackiego 114/118,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

tel. 44 732 74 00 

www.unipt.pl 

e-mail: filiapt@ujk.edu.pl 

 

 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Nauk Społecznych 

Kierunek: pedagogika 

ul. Pomorska 46/48, 91-408 Łódź 

tel. 42 665 57 10 

www.wnow.uni.lodz.pl 

e-mail: wnow@uni.lodz.pl  

 

 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

Kierunek: pedagogika 

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź 

tel. 42 664 66 66 

www.lodz.san.edu.pl 

e-mail: uczelnia@san.edu.pl 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź 

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2 

 97 - 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 
 

 

Dyrektor placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 134107 

 

 
http://www.rodzinawcentrum.rops.torun.pl/strona-55-

regionalne_placowki_opiekunczo.html - dostęp: 

24.05.2021 

 

 

 

 

 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 
 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej 

odpowiada za organizację i nadzór nad działaniami 

placówki oraz właściwe sprawowanie opieki nad 

dziećmi, zgodnie z poszanowaniem ich praw. 

Samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi 

odpowiedzialność za prawidłowe prowadzenie 

gospodarki finansowej i materiałowej podległej 

placówki oraz za zaistniałe zdarzenia dostosowując 

jej działalność do obowiązujących przepisów prawa 

w tym zakresie. Reprezentuje placówkę na zewnątrz 

i współpracuje z instytucjami pieczy zastępczej  

oraz innymi instytucjami pracującymi z dzieckiem  

i rodziną oraz rodzina zastępcza w tym: 

instytucjami pomocy społecznej, wymiaru 

sprawiedliwości, zdrowia, edukacji oraz 

organizacjami pozarządowymi. 

 

Zadania zawodowe: 

 kierowanie bieżącą działalnością podległej 

placówki; 

 nadzorowanie przestrzegania przepisów BHP, 

ochrony ppoż, ergonomii, ochrony środowiska, 

systemu HACCP; 

 organizowanie i nadzorowanie całokształtu 

pracy opiekuńczej, wychowawczej, 

terapeutycznej i dydaktycznej w placówce; 

 ustalanie i realizacja polityki finansowej 

placówki; 

 opracowywanie rocznych planów pracy 

placówki oraz planów oddziaływań 

wychowawczych; 

 sprawowanie kontroli nad prawidłową 

działalnością placówki i ocena sposobu 

realizacji zaplanowanych zadań pod kątem ich 

zgodności z obowiązującymi przepisami; 

 nadzorowanie sprawowania właściwej opieki 

wychowawczej, terapeutycznej i dydaktycznej 

wychowanków przebywających w placówce; 

 właściwe dysponowanie środkami 

budżetowymi oraz innymi środkami 

finansowymi; 

 wydawanie zarządzeń wewnętrznych, 

regulaminów, instrukcji oraz poleceń 

służbowych dotyczących funkcjonowania 

placówki; 

 przedstawianie sprawozdań, analiz, wniosków, 

planów działań i innych opracowań 

dotyczących działalności placówki organom 

założycielskim; 

 pełnienie funkcji administratora danych  

w związku z realizacją zadań z zakresu 

informacji publicznej i bezpieczeństwa 

informacji; 

 współpraca z organem założycielskim oraz 

środowiskiem lokalnym (podmiotami 

właściwymi w zakresie terapii; interwencji 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

jednostkami organizacyjnymi pomocy 

społecznej, sądami rodzinnymi, podmiotami 

leczniczymi, itp.), w zakresie rozszerzania  

i podnoszenia poziomu świadczonych usług; 

 reprezentowanie placówki opiekuńczo-

wychowawczej na zewnątrz. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej 

może być osoba, która: 

 posiada tytuł zawodowy magistra lub tytuł 

równorzędny: 

- na kierunku pedagogika, pedagogika 

specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub 

na innym kierunku, którego program 

obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, 

pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, 

albo 

- na dowolnym kierunku, uzupełniony 

studiami podyplomowymi w zakresie 

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie 

lub resocjalizacji; 

 posiada co najmniej 3-letni staż pracy  

w instytucji zajmującej się pracą z dziećmi lub 

rodziną albo udokumentowane doświadczenie 

pracy z dziećmi lub rodziną; 

 nie jest i nie była pozbawiona władzy 

rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest 

jej zawieszona ani ograniczona; 

 wypełnia obowiązek alimentacyjny (w 

przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do 

niej wynika z tytułu egzekucyjnego); 

 nie była skazana prawomocnym wyrokiem za 

umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

 jest zdolna do kierowania placówką 

opiekuńczo-wychowawczą, co zostało 

potwierdzone zaświadczeniem lekarskim  

o braku przeciwwskazań do pełnienia tej 

funkcji. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

Nie ma istotnych przeszkód zdrowotnych dla 

wykonywania pracy w zawodzie dyrektor placówki 

opiekuńczo-wychowawczej z wyłączeniem chorób 

psychicznych oraz niepełnosprawności 

intelektualnej, które mogą być przeszkodą do 

wykonywania pracy. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Przeciwwskazaniem do podjęcia pracy w zawodzie 

są zaburzenia układu krążenia, oddechowego, 

nerwowego i trawiennego oraz nosicielstwo chorób 

zakaźnych. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej 

wykonuje swoje obowiązki zawodowe na terenie 

całej placówki oraz poza nią. Dyrektor placówki 

opiekuńczo-wychowawczej realizuje również swoje 

obowiązki i zadania w terenie, podczas spotkań z 

przedstawicielami innych instytucji opiekuńczo-

wychowawczych, organów samorządu, szkół  

i placówek adopcyjnych.  


