Ksztalcenie:

Zawod dydaktyka multimedialnego nie jest
zawodem szkolnym. Dostepne sg kursy a takze
studia podyplomowe w tym zakresie.

Studia podyplomowe:

Instytut Studiow Podyplomowych
Sienkiewicza 1, 43-100 Tychy

tel. (32) 787 57 47 lub 517 137 727
e-mail: isp@podyplomowka.edu.pl
www.podyplomowka.edu.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Woélczanska 49, 90-608 Lodz,
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2,
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,
tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86
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ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Dydaktyk  multimedialny  zajmuje  sig
kompleksowym przeksztalceniem tresci
przygotowanych przez eksperta (w dziedzinie
stanowigcej przedmiot szkolenia),
w elektroniczny kurs z wykorzystaniem
specjalnego oprogramowania komputerowego.
Innymi stowy dydaktyk medialny wspottworzy
platforme¢ e-learningowa nadajgc atrakcyjng
i wydajng forme¢ dla tresci przekazywanych
w ramach danego kursu lub szkolenia.

Zadania zawodowe:

Dydaktyk medialny organizuje caty proces
tworzenia e-kursu; do jego zadan zawodowych
naleza:

e Opanowanie programu (-6w)
komputerowego stuzacego do tworzenia e-
szkolen;

e wspolpraca z ekspertami takimi jak
dydaktyk;

e zapoznanie si¢ z merytoryczng stronag e-
kursu;

e stworzenie ogolnej koncepcji e-Kursu;

e przygotowanie i uporzadkowanie
wszystkich potrzebnych materiatow;

e bazujac na  powyzszych  dydaktyk
multimedialny jest odpowiedzialny za
zaprojektowanie mozliwych  sposobow
przerabiania zawartego w kursie materialu
(kolejnosci, powtorzen, metod sprawdzania
wiedzy itp.), czyli tak zwanego scenariusza
kursu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie brak jest kierunkow studidow lub szkét
srednich, ksztatcacych absolwentéow w tym
charakterze — dydaktyk multimedialny nie jest
zawodem szkolnym. Im wicksza wiedze
informatyczng posiada, tym bardziej atrakcyjne
szkolenie bedzie w stanie stworzy¢. Zatem
preferowani beda absolwenci  kierunkow
technicznych — informatyki i temu podobnych.
Niemniej istotne jest takze doswiadczenie
w opracowywaniu platform e-learningowych
lub  dzialalnosci  pokrewnych zwigzanych
z programowaniem interaktywnych systemow
przekazywania tresci, etc. Przydatne sg
zdolnosci projektowania grafiki komputerowej
oraz praktyczne umiejetnosci pedagogiczne
i wiedza psychologiczna.

Wymagania psychofizyczne:

Do najwazniejszych naleza:

e dobry stuch, wzrok;

e spostrzegawczo$¢, zdolno$¢ koncentracji
uwagi 1 jednoczes$nie jej podzielnos¢;

e pozadane s3: tworcza wyobraznia oraz
wyczucie estetyki;

e cierpliwos¢, wytrwatos¢ oraz
odpowiedzialnosé¢ (zar6wno za
podwtadnych jak i za powierzony sprzet, za
jakos¢ pracy);

e ze wzgledu na prace zespotowa wskazane
jest posiadanie rozwini¢tych kompetencji
spolecznych,;

e zdolnosci kierownicze i organizacyjne.

Praca w tym zawodzie wymaga rdéwniez
wysokiej odpornosci emocjonalnej; pozadanymi
cechami sg wytrwato$¢ 1 cierpliwos¢ oraz
doktadnos¢. Niezbedna wrecz jest gotowos¢ do
nieustannego podnoszenia kwalifikacji, rozwoju
zawodowego. Coraz bardziej istotny staje si¢
jezyk obcy ukierunkowany zawodowo.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Choroby organiczne ukladu nerwowego
ujawniajace  si¢ w  postaci  trwalych
postepujacych niedowtadéw konczyn goérnych
oraz dolnych. Przeszkoda moze by¢
dysortografia i dyskalkulia.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
dydaktyka multimedialnego moga by¢ wady
wzroku, ktérych nie mozna skorygowaé
okularami, choroby ograniczajagce sprawnos¢
ruchowg 1 manualng (obstuga komputera).

Ze wzgledu na siedzacy tryb pracy (wymuszona
pozycja) przeciwwskazaniem moga by¢ takze
wady kregostupa.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Dydaktyk multimedialny moze podejmowac
prace organizacjach, placowkach o$§wiatowych
1 firmach zajmujacych si¢ przygotowaniem
i prowadzeniem  szkolen 1 kurséw
e-learningowych. Moze réwniez podjac
zatrudnienie  na  uczelniach  wyzszych
inwestujacych w elektroniczny kanat edukacji.



