
Kształcenie: 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny 

90-255 Łódź, ul. P.O.W. 3/5 

tel. 42 635 53 56, 42 635 55 05 

e-mail rekrutes@uni.lodz.pl 

www.eksoc.uni.lodz.pl 

 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Nauk Geograficznych 

ul. Narutowicza 88, 

90-139 Łódź 

tel.: 42 665 59 00  

e-mail. dziekanat@geo.uni.lodz.pl 

http://www.geo.uni.lodz.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97- 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 
 

 

 
 

 

 

 

Demograf 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 212003 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej 

 

 

Więcej informacji  

znajdziesz w: 



Demograf to specjalista, który prowadzi badania 

populacji ludzkich, ich rozmiarów, struktury 

i rozwoju, w powiązaniu z zasadniczymi 

cechami ogólnymi, rozpatrywanymi głównie 

z punktu widzenia ilościowego. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 tworzenie i badanie doktryn i teorii 

demograficznych, które mają na celu 

wyjaśnianie lub przewidywanie przebiegu 

zjawisk demograficznych i przedstawianie 

ich następstw; 

 opracowywanie metodologii, techniki 

i organizacji badań demograficznych, 

obejmujących stan, rozmieszczenie 

i strukturę procesów i zjawisk 

demograficznych; 

 prowadzenie badań, opracowywanie 

wyników i analizowanie procesów 

i zdarzeń demograficznych; 

 modelowanie rozwoju, liczby, struktury 

i reprodukcji ludności; 

 prognozowanie liczby, rozmieszczenia 

i struktury ludności: prognozy krótko-, 

średnio- i długoterminowe; 

 badanie zależności pomiędzy zjawiskami 

demograficznymi a zjawiskami 

gospodarczymi; badanie zależności 

pomiędzy zjawiskami demograficznymi 

a zjawiskami społecznymi;  

 badanie dziedziczności w obrębie populacji, 

rozumianych w sensie demograficznym; 

 przygotowywanie naukowych referatów 

i raportów oraz udział w konferencjach 

i seminariach naukowych; 

 prowadzenie badań rozwoju ludności 

w epoce prehistorycznej na podstawie 

wyników badań archeologicznych; 

 prowadzenie badań demograficzno - 

historycznych, tzn. badań historii ludności 

lub badań ludności w epoce 

prestatystycznej; 

 stosowanie wyspecjalizowanych metod 

statystyczno-matematycznych do pomiaru, 

modelowania i prognozowania 

demograficznego. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Demograf powinien mieć wyższe wykształcenie 

kierunkowe. Demografem może zostać 

absolwent następujących kierunków: geografia, 

statystyka, socjologia, polityka społeczna, 

ekonomia, ekonometria. Do najważniejszych 

przedmiotów demograficznych należą badania 

nad procesem starzenia się ludności z różnych 

segmentów społeczeństwa polskiego oraz 

wskazywaniem społeczno - ekonomicznych 

następstw tego zjawiska, demografia obszarów 

wiejskich, międzypokoleniowe przepływy dóbr 

i usług w kontekście przemian demograficznych 

oraz reprodukcja ludności (rozrodczość 

i umieralność), a także migracje w okresie 

przemian społeczno – ustrojowych. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

 sprawność fizyczna, 

 zainteresowana badawcze, 

 umiejętności analityczne, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 umiejętność podejmowania decyzji, 

 samodzielność, odpowiedzialność, 

 operatywność, 

 zdolności innowacyjne i adaptacyjne, 

 spostrzegawczość i podzielność uwagi, 

 dobra organizacja pracy. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

 słaby wzrok, którego nie można 

skorygować szkłami, 

 słaby słuch, 

 brak odporności fizycznej i psychicznej. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Demografowie mogą pracować w biurach 

projektów, biurach planowania przestrzennego, 

przedsiębiorstwach turystycznych, organach 

administracji państwowej i gospodarczej 

zajmujących się planowaniem przestrzennym, 

urzędach statystycznych, bankach, firmach 

ubezpieczeniowych, centrach badawczych, 

instytutach naukowych. 


