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Coolhunter, inaczej analityk trendow
rynkowych to osoba, ktora zajmuje sie¢
obserwacjg, wykrywaniem i przewidywaniem
nowych trendow, m.in. w modzie, artykutach
spozywczych, gadzetach. Obiektem
zainteresowania coolhunterow sg gltownie
mtodzi ludzie w wieku od 12 do 30 lat,
stanowigCy grupe najbardziej podatng na
zmiany trendow. Analityk trendow zwraca
uwage na to, jak ludzie si¢ ubierajg, jakie
noszag fryzury, lub z jakiego sprzetu
elektronicznego korzystajg. Bada upodobania
danej grupy odnosnie muzyki, czy Kina,
sprawdza jakim slownictwem si¢ postuguje.
Niezbedne informacje zdobywa obserwujac
grupe docelowa, integrujac si¢ i prowadzac
z jej czionkami rozmowy dotyczace
konkretnych produktow. Wyniki swojej pracy
przekazuje specjalistom od reklamy.

Zadania zawodowe:

Do zadan coolhuntera nalezy:

e obserwacja 1 analiza zachowan
konsumenckich os6b z grupy doceloweyj,

e obserwowanie  reakcji  konsumentow
oraz zbieranie ich opinii na temat juz
wprowadzonego produktu,

e odnalezienie i podpatrywanie grupowych
liderow, ktorzy w naturalny sposob
wprowadzaja nowe trendy 1 promuja
okreslone produkty w swoim otoczeniu,
co utatwia ich szybkie rozpowszechnienie,

e analiza opinii pojawiajacych si¢ na forach
internetowych i blogach - sprawdzanie,
0 czym mowi si¢ w sieci, jakie produkty

sa podziwiane, a jakie zostaly uznane
za niewarte uwagi,

e tworzenie na podstawie  zebranych
informacji raportow dotyczacych
obecnych i przewidywanych trendéow oraz
konkretnych produktow.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do wykonywania profesji coolhuntera nie
potrzeba  kierunkowego  wyksztalcenia.
Ze wzgledu na brak szkoét ksztatcacych
w tym zawodzie, jedyng mozliwoscig
zdobycia wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci
sg szkolenia i kursy. Niestety tego typu ofert
ksztatcenia nie ma zbyt wiele. Podstawowym
warunkiem podjecia pracy w omawianym
zawodzie jest posiadanie odpowiednich cech
I predyspozycji. Przydatna moze si¢ okazac
znajomo$¢  aktualnych trendow, wiedza
z zakresu psychologii, socjologii, marketingu
1 reklamy, umiejetnos¢ obslugi komputera
oraz znajomo$¢ jezykow obcych. Dobry
coolhunter musi interesowa¢ si¢ moda,
muzyka, sportem [ nowoczesnymi
technologiami. Coolhunting to zajecie dla
osob, ktore lubig bywaé¢ w ,modnych”
miejscach odwiedzanych przez mtodych ludzi
- klubach, dyskotekach, kawiarniach, itp.
Wskazane jest tez posiadanie rozlegtych
kontaktéw, m.in. w socialmediach - portalach
spoteczno$ciowych, forach i  portalach
tematycznych. Praca coolhuntera wymaga
duzej dyspozycyjnosci, zwlaszcza
w godzinach popotudniowych, wieczornych,
a mnawet nocnych. Nalezy by¢ takze
przygotowanym na prace w weekendy.

Wymagania psychofizyczne:

Coolhunter musi by¢ otwarty na nowosci,
komunikatywny i spostrzegawczy. Powinien
umie¢  latwo  nawigzywaé¢  kontakty,
obserwowa¢ zachowania innych i wyciagac
wnioski, na podstawie ktérych moze
prognozowaé¢ zmiany w trendach.

Nie musi posiada¢ specjalnych predyspozycji
zdrowotnych i fizycznych. Wazna jest ogolna,
dobra kondycja, umozliwiajagca wykonywanie
obowigzkow zawodowych.

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

Utrudnieniem w  wykonywaniu  zawodu
analityka trendow rynkowych mogg by¢
wszelkie schorzenia 1 niepelnosprawnosci
uniemozliwiajace sprawng komunikacje.

MozliwoSci i szanse zatrudnienia:

Coolhunterzy moga szuka¢ zatrudnienia
w duzych  agencjach  reklamowych
1 marketingowych. Inng mozliwoscia jest
bezposrednia  wspoélpraca z firmami
produkujacymi i dystrybuujacymi réznorodne
produkty. W wickszosci agencji reklamowych
na stanowisku analityka trendéw zatrudnia si¢
0soby weczesniej zwigzane z reklama, moda
lub show-biznesem, posiadajgce szerokie sieci
kontaktow, ktére mozna  wykorzystaé
w trakcie badan. Zdarza si¢ tez, ze w ramach
dodatkowych obowiazkow coolhuntingiem
zajmujg si¢ pracownicy z dziatow PR,
marketingu i sprzedazy, czy reklamy.



