
Kształcenie: 

 

 

 

W ramach systemu kształcenia zawodowego 

nie przygotowuje się kandydatów do pracy  

w zawodzie bieliźniarz-kołdrzarz, ale osoba 

zainteresowana podjęciem pracy w tym 

zawodzie może: 

 ukończyć branżową szkołę I stopnia  

w zawodzie pokrewnym krawiec, operator 

maszyn w przemyśle włókienniczym lub 

rękodzielnik wyrobów włókienniczych, 

 ukończyć kwalifikacyjny kurs zawodowy,  

 zdobyć tytuł czeladnika, a następnie mistrza 

w zawodzie pokrewnym krawiec lub 

bieliźniarz, nadawane w ramach 

rzemieślniczego przygotowania 

zawodowego, po zdaniu egzaminu 

organizowanego przez Izby Rzemieślnicze. 

Bieliźniarz-kołdrzarz może doskonalić swoją 

wiedzę i umiejętności, biorąc udział  

w szkoleniach organizowanych przez: 

 placówki kształcenia zawodowego – 

publiczne i niepubliczne, 

 Izby Rzemieślnicze, 

 prywatne firmy edukacyjne, 

 zakłady doskonalenia zawodowego, 

 przedsiębiorstwa specjalizujące się  

w przemyśle odzieżowym i bieliźniarskim 

(szkolenia głównie na potrzeby swoich 

pracowników i kandydatów do pracy). 

Szkolenia takie mogą dotyczyć np. 

materiałoznawstwa, haftowania czy nowych 

technik wypełniania wyrobów włókienniczych. 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź  

tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2 

97-300 Piotrków Trybunalski 

tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Bieliźniarz-kołdrzarz zajmuje się 

wykonywaniem z materiałów bieliźniarskich  

i włókienniczych bielizny pościelowej oraz 

bielizny stołowej, tj. kołder, poduszek, pierzyn, 

obrusów. Pracownik na tym stanowisku 

przygotowuje i wykrawa elementy potrzebne 

do uszycia wyrobu bieliźniarsko-

kołdrzarskiego, napełnia je, układa, pikuje  

i zszywa przy użyciu maszyn szwalniczych. 
Osoby pracujące w tym zawodzie są także 

odpowiedzialne za właściwą ocenę surowców, 

ustalenie kolejności prac, przygotowanie 

stanowiska pracy oraz konserwację maszyn. 

Wykonuje także naprawę i renowację wyrobów 

kołdrzarskich. 

 

Zadania zawodowe: 

 

Pracownik w zawodzie bieliźniarz-kołdrzarz 

wykonuje pracę polegającą m.in. na: 

 sporządzaniu formy wyrobu zgodnie  

z podanymi wymiarami, 

 opracowywaniu układów szablonowych  

i form, 

 opracowywaniu dokumentacji techniczno-

technologicznej, 

 ocenianiu surowców otrzymanych do 

obróbki, ich cech fizycznych i użytkowych, 

 przygotowywaniu stanowiska pracy (m.in. 

sprawdzeniu stanu technicznego maszyn), 

 rozkroju materiałów, wykrawaniu 

poszczególnych elementów wyrobu, 

 szyciu, napełnianiu, układaniu i pikowaniu 

wyrobów, 

 naprawianiu i renowacji wyrobów 

kołdrzarskich, 

 ocenianiu jakości wykonanych wyrobów, 

 konserwowaniu i dbaniu o stan techniczny 

maszyn, 

 prowadzeniu rozliczeń wykorzystanych 

surowców i materiałów, 

 zamawianiu surowca oraz kontrolowaniu 

jego stanów magazynowych, 

 przyjmowaniu zamówień na wyroby oraz 

ustalaniu z klientem szczegółów 

dotyczących zamówień. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Obecnie w ramach systemu kształcenia 

zawodowego nie przygotowuje się kandydatów 

do pracy w zawodzie bieliźniarz-kołdrzarz, ale 

osoba zainteresowana podjęciem pracy w tym 

zawodzie może ukończyć branżową szkołę I 

stopnia w zawodzie pokrewnym krawiec, 

operator maszyn w przemyśle włókienniczym 

lub rękodzielnik wyrobów włókienniczych, 

zdobyć tytuł czeladnika, a następnie mistrza  

w zawodzie pokrewnym krawiec lub 

bieliźniarz. Bieliźniarz-kołdrzarz może 

doskonalić swoją wiedzę i umiejętności, biorąc 

udział w szkoleniach organizowanych przez: 

 placówki kształcenia zawodowego, 

 Izby Rzemieślnicze, 

 prywatne firmy edukacyjne, 

 zakłady doskonalenia zawodowego, 

 przedsiębiorstwa specjalizujące się  

w przemyśle odzieżowym i bieliźniarskim 

(gównie na potrzeby swoich pracowników). 

 

Szkolenia takie mogą dotyczyć np. 

materiałoznawstwa, haftowania czy nowych 

technik wypełniania wyrobów włókienniczych. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

Bieliźniarz-kołdrzarz powinien mieć dobry 

wzrok, zdolność rozróżniania barw oraz pełną 

sprawność kończyn górnych i palców. 

Powinien mieć dobrą koordynację wzrokowo-

ruchową umożliwiającą obsługę maszyn do 

szycia, czy innych narzędzi niezbędnych  

w pracy (nożyczki, miarka krawiecka, przybory 

kreślarskie). Bardzo ważna jest zdolność 

koncentracji i podzielność uwagi. Specyfika 

zawodu wymaga także uzdolnień technicznych, 

manualnych i plastycznych.  

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

Przeciwwskazaniem do wykonywania tego 

zawodu jest niesprawność manualna i duża, 

niepodlegająca korekcie wada wzroku oraz 

alergia na pierze lub którykolwiek z preparatów 

wykorzystywanych przy produkcji, z którymi 

osoba zatrudniona w tym zawodzie może mieć 

kontakt. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Bieliźniarz-kołdrzarz może być zatrudniony w: 

 dużych zakładach produkcyjnych z branży 

odzieżowej, 

 szwalniach, 

 zakładach usługowych bieliźniarsko-

kołdrzarskich, krawieckich. 

Może również prowadzić własną działalność 

gospodarczą (pracownię).  


