
Kształcenie: 

Uniwersytet Łódzki 
ul. Pomorska 46/48, 91-408 Łódź 

Kierunek: pedagogika 

tel. (42) 665 57 10 

www.wnow.uni.lodz.pl 

wnow@uni.lodz.pl 

 

Społeczna Akademia Nauk 

ul. Sienkiewicza 9,  90-113 Łódź 

Kierunek: pedagogika 

tel. (42) 664 66 57 

www.rekrutacja.san.edu.pl 

uczelnia@san.edu.pl 

 

Uniwersytet Warszawski 

ul. Krakowskie Przedmieście 26/28 

00-927 Warszawa 

Kierunek: andragogika 

Pałac Kazimierzowski 

tel. (22) 552 40 41 

www.rekrutacja.uw.edu.pl 

rekrutacja@adm.uw.edu.pl 

 

 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz Oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

ul. Wojska Polskiego 2,  

97 – 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98 – 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

ul. Senatorska 10, 96 – 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 5 

 

 

 

 

Andragog 
 Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 235101 

                 

             

 
https://faktyjawor.pl/2016/07/27/miliony-unii-

ksztalcenie-doroslych/ - dostęp 31.01.2020r. 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Andragog wspiera rozwój człowieka dorosłego 

poprzez edukację i autoedukację. Prowadzi 

badania ukierunkowane na kształcenie dorosłych; 

organizuje i inspiruje aktywność edukacyjną 

człowieka dorosłego podejmowaną w systemie 

edukacji ustawicznej formalnej, pozaformalnej  

i nieformalnej w różnych środowiskach: 

społecznościach lokalnych, środowisku pracy, 

grupach nieformalnych. 

 

Zadania zawodowe: 

 gromadzenie wiedzy o systemie edukacji 

dorosłych w Polsce na wszystkich poziomach 

kształcenia oraz na świecie, ze szczególnym 

uwzględnieniem krajów Unii Europejskiej; 

 prowadzenie badań empirycznych 

ukierunkowanych na kształcenie dorosłych; 

 diagnozowanie potrzeb edukacyjnych  

i oczekiwań różnych odbiorców; 

 planowanie działalności edukacyjnej  

w firmach, instytucjach i organizacjach  

z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji 

życiowej uczestników zajęć i szkoleń; 

 prowadzenie zajęć dydaktycznych dla 

dorosłych; 

 wykorzystywanie w procesie kształcenia 

nowoczesnych technologii, aktywnych metod 

pracy z uczącym się dorosłym oraz  technik 

autoprezentacji 

 prowadzenie dokumentacji procesu nauczania 

oraz dokonywanie oceny efektów kształcenia 

 wspieranie i wdrażanie ludzi dorosłych do 

samokształcenia przez udzielanie wskazówek;  

 metodycznych i tworzenie instytucjonalnych  

i organizacyjnych warunków do 

samokształcenia; 

 realizowanie projektów edukacyjnych 

upowszechniających ideę uczenia się przez 

całe życie; 

 motywowanie dorosłych do zdobywania  

i poszerzania wiedzy (ogólnej i zawodowej); 

 inspirowanie instytucji, firm i organizacji 

pozarządowych oraz samorządów do 

podejmowania działań edukacyjnych oraz 

wprowadzania celów edukacyjnych do 

strategii ich działania; 

 promowanie idei edukacji ustawicznej  

i prowadzenie marketingu usług edukacyjnych 

poszerzających indywidualną aktywność 

edukacyjną dorosłych w różnych grupach 

wiekowych. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Ukończone studia pedagogiczne I stopnia 

(licencjackie) i II stopnia (magisterskie)  

w zakresie specjalności/ specjalizacji 

andragogicznej/ edukacji dorosłych i pokrewnych 

(edukacji dorosłych z gerontologią, edukacji 

ustawicznej z andragogiką, edukacji ustawicznej, 

itp.), studia podyplomowe w zakresie 

andragogiki/edukacji dorosłych. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 spostrzegawczość 

 umiejętność nawiązywania kontaktu i 

budowania zaufania 

 empatia 

 cierpliwość 

 zrównoważone reakcje emocjonalne 

 tolerancja 

 kreatywność 

 

Przeciwwskazania do wykonywania 

zawodu: 

 niecierpliwość 

 trudności w nawiązywaniu kontaktów 

interpersonalnych 

 słaba sprawność fizyczna 

 choroby psychiczne 

 wady wzroku i słuchu nie poddające się 

korekcie i utrudniające komunikację 

 wady wymowy będące przeszkodą  

w porozumiewaniu się. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 placówki edukacji dorosłych: szkoły, firmy  

     edukacyjne, uniwersytety ludowe, 

uniwersytety trzeciego wieku, centra 

kształcenia ustawicznego i praktycznego; 

 instytucje związane z pracą: zakłady pracy, 

urzędy pracy, biura karier, centra pomocy 

bezrobotnym; 

 placówki kultury; instytucje organizujące czas 

wolny; środki masowej komunikacji; 

 instytucje porządku publicznego oraz wsparcia 

społecznego, organizacje pozarządowe, 

stowarzyszenia,  fundacje. 


