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Andragog wspiera rozwoj cztowieka dorostego
poprzez edukacje i autoedukacje. Prowadzi
badania ukierunkowane na ksztalcenie dorostych;
organizuje 1 inspiruje aktywno$¢ edukacyjna
cztowieka dorostego podejmowang w systemie
edukacji ustawicznej formalnej, pozaformalnej
i nieformalnej w roéznych $rodowiskach:
spotecznosciach lokalnych, s$rodowisku pracy,
grupach nieformalnych.

Zadania zawodowe:

e gromadzenie wiedzy o0 systemie edukacji
dorostych w Polsce na wszystkich poziomach
ksztalcenia oraz na $wiecie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajow Unii Europejskiej;

e prowadzenie badan empirycznych
ukierunkowanych na ksztatcenie dorostych;

e diagnozowanie potrzeb edukacyjnych
1 oczekiwan réznych odbiorcow;

e planowanie dziatalnosci edukacyjnej
w firmach, instytucjach i organizacjach

z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
zyciowej uczestnikow zajec i szkolen;

e prowadzenie zaje¢  dydaktycznych dla
dorostych;

e wykorzystywanie w procesie ksztatcenia
nowoczesnych technologii, aktywnych metod
pracy z uczacym si¢ dorostym oraz technik
autoprezentacji

e prowadzenie dokumentacji procesu nauczania
oraz dokonywanie oceny efektow ksztatcenia

e wspieranie i wdrazanie ludzi dorostych do
samoksztatcenia przez udzielanie wskazowek;

e metodycznych i tworzenie instytucjonalnych

i organizacyjnych warunkow do
samoksztalcenia;
e realizowanie projektow edukacyjnych

upowszechniajacych ide¢ uczenia si¢ przez
cale zycie,;

e motywowanie dorostych do zdobywania
i poszerzania wiedzy (ogolnej i zawodowej);

e inspirowanie instytucji, firm i organizacji
pozarzadowych  oraz  samorzadow  do
podejmowania dziatan edukacyjnych oraz
wprowadzania celow  edukacyjnych  do
strategii ich dzialania;

e promowanie idei edukacji  ustawicznej
1 prowadzenie marketingu ustug edukacyjnych
poszerzajacych  indywidualng  aktywnosé
edukacyjna dorostych w roznych grupach
wiekowych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:
Ukonczone studia pedagogiczne 1 stopnia
(licencjackie) i Il stopnia (magisterskie)
w zakresie specjalnosci/ specjalizacji
andragogicznej/ edukacji dorostych i pokrewnych
(edukacji dorostych z gerontologia, edukacji
ustawicznej z andragogika, edukacji ustawicznej,
itp.), studia  podyplomowe w  zakresie
andragogiki/edukacji dorostych.

Wymagania psychofizyczne:
e Spostrzegawczo$¢
e Umieje¢tno$¢ nawigzywania kontaktu i
budowania zaufania

empatia

cierpliwos¢

zrownowazone reakcje emocjonalne
tolerancja

kreatywnos¢

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

niecierpliwos¢
trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych
staba sprawnosc¢ fizyczna
choroby psychiczne
wady wzroku 1 shuchu nie poddajace si¢
korekcie i utrudniajagce komunikacje
wady wWymowy bedace
W porozumiewaniu sie.

przeszkoda

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:
placowki edukacji dorostych: szkoty, firmy
edukacyjne, uniwersytety ludowe,
uniwersytety  trzeciego  wieku,  centra
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego;
instytucje zwigzane z pracg: zaktady pracy,
urzedy pracy, biura karier, centra pomocy
bezrobotnym;
placowki kultury; instytucje organizujgce czas
wolny; $rodki masowej komunikacji;
instytucje porzadku publicznego oraz wsparcia
spotecznego, organizacje  pozarzadowe,
stowarzyszenia, fundacje.



