Ksztalcenie:

Politechnika L.odzka

Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki

kierunek: telekomunikacja

ul. Zeromskiego 116, 90-924 L.6dz

tel. 42 6312092

e-mail: rekrutacja@info.p.lodz.pl
www.rekrutacja.p.lodz.pl

Politechnika Wroclawska

Wydzial Informatyki i Telekomunikacji
kierunek: telekomunikacja

Wybrzeze Stanistawa Wyspianskiego 27,
50-370 Wroctaw

tel. 71 320 29 05

e-mail: rekrutacja@pwr.edu.pl
www.rekrutacja.pwr.edu.pl

Politechnika Warszawska

Wydzial Elektroniki i Techniki
Informacyjnych

kierunek: telekomunikacja

Plac Politechniki 1, 00-661 Warszawa
tel. 2223472 11

e-mail: rekrutacja@pw.edu.pl
www.pw.edu.pl

Politechnika Bialostocka

Wydzial Elektryczny

kierunek: informatyka i telekomunikacja
ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok

tel. 85 746 90 00

e-mail: rekrutacja@pb.edu.pl
www.pb.edu.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:

ul. Wélczanska 49, 90-608 L.odz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273,

oraz Oddzialach:
w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:
ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Kierownik rozwoju technologii
telekomunikacyjnych  planuje,  koordynuje
i nadzoruje prace w zakresie rozwoju
technologii telekomunikacyjnych; nadzoruje
i koordynuje projekty majgce na celu rozwijanie
technologii telekomunikacyjnych
wykorzystywanych w organizacji; zarzadza
podlegltymi pracownikami.

Zadania zawodowe:

e planowanie zmian rozwojowych systemow
telekomunikacyjnych ~ firmy  (mobilnych,
VoIP - telefonii internetowej, transmisji
radiowej, stacjonarnych, satelitarnych itp.);

e wdrazanie nowych systemow
telekomunikacyjnych usprawniajgcych
dziatania operacyjne 1 wspomagajacych
zarzadzanie organizacja;

e Sledzenie zmian w zakresie technologii
telekomunikacyjnych,

e nadzorowanie przetwarzania danych
w telekomunikacji oraz zapewnianie ochrony
tajemnicy stuzbowej w  rozwijanych
1 wdrazanych technologiach
telekomunikacyjnych;

e uwzglednianie zadan 1 obowigzkow na rzecz
obronno$ci 1 bezpieczefistwa panstwa we
wdrazanych technologiach
telekomunikacyjnych;

e organizowanie 1 biezace zarzadzanie
podleglym dziatem rozwoju technologii
telekomunikacyjnych, w tym opracowywanie
wewnetrznych procedur i regulamindéw oraz
kontrolowanie ich przestrzegania;

e ustanawianie 1  osigganie  wysokich
standardow pracy oraz ich udoskonalanie,
w tym zapewnienie wysokiego poziomu

bezpieczenstwa systemow
telekomunikacyjnych;

e analizowanie rynku i konkurencji pod
wzgledem dostepnych i  stosowanych

technologii telekomunikacyjnych;

e rekomendowanie przetozonym dostawcow
sprzetu telekomunikacyjnego oraz
uczestniczenie w negocjacjach handlowych;

e rckrutowanie pracownikow do  dzialu
rozwoju technologii telekomunikacyjnych,
zgodnie z zatozeniami dotyczacymi rozwoju
firmy oraz wymaganiami kompetencyjnymi;

e motywowanie pracownikOw oraz ocenianie
efektow ich pracy;

e zapewnianie  podlegtlym  pracownikom
szkolen 1 nadzorowanie ich rozwoju
zawodowego;

e doskonalenie wlasnych kompetencji

w zakresie technologii telekomunikacyjnych
1 zarzadzania pracg dzialu rozwoju
technologii telekomunikacyjnych;

e przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci
dziatu i prezentacji na potrzeby zarzadu oraz
zewngtrznych odbiorcow.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie kierownik
rozwoju  technologii  telekomunikacyjnych
wymagane  jest  wyksztalcenie = wyzsze,
szczegolnie o  Kkierunku telekomunikacja.
Mile widziane jest rowniez ukonczenie studiow
podyplomowych z  zakresu zarzadzania
w firmie telekomunikacyjnej. Niezbedna jest
znajomos¢ jezyka angielskiego. Pracodawcy
zwracaja uwage nie tylko na posiadane przez
kandydatow wyksztalcenie, lecz rowniez na
doswiadczenie pozyskane w pracy na podobnym

stanowisku oraz kompetencje spoteczne,
pozwalajace na efektywne realizowanie
powierzonych obowigzkow.

Wymagania psychofizyczne:

komunikatywno$¢,

koncentracja oraz podzielnos$¢ uwagi,
dobra pamig¢;
uzdolnienia
logiczne;
wyobraznia 1 myslenie tworcze;

gotowos$¢ do pracy w szybkim tempie;
rzetelno$¢, wytrwatosc¢ i cierpliwosc,
samokontrola,

gotowo$¢ do podejmowania  szybkich
i trafnych decyz;ji,

e wychodzenie z wlasng inicjatywa.

rachunkowe, rozumowanie

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Kierownikiem rozwoju technologii
telekomunikacyjnych nie powinna zosta¢ osoba,
ktora cechuja: ogdélny zly stan zdrowia,
wzmozona pobudliwos¢ ruchowa oraz choroby
psychiczne.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Zatrudnienie w tym zawodzie mozna znalez¢ w:

o telewizji, radiu,

e zakladach telekomunikacyjnych,

¢ sieciach telefonii komérkowej i1 stacjonarnej,

e zaktadach  produkcyjnych,
naukowo-badawczych.

placowkach



