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Kierownik rozwoju technologii
informatycznych planuje, koordynuje
i nadzoruje prace W zakresie rozwoju
technologii informatycznych

wykorzystywanych w organizacji; zarzadza
pracg podlegtych pracownikow; stosuje sie do
przepisow ustawy o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng w zakresie odnoszacym si¢ do
dziatalnosci organizacji.

Zadania zawodowe:

e planowanie zmian rozwojowych w zakresie
technologii  system6éw  informatycznych
w organizacji (WAN, LAN, Intranet,
systemy wspomagajace zarzadzanie,
systemy zarzadzania informacja w firmie,
systemy wspomagajace zarzadzanie
relacjami z klientami itp.);

e wdrazanie nowych rozwigzan i systemow
informatycznych, usprawniajacych dziatania
operacyjne i wspomagajacych zarzadzanie
organizacja;

e zapobiegania  zagrozeniom  zZwigzanym
z korzystaniem z ustug §wiadczonych droga
elektroniczna;

e analizowanie rynku IT i konkurencji pod
katem zmian w zakresie technologii
informatycznych, ocenianie perspektywy
koniecznosci dostosowania
wykorzystywanej w organizacji technologii
informatycznej do zmian zachodzacych na
rynku IT;

e organizowanie 1 biezace zarzadzanie
podlegtym dzialem rozwoju technologii
informatycznych;

e planowanie  budzetu dzialu  rozwoju
technologii informatycznych oraz
nadzorowanie jego realizacji;

e opracowywanie procedur i regulaminow
wewnetrznych dziatu rozwoju technologii
informatycznych;

e rekomendowanie przetozonym dostawcoéw
sprzetu komputerowego i oprogramowania;

e wspotpraca z innymi dziatami organizacji w
zakresie planowania i rozwijania technologii
informatycznych;

e rekrutowanie pracownikow do dzialu

rozwoju  technologii informatycznych
zgodnie z zatozeniami dotyczacymi rozwoju
organizacji oraz wymaganiami
kompetencyjnymi;

e motywowanie pracownikOw 1 ocenianie
efektow ich pracy;

e zapewnianie szkolen zawodowych
i nadzorowanie rozwoju zawodowego
podlegltych pracownikow;

e doskonalenie wlasnych kompetencji
w zakresie technologii informatycznych
i zarzadzania dziatem rozwoju technologii
informatycznych;

e przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci
dzialu rozwoju technologii informatycznych
na potrzeby zarzadu i zewnetrznych
odbiorcow.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy kierownika rozwoju
technologii informacyjnych niezbedne jest
posiadanie wyksztalcenia WYyZSzZego
informatycznego. Mile widziana jest biegta
znajomos¢ jezyka angielskiego. Ze wzgledu na

charakter pracy wymagana jest rOwniez
znajomos¢  zasad  ckonomii, elementow
zarzadzania oraz prawa pracy - Mmozna je
uzupehni¢ na studiach podyplomowych.

Wymagania psychofizyczne:

W tym zawodzie bardzo wazna jest umiejetnosé
podejmowania trafnych i szybkich decyzji,
dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do
logicznego rozumowania, tworcze
rozwigzywanie problemow, precyzyjne, $ciste
myslenie matematyczne. Wazne jest posiadanie
takich cech, jak: niezalezno$¢, samodzielnosc,
odpornos¢ na stres, inicjatywa,
spostrzegawczos$¢, podzielnos¢ uwagi,
gotowos$¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za
podjete decyzji oraz umiejetnos¢ wspotpracy
z ludzmi, motywowania do dzialania
1 tagodzenia konfliktow.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Nie ma formalnych przeciwwskazan do
zatrudniania osob niepetnosprawnych, lecz zbyt
duza dysfunkcja konczyn goérnych, wady
kregostupa, zaburzenia widzenia barw, wady
wymowy lub stuchu s3 istotng przeszkoda
w podjeciu pracy.

MozliwosSci i szanse zatrudnienia:

Kierownik rozwoju technologii
informatycznych moze by¢ zatrudniony
w firmach oferujacych obstuge informatyczna,
w dziatach IT przedsigbiorstw ustugowych
i produkcyjnych, np. w: hotelach, restauracjach,
centrach handlowych, osrodkach rekreacji
i innych, w dziatach IT jednostek administracji
panstwowej, samorzadowe;j itp.



