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Kierownik przedsigbiorstwa informatycznego
opracowuje 1 wdraza strategi¢ 1 plany krotko-,
$rednio- 1 dlugoterminowe przedsigbiorstwa;
odpowiada za realizacje celow strategicznych;
odpowiada za nadzorowanie legalnoS$ci
wykorzystywanego oprogramowania oraz za
zapewnianie bezpieczenstwa systemow
informatycznych i informacji
w przedsigbiorstwie; zarzadza pracownikami
przedsigbiorstwa informatycznego.

Zadania zawodowe:

e opracowywanie i realizowanie strategii
krotko-,  $rednio- 1 dlugoterminowej
przedsigbiorstwa informatycznego;

e opracowanie budzetu przedsicbiorstwa oraz
nadzorowanie jego realizacji, w tym
kontrolowanie wydatkow przedsi¢biorstwa
zgodnie z zatozonym budzetem;

e planowanie, koordynowanie i nadzorowanie
dzialalno$ci przedsigbiorstwa zwigzanych
bezposrednio ze $wiadczeniem ushug
informatycznych, w tym instalacji i rozwoju
sieci informatycznych, instalacji
i serwisowania oprogramowania itp.;

e ustanawianie procedur operacyjnych
1 administracyjnych obowigzujacych
w przedsigbiorstwie, zarzadzanie nimi oraz
kontrolowanie ich przestrzegania;

e nadzorowanie efektywnego wykorzystania
zasobow przedsi¢biorstwa 1 zgodnej ze
standardami  obowigzujagcymi w  firmie
realizacji uslug informatycznych;

e kierowanie biezaca dziatalno$cia
przedsiebiorstwa, w tym: nadzorowanie
realizowanych projektow informatycznych,
planowanie oraz  nadzorowanie  prac

wdrozeniowych, serwisowych
1 instalacyjnych u klientéw, nadzorowanie
procesow opracowywania nowych
rozwigzan informatycznych i bazodanowych
itp.;

e planowanie 1  organizowanie  pracy
w zakresie $wiadczonych ustug, okre$lanie
zasad 1 standardow ich realizacji oraz
nadzorowanie ich wykonania;

o analizowanie rynku IT i konkurenciji;

e nadzorowanie wprowadzania usprawnien
w zakresie wykorzystywanego przez firme
sprzgtu informatycznego i oprogramowania;

e nadzorowanie proceséw rekrutacji,
zatrudniania, adaptacji zawodowej nowych
pracownikow i ich zwalniania;

e motywowanie pracownikéw, kontrolowanie
1 ocenianie efektow ich pracy;

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy kierownika przedsigbiorstwa
informatycznego niezbedne jest posiadanie
wyksztatcenia informatycznego. Mile widziana
jest biegla znajomos¢ jezyka angielskiego. Ze
wzgledu na charakter pracy wymagana jest
réwniez znajomos¢ zasad ekonomii, elementow
zarzadzania oraz prawa pracy - Mozna je
uzupetni¢ na studiach podyplomowych.

Wymagania psychofizyczne:

W tym zawodzie bardzo wazna jest umiejetnos¢
podejmowania trafnych i1 szybkich decyzji,
dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do
logicznego rozumowania, tworcze
rozwigzywanie problemoéw, precyzyjne, Sciste
myslenie matematyczne. W zwiazku z tym, ze
czasami konieczna jest praca w szybkim

tempie, realizowanie wielu zadan w tym
samym czasie, zmiana metod dziatania,
szukanie alternatywnych  rozwigzan dla
nietypowych  probleméw.  Wazne  jest
posiadanie takich cech, jak: niezalezno$¢,
samodzielno$¢, odpornos$¢ na stres, inicjatywa,
spostrzegawczos$¢, podzielnos¢ uwagi,
gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za
podjete decyzji oraz umiejetnos¢ wspotpracy z
ludZzmi, motywowania do dziatania i tagodzenia
konfliktow.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Nie ma formalnych przeciwwskazan do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, lecz zbyt
duza dysfunkcja konczyn goérnych, wady
kregostupa, duze, nie skorygowane szktami
wady wzroku, zaburzenia widzenia barw, wady
wymowy lub sluchu sg istotng przeszkoda
w podjeciu pracy.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Kierownik przedsigbiorstwa informatycznego
moze by¢ zatrudniony:

e W firmach
informatyczna,

e w dziatach IT przedsigbiorstw ustugowych
i produkcyjnych, np. w: hotelach
i restauracjach, centrach handlowych,
osrodkach rekreacji i innych,

e w dziatach IT jednostek administracji
panstwowej, samorzadowej oraz
organizacjach spotecznych,

e w dzialach IT instytucji badawczych,
naukowych i edukacyjnych.
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