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Zarzadza lokalem gastronomicznym,
odpowiada za wynik finansowy lokalu;
nadzoruje 1 koordynuje dziatania zatrudnionych
pracownikow; egzekwuje od personelu lokalu
wypetnianie zasad i1 procedur wewngtrznych
1 zewngtrznych.

Zadania zawodowe:

e zarzgdzanie operacyjne lokalem
gastronomicznym z uwzglednieniem spraw
pracowniczych, zaopatrzeniowych
I administracyjno-technicznych;

e kierowanie zespotem podlegltych
pracownikOw, uczestniczenie w procesie

naboru, motywowanie i  rozliczanie
pracownikow;

e szkolenie i nadzorowanie  rozwoju
podlegltych pracownikow lokalu

gastronomicznego;
e doskonalenie wlasnych kompetenc;ji;

e opracowywanie grafikbw pracy zespotu
z uwzglednieniem przepisOw o czasie pracy;

e opracowywanie i wprowadzanie standardow
pracy oraz zasad obstugi klientow;

e kontrolowanie przestrzegania przez
pracownikow przepisow, w szczego6lnosci

dotyczacych higieny przyrzadzania
I podawania potraw;
e kontrolowanie posiadania przez

pracownikow waznych ksigzeczek Sanepidu;

e dbanie o odpowiedni standard §wiadczonych
ushug;

¢ dbanie o wynik finansowy lokalu;

e zamawianie produktéw oraz negocjowanie
cen 1 warunkow dostaw z dostawcami;

e akceptowanie menu przygotowanego przez
szefa kuchni;

e prowadzenie rozmow handlowych
z klientami np. dotyczacych organizacji
przyjeé, bankietow itd.;

e dbanie 0 wizerunek lokalu
gastronomicznego;

e dbanie 0 przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa  zarowno  gosci,  jak

1 pracownikow;

e zapewnienie podlegtemu zespotowi
bezpiecznego Srodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie przepisow bhp, ochrony
ppoz. i ochrony $rodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Kierownik lokalu gastronomicznego powinien
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
lub zwigzane z hotelarstwem 1 turystyka.
Duzym atutem jest takze dyplom z zarzadzania.
Poza tym osoba na tym stanowisku powinna
charakteryzowac sie: umiejetnoscia
planowania, motywowania, oceniania pracy
podleglego personelu, dobra znajomoscia
jezyka angielskiego. Niezbedne jest réwniez
posiadanie aktualnej ksigzeczki do celow
sanitarno-epidemiologicznych.

Wymagania psychofizyczne:

e spostrzegawczosc,
e dobra pamig¢,

e umiejetnosé fatwego nawigzywania
kontaktow z innymi,
e umiejetnosc zarzadzania podlegtym

zespolem,

rozumowanie logiczne,

zdolno$¢ skutecznego negocjowania,
asertywnosc,

doktadnos¢,

odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
odpornos$¢ na stres.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Nie ma formalnych przeciwwskazan do
zatrudniania osob niepelnosprawnych, lecz zbyt
duza dysfunkcja konczyn goérnych i dolnych,
wady wymowy lub stuchu sg istotng przeszkoda
w podjegciu pracy.

Mozliwosci i Szanse zatrudnienia:

Kierownik lokalu gastronomicznego moze
pracowa¢ w  restauracjach, kawiarniach,
hotelach, zaktadach gastronomicznych, firmach
zajmujacych si¢ cateringiem 1 obstuga
gastronomiczng imprez okoliczno$ciowych,
a takze w zakladach gastronomicznych
zamknigtych.



