Ksztalcenie:

Szkola Gléwna Handlowa w Warszawie
kierunek: handel zagraniczny (studia
podyplomowe)

al. Niepodleglosci 162, 02-554 Warszawa
tel.: 22 564 93 49

e-mail: mweres@sgh.waw.pl
https://www.sgh.waw.pl

Akademia Leona Kozminskiego

w Warszawie

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
kierunek: ekonomia, specjalnosc: rynki
zagraniczne (studia | stopnia)

ul. Jagiellonska 57/59, 03-301 Warszawa
tel.: 225192170

e-mail: rekrutacja@kozminski.edu.pl
https://www.kozminski.edu.pl

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego

kierunek: handel zagraniczny (studia
podyplomowe)

ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1,
30-705 Krakow

tel.: 12 257 50 00

e-mail: podyplomowe@afm.edu.pl
https://podyplomowe.ka.edu.pl

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:

o

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
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ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
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Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Kierownik do spraw handlu zagranicznego
wdraza 1 utrzymuje  procedury  dla
transgranicznej  dzialalnosci  gospodarczej,
koordynuje dzialania zwigzane z eksportem
1 importem surowcow, towardOw 1 ushlug;
zapewnia wypelnianie zobowigzan wobec
partnerow zagranicznych; zarzadza
1 koordynuje pracg zespotu.

Zadania zawodowe:

e wspoluczestniczenie W  opracowywaniu
strategii sprzedazy, dotyczacej mozliwosci
poszerzania rynku zbytu i okresleniu celow
strategicznych firmy,

¢ analizowanie rynkdéw zagranicznych, w tym
rozwijanie istniejacych i pozyskiwanie
nowych rynkow i partnerow,

e analizowanie dziatan konkurencji,

e zawieranie i obstuga kontraktow handlu
zagranicznego (import/eksport), w tym
prowadzanie = dokumentacji  zwigzanej
z importem i eksportem towarow,

e przygotowywanie  oraz nadzorowanie
planow  sprzedazowych dla  rynkow
zagranicznych,

e przygotowywanie raportow dotyczacych
rynku eksportowego,

e uczestniczenie w negocjacjach handlowych,

e prowadzenie korespondencji  biznesowej
z partnerami logistycznymi, brokerami
0 warunkach wspotpracy,

e organizowanie 1 koordynowanie pracy
podlegtych pracownikow 1 udzielenie im
wsparcia,

e dbanie o rozwdj zawodowy podleglych
pracownikow oraz ksztaltowanie wiasciwej
atmosfery w miejscu pracy,

e rozwijanie wlasnych kompetencji oraz
aktualizowanie wiedzy m.in. z zakresu
mechanizméw funkcjonowania $wiatowych

rynkow, technik sprzedazowych
I negocjacyjnych, zmian,
e nadzorowanie podleglych dzialow

w  zakresie przygotowywania dziatan
handlowych oraz wspierania klientow
zagranicznych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Gléwnym wymogiem dla kierownika do spraw
zagranicznych jest do§wiadczenie W zawieraniu
zagranicznych  transakcji  gospodarczych,
oczywiscie wyzsze wyksztalcenie - najlepiej
Kierunek techniczny lub ekonomiczny. Ponadto
wazna jest doskonata znajomo$¢ jezyka obcego
— specjalista musi biegle si¢ nim postugiwac,
czyta¢, pisa¢ dokumenty. Wigkszo$¢ firm
wymaga klasycznego jezyka angielskiego.
Wazna bedzie znajomos$¢ rynku zagranicznego,
ustawodawstwa, wymogow celnych. Duzy plus,
jesli  specjalista ma  do$wiadczenie we
wspolpracy z organami celnymi, firmami
logistycznymi, w szczegdlno$ci z kontraktami
na import/eksport. ~ Wazne jest, aby
kandydatowi na to stanowisko nie byla obca
dyplomacja. Specjalista musi réwniez znac
specyfike kulturowg kraju, w ktorym znajduje
si¢ partner biznesowy.

Wymagania psychofizyczne:

Posiadanie doswiadczenia ~w  jednym
z  rodzajow  zagranicznej  dziatalnosci
gospodarczej jest waznym wymogiem dla
wnioskodawcy. Jednak ceni si¢ rowniez szereg
cech osobistych. Pomagaja tez samemu
specjaliscie, ktory prowadzi tak
odpowiedzialng, ale 1 ciekawg dziatalnosc.
W szczegélnoSci  sa  to:  umiejetnosci
menedzerskie 1 organizacyjne, inicjatywa,
tolerancja na stres, towarzyskos$¢, umiejetnosé
negocjacji, dyplomacja, dar przekonywania,
pewnosé siebie, punktualno$¢ czy
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i1 dzialania.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
kierownik do spraw handlu zagranicznego sa
wady wzroku 1 stuchu niepodlegajace koreke;ji
oraz wady wymowy w stopniu utrudniajacym
komunikowanie si¢. Znaczne uposledzenia
narzgdow ruchu moga utrudni¢ wykonywanie
podstawowych czynnosci w zawodzie. Osoby
z epilepsja ze wzgledu na specyfike pracy
kierownika biura nie powinny wykonywac tego
zawodu, poniewaz wigze si¢ ona z duzym
stresem 1 napigciem, ktore  moglyby
prowokowac napady.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Absolwent tego kierunku znajdzie zatrudnienie
w/jako: pracownik przedsigbiorstw ustlugowo-
handlowych, pracownik mi¢dzynarodowych
korporacji. Istnieje mozliwo$¢  zalozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.



