Ksztalcenie:

Uniwersytet Lodzki

Wydzial Nauk o Wychowaniu
kierunek: pedagogika

ul. Pomorska 46/48, 90-255 £.6dz
tel. 42 655 57 20

e-mail: rekrutacja.wnow@uni.lodz.pl
https://www.uni.lodz.pl

Akademia Piotrkowska w Piotrkowie
Trybunalskim

kierunek: administracja

ul. Stowackiego 114/118,

97-300 Piotrkow Trybunalski

tel. 44 732 74 00

e-mail: poczta@apt.edu.pl
https://www.apt.edu.pl/

Uniwersytet Warszawski

Wydzial Pedagogiczny

kierunek: pedagogika

ul. Mokotowska 16/20, 00-651 Warszawa
tel. 22 629 89 79

e-mail: pedagog@uw.edu.pl
https://www.pedagog.uw.edu.pl

Szkola Glowna Handlowa w Warszawie

Akademia Menedzerska - nowoczesna praktyka

zarzadzania firma (studia podyplomowe)
al. Niepodleglosci 162, 02-554 Warszawa
tel. 22 564 73 14

e-mail: uornar@sgh.waw.pl
www.sgh.waw.pl

Wiecej informacji

0 zawodzie znajdziesz w:

T

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Dabrowskiego 13,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Pracy w todzi

Kierownik centrum rozryweki

dla dzieci
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 134101

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
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Kierownik centrum rozrywki dla dzieci
zarzgdza centrum rozrywki dla dzieci
I zatrudnionym w nim personelem; prowadzi
dziatania sprzedazowe 1 marketingowe ustug
oferowanych przez centrum; reprezentuje
centrum na zewnatrz.

Zadania zawodowe:

o kierowanie biezaca dzialalnoscig centrum
rozrywki dla dzieci,

o planowanie pracy centrum oraz dbanie
0 jego sprawne funkcjonowanie,

e zarzadzanie  zespotem  pracownikow,
w tym: organizowanie i przydzielanie pracy
podleglemu zespotowi oraz nadzorowanie
I kontrolowanie efektow pracy personelu,

e zarzadzanie procesem rekrutacji,

e motywowanie i wspieranie pracownikow,

e okreslanie celow sprzedazowych ustug
oferowanych przez centrum,

e sprawowanie ogdlnego nadzoru nad
organizacjg imprez okoliczno$ciowych,

« kontrolowanie prawidlowosci wykonania
ushug,

o reprezentowanie centrum i kreowanie jego
wizerunku na zewnatrz,

e negocjowanie = warunkow  wspoOlpracy
z firmami zewnetrznymi (na przyktad
w zakresie Wwyposazenia technicznego
centrum, dostaw mediow, sprzgtania itp.),

e zarzadzanie dzialalno$cia marketingowa
centrum,

o okre$lanie standardow obstugi klienta,

e zapewnianie terminowych przegladow
I serwisowania instalacji i sprzetu
w centrum rozrywki,

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej
i finansowej centrum rozrywki dla dzieci,

e zapewnienie podleglemu zespolowi
bezpiecznego $rodowiska pracy, dbanie
0 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, stosowanie przepisow
prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Przed kandydatami na stanowisko kierownika
centrum rozrywki dla dzieci nie stawia sig¢
wymagan formalnych. Preferowane sa osoby,
ktore posiadaja dyplom ukonczenia wyzszej
uczelni na przyktad na kierunku pedagogika,
administracja, czy zarzadzanie. WazniejSze
jest doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu,
obstudze klienta oraz posiadanie przez
potencjalnych kierownikow centrum
okreslonych predyspozycji zawodowych jak:
odpowiedzialnos¢, terminowos¢,
zaangazowanie w wypelnianiu powierzonych
obowiazkoéw oraz umiejetnos¢ efektywnej
pracy w zespole. W tej pracy doskonale
odnajda si¢ kandydaci, ktorzy cenig sobie
dziatania zespolowe. Istotng cecha s3 tez
zdolnosci organizacyjne a nader wszystko
troska o dzieci, o ich rozw¢j i edukacje oraz
bezpieczenstwo.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba pelnigca funkcje kierownika centrum
rozrywki dla dzieci musi wykazaé si¢ duza
inteligencja emocjonalng, aby radzi¢ sobie
W roznych sytuacjach. Ponadto kierownik
powinien by¢ skutecznym liderem, zdolnym
do kierowania zespolem pracownikow we

wlasciwym kierunku. Kierownik centrum
rozrywki dla dzieci powinien mie¢ tez
unikalne podejscie do dzieci. Osoba piastujaca
to stanowisko powinna wykonywaé swoja
prace¢ z najwyzszym profesjonalizmem,
opanowaniem i wydajno$cig oraz z naciskiem

na bezpieczenstwo dzieci 1  dbatos¢
o szczegoty. Powinien wyrdzniaé si¢ rowniez
komunikatywno$cig i zdolno$ciami

interpersonalnymi.  Atuty kierownika to:
umiej¢tnosci  organizacyjne oraz zdolnos$é
szybkiego rozwigzywania problemow.
Kandydat na t¢ posade powinien dobrze czud
si¢ w roli lidera.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania tego
zawodu s3 wady wzroku i stuchu
niepodlegajace korekcji oraz wady wymowy
w stopniu utrudniajagcym komunikowanie sig.
Znaczne upo$ledzenia narzadoéw ruchu moga
utrudnié wykonywanie podstawowych
czynno$ci w zawodzie. Osoby z epilepsja ze
wzgledu na specyfike pracy kierownika biura
nie powinny wykonywaé tego zawodu,
poniewaz wigze si¢ ona z duzym stresem
1 napigciem, ktore moglyby prowokowac
napady.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Kierownik centrum rozrywki dla dzieci moze
pracowacé w centrach lub parkach rozrywki.



