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Dyrektor do spraw energetyki opracowuje, wdraza
1 sprawuje nadzor nad realizacjg strategii
zarzadzania energia w organizacji oraz kontroluje
jej skuteczno$¢; kontroluje i nadzoruje prace
dzialu odpowiedzialnego za zarzadzanie energia
W organizacji; bierze udziat w opracowaniu
strategii inwestycyjnych w zakresie planowania
zuzycia 1 zapewniania energii; monitoruje rynek
dostawcow  energii 1  operatordw  sieci
przesytlowych pod katem optymalizacji kosztow
dostaw mediow energetycznych; nawigzuje
1 nadzoruje wspolpracg z zewngtrznymi
dostawcami energii.

Zadania zawodowe:

e planowanie 1 zarzadzanie catoksztaltem
proceséw pozyskiwania, produkcji, dystrybucji
i wykorzystania mediow energetycznych
W organizacji z uwzglednieniem koniecznosci
zwigkszania efektywnos$ci energetycznej;

e wdrazanie 1 rozwijanie zintegrowanego
systemu zarzadzania energig w oparciu o norme
ISO 50001 lub system zarzadzania
srodowiskowego, wedlug normy ISO 14001
wraz z certyfikacja;

e prowadzenie procesu planowania
energetycznego oraz wspolpraca W tym
zakresie z zarzadem i poszczeg6lnymi dziatami
organizacji;

e energetycznej podejmowanych dziatan;

e planowanie naktadow inwestycyjnych
niezbednych do realizacji strategii zarzadzania
energig oraz programow energetycznych;

e raportowanie wskaznikow wyniku
energetycznego do zarzadu oraz instytucji
pehigcej role regulatora;

e nadzorowanie i kierowanie projektami
inwestycyjnymi i modernizacyjnymi oraz

pracami zwigzanymi z budowg instalacji, Sieci
1 urzadzen energetycznych w firmie,

e nadzorowanie dokonywania uzgodnien
technicznych oraz prowadzenie negocjacji
z operatorami sieci energetycznych;

e zapewnianie nadzoru nad stanem technicznym
instalacji, sieci i urzadzen energetycznych
W organizacji, w tym nadzorowanie rozliczen
zuzycia energii, zapewnianie monitorowania
| raportowania zuzycia energii oraz stanu
zasilania z sieci;

e optymalizowanie instalacji energetycznych na
terenie organizacji pod katem wdrazania
rozwigzan nakierowanych na zmniejszenie
zuzycia energii, minimalizowania szkodliwego
wptywu na Srodowisko naturalne oraz
zapewnianie ciaglosci dostaw mediow na
wydziaty produkcyjne;

e planowanie, wdrazanie 1 nadzorowanie
dziatania systemow informatycznych
stuzacych do zarzadzania energia
W organizacji;

e biezace kierowanie zespolem lub dzialem do
spraw zarzadzania energia;

¢ identyfikowanie potrzeb pozyskania
zewnetrznego  wsparcia technicznego lub
eksperckiego w zakresie zarzadzania energiag w
organizacji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych
podmiotow §wiadczacych tego rodzaju ustugi;

e opracowywanie sprawozdan z  zakresu
gospodarki energetycznej;

e uczestniczenie w opracowaniu budzetu
organizacji w czg$ci dotyczacej kosztow
medidw energetycznych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Dyrektor do spraw energetyki powinien mie¢
wyksztalcenie ~ wyzsze  (np.  zarzadzanie,
energetyka), a takze zna¢ w stopniu bardzo

dobrym jezyk angielski 1 obstuge komputera.
Wymagane jest minimum trzyletnie
doswiadczenie w  danej branzy (wiedza
0 produktach i technologiach) oraz doswiadczenie
w zarzadzaniu strategicznym 1 umiejetnosé
kierowania zespotem. Pracownik ten musi takze
posiada¢ wiedze¢ na temat norm i procedur linii
ISO oraz nowoczesnych metodologii i trendow
w zarzadzaniu procesami i jakos$cia.

Wymagania psychofizyczne:

Osoba na tym stanowisku powinna cechowac¢ sie:
zdolnoéciami przywddczymi, nhegocjacyjnymi,
doktadnoscig, sumienno$cig, komunikatywnoscia,
samodzielnosciag, umiejgtnoscia  obiektywne;j
analizy danych, a takze zdolnos$cig szybkiej oceny
zmieniajacych si¢ warunkow 1 podejmowania
w zwiazku z tym zdecydowanych dziatan,
zdolno$ciami analitycznymi oraz motywacja
1 checiami do podejmowania nowych wyzwan.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Z uwagi na state i intensywne kontakty z ludzmi
utrudnieniem w pracy w tym zawodzie sg wszelkie
dysfunkcje narzadu wzroku, stuchu ktére nie moga
by¢ skorygowane.

Mozliwosci i Szanse zatrudnienia:

Dyrektor do spraw energetyki znajdzie
zatrudnienie w przedsigbiorstwach zajmujacych
si¢ projektowaniem, budowa 1 eksploatacja
systemow energetycznych, zaktadach zwigzanych
z wytwarzaniem 1 dystrybucja energii, w firmach
projektowych i  wykonawczych przemyshu
petrochemicznego, urzadzen chlodniczych
1 klimatyzacyjnych, a takze firmach zwigzanych
Z pomiarami i automatykg przemystowa.



