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rodzice zastepczy -dowiedzie-
li sie, co zrobi¢, zeby pomodc
dzieciom przebrna¢ przez co-
dzienne problemy.




Rozmowa

DZIECIOM
POTRZEBNA JEST
MILOSC

Rozmowa z Urszulg tuzniak,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatu tédzkiego Wschodniego

Bezpieczna wiez z rodzicami to fundament wychowania i kapitat na przysztos¢. Wychowywanie w rodzi-
nie zapewnia dziecku optymalny rozwoj w kazdej sferze: emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej i spotecz-
nej. Méwiac prosciej: dajac dziecku mitos¢, zapewniamy przeniesienie tej mitosci na kolejne pokolenia.
Dostrzegajac potrzeby najmtodszych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi projekt ,Sita
Dziecka - Stabilna Rodzina”. Jego celem jest polepszenie dostepu do ustug spotecznych ograniczajacych
marginalizacje, ubdstwo i wykluczenie spoteczne m.in.: dzieci z pieczy zastepczej, rodzicoéw zastepczych
oraz kandydatéw na rodziny zastepcze z obszaru powiatu tédzkiego wschodniego. Dla uczestnikéw
przygotowano m.in. szkolenia, ustugi psychologiczno-pedagogiczne i terapeutyczne, ustugi wsparcia dla
rodzicow sprawujacych piecze zastepcza, szkolenia dla kandydatéw na rodzicdw zastepczych, poradnic-
two prawne oraz obozy rehabilitacyjne. Dziatania maja wzmocnic¢ rodziny i zapewni¢ dzieciom bezpieczne
srodowisko, w ktérym moga dojrzewac. Przedsiewziecie realizowane jest w ramach Poddziatania IX.2.1
Ustugi spoteczne i zdrowotne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata
2014-2020.

proponowanych form wsparcia oraz uzyskanie wstep-
nej akceptacji i checi wspotpracy. Tak wiec w polityce
spotecznej nalezy bardzo rozwaznie promowac zmiany

i przede wszystkim nie wylewa¢ przystowiowego ,dziec-
ka z kapiela”. Czasami warto udoskonali¢ juz istniejgce
formy wsparcia, a nie burzy¢ dotychczas wypracowanych
metod i zaczynac wszystko od nowa. Przy wyborze trze-
ba przede wszystkim miec na celu dobro dziecka i jego
najblizszych.

W ostatnich latach w obszarze polityki spotecznej
promowane jest odejscie od swiadczenia ustug wspar-
cia rodziny w formie instytucjonalnej na rzecz opieki
swiadczonej w srodowisku lokalnym. Czy, Pani zdaniem,
to stuszny kierunek zmian?

Wybor formy wsparcia rodziny zaleze¢ powinien przede
wszystkim od jej rodzaju, struktury, zdiagnozowanych
dysfunkcji i problemoéw socjalnych, a takze otwarto-

Sci i checi wspotdziatania ze specjalista Swiadczacym
dana ustuge pomocy. Na pewno promowanie wsparcia
srodowiskowego ma swoje zalety, ale czasami sytuacja
rodziny wymaga rowniez wsparcia instytucjonalnego.
Szczegodlnie dotyczy to 0séb uzaleznionych, ktérych cho-
roba dezorganizuje funkcjonowanie catej rodziny. Moim
zdaniem, wybor formy wsparcia zalezy przede wszystkim

Jakie sa najwieksze zalety zastepowania instytucji
domow dziecka forma pieczy zastepczej? Czy, Pani
zdaniem, mozliwa jest catkowita rezygnacja z opieki
instytucjonalnej?

Placéwki opiekuniczo-wychowawcze funkcjonujace do

od prawidtowo postawionej diagnozy socjalnej, z wyko-
rzystaniem wszystkich narzedzi i metod pracy socjalnej,

a takze pomocy i wspdtpracy ze strony specjalistéw

z réznych dziedzin. Tak sporzadzona diagnoza pozwoli
wypracowac wtasciwa forme wsparcia. Wybér pomocy
instytucjonalnej, sSrodowiskowej czy tez indywidualnej
musi poprzedza¢ doktadne wyjasnienie cztonkom rodziny

tej pory nie spetniaty prawidtowo swojej funkgji. Przede
wszystkim byty zbyt liczne. System opieki i wychowania
funkcjonujacy w placéwkach oparty byt (w niektérych
placowkach nadal jest) na organizacji wojskowo-obozo-
wej, z przewaga polecen nakazujacych i zakazujacych.
W srodowisku takim nie ma miejsca na prawidtowo reali-
zowana funkcje opieki i wychowania.

Dokonczenie na str. 6



Dokonczenie ze str. 5

Trzeba tu zauwazy¢, ze piecza zastepcza objete sg dzieci
do 18. roku zycia, ktére z réznych przyczyn i w réznym
wieku wymagajg tej pomocy. Uwazam, ze im mtodsze
dziecko, tym decyzja o umieszczeniu go w instytucjo-
nalnej pieczy zastepczej powinna by¢ podejmowana ze
znacznie wiekszg ostroznoscia. Mate dzieci na pewno
powinny trafi¢ do rodzinnej pieczy. Ale tez catkowita
likwidacja instytucjonalnej formy pomocy nie jest wskaza-
na, raczej powinna by¢ jak najpredzej zmieniona i dosto-
sowana do istniejacych potrzeb i problemoéw, szczegdlnie
miodziezy i dzieci starszych ze srodowisk niedostosowa-
nych spotecznie. Uwazam bowiem, ze rodzinna piecza
zastepcza nie zapewni fachowej i wszechstronnej opieki

i pomocy dla podopiecznych, ktérzy sprawiaja problemy
wychowawcze i wykazuja cechy demoralizacji spotecznej.
W takim przypadku prawidtowo zdiagnozowana sytuacja
dziecka i whasciwa specjalistyczna pomoc instytucjonal-
na maja szanse swiadczy¢ wsparcie kompleksowo, na
wielu ptaszczyznach. Jednak, tak jak zawsze, w polityce
spotecznej, najwazniejsza jest prawidtowo postawiona
diagnoza socjalna. Natomiast zaleta rodzinnej pieczy
zastepczej jest przede wszystkim stworzenie namiastki
domu rodzinnego: otoczenie dziecka mitoscig, zagwaran-
towanie poczucia bezpieczenstwa i stabilnych warunkow
opieki i wychowania, poszanowanie jego praw i podmioto-
wosci. Wazna jest tez petna akceptacja, zaréwno dobrych,
jaki ztych cech, zachowan i doswiadczen dziecka.

Czy polskie spoteczenstwo jest gotowe na deinstytu-
cjonalizacje doméw dziecka?

Jest to jedno z trudniejszych pytan, bowiem problem
dotyczy dzieci i mtodziezy, ktére w sposéb niezawiniony
zostaty skrzywdzone przez najblizszych. Moja obawe bu-
dza motywacje, ktérymi kieruja sie kandydaci na rodzica
zastepczego. Dotyczy to przede wszystkim rodzin zastep-
czych zawodowych, niezawodowych i rodzinnych doméw
dziecka. Jezeli sa to ukryte motywacje finansowe i tzw.
,SPosOb na zycie”, to nie jest to dobre. Musi by¢ jeszcze
empatia i che¢ niesienia pomocy dzieciom skrzywdzonym
przez los. Dlatego uwazam, ze przygotowanie kandyda-
toéw do roli rodzica zastepczego powinno by¢ zmienione.
Mam tu na mysli procedure zblizong do procedury adop-
cyjnej. Rola rodzica zastepczego powinna by¢ bowiem
poprzedzona bardzo dobrym, dogtebnym przygotowa-
niem i sprawdzeniem kandydatéw. Wytaczeniu podlegaja
tu spokrewnieni rodzice zastepczy, ktérych motywacje
przyjecia dziecka do rodziny maja inne podtoze. Mam
wrazenie, ze jako spoteczenstwo nie do korica jestesmy
przygotowani na deinstytucjonalizacje pieczy zastepczej.

Od dawna zajmuje sie Pani pomoca skierowang do
rodzin. Czy na przestrzeni lat zmienity sie potrzeby
wsparcia w tym zakresie?

W pomocy spotecznej pracuje ponad 40 lat. W pierwszej
dekadzie tego okresu byta to terenowa praca pracownika
socjalnego. W kolejnych, organizacja pracy podlegtych

pracownikéw, az do pracy w powiatowej jednostce pomo-
cy spotecznej. Jestem pedagogiem pracy socjalnej, ktorej
mentorem byta i jest pani profesor Ewa Marynowicz-
Hetka, twdrczyni warsztatu pracownika socjalnego. Mdj
okres pracy zawodowej obejmowat czas obowigzywania
trzech ustaw o pomocy spotecznej (wczesniej opiece spo-
tecznej). Tak wiec pracowatam w czasie, kiedy obowigzy-
wata pierwsza ustawa z 1923 roku, kolejna z 1990 roku.
Teraz pracuje, kiedy obowigzuje ustawa z 2004 roku,

z ktérej w 2011 roku zostat wytgczony dziat wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej tworzac odrebng ustawe.
Optymistyczny jest fakt zachodzacych na przestrzeni lat
zmian, zarowno w zakresie sygnalizowanych potrzeb, jak
i form wsparcia w obszarze pieczy zastepczej. Z pewno-
$cig dostep do pomocy specjalistéw z réoznych dziedzin
znacznie sie polepszyt, co ma przetozenie na jakos¢
Swiadczonej pomocy. Poza tym nowe regulacje praw-
ne umozliwiaja lepsze i wieloptaszczyznowe dziatanie
wptywajac na zwiekszenie Swiadomosci spoteczne;j.
Duze znaczenie ma rowniez nagtasnianie wielu zjawisk
patologicznych oraz walka z nimi i naganna ocena opinii
publicznej. Wazne sa rowniez pienigdze, dzieki ktérym
mozna rozszerzy¢ i udoskonali¢ proponowang oferte
pomocy.

PCPR, ktérym Pani kieruje, realizuje projekt ,Sita
Dziecka - Stabilna Rodzina”, ktéry wpisuje sie w pro-
ces deinstytucjonalizacji.

Nasze przedsiewziecie realizowane jest w partnerstwie
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tuszynie.
Pomyst napisania projektu wymusita trudna sytuacja
rodzin zastepczych, dzieci w nich umieszczonych oraz
rodzicéw biologicznych, a takze rodzin zagrozonych
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej.

Koordynatorzy pieczy zastepczej, wspoélnie z asysten-
tami rodzin lub terenowymi pracownikami socjalnymi,
wystapili z propozycjg dodatkowego wsparcia dla
rodzin. Mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie
ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa tédzkiego na lata 2014-2020 stworzyta warunki do
realizacji zaplanowanych zadan. Pomoc swiadczona jest
w formie kompleksowej, uzupetniajacej sie wzajemnie.
Gtéwnym celem projektu jest organizacja ustug spotecz-
nych ograniczajacych marginalizacje srodowisk pieczy
zastepczej, przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu rodzin objetych wsparciem. Do wspétdzia-
tania zaprosilismy tuszynski MOPS, gdyz duza liczba
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, a takze za-
grozonych umieszczeniem w pieczy, pochodzita wtasnie
z obszaru gminy Tuszyn. Podjeli$my dziatania zmierza-
jace do sfinalizowania partnerstwa, ktére uzyskato apro-
bate zaréwno wtadz gminy, jak i powiatu.

Jakie dziatania przygotowano w ramach projektu?

,Sita Dziecka - Stabilna Rodzina” to przedsiewziecie,
w ktorym zaplanowane zostaty réznorodne formy



wsparcia, réowniez z wykorzystaniem wypracowanych
praktyk z innych projektéw. Oferujemy pomoc psycho-
logiczna dla rodzin zastepczych (zawodowych, nieza-
wodowych, spokrewnionych, rodzinnego domu dziecka)
oraz rodzin biologicznych (szczegdlnie z problemem
uzaleznien), a takze wsparcie terapeutyczne dla wszyst-
kich ww. grup beneficjentow. Poza tym organizujemy
szkolenia tematyczne dla zawodowych i niezawodowych
rodzin zastepczych. Rodzice zastepczy korzysta¢ moga
z ustug defektologa (osoba zajmujaca sie problematyka
ograniczen rozwojowych zwigzanych z wystepujacymi

u dziecka uposledzeniami fizycznymi lub umystowymi,

a takze oceng mozliwosci indywidualnych oraz optyma-
lizacjg programu rehabilitacji — przyp. red.) i prawnika.
Prowadzimy réwniez szkolenia kandydatéw na rodzicow
zastepczych. W ramach projektu swiadczymy ustugi
wsparcia rodzin przez pracownika socjalnego, koordyna-
tora rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystenta rodziny.
Dla dzieci z rodzin zastepczych i rodzin biologicznych
przygotowalismy obdz Aflatoun, w trakcie ktérego
wykorzystane zostaty innowacyjne w skali wiatowej
narzedzia edukacyjne, wypracowane w ramach nowa-
torskiego projektu ,Wybierz przysztos¢” (dobre prak-
tyki Europejski Fundusz Spoteczny 2012). Dla rodzicow

i dzieci niepetnosprawnych umieszczonych w rodzinach
zastepczych zorganizowalismy ob6z terapeutyczno-re-
habilitacyjny.

Tak, jak Pani wspomniata, w ramach projektu zapla-
nowano m.in. szkolenia kandydatéw na rodzicéw
zastepczych. W jaki sposob Panstwo ich poszukuja?

Pozyskiwanie kandydatéw na rodzicéw zastepczych
odbywa sie na rézne sposoby. Przede wszystkim jest to
propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego poprzez
plakaty, ogtoszenia, ulotki. Korzystamy réwniez z pomo-
cy proboszczéw parafii, kuratoréw sagdowych i organi-
zacji spotecznych. Skutecznos¢ zostaje potwierdzona
dopiero w trakcie wstepnej weryfikacji. Wtedy czesc
0s6b rezygnuje. Kandydaci, ktérzy zostang, sa kierowa-
ni na szkolenie. Po jego ukonczeniu zostaja rodzicami
zastepczymi.

Z jakim odbiorem spotkaty sie proponowane formy
wsparcia wsréd uczestnikdw przedsiewziecia?

Po 21 miesigcach realizacji projektu mozna stwierdzi¢,
ze wiekszos$¢ z zaplanowanych form wsparcia spotka-
ta sie z pozytywnym odbiorem uczestnikow projektu.
Chog¢, tak jak zawsze, zycie zweryfikowato potrzeby
uczestnikéw i przyktadowo okazato sie, ze wieksze
zapotrzebowanie byto na wsparcie terapeutyczne niz
psychologiczne. Duzym zainteresowaniem cieszyty

sie réwniez formy wsparcia organizowane w formie
wyjazdowej, z kilkudniowa zmiang srodowiska. Dla nas
- pracownikéw socjalnych - jest to doskonaty warsztat
pracy, w ramach ktérego mozemy poznac uczestnikéw
w warunkach innych niz dom rodzinny, czy w czasie
wizyt w naszej instytucji.

Rozmowa

Czy ustugi, ktore Panstwo zaproponowali, przynosza
pozadane efekty?

Bezspornym efektem projektu jest wskazanie rodzicom
zastepczym defektéw wystepujacych u dzieci, nad kto-
rymi trzeba odpowiednio pracowac. Wazne jest rowniez
pokazanie rodzicom zastepczym sposobow rozwigzywa-
nia konfliktéw i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

U wielu uczestnikéw wzmocnilismy umiejetnos¢ roz-
wigzywania probleméw edukacyjno-wychowawczych.
Duzy nacisk potozyliSmy na rozwijanie umiejetnosci
rozmawiania z dzie¢mi, stuchania ich i — co wazne - sty-
szenia ze zrozumieniem. Udato sie réwniez wypracowacd
odpowiednie sposoby komunikacji, pozwalajace na
wzmacnianie wzajemnych relacji i poszanowania god-
nosci oséb w rodzinie. Ale oczywiscie nie wszystko i nie
wszedzie jest mozliwe do przeprowadzenia. Zdarzaja
sie rodzice zastepczy, ktérzy uznaja, ze zadna pomoc
nie jest im potrzebna. Z mojego doswiadczenia wynika,
iz s3 to najczesciej rodziny zastepcze niezawodowe,
czesto sg to dalsi krewni dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej. Natomiast bardzo chetne do wspodtpracy sa
rodziny zastepcze spokrewnione, no i oczywiscie rodziny
zastepcze zawodowe, ktére pozostaja w relacji praco-
dawca - pracownik.

Jakie, Pani zdaniem, sa najwieksze bariery zwigzane
z wprowadzaniem pieczy zastepczej?

Wprowadzenie rozszerzonych form wsparcia, przewaz-
nie na poczatku budzi opér. Jednak, drobnymi kroczka-
mi, z reguty udaje sie osiaggnag¢ zaplanowany cel. Wazne
s tu réwniez finanse, ktére umozliwiaja rozszerzenie
oferty pieczy zastepczej (chocby zatrudnienie rodzin-
nych koordynatoréw i specjalistow). Istotne jest tez
miejsce $wiadczenia ustugi i miejsce zamieszkania ro-
dzin. Jak sie bowiem okazuje, kwestia dojazdu i komuni-
kacji publicznej nadal stwarza duze trudnosci. Niemniej
jednak, gdy projekt sie kofczy, uczestnicy czesto pytaja,
co bedzie dalej, chca kontynuacji i to jest chyba najwiek-
sza aprobata i podziekowanie dla nas.

Czy, jako PCPR, zamierzajg Parstwo ponownie ubie-
gac sie o unijne srodki na projekty zwigzane z dein-
stytucjonalizacja? W jakim zakresie?

W ramach Poddziatania IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdro-
wotne Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa tédzkiego na lata 2014-2020 udato nam sie po-
zyskac¢ dotacje na projekt Centrum Ustug Spotecznych
4WISIENKA". Jest to duzy projekt partnerski, w ktérym
liderem jest PCPR, a partnerami sa cztery Miejsko-
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu

i dwa stowarzyszenia. Gtéwnym celem przedsiewzigcia
jest deinstytucjonalizacja ustug spotecznych poprzez
odejscie od opieki instytucjonalnej na rzecz wsparcia
srodowiskowego. Mysle, Ze realizacja tego projektu
przyczyni sie do przeciwdziatania izolacji i marginalizacji
0s6b zaleznych od rodziny poprzez szeroko rozumiang
rehabilitacje spoteczng i prace socjalna.



LEPIEJ
DZIALAC RAZEM

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to idea wprowadzona w zycie w obecnej perspektywie
przez Komisje Europejska. Instrument ten staje sie fundamentem realizacji wielu potrzebnych
inwestycji stuzacych mieszkanncom. Podejscie pozwala bowiem realizowac strategie terytorialne
w sposob zintegrowany i ukierunkowany na zréwnowazony rozwoj obszaréw miejskich. £édzkie,
ktore ma juz wypracowane doswiadczenia w realizacji projektéw partnerskich, sprawnie radzi

sobie i ztym wyzwaniem.

Kluczowa wspoétpraca

W Brukseli juz w poprzedniej perspektywie finansowej
zauwazono, ze wielkie miasta potaczone ze soba funk-
cjonalnie borykaja sie ze specyficznymi - i podobnymi -
problemami w wielu obszarach zycia (gtéwnie transportu,
edukacji, ochrony zdrowia, polityki spotecznej). Rozwiagzac
mozna je poprzez dziatania prowadzone ponad terytorial-
nymi podziatami. Tak narodzit sie pomyst wprowadzenia
ZIT-6w. Narzedzie ktadzie nacisk na elementy miedzy-
gminnej wspotpracy, ktéra prowadzi¢ ma do diugotrwatej
poprawy warunkow zycia mieszkancow w sferze spotecz-
no-gospodarczej i srodowiskowej.

Aby przystapic¢ do realizacji ZIT, gminy byty zobowigza-

ne do zatozenia zinstytucjonalizowanego partnerstwa

(w zaleznosci od stopnia delegacji zadan np. zwigzek mie-
dzygminny, porozumienie, stowarzyszenie), a nastepnie
opracowania wspolnej strategii, bedacej najwazniejszym
dokumentem warunkujacym zdobycie unijnych dotacji.

W toku prac nad strategia i wytanianiem przedsiewziec,
ktére powinny zosta¢ dofinansowane, samorzadowcy mu-
sieli wybra¢ projekty powigzane ze soba celowo, stanowia-
ce strategiczne znaczenie dla mieszkancéw. Wazne byto
réwniez, aby przedsiewziecia rozwiazywaty zdiagnozowa-
ne problemy miast i ich obszaréw funkcjonalnych, a nie tyl-
ko jednej gminy. W Lédzkiem wypracowywanie wspdlnych
decyzji przebiegato sprawnie. Samorzadowcy maja tu juz
spore doswiadczenie w zakresie realizacji inwestycji part-
nerskich. W kwietniu 2014 r. do zycia powotano Stowarzy-
szenie Lédzki Obszar Metropolitalny (SLOM), ktére tworzy
30 jednostek samorzadu terytorialnego pieciu powiatow:
miasta todzi, brzezinskiego, t6dzkiego — wschodniego,
pabianickiego i zgierskiego. Stowarzyszenie petni funkcje
tzw. Zwigzku ZIT.

Cze$¢ srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lédzkiego na lata 2014-2020 zostato prze-
znaczonych wtasnie na realizacje projektéw w ramach ZIT.
Na dotacje moga liczy¢ nie tylko inwestycje infrastruktu-
ralne, ale réwniez te ukierunkowane na rozwdj kapitatu
spotecznego. Co wazne, uczestnikami projektéw moga
by¢ wytacznie mieszkancy tédzkiego Obszaru Metropo-
litalnego (LOM). Projekty, wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ZIT
realizowane sg w trzech poddziataniach: VIII.3.3 Wsparcie
przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - ZIT, IX.1.2

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb zagrozonych ubo6-
stwem lub wykluczeniem spotecznym - ZIT, IX.2.2 Ustugi
spoteczne i zdrowotne - ZIT. O dotacje w poszczegdlnych
konkursach ubiega¢ moga sie nie tylko jednostki samo-
rzadu terytorialnego, ale takze inne podmioty dziatajace
na obszarze tOM. W zaleznosci od naboru moga to by¢
m.in. instytucje pomocy i integracji spotecznej, organizacje
pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej, statutowo
$wiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, przedsiebiorcy.

W jednosci sita

Starajac sie o dofinansowanie w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych, wnioskodawcy musza spetniac
takze kryteria zgodnosci ze Strategia ZIT.

- Odzwierciedlajg one idee i cele rozwoju Lodzkiego
Obszaru Metropolitalnego. Do etapu oceny zgodnosci
projektéw ze Strategia ZIT przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi kierowane sg wytacznie projekty, ktére uzyskaty
pozytywna ocene formalno-merytoryczng i pozytywnie
przeszty etap negocjacji. Jedli projekty spetniaja cele

i wskazniki Strategii ZIT, a jednocze$nie sa komplementar-
ne z innymi projektami prowadzonymi na terenie tOM oraz
realizowane beda w partnerstwie podmiotéw z obszaru
£OM, maja szanse na dofinansowanie. Dodatkowo w ra-
mach Poddziatania VIII.3.3 realizowane projekty powinny
przyczyniac sie do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wyni-
kac z obowiazujgcych programoéw rewitalizacji — wyjasnia
Magdalena Jaruga, Zastepca Dyrektora Biura Stowarzy-
szenia £édzki Obszar Metropolitalny. — Jesli wnioskodaw-
cy chca ztozy¢ projekt zgodny ze Strategia ZIT, to musza
powotywac sie na jej zapisy. Pomocnym dokumentem jest
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie, ktéra
szczego6towo opisuje w jaki sposdb go wypetnié, aby uzy-
skac pozytywna ocene formalno-merytoryczng i zgodnos¢
ze Strategia ZIT.

Stowarzyszenie t6dzki Obszar Metropolitalny w ramach

oceny zgodnosci ze Strategig ZIT weryfikuje trzy rodzaje

kryteriow:

- dostepu - obligatoryjne;

- merytoryczne punktowane - fakultatywne;

- premiujace - o ile zostaty przewidziane w danym
konkursie - za ich spetnienie mozna uzyskac premie
punktowa.



Aby projekt byt zgodny ze Strategig ZIT, musi spetnié
kryteria dostepu oraz uzyskac¢ nie mniej niz 60% punktéw
mozliwych do zdobycia w ramach kryteriéw merytorycz-
nych punktowanych.

- Projekt, w zakresie weryfikacji kryteriéw dostepu, oce-
niany jest pod katem zgodnosci z celem 5 Strategii ZIT
Rozwéj nowoczesnego kapitatu ludzkiego oraz silnego
informacyjnego spoteczernstwa obywatelskiego oraz
sprawdzamy czy jego realizacja wynika ze zdiagnozowa-
nych w Strategii ZIT probleméw i wyzwan. Natomiast

w ramach kryteriéw merytorycznych punktowanych
ocenie podlega komplementarnos¢ projektu z innymi
przedsiewzieciami realizowanymi na terenie tOM oraz
stopien realizacji wskaznika produktu okreslonego

w Strategii ZIT. Sprawdzane jest tez czy projekt przyczy-
nia sie do realizacji dodatkowego celu rozwoju tOM oraz
czy wnioskodawcg lub partnerem jest podmiot posiada-
jacy siedzibe na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia —
zaznacza Magdalena Jaruga.

Efekty wspoétpracy

Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen Stowarzy-
szenia, najwiekszym zainteresowaniem wnioskodawcéw
cieszy sie Poddziatanie VIII.3.3 Wsparcie przedsiebiorczo-
$ci w formach bezzwrotnych - ZIT.

- Wartos¢ srodkéw przewidziana tylko na konkurs

w 2016 r. zostata wyczerpana w ponad 91%. Wedtug da-
nych na koniec | kwartatu 2018 r. do projektéw z Poddzia-
fania VII1.3.3 zakwalifikowano ponad 240 bezrobotnych.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Stowarzyszenie £édzki Obszar Metropolitalny
obejmuje swoim zasiegiem
teren pieciu powiatéw

Uczestnicy korzystaja m.in. ze: szkolen i doradztwa,
dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, a tak-
ze finansowego wsparcia stuzacego pokryciu biezacych
wydatkéw powstatych w poczatkowym okresie prowa-
dzenia firm - méwi Magdalena Jaruga.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie tez przedsiewziecia
realizowane w ramach Poddziatania 1X.1.2. Na koniec

| kwartatu 2018 r. do projektéw zakwalifikowano ponad
350 oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym. Uczestnicy biora udziat w szkoleniach i stazach
zawodowych, kursach oraz warsztatach z zakresu rozwo-
juiwzmacniania kompetencji spotecznych. Korzystaja
tez z posrednictwa pracy. Z kolei w ramach Poddziatania
IX.2.2 (wg stanu na koniec | kwartatu 2018 r.) do projek-
téw zakwalifikowano blisko 120 os6b niesamodzielnych,
ktore maja mozliwos¢ korzystania z ustug zdrowotnych
m.in.: teleopieki medycznej, pielegniarskiej opieki dtu-
goterminowej, zabiegdw rehabilitacyjnych czy wsparcia
psychologicznego.

Instytucjami ogtaszajacymi konkursy w ramach ZIT

z Europejskiego Funduszu Spotecznego sa: Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi oraz Stowarzyszenie £édzki Obszar
Metropolitalny. Wiecej informacji na temat ogtoszonych

i planowanych konkurséw mozna znalez¢ na stronach:
www.rpo.wup.lodz.pl w zaktadce ,Zobacz ogtoszenia

i wyniki naboréw wnioskéw” oraz www.lom.lodz.pl w za-
ktadce ,IP ZIT - nabory i harmonogramy RPO Wt ZIT".



FUNDUSZE W StUZBIE RODZINY

O problemach rodzin dysfunkcjonalnych, ich wptywie na dziecko, a takze dobrych praktykach
w realizowaniu pomocy spotecznej rozmawiano 9 kwietnia na Wydziale Filologicznym Uniwer-
sytetu tédzkiego. Uczestnicy seminarium ,Przejscie od opieki instytucjonalnej do ustug $wiad-
czonych w srodowisku lokalnym — wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej” wystuchali

wyktadow i wymienili sie cennymi doswiadczeniami.

Od teorii do praktyki

Anna Kuszczuk z Departamentu Polityki Rodzinnej w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyblizyta
zebranym zagadnienie deinstytucjonalizacji, zaznaczajac, ze
ten wieloetapowy i skomplikowany proces wymaga rozwoju
ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci oraz stopnio-
wego ich ograniczania w ramach opieki instytucjonalnej.

Uczestnicy wydarzenia dowiedzieli sie takze, w jakim
zakresie moga ubiegac sie o unijne dotacje na wsparcie
rodzin i systemu pieczy zastepczej w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa t6dzkiego na
lata 2014-2020.

O rodzinie - jej funkcjach oraz cechach charakterystycz-
nych rodzin dysfunkcjonalnych, a takze ich wptywie na
dzieci méwita dr Katarzyna Walecka-Matyja z Uniwersyte-
tu tédzkiego, ktdra przyblizyta dobre praktyki z zakresu
pomocy socjalnej. Przedstawita m.in. dziatalnos¢ grup
psychoedukacyjnych dla matek i ojcow przejawiajacych
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Sporo uwagi
poswiecita rowniez ciekawej inicjatywie tato.net, ktorej
celem jest budzenie $wiadomosci ojcéw, poprzez organi-
zacje konferencji i warsztatéw.

Wazny gtos zabrata réwniez Joanna Luberadzka-Gru-
ca z warszawskiej Fundacji Przyjaciotka, ktdra pomaga

Panel dyskusyjny

dzieciom wychowujacym sie poza wtasna rodzing. Opiera-
jac sie na statystykach udowodnita, Zze dzieci z pieczy za-
stepczej rzadziej popetniajg wykroczenia i przestepstwa,

w stosunku do wychowankéw domoéw dziecka i podobnych
instytucji. Czesciej z kolei kontynuuja nauke i tatwiej znaj-
duja prace.

Ostatnig czes¢ konferencji poswiecono panelowi dysku-
syjnemu ,Moj projekt w ramach RPO WL". Uczestniczyli

w nim przedstawiciele instytucji, ktérzy w ramach RPO WL
na lata 2014-2020 uzyskali dofinansowanie na wsparcie
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Udziat wzieli: Agniesz-
ka Duszkiewicz-Nowacka z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w todzi, Urszula tuzniak z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie Powiatu tédzkiego Wschodnie-
go oraz Krzysztof Bejmert z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Sieradzu. Eksperci moéwili m.in. o problemach,
jakie wystepuja w rodzinach wojewoédztwa tédzkiego oraz
waznej roli asystentéw rodziny.

- Wiekszos$¢ rodzin, z ktérymi pracujemy, zmaga sie z réz-
norodnymi problemami. Patologia to tylko jeden z nich.

Za tym ida kolejne dysfunkcje: przemoc domowa czy
nieumiejetnos¢ dysponowania budzetem. Dlatego praca
asystentow rodziny, ktérzy wspieraja je na kazdym kroku,
jest bardzo istotna i pomaga rozwigzac wiele probleméw -
mowit Krzysztof Bejmert.

Seminarium zostato zorganizowane przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w todzi.

Uczestnicy seminarium



Ciekawe wydarzenia

Przed nami kolejna edycja Dni Otwartych Funduszy Europejskich. Od 11 do 13 maja na miesz-
kancow regionu czeka moc atrakgji. W 17 miastach wojewddztwa odbeda sie koncerty, gry,
warsztaty i wystawy. A wszystko po to, by pokaza¢, jak bardzo tédzkie zmienito sie dzieki

unijnemu wsparciu.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich to najwieksza akcja
promocyjna, ktdrej celem jest przyblizenie efektéw
wdrazania funduszy w skali catego kraju. W tym roku
odbedzie sie juz pigta edycja imprezy. W ubiegtym roku
zorganizowano kilkaset r6znorodnych wydarzen. Uczest-
nicy mogli na witasne oczy zobaczy¢ kompleksy sportowe,
rekreacyjne i inne obiekty odrestaurowane dzieki unijne-
mu wsparciu.

W ubiegtorocznej edycji tradycyjnie odbyty sie koncer-

ty, warsztaty i wystepy artystyczne. Swoje drzwi przed
mieszkaricami otworzyto ponad 60 beneficjentow z catego
regionu, ktérzy chcieli zaprezentowad, w jaki sposéb wyko-
rzystali dofinansowanie z Funduszy Europejskich. Duzym
powodzeniem cieszyta sie oferta Teatru Powszechnego

w todyzi, ekspozycja PGE Giganty Mocy w Betchatowie czy
zamku Kazimierza Wielkiego w Inowtodzu.

Dla kazdego co$ dobrego

Gtéwne obchody tegorocznej edycji Dni Otwartych odbe-
da sie w Skierniewicach, Poddebicach i tasku. W kazdym

z miast zaplanowano moc atrakgji. Mieszkaricy bedg
mogli stawi¢ czota zagadkom escape roomu o tematyce
funduszowej, a takze wzig¢ udziat w warsztatach fotogra-
fii plenerowej. Nie zabraknie takze koncertow. W Skier-
niewicach wystapi zespét Power of Trinity i Afromental,

w Poddebicach: Wanda i Banda oraz Dzem. Za$ w tasku
Pudelsi i Agnieszka Chylinska. Ponadto, mieszkancy tasku
i Poddebic beda mogli zmierzy¢ sie w towarzyskim meczu
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Tegoroczne Dni Otwarte Funduszy Europejskich odbeda sie w 17 miastach naszego regionu

z siatkarzami PGE Skry Betchatéw. Do Skierniewic z kolei,
zawitaja zawodniczki pierwszoligowego Grota Budowlani
Lodz.

W tym roku odbeda sie takze imprezy towarzyszace

w 14 innych miejscowosciach. W Gtownie, nad zalewem
Mrozyczka, 11 maja odbedzie sie piknik rodzinny, zmné-
stwem atrakgji dla najmtodszych. Zorganizowane zosta-
na m.in. warsztaty kreatywne dla dzieci, ktére przybliza
kulture i zwyczaje krajéw Unii Europejskiej. Mito$nicy
dobrej kuchni z pewnoscia powinni zjawic sie 13 maja

w Aleksandrowie £6dzkim, gdzie odbeda sie warsztaty
kulinarne. Z kolei Konstantyndéw t.6dzki zaprosi chet-
nych 13 maja na Swieto Chleba. Mieszkaricy beda mogli
zapoznac sie z piekarskimi tradycjami réznych krajéw oraz
sprébowac swoich sit w wypieku. Amatorzy kina z pew-
noscig powinni udac sie do Inowtodza, gdzie 12 maja,

na dziedzirncu zamku Kazimierza Wielkiego, zorganizowa-
ne zostanie kino plenerowe.

W kazdym z miast obecni bedg beneficjenci Funduszy
Europejskich, ktérzy zaprezentuja efekty zrealizowanych
projektéw oraz odpowiedza na pytania oséb zaintereso-
wanych przeprowadzeniem przedsiewziec¢ z wykorzysta-
niem unijnych srodkoéw.

To oczywiscie jedynie niewielka czesc¢ atrakgji, jaka czeka
nas podczas tegorocznej edycji Dni Otwartych Fundu-
szy Europejskich. Szczegdtowy program znalez¢ mozna
na stronie www.dniotwarte.eu. tatwa w obstudze wyszu-
kiwarka pomoze kazdemu znalez¢ ciekawe wydarzenia
odbywajace sie w okolicy.

Zwieniamy todzkie
, Funduszami Europejskimi

7Zmieniamy tddzkie
z Funduszami Europejskjy,i



— Naszg misjg jest pomoc
tym, ktorzy nie sg w stanie
pomoc sobie sami. W prze-
sztosci, nasze projekty osia-
gaty zamierzone = wskazniki,
co Swiadczy ze przedsiewzie-
Cia z zakresu wi3aczenia
spotecznego s3  potrzebne
i przynoszg efekty = mowi
Anna Gfadyszewska.
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ZYCIOWA ODNOWA

Wysokie umiejetnosci potwierdzone praktyka otwierajg drzwi do kariery zawodowej. Niestety, nie
kazdy ma okazje na skoriczenie studiéw czy po prostu zdobycie fachu. Pani Katarzyna z todzi, przez
swoja trudng sytuacje, zostata zmuszona do przerwania nauki. Kiedy za$ chciata rozpocza¢ prace,
stabe kwalifikacje praktycznie uniemozliwity jej znalezienie zatrudnienia. Z zyciowego zakretu po-
mogt jej wyjs¢ projekt ,Powrét do zycia”.

Problem szczegolnie istotny

tédzka Fundacja ,Uwolnienie” dziata
od ponad ¢wiercwiecza. Jej misja jest
wsparcie bezrobotnych, niepetno-
sprawnych czy tez oséb znajdujacych
sie w kryzysie emocjonalnym lub
spotecznym. Trudno zliczy¢ wszyst-
kich, ktérym przez caty ten czas udato
sie poméc. Fundacja od lat z powo-
dzeniem korzysta takze z funduszy
unijnych. Powotata do zycia Osrodek
Aktywizacji Zawodowej i Szkolen

Sp. z 0.0., ktéry zajmuje sie gtownie
prowadzeniem warsztatow i szkolen,
poradnictwem psychologicznym i za-
wodowym. Wtasnie ta spotka, z ramie-
nia Fundacji, realizuje projekt ,Powrot
do zycia”, ktérego celem jest reinte-
gracja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych ubéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym.

W projekcie uczestniczy m.in. pani
Katarzyna z todzi.

- Moja edukacja nie potoczyta sie tak,
jak tego chciatam. Skornczytam gim-
nazjum, posztam do liceum, jednak po
pierwszej klasie zakonczytam nauke.
To sprawito, ze nie miatam zadnych
kwalifikacji, co znacznie utrudniato mi
znalezienie pracy. Kiedy w 2010 roku
na $wiat przyszedt méj syn - Seba-
stian, poswiecitam sie mu w catosci

i nie myslatam o pracy zawodowej

- mowi.

Po dwéch latach, pani Katarzyna
postanowita zmieni¢ swoja sytuacje.
Skonczyta kurs operatora wézkéw
widtowych.

- Zdobytam prace w jednym z tédzkich
supermarketéw. Zajmowatam sie ukta-
daniem towaru, magazynem i obstuga
klientéw — wspomina.

Rok 2015 to kolejny przetom w zyciu
pani Katarzyny. Wtedy na $wiat przy-
szedt jej drugi synek.

- Pracowatam na czas okreslony. Wiec
po powrocie z urlopu macierzynskiego,

pracodawca nie miat obowigzku prze-
dtuzenia umowy.

Pani Kasia staneta wiec przed kolej-
nym wyzwaniem znalezienia pracy.

Z pomoca przyszli pracownicy Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
ktorzy poinformowali jg o projekcie
»Powrét do zycia”.

- Uznatam, ze to dobry sposéb na zdo-
bycie nowych umiejetnosci. Najpierw
przesztam przez doradztwo zawo-
dowe oraz zajecia z psychologiem,
ktore pomogty mi odnalez¢ wiare we
wtasne sity. Nastepnie uczestniczytam
w szkoleniach, m.in. z obstugi kompu-
tera i kasy fiskalnej oraz radzenia sobie
w sytuacjach stresowych. Ostatnim
etapem jest trwajacy wtasnie trzymie-
sieczny staz zawodowy — wyjasnia pani
Kasia.

Pani Kasia zdobywa doswiadczenie

w jednym z tédzkich punktéw gastro-
nomicznych, ktéry serwuje gtéwnie
domowe obiady. Zajmuje sie obstuga
zamowien, pomaga tez w kuchni.

— Trudno mi zliczy¢ wszystkie korzy-
$ci, jakie osiggnetam dzieki udziatowi
w projekcie. Pomijajac doswiadczenie
zawodowe, jakie zdobywam, pomocne
okazaty sie na przyktad zajecia z ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach,

z ktoérych wiedze wykorzystuje nawet
w domu. Jezeli kto$ ma problemy ze
znalezieniem pracy, to bez wahania
polece mu to przedsiewziecie - méwi.

Przeciw wykluczeniu

Jak wynika z badan przeprowadzonych
przez Regionalne Obserwatorium Ryn-
ku Pracy w todzi, problem bezrobocia
pozostaje szczegdlnie dotkliwy wsréd
0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym.

- Przedtuzajaca sie biernos¢ zawo-
dowa wspédtistnieje czesto z wieloma
innymi negatywnymi zjawiskami,
takimi jak ubdstwo i bezradnos¢ zycio-
wa. Wazne jest, zeby osobom, ktére

Poddziatanie IX.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0séb zagrozonych

spotecznym - ZIT

Dobre praktyki

znalazty sie w tak trudnej sytuacji, za-
oferowac kompleksowe wsparcie. Po-
winno ono skutkowac¢ podtrzymaniem
ich aktywnosci zawodowej miedzy
innymi poprzez szkolenia potaczone

ze stazem i doradztwem zawodowym,
uwzgledniajacym takze pomoc psycho-
logiczng — méwi Anna Gtadyszewska,
koordynatorka projektu.

W ramach unijnego przedsiewziecia
przewidziano m.in. kursy zawodowe,
warsztaty umiejetnosci interpersonal-
nych oraz technik poszukiwania pracy,
poradnictwo psychologiczne, a takze
pfatne staze zawodowe, dzieki ktérym
uczestnicy moga zdoby¢ cenne doswiad-
czenie zawodowe, niezbedne do kon-
tynuowania i rozwijania dalszej kariery
zawodowej.

- Zainteresowanie projektem od
poczatku byto duze, cho¢ czes¢ oséb
szybko zniechecata sie i rezygnowata.
Dlatego bardzo istotnym dziataniem jest
wsparcie psychologiczne, ktdre sprawi,
Ze uczestnicy znajda w sobie motywacje
do wprowadzania zmian w swoim zyciu —
moéwi Anna Gtadyszewska.

Do tej pory, z pomocy skorzystato lub
nadal korzystajg 92 osoby. Projekt
trwa od kwietna 2017 do marca 2019
roku.

Projekt:

Powrét do zycia

Realizator:
Osrodek Aktywizadiji
Zawodowej i Szkolen Sp. z 0.0.

www.oazis.com.pl

ubdéstwem lub wykluczeniem




— Dzieki udziatowi w projek-
cie zdobytam wiedze i umie-
jetnosci. Teraz ksztatce sie
na kierunku opiekuna me-
dycznego. | niebawem, mam
nadzieje, bede mogta praco-
wac w tym wspaniatym za-
wodzie - moéwi Matgorzata
Stawicka.




SCENARIUSZ PISZE ZYCIE

Przez dziesiec lat opiekowatam sie moim synkiem — Frankiem, ktéry cierpiat na powazna wade wro-
dzona. Cho¢ opieka nad nim byta trudna, kazdego dnia czerpatam rados¢ widzac, jak dzielnie zmaga
sie ze swojg chorobg i usmiecha sie przy tym. Byt nasza kotwica, naszym sensem, naszym wszystkim
- opowiada Matgorzata Stawicka z Warty. Po $mierci Franka pani Matgosia musiata na nowo utozy¢
swoje zycie. Postanowita, ze nadal bedzie pomagac ludziom chorym i stabym.

Opiekunka

W swoim czterdziestoletnim zyciu pani
Matgorzata nie miata wiasciwie zadnej
Jprawdziwej” pracy. Wczesnie zatozyta
rodzing, urodzita cérke — Darie, ktéra
zajmowata sie zoddaniem. Z rzadka -
poproszona - ,dorabiata” do domowego
budzetu, a to opiekujac sie chorym
dzieckiem sasiada, a to starsza osobg
potrzebujaca pomocy. Takze i to sie skon-
czyto, kiedy na $wiat przyszedt Franek, jej
miodszy synek.

- Narodziny syna bardzo zmienity moje
zycie, poniewaz urodzit sie z powazng
wada wrodzona: przepukling opono-
wo-rdzeniowa — méwi pani Matgorzata.
- Poczatkowo byt to dla nas cios. Batam
sie, ze sobie nie poradzimy. Jednak nie
byto wyjscia — musielismy stawic czota tej
sytuacji. Nauczylismy sie zy¢ z niepetno-
sprawnoscig Franka i czerpac z zycia, ile
tylko sie dato. Pomagalismy mu w co-
dziennych czynnosciach, a ja, patrzac jak
rosnie i uSmiecha sig, bytam szczesliwa.

Koniecznos¢ statej opieki nad syn-

kiem nie sprzyjata podjeciu pracy. Pani
Matgorzata zajmowata sie wiec dzie¢mi
idomem - i to byt caty jej Swiat. Kiedy
Franek zmart, ten Swiat sie zawalit.

- Nawet jesli opiekujesz sie tak ciezko
chorym dzieckiem, na cos$ takiego nie
mozesz sie przygotowac — mowi pani
Matgorzata. - Po $mierci Franka musia-
fam na nowo uczy¢ sie zy¢. Uktadac kazdy
dzien, mozolnie budowac codziennos¢.
Wspieratysmy sie wzajemnie z Darig

w tym trudnym czasie. Cérka byta dla
mnie ogromnym oparciem i to przede
wszystkim dzieki niej i dla niej chciatam
zy¢. A zycie samo napisato scenariusz:
dzieki Frankowi zdobytam przeciez
ogromne doswiadczenie w opiece, wiec
jesli mogtam cos robic w zyciu, to tylko
to. Chciatam pomagac ludziom. Zrozu-
miatam, ze tylko w takim zawodzie bede
potrafita sie realizowac.

Podjecie pracy — zwfaszcza tak odpowie-
dzialnej - jest jednak niemal niemozliwe,

jesli nie ma sie zadnych certyfikatéw
potwierdzajacych tak szczegdlng wie-
dze.Z pomoca w sama pore przyszedt
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, ktéry zaproponowat pani
Matgorzacie udziat w projekcie ,Akty-
wizacja zawodowa w gminach Warta

i Goszczanow”.

- W ramach projektu przesztam cer-
tyfikowany kurs opieki nad osobami
starszymi, gdzie uczono nas przede
wszystkim codziennosci z seniorami: jak
do nich podejs¢, jak rozmawiac, pomagac
w najprostszych czynnosciach. Mielismy
réwniez podstawy pierwszej pomocy.
Réwnoczesnie odbywatam trzymie-
sieczny staz, ktéry polegat na opiece
nad dwdjka senioréw — opowiada pani
Matgosia.

Jej udziat w projekcie dobiegt korica

w lutym. Zmotywowana nowymi moz-
liwosciami, dyplomowana opiekunka
0s6b starszych od razu podjeta nauke
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Kierunek: opiekun medyczny.

Postawa to podstawa

Podregion sieradzki cechuje najniz-

szy poziom rozwoju gospodarczego

w wojewddztwie tédzkim. Dominuje tu
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybo-
téowstwo, co determinuje charakter rynku
pracy. Poszukiwani sa tu gtéwnie pracow-
nicy na umowy sezonowe, a wynagro-
dzenia pozostawiaja wiele do zyczenia.
Najtrudniejsza jest sytuacja w gminach
Warta i Goszczandw. Tam wskazniki
rynku pracy osiggaja najnizsze wartosci.
Zwrdcito to uwage firmy Project Hub
sp.z0.0., ktéra zdecydowata sie zrealizo-
wac w partnerstwie zGming i Miastem
Warta oraz Gming Goszczanow projekt
aktywizujacy mieszkarncéw zawodowo.

Wsparcie przewidziano dla 60 oséb po-
wyzej 29. roku zycia, pozostajacych bez
pracy, biernych zawodowo lub o niskich
kwalifikacjach.

- Zaczelismy od identyfikacji potrzeb

Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29.

Dobre praktyki

i ustalenia indywidualnego planu
dziatania. Oferowalismy indywidualne

i grupowe poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy. Kazdy uczestnik
odbywat staz zawodowy trwajacy od
trzech do szesciu miesiecy, a potowa

z nich wzieta udziat w szkoleniach
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji - méwi Marta Suwara,
koordynatorka projektu.

Twoércy przedsiewziecia zatozyli, ze prace
- na trzy miesigce lub dtuzej - znajdzie co
najmniej 25 jego uczestnikow. Projekt za-
konczyt sie w lutym, trwa jeszcze analiza
wynikéw.

- Na pewno udato sie osiggnac trwate
rezultaty, takie jak utrwalenie aktywnych
postaw na rynku pracy oraz nabycie
doswiadczenia zawodowego - zapewnia
Marta Suwara.

Sukces projektu polegat na indywidual-
nym podejéciu do kazdego uczestnika.

- Bylo to istotne przy osobach, ktére

od dtuzszego czasu pozostawaty bierne
zawodowo i potrzebowaty motywacji.
Czesto samo napisanie dokumentow
aplikacyjnych stanowito dla nich spore
wyzwanie. Kompleksowe wsparcie
przyczynito sie do zmian w ich podejsciu
do poszukiwania pracy — zapewnia Marta
Suwara.

Projekt:
Aktywizacja zawodowa

w gminach Warta
i Goszczanéw

Realizator:
Project HUB sp. z 0.0.

www.projecthub.pl




— Uczestnicy sg zadowole-
ni z udzialu w projekcie, co
wida¢ w ich motywacji do
systematycznej pracy z per-
sonelem naszego osrodka.
Wspotpraca we wszystkich
przypadkach uktada sie bar-
dzo dobrze - méwi Anna
Menes.




Dobre praktyki

STARYCH DRZEW SIE NIE PRZESADZA

Ta mysl idealnie wpisuje sie w nowoczesne trendy opieki nad seniorami, zaktadajgce pomoc udzie-
lang w miejscu zamieszkania. To nie tylko alternatywa dla tradycyjnych ,doméw spokojnej starosci”,
ale tez odpowiedz na oczekiwania 0s6b starszych. Jak bardzo skuteczna moze by¢ skoordynowana
pomoc, pokazuje unijny projekt ,Lepsze zycie”.

Ku lepszemu zyciu

Na co dzien czesto spotykamy sie

z problemami oséb starszych, kto-

re ze wzgledu na swdj stan zdrowia
nie moga korzystac z opieki ambu-
latoryjnej. Pobyt w szpitalu, ktory
umozliwiatby kontynuowanie procesu
leczenia, bywa dla nich traumatycz-
nym przezyciem, ze wzgledu na rozta-
ke z rodzing i wyobcowanie. Dlatego
ogromna role w ich zyciu odgrywaja
opiekunowie - sprawujacy statg opie-
ke. Wsparciem stuza przedsiewziecia
finansowane z funduszy unijnych,
ktore oferuja rehabilitacje, wizyty
pielegniarskie i lekarskie, system tele-
opieki oraz szkolenia. Jeden z takich
projektéw realizuje Poradnia Specja-
listyczna Ewa Anna Menes z todzi.
Uczestniczy w nim m.in. Donata Ignar
i jej syn Stawomir.

- Mama ma 91 lat. Mimo sedziwego
wieku jest pogodna, ma swietng pa-
miec i jasny umyst. Cieszy sie zyciem

i podchodzi do niego z usmiechem.
Niestety z jej zdrowiem nie jest juz
tak dobrze. Lista schorzen jest dosyc¢
dtuga, co powaznie utrudnia codzien-
ne funkcjonowanie. Dtugo szukatem
najlepszego sposobu, w jaki mégtbym
pomoc mamie — mowi Stawomir Ignar.

Przeszukujac internet, pan Stawomir
trafit na projekt ,Lepsze zycie”, ktory
oferuje wsparcie dla oséb niesamo-
dzielnych w postaci koordynowanej
opieki medycznej, a takze dla opieku-
now faktycznych, w zakresie instruk-
tarzu metod i procedur opieki nad
osobg niesamodzielna.

- Dostrzegtem mozliwos¢ realnego
wsparcia w opiece nad mojg mama
oraz szanse na poprawe komfortu jej
zycia. Mama korzysta z zajec reha-
bilitacyjnych prowadzonych przez
fizjoterapeutdw, jest takze pod statg
kontrola lekarza i pielegniarki. Otrzy-
malismy tez mozliwo$¢ wypozyczania
sprzetu rehabilitacyjnego, dzieki
czemu proces leczenia jest o wiele

tatwiejszy — méwi Stawomir Ignar.

- Méj udziat w projekcie polega na
sprawowaniu opieki nad mama, ktéra
mieszka sama. Przygotowuje positki,
piore, sprzatam, robie zakupy, poma-
gam jej w codziennych czynnosciach.
Jestem w statym kontakcie z lekarzem
i korzystam z jego porad. Zapoznatem
sie takze z materiatami dotyczacymi
m.in. udzielania pierwszej pomocy -
dodaje.

Zaleta uczestnictwa w projekcie

jest nie tylko profesjonalna opieka
medyczna, ktéra pozwala na spraw-
niejsze funkcjonowanie w codziennej
rzeczywistosci, ale réwniez przeciw-
dziatanie wykluczeniu z zycia os6b
niesamodzielnych. Seniorzy ciesza

sie mogac spedzac czas w towarzy-
stwie innych osdéb, dzieki czemu mniej
doskwiera im samotnos¢, ktéra czesto
bywa u nich zrédtem depresji.

- Udziat w projekcie pozwala utrzymac¢
sprawnos¢ fizyczng, w szczegdlnosci
ruchowa, mojej mamy, co zapewnia jej
szerszy kontakt z ludZzmi oraz kom-
fort psychiczny zwigzany ze statym
dostepem do opieki medycznej. Dzigki
temu, tatwiej jej zachowac pogode
ducha - moéwi syn pani Donaty.

Zatatac luke

Projekt ,Lepsze zycie” obejmuje
zsynchronizowang opieke medyczna
pacjentéw niesamodzielnych w wieku
60+ oraz ich opiekunow faktycznych,
ktérzy otrzymujg zindywidualizowany
program wsparcia. Obecnie do projek-
tu, zakwalifikowanych jest 120 oséb -
60 pacjentéw i 60 opiekunow.

- Pomyst na projekt zrodzit sie w wyni-
ku analizy dotychczasowych doswiad-
czen naszej placéwki. Dostrzegamy
problemy w opiece nad seniorami.
Zdajemy sobie sprawe, ze pacjenci, ze
wzgledu na systemowa luke, sg niemal
pozbawieni koordynowanej opieki
medycznej — méwi Anna Menes, koor-
dynatorka projektu.

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

W ramach przedsiewziecia, pacjenci
niesamodzielni otrzymujg wsparcie
medyczne w postaci konsultacji z leka-
rzem, pielegniarka, zaje¢ z rehabilitan-
tem, ustuge teleopieki i wypozyczalni
sprzetu medycznego. Wizyty odby-
waja sie w domu chorego, co pozwala
unikng¢ meczacych dojazdéw, ktore
moga negatywnie odbic sie rowniez
na zdrowiu. Ponadto, uczestniczacy

w projekcie opiekunowie sg instruowa-
ni w zakresie metod i procedur opieki
nad osobg niesamodzielna, dzieki
czemu nie ma potrzeby zmiany miejsca
zamieszkania seniora.

- Celem projektu jest poprawa stanu
zdrowia pacjentéw i zwiekszenie ich
komfortu. Dzieki opiekunom faktycz-
nym nie ma koniecznosci dtugotrwatej
hospitalizacji, co jest niezwykle istotne
dla stanu psychicznego i samopoczucia
chorych - ttumaczy Ewa Menes.

Przedsiewziecie spotkato sie z bardzo
dobrym odbiorem uczestnikdéw. W ra-
mach projektu, ktéry ruszyt w czerwcu
2017 roku, dotad pomocy udzielono
112 osobom. Nadal mozna sie do niego
zgtaszac. Data zakonczenia projektu
ustalona zostata na 30 listopada 2019
roku.

Projekt:

Lepsze zycie

Realizator:
Poradnia Specjalistyczna Ewa
Anna Menes

www.nzozmenes.pl




— Personel projektu z zaan-
gazowaniem i wielkim zro-
zumieniem wykonuje swoje
zadania i pomaga uczestni-
kom w powrocie do zdrowia -
mowi Anetta Fijot-Michalska.




POMOCNA DtON

Chorzy psychicznie sa dla wiekszosci ludzi niewidzialni i niezrozumiani. To smutna prawda. Nie poja-

wiajg sie bowiem w przestrzeni publicznej ani w mediach. Rzadko gtosno méwi sie o ich problemach.
Lek i stereotypy sprawiaja, ze s dyskryminowani i czesto skazywani na izolacje. Projekt ,Na zdrowie”
to szansa na kompleksowe wsparcie swiadczone w srodowisku lokalnym, a nie w szpitalu. Taka forma
pomocy sprzyja szybszemu powrotowi do zdrowia.

Na wage ztota

- Na réznego rodzaju zaburzenia psy-
chiczne cierpi prawie jedna czwarta
spoteczenstwa. Tylko na depresje

w catej Polsce choruje 1,5 miliona lu-
dzi. Ciezsze, stygmatyzujace schorze-
nia, jak schizofrenia czy uposledzenia
umystowe sprawiaja, ze chorzy sg wy-
kluczani z normalnego zycia, a ciezar
opieki spoczywa gtéwnie na bliskich

i rodzinie.

- Stan psychiczny cztowieka w duzym
stopniu odpowiada za funkcjonowa-
nie catego organizmu. Pozostawienie
chorych bez odpowiedniej opieki,
przyczynia sie do pogtebienia ich
ztego stanu zdrowia - wyjasnia Anetta
Fijot-Michalska, kierownik projektu.

- To specyficzna grupa chorych, ktéra
mimo ogromnej potrzeby pomocy,
czesto o nig nie prosi. Jest to wcigz
problem wstydu, leku przed odrzuce-
niem, ktéry dotyczy zaréwno samych
pacjentoéw, jak i rodziny.

Dyrekcja Kliniki Psychiatrycznej i Te-
rapii Uzaleznien Wolmed, mieszczacej
sie w miejscowosci Dubie, przygo-
towata projekt skierowany do oséb
cierpigcych na zaburzenia psychiczne
i umystowe. Wsparcie kierowane jest
takze do ich opiekunoéw.

Umyst cztowieka jest podatny na
choroby, tak samo, jak inne czesci
ciata. Leczenie obejmuje farmakote-
rapie, pomoc psychologiczng, w tym
psychoterapie oraz, co réwnie wazne,
opieke srodowiskowa. Wtasnie na ten
trzeci aspekt nacisk kfadzie projekt
»Na zdrowie”.

Kompleksowe wsparcie

Przedsiewziecie rozpoczeto sie

1 kwietnia 2017 r. i potrwa do konca
grudnia br. Wsparciem objetych jest
50 pacjentdw, a takze 30 opiekunéw
z powiatéw betchatowskiego i piotr-
kowskiego oraz Piotrkowa Trybunal-
skiego.

W przedsiewzieciu biorg udziat chorzy,
ktérzy wymagaja opieki w zwigzku

z niemoznoscia samodzielnego wyko-
nywania co najmniej jednej z podsta-
wowych czynnosci dnia codziennego
wedtug skali Barthel - miedzyna-
rodowego wskaznika stosowanego

w ocenie sprawnosci chorych. Sktada
sie na nia dziesie¢ czynnosci dnia co-
dziennego, takich jak np. spozywanie
positkéw, poruszanie sie, ubieranie
czy higiena osobista.

- W szczegdlnosci nasze wsparcie
kierujemy do oséb cierpigcych na
nawracajace zaburzenia depresyjne,
schizofrenie, otepienie, zaburzenia
afektywne, a takze zdiagnozowane
uposledzenie umystowe lub organicz-
ne uszkodzenie mézgu (po udarach)

- moéwi dr n. med. Stawomir Adam
Wolniak, dyrektor Kliniki Psychiatrycz-
nej i Terapii Uzaleznien Wolmed.

Uczestnicy projektu objeci zosta-

li Swiadczeniami pielegnacyjnymi

i opiekunczymi w ramach opieki
dtugoterminowej. To miedzy innymi:
opieka pielegniarska, porady lekarza
psychiatry, psychologa, dietetyka

i fizjoterapeuty.

- Szczegodlnie wazna jest pomoc
pielegniarek i fizjoterapeutow, ktérzy
pomagaja pacjentom w odzyskaniu
samodzielnosci, np. lezagcym pomagaja
wsta¢, poruszad sie samodzielnie, po-
woli wykonywac najprostsze czynno-
$ci — zaznacza Anetta Fijot-Michalska.
Opiekunowie chorych liczy¢ moga na
pomoc psychologiczng oraz szkolenia
w zakresie opieki medycznej nad oso-
bami niesamodzielnymi.

- W ramach projektu oferowane jest
réwniez tzw. ,wsparcie wytchnienio-
we” dla opiekunow. Jest to mozliwos¢
krotkoterminowego pobytu osoby nie-
samodzielnej w placéwce stacjonar-
nej, podczas ktérego opiekun moze
zrealizowac swoje plany, a przede
wszystkim po prostu odpoczaé - pod-
kresla kierownik projektu.

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Dobre praktyki

Opieka w miejscu zamieszkania

Projekt oparty jest na zasadach dein-
stytucjonalizacji, a wiec $wiadczenia
opieki nie w osrodkach stacjonarnych,
ale w miejscu zamieszkania pacjenta.
Dzieki temu chory przebywa w oto-
czeniu, ktore zna i nie traci kontaktu

z najblizszymi.

- Udzielanie pomocy w $rodowisku
lokalnym w przypadku oséb z zaburze-
niami psychicznymi, jest forma wska-
zang i pozadana. Zwtaszcza dlatego,

Ze przebywaja w znanym, bezpiecznym
otoczeniu, a to sprzyja powrotowi do
zdrowia - podkresla Anetta Fijot-Mi-
chalska. - Mimo oczywistych zalet tej
formy opieki, poczatki realizacji projek-
tu byty trudne. Dla wielu 0s6b byta to
nowos¢. Mieli watpliwosci czy taka for-
ma wsparcia jest skuteczna. Odpowied-
nio przeprowadzona akcja informacyjna
i solidna marka Kliniki Wolmed sprawity
jednak, ze potencjalne grupy odbior-
cow szybko dostrzegty atuty wsparcia
$wiadczonego lokalnie. Zainteresowa-
nie przedsiewzigciem jest duze. Caty
czas zgtaszaja sie chorzy i ich rodziny.
Aktualnie tworzymy liste rezerwowa

i w miare mozliwosci bedziemy starali
sie obja¢ pomoca kolejne osoby.

Projekt:
Na zdrowie

Realizator:
Klinika Psychiatryczna
i Terapii Uzaleznien Wolmed

www.wolmed.pl




— Wiekszos¢ rodzin bioracych
udziat w projekcie podjeto
starania i pokonato trudnosci
opiekunczo-wychowawcze,
z ktorymi sie borykaty. Dziata-
nia projektowe przyczynity sie
do wzmocnienia istniejagcych
wiezi emocjonalnych  rodzi-
cow z dzie¢mi — méwi Matgo-
rzata Trebik.




KOCHAM, WIEC WSPIERAM

Rodzina. Buduje poczucie bezpieczenstwa i pielegnuje wiezi emocjonalne. Jest przekaznikiem norm
spotecznych i wartosci kulturowych. Zapewnia dobry start zyciowy dzieciom. Zdarza sie jednak, ze
boryka sie z powaznymi problemami opiekuriczo-wychowawczymi. W Gtownie zrealizowano wiec
projekt, ktéry wzmocnit kompetencje spoteczne rodzin, budujac pozytywne relacje miedzy rodzicami

a dzie¢mi.

Pomoc na miare potrzeb

- Rodgziny, ktére korzystaja ze wsparcia
naszego osrodka, czesto borykaja sie
nie tylko z problemami finansowymi, ale
tez zinnymi trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi. Gmina nie dyspono-
wata wystarczajacym zakresem ustug
poradnictwa specjalistycznego, z ktére-
go mogliby korzystac rodzice. Szukajac
wsparcia zmuszeni byli do korzystania

z ptatnej pomocy specjalistow lub wy-
jazdoéw poza miasto. Przygotowalismy
wiec projekt, ktéry byt odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy i potrzeby —
moéwi Magdalena Rozniata, koordynator
projektu z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gtownie.

Przedsiewziecie ,Aktywne wsparcie
rodzin” trwato od lutego 2017 r. do
marca br. Z pomocy skorzystato dziesie¢
najbardziej potrzebujacych rodzin. Z my-
sl o nich przygotowano m.in. trening
kompetencji rodzicielsko-wychowaw-
czych, a takze ¢wiczenia z umiejetnosci
gospodarowania wolnym czasem.

- Chcieli$my pokazac rodzinom, ze wolny
czas mozna spedzac z dzie¢mi nie tylko
przed komputerem czy telewizorem.
Wspdlne zabawy i gry to doskonata oka-
zja, by wzmocni¢ wiezi — podkresla pani
Magdalena.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢
takze z warsztatéw gospodarowania
budzetem domowym.

- W tym przypadku zalezato nam na
wskazaniu, jak racjonalnie wydawac
pienigdze, jakie rachunki trzeba opfaci¢
w pierwszej kolejnosci, by nie tworzy¢
dtugéw, a jednoczesnie zaoszczedzi¢
troche pieniedzy na tzw. ,czarng godzi-
ne”. Prowadzacy zwracat réowniez uwage,
jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
finansowych oraz jak rozmawiac o nich
z dzie¢mi — méwi Magdalena Rozniata.
Dla rodzicéw przygotowano tez trening
kulinarny. Uczestnicy dowiedzieli sie,
jak przygotowywac zdrowe i zbilanso-
wane positki. Odbyto sie tez spotkanie

z dietetykiem, ktory przedstawit zasady
zdrowego zywienia w prawidtowym
rozwoju dziecka. Do dyspozycji rodzin
byt réwniez pedagog, psycholog i radca
prawny.

Szansa dla rodziny

Duzym wsparciem dla uczestnikow przez
caty czas trwania projektu byt asystent
rodziny, ktéry stat sie ich codziennym
towarzyszem i pomagat w pokonywaniu
trudnosci zyciowych, gtéwnie proble-
moéw opiekunczo-wychowawczych.

- Zadan do wykonania byto wiele. Przede
wszystkim staratam sie motywowac
rodzicéw do pogtebiania wiezi z dzie¢mi,
a takze tworzenia im dogodnych wa-
runkoéw do nauki. W niektérych domach
przekonywatam rodzicéw do remontu,
tak aby wygospodarowac odpowiednie
miejsca do nauki czy do spania — opowia-
da Matgorzata Trebik, asystent rodziny. -
Cho¢ na poczatku wszyscy byli entuzja-
stycznie nastawieni do wprowadzania
zmian, z czasem jednak motywacje

i checi do dziatania malaty. Mimo to sta-
ratam sie przekonywac, ze warto podjac
wysitek, poniewaz przetozy sie on nie
tylko na poprawe warunkéw mieszkanio-
wych, ale i na samopoczucie wszystkich
cztonkéw rodziny, co wptynie na ich wza-
jemne relacje. W wielu rodzinach udato
sie przeprowadzi¢ zmiany - dodaje.

Udziat rodzin w projekcie pozwolit
zdiagnozowac rzeczywiste problemy
najmtodszych uczestnikéw. Dato to pod-
stawe do adekwatnego i skutecznego
udzielenia réznych form pomocy sprzy-
jajacych dalszemu rozwojowi dzieci.

W tym celu nawigzano $cista wspotprace
ze szkotami, przedszkolami, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

- Staratam sie uswiadamia¢ rodzicéw,
Ze poswiecenie wiekszej uwagi dziecku,
spedzenie z nim czasu na zabawie czy
odrabianiu wspdlnie lekgji sprawi, ze
poczuje sie ono wazne i kochane, a jego
problemy zostang zauwazone i rodzic

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne
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bedzie umiatim zaradzi¢. Wzmocnito to
kompetencje wychowawcze rodzicéw

i wzrost ich autorytet w oczach dziecka.
To dla dzieci jest bardzo wazne - wyja-
$nia Matgorzata Trebik. - W przypadku
trudnych probleméw z emocjami czy
zachowaniem udato sie zmotywowac
rodziny do skorzystania z porad specjali-
stéw — psychologa, a takze psychiatry.
Czternascie miesiecy projektu pozwo-
lito zmieni¢ postawe rodzin z biernej

na aktywna. Uczestnicy przekonali sie,
ze moga liczy¢ na skuteczne wspar-

cie swoich dziatart wychowawczych,

a pojawiajace sie problemy potrafig juz
rozwigzywac samodzielnie lub z pomocg
0s6b profesjonalnie zajmujacych sie
pomaganiem.

- Sukcesem dla mnie jest to, ze rodzice
zaczeli rozumie¢ potrzeby swoich dzieci,
zaczeli poswiecac czas swoim pociechom
i czerpac rados¢ z bycia razem. Wielu

z nich zrozumiato, ze niektore zacho-
wania ich dzieci: ruchliwo$¢, zadawanie
pytan, przekora, nie wynikaja z tego, ze
dzieci s niegrzeczne i nalezy je karac,
ale jest to prostu etap w ich rozwoju,
ktory wymaga poswiecenia im wigkszej
uwagi. Zmiana postaw rodzicéw wobec
wiasnych dzieci, to najwieksza wartos¢
zrealizowanego przedsiewziecia - pod-
kresla Matgorzata Trebik.

Projekt:
Aktywne wsparcie rodzin

Realizator:
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Glownie

www.mops.glowno.pl




— Jest to nasz pierwszy pro-
jekt adresowany do pacjen-
tow z dolegliwosciami ‘kar-
diologicznymi. Od poczatku
zainteresowanie byto duze
co tylko potwierdza, ze ta-
kie dziatania byly bardzo
potrzebne - mowi Renata
Andziak.




SERCE DO PRACY

Choroby ukfadu krazenia sa gtéwna przyczyna zgondw w Polsce. Cierpiacy na dolegliwosci sercowo-
naczyniowe majg problemy w zyciu codziennym i zawodowym, co moze prowadzi¢ do ich wyklucze-
nia spotecznego. Na pomoc ruszajg projekty oferujgce diagnoze, rehabilitacje i konsultacje medycz-

ne. Jeden z nich realizuje Pabianickie Centrum Medyczne.

Na przekér chorobie

Choroby ukfadu kragzenia od ponad pot
wieku sg najwiekszym zagrozeniem dla
zycia Polakéw. Jeszcze kilka lat temu
byty one odpowiedzialne za ponad 45%
zgonow. Mimo ze sytuacja nieznacznie
sie poprawia, Polska nadal znajduje sie
w czotéwece krajow Unii Europejskiej,

w ktoérych zgony z powodu choréb serca
wystepuja najczesciej. W 2013 roku

z przyczyn kardiologicznych zmarto

w Polsce ponad 177 tys. oséb.

Z pomoca przychodza fundusze unijne.
W obecnej perspektywie finansowej,

w znacznie wiekszym stopniu niz
dotychczas, wspieraja rozwdj ustug me-
dycznych. Duza pule $rodkéw przezna-
czono m.in. na wdrazanie programow
zdrowotnych dotyczacych rehabilitacji
leczniczej, utatwiajacej powrdét do pracy
i utrzymanie zatrudnienia.

Korzystaja z tego placowki medyczne,
ktdre coraz czesciej decyduja sie na
wprowadzanie programéw z zakresu
leczenia chordb sercowo-naczyniowych.
Jednym z uczestnikéw projektu Pabia-
nickiego Centrum Medycznego jest
Stawomir Wendler.

— Lista dolegliwosci utrudniajacych

mi zycie, z ktérymi codziennie musze
sie zmagac jest dtuga - przyznaje pan
Stawomir.

Mimo problemoéw ze zdrowiem nie zre-
zygnowat z kariery zawodowej.

- Jestem aktywny pomimo licznych
dolegliwosci. Znajduje sie pod statg
kontrola lekarza i przyjmuje leki, ktére
pomagajg mi normalnie funkcjonowac.
Pracuje na stanowisku nastawiacza ma-
szyn przy produkgji zaréwek samocho-
dowych i odpowiadam za jakos¢ naszych
wyrobow. Lubie swoja prace, niestety

po o$miogodzinnej zmianie bardzo moc-
no odczuwam objawy zwigzane z moja
chorobg - moéwi.

Chcac poprawic stan zdrowia, pan

Stawomir uczeszczat na zajecia reha-
bilitacyjne w Pabianickim Centrum
Medycznym. Podczas jednej z sesji
zauwazy! plakat informujacy o projek-
cie ,Rehabilitacja kardiologiczna jako
srodek powrotu do zycia spotecznego
i zawodowego”, ktory skierowany jest
do oséb z dolegliwoséciami sercowo-na-
czyniowymi.

- Zycie jest zbyt piekne, zeby zmarno-
wac je przez zaniedbania i nieleczone
choroby. Chce by¢ nadal aktywny,
pracowac i korzystac z zycia. Dlatego
postanowitem sie zgtosi¢ — mowi.

Pan Stawomir zostat zakwalifikowany do
projektu w lutym 2018 roku. Uczestniczy
w sesjach aktywnosci fizycznej prowa-
dzonych przez fizjoterapeutdw. Bierze
réwniez udziat w zajeciach z psychoedu-
kacji oraz pozostaje pod statg kontrolg
lekarza.

— Jestem pewien, ze udziat w projekcie
wyzwoli we mnie wiekszg aktywnos¢
fizyczng, co w potaczeniu z odpowiednia
dieta, pomoze mi zrzuci¢ zbedne kilo-
gramy, ktére maja bardzo duzy wptyw
na moje zdrowie — przyznaje. — Personel
w sposob przystepny przekazuje wszel-
kie informacje, dzieki czemu moge te
wiedze przyswoic i wykorzysta¢. Wzra-
sta przez to tez Swiadomosc¢ zwigzana

z dbaniem o wiasne zdrowie — moéwi.

Przedtuzy¢ aktywnos¢

Projekt Pabianickiego Centrum Medycz-
nego adresowany jest do pacjentéw kar-
diologicznych w wieku aktywnosci zawo-
dowej, ktdrych stan zdrowia pozwala na
podjecie rehabilitacji. Docelowo wezmie
w nim udziat 256 uczestnikdw.

- Dziatania ukierunkowane sg na osoby
najbardziej zagrozone opuszczeniem
rynku pracy ze wzgledu na problemy
zdrowotne oraz tych, ktérzy dzieki
rehabilitacji s najblizsi powrotu do za-
wodu. Wiekszos¢ uczestnikdéw stanowia
kobiety, poniewaz to one sa bardziej na-
razone na choroby sercowo-naczyniowe
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- tltumaczy Renata Andziak, koordynator
projektu.

Udziat w projekcie rozpoczyna sie od
konsultacji lekarskich, podczas ktérych
ustalany jest indywidualny plan zajec.
Nastepnie uczestnicy korzystaja z sesji
psychoedukacyjnych z psychologami,
dietetykami, pielegniarkami i fizjote-
rapeutami dotyczacymi m.in. zasad
prawidtowego odzywiania sie czy sposo-
bow redukgji leku. Biora réwniez udziat
w zajeciach aktywnosci fizyczne;j.

—tatwa i szybka dostepnos¢ do opieki
medycznej, mozliwos¢ korzystania
zindywidualnych, specjalistycznych
konsultacji oraz wymiana do$wiadczen

z osobami o podobnych problemach - to
gtdéwne atuty naszego projektu. Chcemy
sprawi¢, zeby przynajmniej 30% uczest-
nikéw powrécito do petni sprawnosci —
méwi Renata Andziak.

Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2018
roku. Nadal mozna sie zgtaszac. Wiecej
informacji pod numerem telefonu:

42 22 53 540.

Projekt:

Rehabilitacja kardiologicz-
na jako srodek powrotu do
Zycia spotecznego i zawo-

dowego

Realizator:
Pabianickie Centrum
Medyczne sp.z 0.0.

www.pcmnzoz.pl

Poddziatanie X.3.1 Programy z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej utatwiajace powroty do pracy

oraz umozliwiajace wydtuzenie aktywnosci zawodowej




—  Uczestniczki projektu po-
deszly do oferowanej pomo-
cy z duzym entuzjazmem. S3
otwarte i zaangazowane. Na-
sze przedsiewziecie okazato
sie dla nich bodZzcem do pod-
jecia aktywnosci zawodowej

— moéwi Aleksandra Pisera.
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RODZICIELSTWO KONTRA PRACA

Wiele kobiet chciatoby taczy¢ prace zawodowa z wychowaniem dziecka. Oczywiscie jest to mozliwe,
cho¢ bywa trudne. Czesto wymaga wyrzeczen i poswiecenia. Na szcze$cie mtodym mamom poma-
gaja Fundusze Europejskie, wspierajac przedsiewziecia umozliwiajace godzenie zycia prywatnego

z zawodowym.

Zachowac réwnowage

Na przetomie lat 70. i 80. XX wieku

w Wielkiej Brytanii narodzita sie kon-
cepcja work-life balance, zaktadajaca,
ze zachowanie réwnowagi pomiedzy
pracg, rodzing a pasjami jest najlepsza
droga do samorealizacji. Wiele mtodych
mam chce po urlopie macierzynskim
wréci¢ do pracy. Niestety, jak pokazuja
badania, rok to wystarczajacy okres,
aby kompetencje pracownika ulegty
dezaktualizacji. Dlatego celem projektu
~Mama w pracy”, realizowanego przez
Fundacje Inkubator, jest aktywizacja
kobiet po urodzeniu dziecka, wraz

z zapewnieniem opieki ich dzieciom (do
trzeciego roku zycia).

Kiedy po szkole sredniej Marta dostata
sie na studia z zarzadzania, miata na-
dzieje na zdobycie dobrego wyksztat-
cenia. Po dwéch latach zrozumiata
jednak, ze wybrata kierunek, w ktérym
nie potrafi sie odnalez¢. Wrocita wiec
do rodzinnej todzi i zaczeta jeszcze raz.
Tym razem na Uniwersytecie £tddzkim
postanowita zmierzy¢ sie z psychologia.
Nie miata jednak zamiaru poswiecac sie
wytacznie nauce. Wiedziata, ze nawet
zwyzszym wyksztatceniem bez do-
Swiadczenia zawodowego nie ma czego
szukac na rynku pracy.

- Udato mi sie zatrudni¢ w jednej z tédz-
kich kancelarii adwokackich na stano-
wisku sekretarki. Dbatam o kalendarz
mecenasa i aplikantéw, porzadkowa-
fam dokumenty, odbieratam telefony

i umawiatam spotkania. Pilnowatam
réwniez termindéw rozpraw i apelacji.

Po miesigcu zapewniono mnie, ze kan-
celaria chce zwigzac sie ze mng na state
i ze po trzeciej umowie - zleceniu, do-
stane etat. Niestety, stato sie zupetnie
inaczej. Ostatniego dnia poinformowa-
no mnie, ze firma nie przedtuzy ze mna
wspotpracy - méwi.

Pani Marta od razu zarejestrowata sie
w urzedzie pracy, ktéry szybko zapro-
ponowat staz w jednoosobowej firmie
dziatajacej w branzy kredytéw. | tutaj
wspotpraca jednak nie wypalita. Kiedy

pani Marta staneta przed kolejnym
widmem zmudnego szukania zatrud-
nienia... zaszta w cigze. W lipcu 2017
roku na $wiat przyszedt jej syn — Mak-
symilian.

- Jako samotna matka wiedziatam, ze
to na mnie spoczywa obowigzek zapew-
nienia Maksowi utrzymania. Musiatam
wiec znalez¢ takiego pracodawce, ktéry
bedzie w stanie zaakceptowac moja
sytuacje i ograniczong dyspozycyjnos¢
- moéwi.

Przypadkiem trafita na projekt ,Mama
w pracy”, ktéry oferowat doktadnie

to, czego potrzebowata. Zgtosita sie

i zostata zakwalifikowana.

- Odbytam kilka sesji z psychologiem

i doradca zawodowym, dzieki ktérym
na nowo uwierzytam w siebie i w swoje
mozliwosci. Uczestniczytam w kursie

z negocjacji, a przede mna jest jeszcze
podobny, dotyczacy sprzedazy - méwi
pani Marta.

Zwienczeniem udziatu w projekcie jest
staz trwajacy trzy miesiace, ktory pani
Marta odbywa w biurze nieruchomosci.
— Petnie obowiazki mtodszego asy-
stenta ds. sprzedazy i kazdego dnia
pracuje z klientami, dopinajac szcze-
goty kolejnych uméw. Pracodawcy sa
wyrozumiali. Sami maja mate dziecko,
wiec doskonale wiedzg, w jakiej sytuacji
sie znajduje — zapewnia pani Marta.

Waznym aspektem projektu jest zapew-
nienie opieki dla dziecka, podczas gdy
pani Marta jest w pracy.

- Projekt przewidywat, ze nianiag moze
zostac ktos z rodziny. W moim przypad-
ku byfa to moja mama. Dzieki temu,
kiedy jestem w pracy, wiem, ze Maks
jest pod dobra opieka. Mam nadzieje,
ze z obecnym pracodawca uda sie pod-
pisa¢ umowe na state, poniewaz w tej
branzy czuje sie Swietnie i moge sie
realizowac - przyznaje.

Pomoc dla mam

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego wskazuja, ze ponad 3/4 kobiet

biernych zawodowo w wieku 25-34 lata
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢
opieki nad dzieckiem. Macierzynstwo
jest wiec jednym z gtéwnych czynnikéw
bezrobocia wéréd kobiet.

- Matkom, zwtaszcza samotnym, trud-
no pogodzi¢ prace zawodowa z opieka
nad dzieckiem. W naszym wojewo6dz-
twie liczba ztobkéw jest niewystarcza-
jaca. Dlatego zdecydowalismy sie na
stworzenie projektu, ktéry pomagatby
im w powrocie do pracy - méwi Alek-
sandra Pisera, koordynatorka projektu.

Wsparcie skierowano do 60 kobiet
powyzej 18. roku zycia. W ramach
przedsiewziecia zorganizowano m.in.
indywidualne i grupowe poradnictwo
psychologiczne i zawodowe, szkolenia
dopasowane do predyspozycji pan
oraz pfatne staze trwajace od 3 do 6
miesiecy.

- Wiele uczestniczek twierdzi, ze naj-
istotniejsze jest wsparcie w postaci nia-
ni, ktére zaoferowano matkom dzieci
do lat 3. Dzieki temu moga bra¢ udziat
w projekcie wiedzac, ze ich pociechy sa
pod dobra opieka — przyznaje Aleksan-
dra Pisera.

Projekt zakonczy sie 30 wrzesnia 2018
roku.

Projekt:
Mama w pracy

Realizator:
Fundacja Inkubator

www. inkubator.org.pl




Polacy naleza do grupy szybko starzejacych sie spoteczenstw Unii Europejskiej. W 2020 roku sze$¢-

dziesieciolatkowie beda stanowi¢ blisko jedng czwarta mieszkancéw naszego kraju. Problem nega-
tywnych zmian demograficznych dostrzega réwniez Komisja Europejska, rekomendujgc wspieranie
ustug zdrowotno-opiekunczych jako elementu walki z wykluczeniem spotecznym i ub6stwem.

Kondycja regionu

toédzkie jest jednym z najszybciej starzejacych sie wo-
jewddztw, co sprawia, ze w szybkim tempie przybywa
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, a takze przewlekle
chorych. Jak wynika z diagnozy Policy paper dla ochrony
zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe Ramy Strategiczne,
stan zdrowia mieszkancow jest niezadowalajacy. Region
cechuje stosunkowo wysoka zachorowalnos¢ na przewle-
kte choroby uktadu krazenia, nowotwory ztosliwe, scho-
rzenia ukfadu kostno-stawowego, miesniowego i tkanki
facznej. Powaznym problemem s3 tez choroby psychiczne.
Niekorzystna sytuacja zdrowotna, przy stosunkowo do-
brym poziomie infrastruktury i nasycenia kadra, wymaga
podjecia wszechstronnych dziatan zmierzajacych do popra-
wy dostepu do ustug zdrowotnych i opiekunczych. Jest to
tym wazniejsze, ze dla wielu opieka nad osoba starsza, cho-
ra, czy zalezna staje sie trudng codziennoscia, na ktdra nie
zawsze sg przygotowani. Istotne jest wiec podjecie dziatan
wspierajacych rodziny w opiece nad osobami niesamodziel-
nymi. Z analiz wynika, Zze wsparcia wymagaja tez najmtodsi
mieszkancy regionu, szczegoélnie w zakresie wczesnego
wykrywania wad rozwojowych. Dostrzegajac zdrowotne
wyzwania regionu, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020
zarezerwowano znaczng pule srodkéw na dziatania w tym
obszarze.

Pod opieka

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2018 roku zaplanowat
kilka konkurséw z zakresu ustug zdrowotnych skierowa-
nych przede wszystkim do podmiotéw leczniczych oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej, jednostek samo-
rzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych, podmio-
tow ekonomii spotecznej, podmiotéw swiadczacych ustugi
na rzecz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dofinan-
sowanie bedzie mozna pozyskac na rozwoj ustug medycz-
no-opiekunczych, w tym m.in. na wsparcie dziatalnosci lub
tworzenie nowych miejsc opieki medycznej, dziatalnos¢

w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej, dtugotermi-
nowa opieke domowa, a takze na teleopieke, wsparcie
psychologiczne i szkolenia dla opiekundéw faktycznych.
Docelowo ze wsparcia beda mogty korzysta¢ osoby niesa-
modzielne oraz ich otoczenie (opiekunowie faktyczni oraz
rodziny). W ciaggu roku do rozdysponowania bedzie ponad
5 min euro. Co wazne, w ramach konkursu wspierane beda
wytgcznie dziatania z zakresu deinstytucjonalizacji opieki

medycznej, co oznacza, ze ustugi zdrowotne muszg by¢
Swiadczone na poziomie lokalnych spotecznosci, a wiec
umozliwia¢ uczestnikom niezalezne zycie we wtasnym
srodowisku. Dziatania te majg zapobiegac odizolowaniu
od rodziny, a gdy to nie jest mozliwe, powinny zagwaran-
towac warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkéw
domowych. Wnioskodawcy powinni pamieta¢, ze $wiad-
czenia opieki zdrowotnej (m.in. dtugoterminowa opieka
pielegniarska) moga realizowac jedynie podmioty upraw-
nione do wykonywania dziatalnosci leczniczej. Pozostate
dziatania, m.in.: szkolenia personelu medycznego, prowa-
dzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego moga reali-
zowac instytucje nieprowadzace dziatalnosci leczniczej.

W kwietniu br. zakoriczyt sie nabdr na projekty zwigzane

ze Swiadczeniem ustug medyczno-opiekuriczych w formule
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. Na dofinan-
sowanie liczy¢ moga dziatania dotyczace m.in.: wsparcia
dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych doméw opie-
ki medycznej (DDOM), dtugoterminowej medycznej opieki
domowej nad osobga niesamodzielng, pomocy psycholo-
gicznej lub szkolen dla opiekunéw faktycznych (w szczegél-
nosci cztonkéw rodzin). Srodki moga zosta¢ przeznaczone
na projekty zaktadajace Swiadczenie teleopieki medycznej
oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania
podmiotéw leczniczych do potrzeb oséb niesamodzielnych
czy wsparcie zespotéw Srodowiskowych, w szczegdlnosci
na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej lub psy-
chiatrycznej. Co wazne, projekty moga by¢ skierowane
jedynie do 0s6b z Lédzkiego Obszaru Metropolitalnego,

a wiec miasta todzi i powiatéw: brzezinskiego, tédzkiego-
wschodniego, pabianickiego i zgierskiego.

Zakonczono tez konkurs w zwigzku z opracowanym przez
Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa tédzkiego ,Programem badan przesiewowych
stuchu oraz mowy dla uczniéw pierwszych klas szkét pod-
stawowych z terenu wojewodztwa tédzkiego na lata 2018-
2020". Wybrane projekty maja przyczynic sie do zwiek-
szenia wczesnej wykrywalnosci zaburzen stuchu i mowy,
poprzez przeprowadzenie akgji informacyjno-promocyjnej,
szkolenia dla pielegniarek szkolnych, spotkan edukacyjno-
informacyjnych dla rodzicow i opiekunéw, zaje¢ edukacyj-
nych dla dzieci oraz badan przesiewowych i terapii logo-
pedycznej. W tym roku Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
planuje ponownie ogtosi¢ konkurs z tego zakresu.

W 2017 roku zostaty ogtoszone dwa konkursy dotyczace



Realizuje projekt

Swiadczenie ustug opiekuficzo-zdrowotnych w srodowisku lokalnym ufatwi pielegnowanie wigzi spotecznych
i emocjonalnych senioréw oraz oséb niesamodzielnych

utworzenia Centréw Ustug Spotecznych, ktérych zadaniem
jest Swiadczenie wsparcia dla najbardziej potrzebujacych
mieszkarncéw danej gminy, miasta czy powiatu. W szczegélno-
sci dotyczy to 0séb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym z niepetnosprawnoscia oraz oséb nie-
samodzielnych wymagajacych opieki ze wzgledu na pode-
szty wiek czy stan zdrowia. Lacznie wybrano 11 projektow,

w ramach ktérych powstang Centra oferujgce m.in. ustugi
asystenckie i opiekunicze.

W tegorocznym konkursie wybrane projekty beda mogty
ubiegac sie o rozszerzenie zakresu oferowanego wsparcia

o ustugi zdrowotne, co jeszcze bardziej zwiekszy komplekso-
wosc realizowanych dziatan.

Wazna profilaktyka

To nie jedyne projekty ukierunkowane na wspieranie miesz-
kancéw w zakresie ustug medycznych. Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa tddzkiego w maju br. przeprowadzi naboér

w zakresie realizacji programu profilaktyki raka jelita gru-
bego. Dotacje bedzie mozna przeznaczy¢ m.in.: na badania
kolonoskopowe (pokrycie kosztédw znieczulenia), zapewnie-
nie uczestnikom dojazdu niezbednego do realizacji badania,
a takze dziatania informacyjno-edukacyjne polegajace na
zachecaniu grup docelowych do badan profilaktycznych. Od-
biorcami wsparcia bedg mieszkancy wojewédztwa tédzkiego
w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci powyzej 50.
roku zycia. Z kolei we wrzesniu planowany jest konkurs zwia-
zany z realizacjg programu profilaktyki raka piersi i raka szyjki

macicy. W tym przypadku réwniez podjete zostang dziatania
zwiekszajace udziat mieszkanek regionu w badaniach profi-
laktycznych.

Na koniec roku UM Wt ogtosi konkurs dotyczacy progra-
moéw uwzgledniajgcych rehabilitacje medyczng utatwiajaca
powrét do pracy oraz umozliwiajaca wydtuzenie aktywnosci
zawodowej. Wsparcie w tym zakresie skupione bedzie przede
wszystkim na schorzeniach, ktére stanowia gtéwne przyczyny
dezaktywizacji zawodowej w regionie. Sa to: choroby uktadu
krazenia, nowotwory, zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania, choroby ukfadu kostnostawowego i miesnio-
wego oraz schorzenia uktadu oddechowego. Poszczegdlne
programy z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej beda
ukierunkowane na grupy docelowe najbardziej narazone na
opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych
lub planujace powrdt na rynek pracy w efekcie korzystania

z ustug rehabilitacyjnych. Dziatania w tym zakresie dotyczy¢
beda w szczegélnosci rehabilitacji kardiologicznej, neurolo-
gicznej, psychiatrycznej, onkologicznej, pulmonologicznej

i rehabilitacji narzadéw ruchu. Dotacje bedzie mozna przezna-
czy¢ m.in. na Swiadczenie ustug zdrowotnych i organizowanie
turnusow rehabilitacyjnych.

Wiecej informacji na temat ogtoszonych i planowanych kon-
kursach mozna znalez¢ na stronie www.rpo.wup.lodz.pl oraz
www.rpo.lodzkie.pl w zaktadce ,Zobacz ogtoszenia i wyniki
naboréw wnioskow”.



Chcesz skorzystac z unijnego dofinansowania? Marzysz, aby zatozy¢ wiasna firme lub rozwing¢ istnie-
jaca dziatalnos¢? A moze szukasz pracy? Nigdy nie jest za pdzno, by dotaczy¢ do grona korzystajacych
ze $rodkéw unijnych. Zebrane informacje utatwia Ci znalezienie pomocy odpowiedniej do Twoich

potrzeb.

Powéd do zadowolenia

W ciggu ostatnich kilku lat wojewddztwo t6dzkie zmienito sie
nie do poznania. Zaniedbane pofabryczne budynki przeobra-
zity sie w tetnigce zyciem miejsca, w ktoérych odbywaija sie
interesujace eventy spoteczne i kulturalne. Inwestycje drogo-
we przyczynity sie do poprawy komunikacji w catym regionie.
Oprdécz otoczenia, zmienili sig takze mieszkancy. Nie tylko
podniesli swoje kwalifikacje, ale rowniez stali sie aktywnymi
uczestnikami zycia spotecznego i zawodowego. Nie da sie
ukry¢, ze sita napedowa tych zmian byty — i nadal s3 - fundusze
unijne.

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa £édzkiego

na lata 2014-2020 (RPO Wi ) zostat skonstruowany tak, aby
srodki przeznaczy¢ na inwestycje odpowiadajace potrzebom
naszego regionu. Méwimy tu zaréwno o projektach infra-
strukturalnych, jak réowniez ,miekkich”, adresowanych do
mieszkaricédw. Od samego poczatku perspektywy finansowe;j
2014-2020 zainteresowanie pozyskiwaniem unijnych funduszy
jest bardzo duze. Lista dofinansowanych przedsiewziec jest
imponujaca i co najwazniejsze - ciaggle otwarta!

Nie czekaj, dziataj!

Z RPO Wk 2014-2020 finansowane sg projekty o kluczowym
znaczeniu dla rozwoju regionu. Dziedziny oraz rodzaje przed-
siewzie¢ wspieranych w latach 2014-2020 zostaty dokfadnie
okreslone w szczegdtowym opisie priorytetéw programu,
ktory dostepny jest na stronie internetowej www.rpo.wup.
lodz.pl. w zakfadce ,Poznaj zasady dziatania Programu’”.

Ze wsparcia mozna skorzystac na dwa sposoby: bezposrednio
- jako podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie lub realizu-
jacy projekt oraz posrednio — jako osoba, ktéra bierze udziat
np. w szkoleniach. Kto moze ubiegac sie o dotacje? Miedzy in-
nymi mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa, jednostki samo-
rzadu terytorialnego, instytucje ochrony zdrowia, organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe. Szczegoétowa lista podmio-
téw uprawnionych do ubiegania sie o dotacje dostepna jest na
stronie internetowej. Warto tam zagladac¢, poniewaz jest na
biezaco aktualizowana.

Ze wsparcia moga skorzysta¢ réwniez osoby, instytucje lub
grupy spoteczne, ktédre nie ubiegajg sie bezposrednio o dota-
cje. Moga jednak brac udziat w przedsiewzieciach, realizowa-
nych przez inny podmiot lub instytucje. W ten sposéb korzy-
staja z bogatej oferty szkolen, kurséw zawodowych, moga
starac sie o ustuge rozwojowa dla firmy, dofinansowanie, czy
pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Jak zatem rozpoczac¢ przygode z Funduszami Europej-

skimi? Na poczatku warto odwiedzi¢ Punkt Informacyjny

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi, przy ulicy Wélczan-
skiej 49 lub wejs¢ na strone internetowg www.rpo.wup.lodz.pl
w zakfadke ,Skorzystaj z Programu”, ,Wez udziat w projekcie”.
Mozna tam uzyskac szczegétowe informacje dotyczace kon-
kretnego rodzaju wsparcia, dowiedziec sie jakie instytucje od-
powiadaja za jego udzielanie, a nawet jakie sa terminy rekruta-
¢ji do projektéw. Aby wzigé w nich udziat, wystarczy sprawdzi¢
warunki, zakres wsparcia i skontaktowac sie z realizatorem.
Zatem jakie rodzaje projektéw sa dostepne w ofercie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w todzi? Jedna z form sa dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dotacji udzielaja
podmioty wybierane w trybie konkursowym. Projekty adre-
sowane sg do 0séb po 29. roku zycia, pozostajacych bez pracy,
w szczegolnie trudnej sytuacji. Sa to przede wszystkim osoby
po 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby

z niepetnosprawnosciami oraz osoby o niskich kwalifikacjach.
W projektach mozna uzyskac wsparcie w postaci szkolen

z przedsiebiorczosci, doradztwa w zakresie opracowania biz-
nesplanu, bezzwrotng dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej wraz z finansowym wsparciem pomostowym.
Dane kontaktowe poszczegdlnych instytucji, mozna znalez¢
w opisie projektéw na stronie www.rpo.wup.lodz.pl.

Nie bdj sie prosi¢ o pomoc

Duzym zainteresowaniem w naszym regionie ciesza sie
projekty stuzace aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W obecnej perspektywie na ten cel przeznaczono ponad
162 min euro. W tym obszarze wspierana jest m.in. przedsie-
biorczosc¢ spoteczna, ktéra daje mozliwosc trwatej akty-
wizacji spoteczno-zawodowej 0séb znajdujacych sie poza
rynkiem pracy. Projekty te realizujg m.in. instytucje pomocy
i integracji spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organiza-
cyjne, zwiazki i stowarzyszenia czy organizacje pozarzadowe.
Na jaka pomoc mozna liczy¢ w ramach projektéw? Przede
wszystkim specjalisci pomoga Ci opracowac indywidualng
Sciezke reintegracji. Uwzglednia ona szczegotowa diagnoze
Twojej sytuacji, predyspozycje oraz potrzeby. Mozesz réw-
niez skorzystac¢ z pomocy psychologa, terapeuty czy doradcy
zawodowego. W ramach projektéw aktywizacyjnych mozna
skorzystac ze szkolen i stazy zawodowych, a nawet uzyskac
po nich zatrudnienie.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi mozna zdoby¢ réw-
niez informacje o projektach z zakresu ustug zdrowotnych dla
0s6b niesamodzielnych. Przedsiewziecia te adresowane sg
przede wszystkim do 0séb niesamodzielnych, ktére ze wzgle-
du na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosc,



wymagaja opieki. Z pomocy moga skorzystac takze opiekunowie
oraz cztonkowie rodzin.

Co oferuja projekty? Ustugi pielegnacyjne i opiekuricze w ramach
opieki dtugoterminowej dla oséb niesamodzielnych, wsparcie
psychologiczne oraz szkolenia z zakresu opieki medycznej dla
opiekundw, wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego i wspoma-
gajacego lub teleopieke. Od 2016 roku w naszym wojewddztwie
z powodzeniem realizowane sg projekty, w ramach ktérych
powstajg Centra Ustug Spotecznych. Oferuja one odpowiednia
pomoc i kompleksowe wsparcie dla mieszkancéw w trudnej
sytuadji zyciowej. W Centrach mozna skorzystac z pomocy pe-
dagoga, psychologa, asystenta rodzinnego czy doradcy zawo-
dowego. W doborze ustug spotecznych duzy nacisk potozony
zostanie na indywidualizacje wsparcia, tak zeby jego zakres w jak
najwiekszym stopniu byt dostosowany do potrzeb potrzebuja-
cych. W przysztosci Centra rozszerza swojg oferte, obejmujaca
medycznga opieke na osobami niesamodzielnymi, dtugotermino-
we wsparcie psychologiczne dla cztonkéw rodzin, szkolenia dla
opiekunéw czy poradnictwo zawodowe dla 0séb zagrozonych
wykluczeniem.

Dostepne sa réwniez projekty dotyczace ustug placéwek dla
dzieci i mtodziezy oraz placéwek medyczno-opiekuriczych dla
0s6b zaleznych i niesamodzielnych. Zakfadajg one swiadczenie co
najmniej jednej z nastepujacych form pomocy z katalogu ustug:
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka w ramach placowek
wsparcia dziennego, opiekuriczych ustug asystenckich, ustug

w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych. Warto wiedzie¢,
ze w ramach kompleksowosci projektu mozna rozwijac takze
dziatania uzupetniajace ustugi spoteczne: dziatania wspierajace
opiekunow faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi,
ustugi prawne, informacyjne i doradcze, tworzenie wypozyczalni
sprzetu wspomagajacego i sprzetu pielegnacyjnego niezbednego
do opieki nad osobami niesamodzielnymi, ustugi dowozenia posit-
kéw, transport, teleopieke i systemy przywotawcze.

Na tym jednak nie koniec. Dostepne sa tez projekty wspierajace
rodzinng piecze zastepcza i rodzinne domy dziecka. Oferujg

one szeroki wachlarz pomocy z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej m.in. wsparcie pracownika socjalnego i psychologa,
trening gospodarowania budzetem, kursy prawa jazdy kat. B,
korepetycje czy warsztaty kompetencji spotecznych.

Pomoc uszyta na miare

Twoja przygoda z funduszami moze rozpoczac sie takze w po-
bliskim powiatowym urzedzie pracy (PUP), gdzie realizowane sa
projekty w ramach RPO Wk. Wsparcie adresowane jest w szcze-
golInosci do 0séb po 29. roku zycia, znajdujacych sie w trudnej
sytuadcji na rynku pracy. Do tej grupy zaliczamy m.in. osoby po

50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepet-
nosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach zawodowych. Podczas
wizyty pracownicy przeprowadza diagnoze Twoich potrzeb

i mozliwosci, na podstawie ktérych zaoferujg Ci skuteczne formy
pomocy —w postaci szkolen i stazy zawodowych, prac interwen-
cyjnych lub dotacji na rozkrecenie wiasnego biznesu. W ramach
projektow mozesz takze skorzystac ze wsparcia psychologiczne-
go oraz doradztwa zawodowego. Szczego6towe kryteria rekru-
tacji dostepne sg w regulaminach znajdujacych sie na stronach
internetowych oraz w siedzibach poszczegélnych urzeddéw pracy.

Nowe formy wsparcia
Warto wiedzie¢, ze oprécz wyzej wymienionych form wsparcia

oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, w obecnej per-
spektywie uwzglednione zostaty nowe instrumenty. Pamietajmy

Realizuje projekt

jednak, ze ich przyznanie jest uzaleznione od profilu pomocy,
ktéry zostanie ustalony na podstawie analizy Twojej sytuacji

i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziafania.
Jednym z nowych instrumentéw jest bon szkoleniowy. Polega
on na skierowaniu na wskazane przez Ciebie szkolenie oraz
optacenie kosztéw, zwigzanych z jego realizacja. W ramach bonu
szkoleniowego zostang sfinansowane koszty jednego lub kilku
szkolen, kursu zawodowego, niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych oraz przejazdu na szkolenia.

Inng forma wsparcia jest bon stazowy, ktéry umozliwia organi-
zacje stazu u wskazanego przez Ciebie pracodawcy. Jest jednak
jeden warunek — pracodawca musi zobowigzac sie do zatrudnie-
nia Ciebie po jego zakonczeniu.

Ciekawym rozwigzaniem jest réwniez bon zatrudnieniowy. Zosta-
nie on przyznany na podstawie indywidualnego planu dziatania,
opracowanego razem z doradca. W ramach tego instrumentu,
przysztemu pracodawcy zostanie zrefundowana cze$¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Duza popularnoscig wsréd mieszkaricow naszego regionu ciesza
sie bony na zasiedlenie. Z takiej formy wsparcia moga skorzystac
osoby bezrobotne do 30. roku zycia, ktére podejmuja prace w od-
legtosci co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania.

W trosce o pracownika

Srodki unijne w ramach RPO Wt mozna takze przeznaczy¢ na
wdrazanie proceséw adaptacyjnych pracownikéw przedsie-
biorstw. Realizacja projektéw w ramach Osi X ,Adaptacyjnosc
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie” zajmuje sie Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lédzkiego. W obecnej perspekty-
wie na ten cel przeznaczonych zostato ok. 115 min euro. Ofero-
wane wsparcie ma w znaczacy sposéb przyczynic sie do wzrostu
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Brak
wsparcia w tym obszarze stanowi powazne wyzwanie dla na-
szego regionu. Realizowane projekty maja ufatwi¢ im powrét na
rynek pracy przez tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw, ale
takze poprzez zapewnianie opieki przez nianie. W ramach wspar-
cia rodzicom i opiekunom oferowane jest rowniez doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy czy tez szkolenia. Jesli chciatbys
skorzystac z tej formy wsparcia, zgtos sie do jednej z instytugji
wybranej do otrzymania dofinansowania - lista dostepna jest na
stronie internetowej www.rpo.lodzkie.pl.

Zwolnienia monitorowane

Zagrozenie dezaktywacjg zawodowga powoduje, ze w wielu
regionach Polski mieszkancy obawiajg sie o zatrudnienie. W na-
szym wojewddztwie z powodzeniem podejmowane sa dziatania
majace przeciwdziatac takim sytuacjom. W ramach RPO Wkt
przedsiebiorcy moga starac sie o dofinansowanie programow
typu outplacement. Osoby chcace zatozy¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza takze moga liczy¢ na bezzwrotng dotacje z Poddzia-
tania X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”.

Celem tych dziatan jest zapobieganie negatywnym skutkom
zmian gospodarczych w naszym regionie. Dofinansowanie mozna
otrzymac na realizacje dziatari outplacement, obejmujacych
miedzy innymi: szkolenia i doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe,
studia podyplomowe czy bezzwrotne wsparcie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Liste projektdw, poszczegodlne regula-
miny oraz warunki udziatu w projekcie mozna znalez¢ na stronie
internetowej.



STAC ICH
NA WIELE

Chca pracowad, rozwijac sie i realizowac marzenia. Jednak zamiast piac sie po szczeblach kariery
bywaja spychani na margines. Rynek pracy jest dla nich trudny, a postawa pracodawcéw czesto
zamknieta. Raport ,Aktywno$¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych w wojewddztwie t6dz-

kim 11", przygotowany na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi, przedstawia aktualng sytuacje tej grupy spotecznej w regionie.

Troche statystyki

W wojewddztwie tédzkim zyje ponad 330 tys. 0séb z nie-
petnosprawnosciami. Zdecydowana wiekszos¢ pozostaje
poza rynkiem pracy. Wedtug danych BAEL (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) w 2016 roku wskaznik
zatrudnienia w tej grupie wynosit w todzkiem tylko 22,6%.
- Na ograniczong aktywnos¢ zawodowa niepetnospraw-
nych wptywa wiele czynnikéw. Dla przyktadu, osoby

Z niepetnosprawnosciami posiadajg na ogoét niskie kwalifi-
kacje zawodowe, a niewiele jest ofert pracy dotyczacych
najprostszych zaje¢. W konsekwencji, wiekszos¢ dostep-
nych propozycji nie jest dopasowana do ich mozliwosci

- wymienia Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracy. — Przyczyn nalezy szukac
réwniez po stronie zatrudniajacych. Mimo postepujacych
zmian w postrzeganiu niepetnosprawnych przez spote-
czenstwo, wsrdd pracodawcow nadal zywe sg stereotypy
na temat ich mniejszej wydajnosci. Silna jest tez niechec
do wypetniania formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem
0s06b z tej grupy - dodaje.

Pracowac bez barier

Jak wynika z raportu, znacznie zmniejszyta sie w woje-
woédztwie tédzkim liczba zaktaddw pracy chronionej, przez
co obecnie wiecej 0s6b znajduje zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

- Zaktady pracy chronionej sg jednak nadal waznym
elementem systemu, szczegdlnie dla oséb ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci lub z uposledzeniem
umystowym - podkresla Katarzyna Pawlata. - Cho¢
rzeczywiscie coraz wiecej oséb niepetnosprawnych szuka
pracy na otwartym rynku, to jedynie 19% z nich znajduje
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Najczesciej trafia-
ja do produkgji i handlu np. na stanowisko sprzedawcy.
Bardzo czesto pracuja na stanowiskach najnizszych i przy
pracach prostych. Sa zatrudniani jako portierzy, dozorcy,
pakowacze, sprzataczki, pracownicy ochrony lub maga-
zynierzy i — jak pokazujg statystyki — chetnie podejmuja
prace w petnym wymiarze godzin, co przeczy stereotypo-
wi niskiej wydajnosci.

Niepetnosprawnych pracownikéw czesciej zatrudniaja
przedsiebiorstwa z sektora publicznego (45%) niz z sekto-
ra prywatnego (7%) oraz dziatajace w branzy produkcyjnej
(22%) i zajmujace sie obstuga nieruchomosci i firm (13%).
Pracodawcy zatrudniaja przede wszystkim osoby z niepet-
nosprawnoscia ruchowa (52%). Znacznie rzadziej w ofer-
tach znajduja sie miejsca pracy dla 0séb z niepetnospraw-
noscia stuchowa (24%), psychiczna (15%) czy wzrokowa
(14%). Na uwage zastuguje wzrost odsetka chorujacych
psychicznie wsrdd zatrudnionych z 5% w 2011 r. do 15%

w 2017 r. W objetych badaniem firmach osoby z niepet-
nosprawnoscia zatrudniane byty najczesciej przy pracach
prostych (58%). Jedynie 8% z nich zajmowato stanowiska
pracownikow biurowych.

- Istotne znaczenie dla sytuacji niepetnosprawnych na ryn-
ku pracy ma fakt, ze przedsiebiorstwa biorgce udziat w ba-
daniu w wiekszosci nie s3 przystosowane do zatrudnienia

Odsetek zatrudnionych 0séb z niepetnosprawnoscia ze wzgledu na wiek wsrédd ogétu pracownikéw z niepetnosprawnoscia
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takich oséb, co wiecej nie posiadaja srodkéw na sfinan-
sowanie koniecznych udogodnien. Tak wiec zatrudnienie
niepetnosprawnego to raczej przypadek niz celowe
dziatanie pracodawcéw - uwaza Katarzyna Pawlata.
Wyniki przeprowadzonego badania potwierdzajg rozbiez-
no$¢ oczekiwan dotyczacych pracy miedzy pracodawcami
i poszukujacymi zatrudnienia niepetnosprawnymi. Praco-
dawcy poszukujg przede wszystkim oséb z konkretnymi
kwalifikacjami, pracownikéw z przygotowaniem i wiedza.
Dopiero nastepnie deklaruja przyjecie do pracy na sta-
nowiskach niewymagajacych szczegdélnych umiejetnosci
(pomoc kuchenna, bileter, parkingowy). Tymczasem oso-
by z niepetnosprawnosciami — co czesto wynika z braku
odpowiedniego wyksztatcenia — preferuja prace, w ktorej
wysokie kwalifikacje nie sg konieczne.

- Jako gtéwna przyczyne niskiej aktywnosci zawodo-

wej obie strony do$¢ zgodnie wskazuja stan zdrowia,
uniemozliwiajacy podjecie pracy. W dalszej kolejnosci
wymieniane s uprzedzania i stereotypy, a takze obawa

o utrate dotychczasowych $wiadczen (renty). Pracodaw-
cy przyznajg sie rowniez do znikomej wiedzy na temat
mozliwosci zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

i obowiazkéw zwigzanych z koniecznosciag przygotowania
dla nich odpowiedniego stanowiska pracy. Na podstawie
wiasnych doswiadczen obawiaja sie formalnosci, biuro-
kracji i kontroli, jakie w ich odczuciu wiaza sie z podje-
ciem takiej decyzji — wyjasnia Katarzyna Pawlata.

Dla poprawy sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy
konieczne jest obalenie negatywnych stereotypdw poku-
tujacych wsréd pracodawcow.

- Osoby z niepetnosprawnosciami nie sg mniej konkuren-
cyjne i mniej wydajne od pozostatych pracownikéw. Mi-
tem jest tez, ze przez niepetnosprawnosc trzeba obnizac

Réwne traktowanie w zyciu zawodowym i spotecznym, to najwazniejsze postulaty, ktdre gtosza osoby z niepetnosprawnoscia

wymagania i ze osoby te mogg pracowac tylko w niekté-
rych zawodach, za$ koszty utrzymania ich stanowisk sa
wieksze od kosztow dotyczacych stanowisk, na ktorych
pracuja osoby petnosprawne. Nalezy zwieksza¢ wiedze
wsrod pracodawcdw na temat korzysci wynikajacych

z zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami. Niezbedne
jest usprawnienie dziatan instytucjonalnych w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b z orzeczong grupg inwa-
lidzka. Potrzeba tez zmian systemowych, ktére rozwia-

73 problem tzw. putapki rentowej. Poniewaz to sami
niepetnosprawni, czesto bojac sie utraty przyznanych im
Swiadczen rentowych, nie chcg podejmowac pracy zawo-
dowej — podkresdla Katarzyna Pawlata.

Badanie wykazato tez istotne braki w infrastrukturze
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

- W tym zakresie niezbedne jest stworzenie form posred-
nictwa otwartego - faczacego bezposrednio pracow-
nikéw z pracodawcami, dajacego jednoczesnie realng
pomoc przy zatrudnianiu. Warto w tym kontekscie pomy-
$le¢ 0 zaangazowaniu asystenta pracy, a takze o zorgani-
zowaniu doradztwa dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych
osoby z niepetnosprawnosciami.

Aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych sukcesywnie
wspieraja Fundusze Europejskie. W ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na
lata 2014-2020 realizowanych jest wiele projektéw ofe-
rujacych realne wsparcie niepetnosprawnym, zaréwno

w formie ustug zdrowotno-opiekunczych, jak i mozliwo-
$ci odbycia szkolen i stazy zawodowych, czy skorzystania
z posrednictwa pracy oraz treningdw kompetencji i umie-
jetnosci spotecznych.



NIE CZEKAJ, ZGtOS SIE DO PROJEKTU

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Przedstawiamy liste wybra-

nych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone s3 rekrutacje.

Wskazane terminy moga jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczeg6towych informacji
prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektow. Petny wykaz dostepny jest na stronie:

www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: Wez udziat w projekcie.

CENTRA USLUG SPOLECZNYCH:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji

Rekrutacja

Dane kontaktowe

Projekt: Centrum Ustug Spotecznych dla powiatu betchatowskiego

ustugi spoteczne w miejscu
zamieszkania (asystenckie

i opiekuricze), ustugi spoteczne poza
miejscem zamieszkania - Swietlica
$rodowiskowa, wypozyczalnie
sprzetu rehabilitacyjnego,
indywidualna $ciezka wsparcia

Stowarzyszenie

S powiat betchatowski ciagta

Projekt: Centrum Ustug Spotecznych powiatu kutnowskiego

Betchatéw, ul. Zeromskiego 1
tel. 516 045 260
biuro@przystan.belchatow.pl
www.przystan.belchatow.pl

ustugi psychologiczne i prawne,

Powiat Kutnowski dzienny dom pobytu, wypozyczalnia

Powiatowe Centrum sprzetu rehabilitacyjnego, ustugi . . )
Pomocy Rodzinie opiekunicze, Klub Seniora, placéwka powiat kutnowski ciagta
w Kutnie wsparcia dziennego, ustugi

asystenckie

Kutno, ul. T. Kosciuszki 16

tel. 24 357-41-1
a.konwerska@powiatkutno.eu
www.powiatkutno.eu

Projekt: Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych

ustugi opiekuicze w miejscu

Gmina Miasto ; . . .
. L zamieszkania, ustugi asystenckie,
Tomaszéw Mazowiecki Wyposvczalnia sorzetu
Miejski Osrodek yp y . prze . . . .
. rehabilitacyjnego, wsparcie powiat tomaszowski ciagta

Pomocy Spotecznej . o,

. ,Bezpieczny Senior”, Dom
W Tomaszowie Dziennego Pobytu, bezptatne
Mazowieckim 9 Yt bezp

porady prawne i psychologiczne

Tomaszéw Mazowiecki, ul. Cekanowska 5
tel. 576 807 809
mopstomaszow@poczta.onet.pl
www.mopstm.pl

Projekt: POMOC - Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach

poradnictwo spedjalistyczne
(prawne, psychologiczne,
pedagogiczne), wsparcie
terapeutyczne, psychologiczna

Stowarzyszenie o . .
) terapia krétko- i dlugoterminowa, ) - )
Wsparcie Spoteczne R . miasto Skierniewice ciagta
Ja-Ty-My” ustugi opiekuricze dla oséb

zaleznych, ustugi asystenckie,
positki dla 0séb zaleznych

i niesamodzielnych, wypozyczalnia
sprzetu rehabilitacyjnego

Skierniewice, ul. Senatorska 12

tel. 46 8333948
sekretariat@mopr.skierniewice.bipst.pl
biuro@wsparciespoleczne.pl
www.bip.moprskierniewice.nv.pl

Projekt: Centrum Ustug Spotecznych ,WISIENKA"

ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, wsparcie
0s6b niepetnosprawnych
i niesamodzielnych, Klub
Powiat Seniora, Dzienny Dom Pomocy,
Lodzki-Wschodni wypozyczalnia sprzetu
Powiatowe Centrum rehabilitacyjnego, ustugi wspierajace
Pomocy Rodzinie dla opiekunéw faktycznych -
spedjalistyczne poradnictwo
grupowe i indywidualne, rozwdj
spedjalistycznych ustug dla os6b
zaleznych - positki (caty powiat)

powiat tédzki-wschodni ciagta

t6dz, ul. Sienkiewicza 3

tel. 4267634 87
pcpr@lodzkiwschodni.pl
www.pcpr-lodzkiwschodni.pl



Wez udziat w projekcie

WSPARCIE DLA OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
W TYM OSOB OPUSZCZAJACYCH PIECZE ZASTEPCZA:

Obszar realizacji

Realizator Wsparcie Rekrutacja

Projekt: Lepsze jutro

Dane kontaktowe

aktywizacja spoteczna (praca socjalna,
wsparcie psychologa, trening gospodarowania

Powiat pabianicki budzetem domowym), warsztaty, obdz
Powiatowe Centrum socjoterapeutyczny, aktywizacja edukacyjna wojewddztwo ciaata
Pomocy Rodzinie (kurs prawa jazdy kat. B, refundacja kosztow todzkie a9

w Pabianicach wynajmu mieszkania, akademika, bursy,
zakupu podrecznikéw, korepetycje, refundacja

czesnego)

Pabianice, ul. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 2
biuro.projektuPCPR@interia.pl
www.powiat.pabianice.pl

Projekt: Integracja Il

Gmina Miasto Tomaszow

Mazowiecki warsztaty i indywidualne porady prawne,
Miejski Osrodek warsztaty prozdrowotne, autoprezentagji, wojewddztwo .
. o . . . s ciggta
Pomocy Spotecznej psychoterapia indywidualna, szkolenia, staze, todzkie
w Tomaszowie posrednictwo pracy, program PAI
Mazowieckim

Projekt: Pokonac niepokonane — wsparcie dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej w Powiecie Opoczyriskim

Tomaszéw Mazowiecki, ul. Polskiej
Organizacji Wojskowej 10/16
mopstomaszow@poczta.onet.pl
www.mopstm.pl

wsparcie pracownika socjalnego

Powiat opoczyniski . .
. i psychologa, wyjazdowe warsztaty dla Lo
Powiatowe Centrum o ) - . wojewodztwo .
L dzieci ze zdiagnozowanym FAS i ich rodzin, L ciagta
Pomocy Rodzinie . - todzkie
OpaE korepetycje, warsztaty kompetendji
spotecznych, kurs prawa jazdy kat. B
Projekt: Wykorzystaj swoj czas
aktywizacja spoteczno-zawodowa
w formie kontraktu socjalnego, warsztaty
psychologiczne, poradnictwo prawne,
Gmina Rozprza szkolenia zawodowe (magazynier, kierowca
Osrodek Pomocy wdzka jezdniowego, sprzedawca, kierowca powiat piotrkowski ciagta
Spotecznej w Rozprzy kat. B, kierowca kat. C wraz z kwalifikacja

wstepna, spawacz metoda MAG 135i TIG 141,
kurs fryzjerski, kurs komputerowy), wyktad
,Jak zdrowo zy¢?”, staze po odbyciu szkoler

Opoczno, ul. Kwiatowa Ta
projekt.rpo@pcpropoczno.pl
www.pcpropoczno.pl

Rozprza, Al. 900-lecia 3
ug@rozprza.pl
www.rozprza.pl

Projekt: Jestesmy aktywni

dziatania w projekcie ukierunkowane s
na aktywizacje edukacyjng (korepetycje,

Powiat pajeczanski zakup wyprawek szkolnych, zajecia

Powiatowe Centrum zwykorzystaniem tablicy interaktywnej . . L kwiecien - maj
Pomocy Rodzinie - dzieci, kurs komputerowy - doro$li) oraz powiat pajeczariski 2018

w Pajecznie spoteczna (wsparcie psychologa, wsparcie

logopedyczne, warsztaty komunikagji
interpersonalnej)

AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM
LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Obszar realizacji

Realizator Wsparcie Rekrutacja

Projekt: Zaleznos¢? Nie! Niezaleznos¢? Tak!

Pajeczno, ul. Kosciuszki 76
www.powiatpajeczno.pl

Dane kontaktowe

wojewodztwo

Stowarzyszenie todzkie; powiaty:

kwalifikacja do projektu,treningi

Wsplera‘nla Dobre'J . mieszkaniowe, IPD i szkolenia, staze brzezinski, tédzki L EdE =]
Praktyki Pedagogicznej , ) R 2018
Prodesse” zawodowe, posrednictwo pracy wschodni, zgierski,

towicki

Projekt: SKUTECZNA Aktywizacja spoteczna i zawodowa 70 0s6b z niepetnosprawnosciami z woj. tédzkiego

szansg na AKTYWNOSC

Glowno, Sikorskiego 42
tel. 42717 65 42
prodesse@interia.pl
www.prodesse.org

przygotowanie ON do aktywnosci — wsparcie
motywacyjne indywidualne, przygotowanie
36 0s6b z niepetnosprawnoscia do aktywnosci
- wsparcie motywacyjne grupowe, wsparcie
zawodowe (szkolenia), grupowa aktywizacja
zawodowa, wsparcie zawodowe (staze),
indywidualna aktywizacja zawodowa

kwiecien
- grudzien 2018

wojewddztwo
todzkie

Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji

Warszawa, ul. towicka 19
tel. 22 65188 03,22 65188 02
info@far.org.pl
www.far.org.pl



Projekt: W drodze do celu

. . - wojewodztwo o
. praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne- s . kwiecien 2018,
Stowarzyszenie A A todzkie; powiaty: -
N psychologiczne, poradnictwo zawodowe, . lipiec 2018,
Aktywnego Wspierania . . . . poddebicki, L
) kursy i szkolenia zawodowe, posrednictwo o pazdziernik 2018,
Gospodarki R wielunski, ,
pracy, staze zawodowe . styczer 2019
betchatowski

Wroctaw, Piekna 56a/3
tel. 691082 877
biuro@sawg.pl
www.sawg.pl

Projekt: Grunt to podstawa

opracowanie Indywidualnej Sciezki

Reintegracji Spotecznej, Life and carreer L tryb ciagty
. . ) wojewodztwo L
Fundacja Razem coaching, poradnictwo zawodowe, todzkie od kwietnia
indywidualnie dobrane szkolenia, do sierpnia 2018

posrednictwo pracy, pieciomiesieczne staze

Projekt: Akademia aktywnosci w wojewodztwie tédzkim

£6dz, 6 Sierpnia 5/2

tel. 694 711 467,42298 70 35
razem@fundacjarazem.org.pl
www.fundacjarazem.org.pl

trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, trening aktywnosci zawodowej

EHED. . - identyfikacja potrzeb uczestnika projektu wojewddztwo marzec
LB S wraz z opracowaniem IPD (obligatoryjnie) todzkie - grudzien 2018
Eryk Kowcun P gatoryjnie), 9

kursy/szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

Projekt: W drodze do aktywnoscil

Pleszew, M. Reja 2/2

tel. 668 492757
kowcun@poczta.onet.pl
www.ehed.eu

Indywidualna Sciezka Reintegracji dla
uczestnikow, realizacja warsztatéw
spotecznych i poradnictwa psychologicznego,
szkolenia i staze zawodowe, posrednictwo
pracy, Case Management

kwiecien
- wrzesier 2018

wojewddztwo

GOS Polska Sp.zo.0. todzkie

Projekt: Samodzielni i odwazni. Razem w przysztos¢

Szczecin, ul. Krélowej Korony
Polskiej 24/105

tel. 914244072
kosobucka@gos-polska.pl
www.gos-polska.pl

streetworking — w ramach instrumentu
aktywizacji spotecznej, warsztaty
kompetendji psychospotecznych- w ramach
instrumentu aktywizacji spotecznej, zyciowe
warsztaty umiejetnosci praktycznych pt.
,Akademia zycia” - w ramach instrumentu
aktywizacji spotecznej, wsparcie edukacyjne
pn.,Z edukacja za pan brat” (komponent

| -V) = w ramach instrumentu aktywizagji
edukacyjnej, wsparcie doradcze — w ramach
instrumentu aktywizacji zawodowej, wsparcie
szkoleniowe — w ramach instrumentu
aktywizacji zawodowej, wsparcie w postaci
asystenta usamodzielnienia - w ramach
aktywizacji spotecznej

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pomocy
,Stysze Serce”

wojewddztwo
todzkie

ciagta
od marca 2018

t6dz, Skarbowa 28

tel. 42 616 09 69
poczta@slyszeserce.org.pl
www.slyszeserce.org.pl

Projekt: Kowale losu

opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji Spotecznej, wsparcie

coachingowe, specjalistyczne wsparcie wojewddztwo
P ST doradcze, por'adnlctwo zawodowe, todzkie, pomey: tryb ciagty
przygotowanie zawodowe dorostych - etap 1 betchatowski, od czerwca
MODRZEW . B L L
przygotowanie teoretyczne, przygotowanie wielurski, do wrzesnia 2018
zawodowe dorostych - etap 2 nauka poddebicki

praktyczna w miejscu pracy, posrednictwo
pracy

£6dz, Przetecz 8/5

tel. 694711 467,42 298 70 35
andrzej@modrzew.net
www.modrzew.net

Projekt: Profesja na nowo w obszarze rewitalizacji miasta £odzi

warsztaty: trening z autoprezentadji,
umiejetnosci pracy w zespole oraz
umiejetnosci prospotecznych, poradnictwo
zawodowe, szkolenie z obstugi komputera,
szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo
pracy

Fundacja Uwolnienie todz od kwietnia 2018

Projekt: Aktywna £6dz

t6dz, ul. Inowroctawska 5a
tel. 4263036 07
www.uwolnienie.pl

warsztaty rozwoju osobistego, udziat

Miasto £6d# w Progr'amle Aktywizacja i Integracja, ‘ |L.lt){
g poradnictwo zawodowe (grupowe . - sierpien 2018,
Miejski Osrodek Pomocy . . . todz i
S i i indywidualne), szkolenia zawodowe, styczen
streetworking - dziatania skierowane gtéwnie - sierpien 2019

do oséb bezdomnych

Bz

£6dz, ul. Kilinskiego 102/102a
tel. 426324034



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia
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