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Prowadzenie biznesu wyma-
ga rozwinietych umiejetnosci
interpersonalnych. Wiedze
i kwalifikacje mozna uzupet-
ni¢, natomiast najwazniejsze
jest optymalne, pozytywne
podejscie do ludzi, wspétpra-
cownikéw oraz kontrahentéow
biznesowych — méwi Przemy-
staw Andrzejak.
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Rozmowa z Przemystawem Andrzejakiem,
Prezesem Zarzadu
t 6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Czy wojewodztwo jest przyjaznym regionem dla przed-
siebiorcow? Warto tu inwestowac?

Wojewoddztwo tédzkie jest doskonatym miejscem dla
inwestycji. Ma wiele atutéw, o ktérych warto powiedziec.
Centralne potozenie w samym sercu Polski, na przecieciu
gtéwnych korytarzy transportowych (Pétnoc-Potudnie

- A1 oraz Wschéd-Zachéd — A2) utatwia dostep zaréw-

no do rynkéw sasiadujacych krajéw Unii Europejskiej,

jak i Rosji, Biatorusi, Ukrainy, Kazachstanu i Chin, dzieki
miedzy innymi: potaczeniu kolejowemu cargo £6dz -
Chengdu w Chinach. Wysoko wykwalifikowani i zaanga-
zowani pracownicy, liczne szkoty wyzsze oraz zawodowe
zapewniajg pracownikéw o najwyzszych kompetencjach.
+6dz to miasto, ktore na przestrzeni ostatnich lat prze-
szto metamorfoze — z miasta z upadajacym przemystem
wtdékienniczym przeobrazito sie w miasto dynamicznie
otwierajace sie na nowoczesny biznes. Umocnito swoja
pozycje na mapie waznych osrodkéw dla sektora nowocze-
snych ustug dla biznesu. Preferencyjne warunki prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej wystepuja w wojewddztwie
miedzy innymi w tédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
skupiajacej przedsiebiorcéw réznych branz: ceramicznej,
AGD, IT, przetwoérstwa tworzyw sztucznych, BPO (Busi-
ness Process Outsourcing - centra outsourcingu proceséw
biznesowych), farmaceutycznej, medycznej, logistycznej,
kosmetycznej oraz spozywczej. taczna wartos¢ naktadéow
inwestycyjnych wyniosta dotad ponad 12 mld zt, nato-
miast liczba utworzonych miejsc pracy siega 23 200.

Jak Pan ocenia t6dzk3 przedsiebiorczos¢? Jak rejon
wypada na tle kraju?

W wojewddztwie zarejestrowanych jest ponad 230 tys.
podmiotéw gospodarczych. 98 proc. z nich to firmy
mikro-, mate i $rednie. W regionie 3/4 catego PKB wypra-
cowuja przedsiebiorcy. Mamy 33 razy wiecej podmiotéw
prywatnych niz publicznych. Codziennie rejestrowanych
jest tu 81 nowych firm. Zaktadajac, ze mozna to robi¢
przez pie¢ dni w tygodniu i osiem godzin dziennie, okazuje

Rozmowa

sie, ze nowe przedsiebiorstwo w t6dzkiem powstaje co
6 minut. Do wyrézniajacych sie firm z naszego regionu,
bedacych liderami w swoich branzach zaliczamy miedzy
innymi: Grupe Atlas, Petecki, Corona Candles, Pelion,
Aflofarm, Indesit, Pietrucha Group.

Jakie sektory w regionie maja najwiekszy potencjat
rozwojowy?

Najbardziej rozwinietymi gateziami sa: przemyst wtokien-
niczy i odziezowy, energetyczny, weglowy, chemiczny,
spozywczy, maszynowy elektrotechniczny i materiatéw
budowlanych. Przemyst skoncentrowany jest gtéwnie

w aglomeracji tédzkiej: Lodzi, Zgierzu i Pabianicach. W re-
gionie powstaje 70 proc. krajowej produkcji wyrobéw wté-
kienniczych wytwarzanych na bazie surowcéw naturalnych
oraz sztucznych, ponad 60 proc. maszyn pralniczych typu
domowego, co klasyfikuje region na pierwszym miejscu

w kraju. W wojewddztwie tworzy sie 6,2 proc. PKB Polski.

Porozmawiajmy chwile o poczatkach zaktadania
wtasnej firmy. Wiele os6b, cho¢ ma pomyst na biznes,
nie rusza z wtasng dziatalnoscia, bojac sie porazki. Co
by Pan im radzit? Czy przedsiebiorczosci mozna sie
nauczy¢?

Zachecam mieszkancéw do sprébowania swoich sit

w biznesie. Podjecie decyzji nie jest tatwe, ale przeciez
mozna obecnie skorzystac z szerokiej oferty doradztwa

i wsparcia ze strony prowadzonych przez nas Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci. Zapewniamy przestrzen dla mtodych
firm oraz doradztwo w zakresie pozyskiwania funduszy
na rozwéj. Obecnie prowadzimy Inkubatory na terenie
todziizdunskiej Woli. Planujemy uruchomienie kolejnych
w innych miastach na terenie wojewddztwa tédzkiego. Na-
szym celem jest stworzenie ekosystemu, w ktérym mtodzi
przedsiebiorcy beda mogli przetestowac swoje pomysty
biznesowe przy mniejszym ryzyku finansowym.

Dokofhczenie na str. 6



Dokofczenie ze str. 5

Jakie umiejetnosci potrzebne s3 w biznesie?

Prowadzenie biznesu wymaga rozwinietych umiejet-
nosci interpersonalnych. Wiedze i kwalifikacje mozna
uzupetni¢, natomiast najwazniejsze jest optymalne,
pozytywne podejscie do ludzi, wspétpracownikow

i kontrahentéw biznesowych, tak aby zrozumie¢ ich
potrzeby i méc dopasowac dziatania firmy do upodoban
konsumentéw.

todzka Agencja Rozwoju Regionalnego od lat wspie-
ra mieszkancéw, ktérzy mysla o zatozeniu wtasnej
firmy. Na jakg pomoc mogg liczy¢?

Udzielamy dotacji, pozyczek i realizujemy projekty szko-
leniowe. Wspieramy przedsiebiorcéw w rozwoju firmy

— gtéwnie w zakresie eksportu towardéw i ustug — oraz

w aktywnos$ci miedzynarodowej w krajach azjatyckich

i afrykanskich — tam gdzie ta pomoc jest najbardziej
potrzebna. Z kolei inwestorom zagranicznym pomaga-
my w poszukiwaniu partneréw i terenéw inwestycyjnych
w tddzkiem. Jestesmy organizatorami spotkan, misji
gospodarczych, wielu wydarzen targowych, eventéw.
Jestesmy doradca unijnym dla przedsiebiorcéw oraz
instytucji publicznych. Pomagamy przedsiebiorcom
znalez¢ odpowiedni projekt, przygotowac niezbedne
dokumenty, a potem rozliczy¢ dotacje. Posredniczymy
rowniez w pozyskiwaniu dotacji dostepnych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa tédzkiego, Wojewddz-
kim Funduszu Ochrony Srodowiska (modernizacje,
inwestycje ekologiczne), Agencji Rozwoju Przemystu,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci czy Naro-
dowym Centrum Badan i Rozwoju.

Realizujg Panstwo wiele unijnych projektéow, w ra-
mach ktérych mozna zdoby¢ dotacje na otwarcie
dziatalnosci. Czy te przedsiewzigcia cieszg sie duza
popularnoscia?

Projekty wtasne, ktére prowadzimy, umozliwiajg zato-
zenie wtasnej firmy, uzyskanie opieki doradczej i szko-
leniowej. Realizujemy miedzy innymi przedsiewziecie
.Kobieta w Biznesie”, w ktérym przyznajemy dotacje
do 22 700 zti oferujemy wsparcie pomostowe w wyso-
kosci 1750 zt dla kobiet po 29. roku zycia. Drugi nasz
projekt to ,,Od pomystu do biznesu”. Sa to preferencyj-
ne pozyczki na start firmy do 50 tys. zt, oprocentowane
na 0,5%. Realizowalismy rowniez projekt ,,Kobieta
Skuteczny Lider i Menedzer”. Obecnie prowadzimy
pilotazowy program ,Profesjonalizacja ustug dla MSP”,
ktérego celem jest wypracowanie przez naszg Agen-
cje, jako Instytucji Okotobiznesowej, nowego katalogu
specjalistycznych ustug doradczych dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb firm z sektora mikro-, matych

i Srednich przedsiebiorstw z wojewddztwa tédzkiego,
dziatajacych w ramach Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem sekto-
row zajmujacych sie produkcja, przetwérstwem oraz
wykorzystaniem zasobéw o biologicznym pochodzeniu
(biogospodarka).

Dotacje to najbardziej popularna forma pomocy,
drugq sq pozyczki. Czy one rowniez cieszg sie zain-
teresowaniem? Wiele osob moze mysleé, ze ,,po co
siega¢ po pozyczke, skoro sg dotacje”. Jakie s3 zalety
korzystania z pozyczek?

Skorzystanie z niskoprocentowych pozyczek wspiera
dziatanie przedsiebiorcy pozwalajac czesto na wieksza
swobode wydatkowania funduszy. Najlepszym tego
przyktadem sa fundusze JEREMIE, ktérych jesteSmy
operatorem. W ramach projektu uruchomiono Fundusz
Pozyczkowy dla mikro- przedsiebiorcéw typu start-up
na cele inwestycyjno-obrotowe (Mikropozyczka Inwe-
stycyjno-Obrotowa, ktéra udzielana jest w kwotach od
5do 70 tys. zt). Preferencyjne oprocentowanie —od 0,15
do 5% w skali roku (przyktadowe oprocentowanie, przy
trzyletnim okresie sptaty wynosi 0,5% w skali roku) jest
duza zaleta tej formy pomocy. Fundusze mogg zostac
przeznaczone na wykonanie robét budowlanych, naby-
cie maszyn lub urzadzen, zakup sprzetu lub pojazdéw
oraz inne dziatania, na ktére niekoniecznie pozwala
dotacja.

Fundusze Europejskie od lat wspierajg rozwdj
przedsiebiorczosci. Czy Pana zdaniem unijne Srodki
rzeczywiscie przyczynity sie do tego, ze wiecej os6b
zaktada wtasne firmy?

Strumien unijnych funduszy zachecit ludzi do zaktada-
nia firm. Wiele os6b mogto przetestowac swéj pomyst
biznesowy i rozwing¢ dziatalnos$¢. Obecna perspekty-
wa finansowa Unii Europejskiej stawia na instrumenty
zwrotne, niskooprocentowane pozyczki na zatozenie
wtasnej firmy, szkolenia i doradztwo, dzieki czemu
osoby planujace zatozenie firmy mogg liczy¢ na fachowa
pomoc ekspertéw.

Zatozyc¢ firme to stosunkowo prosty proces, jak jed-
nak jg skutecznie utrzymac i rozwijaé? Czy przedsie-
biorcy w tym zakresie mogg liczy¢ na wsparcie tARR?

Eksperci todzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
stuzg pomoca w rozwoju firm. Podpowiadamy zrédta
finansowania inwestycji, pomagamy w zdobywaniu
rynkéw zagranicznych i budujemy strategie promogji.
W naszej siedzibie przy ul. Narutowicza 34 w todzi
prowadzimy Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego
udzielamy bezptatnych porad dla przedsiebiorcéw.

Kontakt

t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Narutowicza 34

90-135 £ 6dz

e-mail: kontakt@larr.lodz.pl

czynne w godz. 8.00-16.00

Punkt Konsultacyjny
tel.: 42 208 93 11
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tddzkie szeroko wspiera przedsiebiorcow



Fryzjerzy, kucharze i pielegniarki, to jedne z najbardziej deficytowych zawoddéw w regionie.
Wskazuja na to dane pozyskane w badaniu o nazwie ,Barometr zawodéw" i oméwione w rapor-
cie przygotowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi.

Rynek szans i mozliwosci

Tegoroczna, trzecia juz edycja ,,Barometru” potwierdzita wy-
niki obserwacji z ostatnich lat $wiadczace o systematycznym
spadku bezrobocia w wojewddztwie tédzkim, a takze odczu-
wanym deficycie pracownikéw na stanowiskach sredniego

i nizszego szczebla.

—Zjawisko braku réwnowagi miedzy popytem a podazg pracy
dotyka coraz wiecej branz. Szkoty zawodowe opuszcza mnigj
absolwentéw niz oczekuje tego rynek pracy. Coraz czesciej
koniecznos¢ przygotowania zawodowego nowych pracowni-
kéw spoczywa na pracodawcach. Przedsiebiorcy uzupetniaja
umiejetnosci zatrudnianych oséb organizujac im szkolenia
zawodowe w miejscu pracy. Zjawisko dla obu stron wydaje sie
by¢ korzystne — pracodawca kompletuje kadre, obsadza wolne
stanowiska pracy, zas pracownik dostaje szanse uzyskania
kwalifikacji przez praktyczng nauke zawodu - wyjasnia Kata-
rzyna Pawlata, kierownik Regionalnego Obserwatorium Rynku
Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi.

W regionie tddzkim pracodawcy majg problem ze znalezieniem
m.in. szwaczek, Slusarzy-spawaczy, blacharzy-lakiernikéw, me-
chanikéw samochodowych czy operatoréw koparko-tadowar-
ki. Brakuje takze hydraulikéw, dekarzy, ciesli budowlanych czy
robotnikéw wykonczenia wnetrz. Coraz trudniej o chetnych do
podjecia ciezkiej, fizycznej pracy.

- Jak wynika z obserwacji rynku, tzw. stara kadra powoli
odchodzi na emeryture lub z powoddéw zdrowotnych nie moze
wykonywac wyuczonego zawodu. Jednoczesnie brakuje oséb
gotowych ksztatci¢ sie we wspomnianych specjalnosciach.
Typowa dla rzemiosta tradycja nauczania w systemie mistrz -
uczen powoli wygasa — méwi Katarzyna Pawlata.

Brak fachowcéw na rynku pracy to m.in. efekt umiarkowanego
zainteresowania ksztatceniem zawodowym. Wptyw na to ma
kilka czynnikéw, wsréd ktérych mozna tu wskazac: przesta-
rzate programy nauczania, negatywne stereotypy naroste
wokot ,,zawoddwek” jako szkét gorszego typu, a takze ogdlnie
dostrzegana — zaréwno po podazowej, jak i popytowej stronie
rynku pracy i przez to dziatajaca demotywujaco - rozbieznos¢
miedzy efektami praktycznej nauki zawodu a oczekiwaniami
pracodawcéw. Mimo to w wojewddztwie tédzkim od kilku lat
podejmowane s3 starania, by szkolnictwo zawodowe stato sie
bardziej efektywne funkcjonalnie — a co za tym idzie atrakcyjne
wizerunkowo. Jako przyktad moze tu stuzy¢ wprowadzenie
nowego kierunku ksztatcenia: technik tekstronik. £3czy on
wiedze i umiejetnosci z zakresu wtdkiennictwa, elektroniki,
informatyki i metrologii, otwierajac absolwentom droge do
pracy nie tylko w przemysle tekstylnym i odziezowym czy

w przemysle mody, ale takze w motoryzacji, energetyce, bu-
downictwie czy branzy IT.

Poszukiwany/a

Jak przekonujg wnioski z ,Barometru zawodéw”, problemu

ze znalezieniem pracy w wojewddztwie tédzkim nie powinni
miec absolwenci z wyksztatceniem technicznym, m.in. mecha-
nicy maszyn i urzadzen, mechatronicy czy technicy informa-
tycy. Pewni zatrudnienia moga by¢ tez absolwenci logistyki

i spedycji, a to za sprawg preznie rozwijajacych sie osrodkéw
logistycznych w regionie.

Pozadani na rynku pracy s takze specjalisci z branzy IT:
programisci, administratorzy sieci informatycznej, specjalisci
ds. rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych czy
specjalisci ds. doskonalenia i rozwoju aplikacji. Dynamicznie
rozwija sie takze handel. W tej dziedzinie poszukiwani sa m.in.
doradcy klienta, telemarketerzy, przedstawiciele handlowi,
inzynierowie sprzedazy i specjalisci do spraw sprzedazy.

Wyniki badania uwidocznity takze pewne zmiany, jakie zaszty
w sferze oczekiwan mtodziezy formutowanych pod adresem
kierunkéw oferujacych ksztatcenie typowo humanistyczne.
Wybierajac Sciezke edukacyjng osoby mtode coraz czesciej
sq $wiadome tego, ze przy obecnych cechach rynku pracy
wiedza humanistyczna jest znacznie trudniejsza do spozyt-
kowania niz wiedza techniczna, co oznacza wieksze ryzyko
napotkania probleméw ze znalezieniem zatrudnienia w wy-
uczonym zawodzie.

— Obserwowana w latach ubiegtych ,,nadwyzka humanistow”
powoli znika ze statystyk urzedéw pracy. Absolwenci szkot
wyzszych po kierunkach humanistycznych przyjmuja czesto
prace wymagajacg innych kwalifikacji od tych pozyskanych
w drodze edukacji formalnej, w tym réwniez na przyktad na
stanowiskach sredniego szczebla w firmach produkcyjnych,
w przedsiebiorstwach ustugowych czy placéwkach handlo-
wych - podkresla Katarzyna Pawlata.

W klasyfikacji zawoddéw opracowanej na potrzeby badania
.Barometr zawodow” pojawiajq sie, jako kategoria typowa
dla todzi, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajo-
moscia jezykéw obcych. Sg oni licznie zatrudniani w firmach
reprezentujacych branze BPO.

— Analizy wskazuja, iz zakres dziatan firm w tej branzy po-
szerza sie. Obejmuje juz nie tylko ksiegowos¢, lecz rowniez
obstuge techniczna ustug telekomunikacyjnych, informa-
tycznych, a nawet sprzedaz i serwis produktéw. Wydaje sie,
iz spos6b organizacji pracy jest tu podobny do stosowanego
w firmach $wiadczacych ustugi call center, z t3 réznica, ze
pracownikom z branzy BPO do nawiazania kontaktu z klien-
tem potrzebna jest znajomos¢ kilku jezykéw obcych. Na
zatrudnienie w firmach, o ktérych mowa, moga liczy¢ osoby
postugujace sie nie tylko jezykiem angielskim, niemieckim,



Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Wojewédztwo tédzkie, prognoza na rok 2018

fryzjerzy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukagji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowe;j

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

francuskim czy wtoskim, ale coraz czesciej mniej popularnymi
wsrod Polakéw: czeskim, holenderskim, wegierskim czy duni-

skim — moéwi Katarzyna Pawlata.

zawody deficytowe

kucharze

magazynierzy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

zawody w réwnowadze

kosmetyczki

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetwoércy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn witdkienniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Obserwatorium Rynku Pracy

pielegniarki i potozne
spawacze
Slusarze

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robé6t wykornczeniowych w
budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze
robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzgtaczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

i staze, poniewaz analiza wynikéw badania pozwala uzupetni¢
wiedze, jakie kursy organizowa¢, by uczestnicy po ich zakoncze-

niu mogli znalez¢ zatrudnienie.

Wyniki ,Barometru zawodéw"” mogga by¢ pomocne dla oséb,

ktére mysla o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Moga by¢ takze wskazéwka dla beneficjentéw finansowego
wsparcia z UE, w ramach ktérego realizowane s3 szkolenia

Szczego6towe informacje o barometrze i wynikach przeprowa-
dzonych badan dostepne s3 na stronie:
www.barometrzawodow.pl



Kto i na co moze otrzymac pienigdze z Unii Europejskiej w ramach ustug zdrowotnych? Jak
obecni beneficjenci radzg sobie z realizacja projektéw? Odpowiedzi poznali uczestnicy semi-
narium ,t6dzkie na zdrowie”, ktére 6 pazdziernika odbyto sie na zamku w Uniejowie.

Uczestnicy wydarzenia mogli wystucha¢ wielu ciekawych
wyktadéw. Dominik Patora, dyrektor Departamentu Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t6dz-
kiego, méwit m.in. o tym, ile w ramach RPO W+ 2014-2020
pieniedzy przeznaczono na ustugi zdrowotne (na trzy dziata-
nia to kwota ponad 500 mln zt), a takze kto moze zgtosic sie
po dotacje.

Zbigniew Gwadera, dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa tédzkiego podczas swojego wystapienia ttumaczyt
zebranym zawito$ci zwigzane z aplikowaniem o unijne srodki.
Méwit, miedzy innymi, co jest podstawg do poprawnego
napisania wniosku i jak wtasciwie okresli¢ grupe docelowa
projektu. Zwrdcit rowniez uwage na najczesciej popetniane
btedy: brak terminu realizacji zadan, uzywanie zbyt ogélnych
sformutowan czy niezgodno$¢ kosztéw w budzecie z cenni-
kiem programu.

Podczas seminarium mozna byto takze wystucha¢ wyktadu na
temat wykorzystania funduszy unijnych w ramach innowacyj-
nych dziatan medycznych stuzacych do walki z nowotworami,
ktéry poprowadzitinz. Jacek Olszewski z Fundadji Kropli Zycia
im. Agaty Mréz-Olszewskiej. Podczas prelekcji wyktadow-

ca zaprezentowat specjalng sonde stuzaca do zamrazania
tkanek.

Przeciw problemom i barierom

Sporo uwagi poswiecono tematyce choréb przewlektych.
Prof. dr hab. med. Konrad Rydzynski, dyrektor z Instytutu
Medycyny Pracy w todzi przedstawit najczestsze problemy
zdrowotne, ktére uniemozliwiaja pacjentom powrét do
pracy. Wsréd nich wymienit choroby uktadu ruchu i krazenia,
zaburzenia psychiczne oraz nowotwory. W swoim wystapie-
niu zwracit rowniez uwage na gtéwne bariery w zatrudnianiu
0506b z problemami zdrowotnymi, na przyktad: nieche¢ cho-
rego do podjecia pracy, watpliwosci po stronie pracodawcy
zwigzane z nizsza produktywnoscig osoby chorej czy obawa
przed dodatkowymi formalnosciami i obowigzkami admini-
stracyjnymi.

Podczas seminarium swoimi doswiadczeniami podzielili sie ze
stuchaczami beneficjenci. Tak na przyktad Szpital im. Mikotaja
Kopernika z todzi na poczatku 2017 roku rozpoczat dziatania
profilaktyczne zmierzajgce do wczesnego wykrywania no-
wotworu jelita grubego. Na realizowany przez szpital projekt
- sfinansowany dzieki Funduszom Europejskim — sktadaja sie
spotkania i warsztaty z edukacji zdrowotnej, a takze szkole-
nia personelu medycznego placéwek Podstawowej Opieki

Zdrowotnej. Organizowane s3 takze badania kolonoskopowe
dla mieszkancow wojewddztwa.

Z kolei reprezentanci Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej Moz-Med z Poddebic méwili o swoich doswiadcze-
niach z realizacji projektu ,Program rehabilitacyjno-eduka-
cyjny dla pacjentéw kardiologicznych z terenu wojewddztwa
tédzkiego”. W ramach przedsiewziecia przychodnia organizu-
je dla mieszkancow zajecia psychoedukacyjne z aktywnosci
ruchowej, a takze konsultacje z psychologiem i dietetykiem.
Co wazne, dzieki dofinansowaniu z RPO Wi, przychodnia
zakupita takze nowoczesny sprzet rehabilitacyjny.

W seminarium wzieli takze udziat przedstawiciele Szpitala Za-
konu Bonifratéw $w. Jana Bozego w todzi. W tym roku szpital
rozpoczat realizacje projektu ,,Rehabilitacja kardiologiczna

u Bonifratéw”. Jego celem jest umozliwienie pacjentom

w wieku aktywnosci zawodowej podjecia nowego zatrudnie-
nia lub przedtuzenia obecnosci na rynku pracy.

Seminarium ,t6dzkie na zdrowie” zorganizowane zostato
przez Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa tédzkiego.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy Tech-
nicznej RPO Wt na lata 2014-2020.

.

Uczestnicy seminarium ,+6dzkie na zdrowie”



Ciekawe wydarzenia

Wyroznienie i szczegdlne podziekowanie dla firm, ktére konsekwentnie budujg pozytywny
wizerunek regionu - to idea Nagrody Gospodarczej Wojewddztwa £ 6dzkiego ,,Mocni w Bizne-
sie”. Uroczysta gala, podczas ktérej uhonorowano laureatéw, odbyta sie 16 pazdziernika 2017 .

w ramach X Europejskiego Forum Gospodarczego.

Wydarzenie miato na celu wyréznienie przedsiebiorstw,
ktére przyczynity sie do rozwoju wojewddztwa tédzkiego
oraz promuja je w skali kraju i Europy. Nagrode przyznano
w szesciu kategoriach.

W pierwszej -, Start-up”, trofeum wreczono przedsiebior-
stwu, ktére na regionalnym rynku istnieje nie dtuzej niz trzy
lata i stworzyto innowacje produktowa lub technologiczna.
To wyrdznienie dla mtodych firm, ktére konsekwentnie
promuja kulture przedsiebiorczosci. Laureatem nagrody
zostata spotka Czarny Kot, ktéra stworzyta aplikacje ., Tap
to speak”, umozliwiajaca uzywanie telefonu jako mikrofonu
zdalnie podtgczanego do systemu nagto$nienia.

W drugiej kategorii— ,Innowacyjny produkt £ 6dzkiego”,
nagrode przyznaje publicznos¢. Jurorzy wytonili 12 przed-
siebiorstw z wojewddztwa tédzkiego, ktére wprowadzity
na rynek ciekawy produkt lub ustuge. Laureatem w tej
kategorii zostata firma Corin B. i M. Haneczka Sp. j., za pro-
dukt ,,Biustonosz idealny”.

W kategorii ,,Dynamika eksportu” (dla przedsiebiorstw

z kategorii matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére

w ostatnich trzech latach wykazaty sie najwieksza dyna-
mika w dziedzinie eksportu) laur przypadt firmie Fasada
System s.c. zajmujgcej sie produkcja profili elewacyjnych.

Nagrode Specjalng Marszatka Wojewddztwa £6dzkiego Wi-
tolda Stepnia za catoksztatt dziatalnosci i wyjatkowe osia-
gniecia otrzymali przedstawiciele firmy Agrecol Sp.z 0.0.,
dziatajgcej w branzy nawozoéw i Srodkéw ochrony roslin.

———
Nagrody przyzna

Pigta kategoria ,Aktywny Przedsiebiorca” obejmuje
podmioty wspétpracujace z obszarem edukacji, ktére sg
beneficjentami lub partnerami w projektach realizowa-
nych w ramach Osi XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci
RPO W+t 2014-2020. Pod uwage brano wiec firmy, ktére or-
ganizowaty staze lub praktyki dla uczniéw szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Zwyciezca zostata
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.

W ostatniej kategorii—,Unijny projekt z potencjatem”,
nagroda dedykowana jest beneficjentom, ktérzy realizo-
wali swoje przedsiewziecia w ramach Osi | Badania, rozwdj
i komercjalizacja wiedzy lub Osi Il Innowacyjna i konku-
rencyjna gospodarka RPO Wt 2014-2020. Liczyty sie tutaj
dziatania wytyczajace nowe obszary dla badan i rozwoju
wiedzy, co w efekcie wptywa na wzrost konkurencyjnosci
gospodarki wojewddztwa tédzkiego. Nagrode otrzymat
Zaktad Mechaniki Maszyn BUKPOL tagodzinski Sp. j.

Gale wreczenia nagréd ,,Mocni w Biznesie 2017"” uswietnit
pokaz mody przygotowany przez Fabryke Rajstop Adrian
oraz wystep Edyty Gérniak. Impreze poprowadzit znany
m.in. z telewizji duet: Dorota Wellman i Marcin Prokop.

Organizatorami tegorocznej edycji byty Departamenty
ds. Przedsiebiorczosci oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
t6dzkiego oraz Centrum Obstugi Przedsiebiorcy, ktére
posredniczy w przyznawaniu dotacji unijnych w perspek-
tywie 2014-2020.

u’ , f Mocs,
[ ABSE
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— To dopiero poczatek Sciez-
ki~wsparcia, jednak jestem
dobrej mysli. Mam konkret-
ny pomyst, wiem jak go zre-
alizowa¢, dlatego mam na-
dzieje, ze uda mi sie zdoby¢
dofinansowanie i otworzyc¢
Firme —moéwi Marcin Zegota.




ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA!

Branza budowlana to jedna z tych dziedzin, w ktérych dobrzy fachowcy zawsze beda potrzebni.
Niezaleznie od rynkowej sytuacji, potrzebujemy specjalistéw od instalacji czy wykanczania wnetrz.
Marcin Zegota, ktéry w swoim zyciu ,.z niejednego pieca chleb jadt”, jest przekonany, ze wtasnie

ta branza pozwoli mu ustabilizowa¢ swoja sytuacje finansowa. Pomaga w tym projekt AMD Group

1"

.Zostan przedsiebiorca

Kretymi sciezkami...

Czasem pomyst na zycie i zawodowa
przyszto$¢ rodzi sie wczesnie. Juz na
etapie wyboru szkoty niektérzy szcze-
$liwcy wiedza co beda w przysztosci
robi¢. Innym, wybér $ciezki zawodowej
zajmuje wiecej czasu. Droga do suk-
cesu bywa dla nich kreta i wyboista.
Imaja sie wiec réznych zajec i profesji,
ciagle poszukujac swojego miejsca. Tak
tez byto z Marcinem Zegota z todzi,
ktéry nie od razu znalazt to, czego
szukat.

Pan Marcin skonczyt szkote zawodowa
o profilu mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych. Nigdy jednak w swoim
zawodzie nie pracowat.

- O zatrudnienie byto ciezko, a pienia-
dze trzeba byto zarabia¢ — wspomina.
Poszedt wiec w inng strone, zostajac
przedstawicielem handlowym w bran-
zy spozywczej. Pézniej pracowat na
stacji benzynowej. To nie byt jednak
szczyt jego marzen, wiec szukat dalej.
Postanowit sprobowac sit w pracy na
wtasny rachunek. Zatozyt dziatalnos¢

i zostat... takséwkarzem.

- To zajecie byto juz blizsze temu, co
chciatbym robi¢. Bytem w pewnym
sensie panem wtasnego losu. Ktopot
w tym, Ze to branza bardzo niesta-
bilna. Jednego dnia mogtem zarobi¢
duzo, a przez kilka kolejnych mie¢
zaledwie pare kurséw. W dodatku nie
miatem swobody w zyciu prywatnym.
Ciagle bytem pod telefonem, goto-
wy wsigs¢ w samochdéd na zyczenie
klienta. Zaczeto mnie to przerastac¢ -
przyznaje Marcin Zegota.
Kontynuujac poszukiwania wtasciwej
$ciezki zawodowej, pan Marcin trafit na
poczatku 2017 roku na pokaz maszyn
budowlanych, stuzacych do wykancza-
nia duzych powierzchni, m.in. malowa-
nia hali magazynoéw.

—Wydaje mi sie, ze ten moment byt
przetomowy. Budownictwo to stabilna
branza, gdzie fachowcy zawsze beda
potrzebni. Poza tym miatbym wiecej

wolnego czasu. Postanowitem, ze
wykanczanie duzych powierzchni to
bedzie dziedzina, w ktérej sprébuje
swoich sit- méwi.

...docelu

Niezwtocznie zaczat poszukiwacé
mozliwo$ci zewnetrznego wsparcia na
potrzeby dziatalnosci gospodarcze;j.
W ten sposéb trafit na projekt AMD
Group z todzi. W potowie listopada

pomyslnie przeszedt proces rekrutacji.

Znajduje sie dopiero na poczatkowym
etapie przedsiewziecia - przed nim
szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci”,
jednak jest peten nadziei i zapatu.

— Bardzo potrzebowatem pomocy
finansowej na start. Ten projekt, poza
dofinansowaniem w wysokosci 25 tys.
zt, oferuje réwniez wsparcie pomosto-
we, dzieki ktéremu nie bede musiat
sie martwic o sktadki na ZUS i niektére
optaty miesieczne - méwi. — Mam kon-
kretny pomysti go realizuje. Obecnie
skupiam sie na tym, aby jak najwiecej
nauczyc sie o prowadzeniu wtasnego
biznesu. Kiedy uda mi sie zdoby¢ dofi-
nansowanie, bede robit wszystko, aby
marzenie o wtasnej firmie i stabilizacji
finansowej udato sie spetni¢ — przeko-
nuje.

Pomoc bezrobotnym w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci, ktére moga
efektywnie wykorzysta¢ na rynku pra-
cy — to misja firmy AMD Group, ktéra
ma duze do$wiadczenie w realizacji
projektéw aktywizacyjnych nie tylko
na terenie wojewodztwa tédzkiego.

— Gtéwnym celem przedsiewziecia
.Zostan przedsiebiorca!” jest umozli-
wienie samozatrudnienia 126 miesz-
karncom regionu (w tym 70 kobietom),
ktérzy pozostajg bez pracy i zamie-
rzaja zatozy¢ wtasnga dziatalnos¢
gospodarcza. Wsparcie kierowane jest
w szczegdlnosci do oséb w najtrud-
niejszej sytuacji: dtugotrwale bezro-
botnych, z niepetnosprawnosciami,

Dobre praktyki

o niskich kwalifikacjach, kobiet czy
0s6b po 50. roku zycia— méwi Monika
Szablewska - asystent projektu.

Dla uczestnikéw projektu przygotowa-
no szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”,
zajecia indywidualne z planowania
dziatalnosci gospodarczej, bezzwrot-
ng dotacje dla 94 oséb w wysokosci

do 25 tys. zt oraz pdzniejsze wsparcie
pomostowe przez nawet 12 miesie-

cy w kwocie do 2000 zt (pierwsze 6
miesiecy funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczej) oraz 1480 zt (przez
kolejne 6 miesiecy funkcjonowania
dziatalnosSci gospodarczej), a takze
indywidualne wsparcie biznesowe,
ksiegowe i prawne.

— Realizacja projektu przyczyni sie

do wzrostu kompetencji przedsie-
biorczych u wszystkich uczestnikow
projektu. Posiagda niezbedna wiedze
do zatozenia i nastepnie prowadzenia
wtasnego biznesu. Az 94 sposrdd nich
dostanie szanse na rozpoczecie dzia-
talnosci, dzieki dofinansowaniu — moéwi
Monika Szablewska.

Dziatania w projekcie rozpoczety
sie w sierpniu 2017 roku. Jak dotad,
przedsiewziecie cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Nadal mozna sie
zgtaszad.

Projekt:
Zostan przedsiebiorca!

Realizator:
AMD Group sp. z 0.0.

www: amd-group.pl

Poddziatanie VIII.3.3 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych — ZIT
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— Praca jest mojg pasjg i mi-
toscia. Wktadam w nig cate
swoje serce | wierze, ze
mozna to wyczu¢ w kazdym
moim wypieku —moéwi Karo-
lina Mirowska.




LUKROWANY BIZNES

Finezyjne torty, przepyszne babeczki oraz ciasta i zdrowe desery. Domowe, artystycznie dekorowane
wypieki tworzy w stodkiej pracowni Karolina Mirowska z Aleksandrowa t6dzkiego. Jej cukiernicze

wyroby podbijajg serca coraz wiekszej rzeszy klientéw. Nie rozwinetaby jednak swojego talentu, gdy-
by nie udziat w projekcie ,Kobieta w biznesie”.

Stodka babeczka

- Szukajac mozliwosci na zatozenie
wtasnej dziatalnosci pukatam do wielu
drzwi. Jednak stale trafiatam na jakie$
przeszkody. Urzad Pracy poinformowat
mnie, ze nie moge otrzymac dofinan-
sowania na prowadzenie dziatalnosci
niezgodnej z moim profilem wyksztat-
cenia. Nie jestem dyplomowanym
cukiernikiem, lecz cukiernikiem z zami-
towania - samoukiem. Wiec ta droga
zostata zamknieta. Nie posiadatam
oszczednosci na wktad wtasny do kre-
dytu na otwarcie firmy, wieci ta opcja
odpadta. Rozwigzaniem okazat sie
projekt ,Kobieta w biznesie” —wspomi-
na poczatki swojej dziatalnosci Karolina
Mirowska. — Idealnie wpisywatam sie

w wymogi przedsiewziecia: miatam
ukonczone 29 lat, bytam matka dekla-
rujaca cheé¢ powrotu na rynek pracy po
urodzeniu i wychowaniu dziecka oraz
chciatam prowadzi¢ firme. Dodatkowo
liczyt sie pomyst! Nie oceniano mnie na
podstawie tego, na co mam ,papier”,

a na co nie. Liczyto sie to, co wiem,
umiem i potrafie. To jak bronie swojego
pomystu i jak wiele moge o nim powie-
dzie¢. Wszystko byto w moich rekach

- podkresla.

Biznesplan Karoliny Mirowskiej prze-
szedt pozytywna weryfikacje. Zanim
ruszyta z dziatalnoscig przeszta cykl
szkolen z zaktadania i prowadzenia
firmy. Otrzymang dotacje przeznaczyta
na remont lokalu i dostosowanie go

do norm zwigzanych z higieng i bez-
pieczenstwem pracy. Tak powstata
Pracownia Wypiekdw Artystycznych
.Stodka Babeczka”.

—Tworze artystycznie dekorowane
wypieki na zamoéwienie. Gtéwnie s3 to
torty, ale tez babeczki, réznego rodzaju
desery, stodkie stoty i domowe ciasta.
Uzywam jedynie naturalnych, Swiezych
sktadnikow najwyzszej jakosci, bez
jakichkolwiek mieszanek cukierniczych.
Dodatkowo opracowuje receptury wy-
piekéw dla wegetarian i wegan, a takze
dostosowuje wyroby do alergikow

—mowi. — Do dekoracji uzywam masy
cukrowej, réznego rodzaju kremow,
czekolady, bitej $mietany, zywych kwia-
téw, dekoracji z papieru jadalnego...

W Swiecie moich wypiekdéw, petnych
niesamowitych form, barw i ksztattéw
wszystko jest mozliwe, a jedyna granica
jest wyobraznia — podkresla z usmie-
chem.

Cukierniczka na brak zainteresowania
nie narzeka.

— Coraz wiecej z nas zwraca uwage na
jakos$¢ produktéw. Dzieki poleceniom
0s0b, ktére sprébowaty moich wypie-
kéw, zyskuje nowych klientéw — méwi.
— Chciatabym dalej rozwija¢ sie w bran-
zy cukierniczej i poszerzy¢ oferte

o przygotowywanie kompleksowej
oprawy przyje¢ urodzinowych dla dzie-
ci. Chce szkoli¢ sie z nowych technik
dekoracji. Mysle tez o zatrudnieniu
pracownikéw.

Przedsiebiorcze i niezalezne

Pani Karolina jest jedng z uczestniczek
projektu ,, Kobieta w biznesie” realizo-
wanego przez £6dzka Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. Aktualnie zostat
zakonczony nabér do trzeciej i ostatniej
edycji programu. Przedsiewziecie skie-
rowane jest do kobiet po 29. roku zycia
zamieszkujacych powiaty: betchatowski,
brzezinski, kutnowski, taski, teczyc-

ki, towicki, opoczynski, piotrkowski,
radomszczanski, tomaszowski, paje-
czanski, poddebicki, sieradzki, wielunski,
wieruszowski, zdunskowolski, rawski,
skierniewicki, m. Skierniewice i Piotrkow
Trybunalski.

—Wybér grupy docelowej wynika z anali-
zy nieréwnosci wystepujacych na rynku
pracy. Kobiety w dalszym ciggu pozo-
stajg grupa majaca trudniejszy dostep
do zatrudnienia, wybranych zawodoéw,
awansu i odpowiedniego wynagrodze-
nia, pomimo posiadania takich samych
umiejetnosci jak mezczyzni. Wciaz sg tez
uwazane przez pracodawcéw za osoby
mniej dyspozycyjne. Dostrzegajac te
problemy zdecydowali$my sie poméc
mieszkankom regionu — méwi Justyna

Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych

Dobre praktyki

Adamiak z Departamentu Doradztwa
dla Biznesu i Sektora Publicznego
t6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalne-
go S.A. — Dziatania kierujemy do pan
bezrobotnych, poszukujacych pracy lub
biernych zawodowo, ktére z wtasnej
inicjatywy zamierzaja podjac i prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarcza. Priorytetowo
traktowane sg kobiety powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodze-
niem i wychowaniem dzieci.

Uczestniczki projektu moga liczy¢ nie
tylko na dotacje w wysokosci 22,7 tys. zt
na zatozenie firmy, ale takze na profe-
sjonalne szkolenia oraz doradztwo.

—W trakcie warsztatéw panie dowiaduja
sie, jak rozpocza¢ wtasny biznes, wpro-
wadzane s3 w tajniki przedsiebiorczosci
i rachunkowosci. Poznaja tez podstawy
marketingu i tworzenia polityki cenowej
— podkresla Justyna Adamiak.

—Liczy¢ moga tez na finansowe wspar-
cie pomostowe (do 1750 tys. zt/miesiac),
w ramach ktérego pokry¢ moga biezace
optaty, w szczegolnosci sktadki ZUS,
optaty administracyjne bezposrednio
zwiazane z prowadzong dziatalnoscia.
Zainteresowanie projektem jest duze.
W ramach dwéch poprzednich edycji
projektu powstato 41 nowych firm,
m.in. pasmanteria, sklep odziezowy

z przerébkami krawieckimi, pracownia
dietetyczna czy biuro architektoniczne.

Projekt:
Kobieta w biznesie

Realizator:
to6dzka Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

www.larr.pl/kobieta-w-biznesie




— Dzieci i mtodziez ze srodo-
wisk zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecz-
nym odczuwaja silng potrze-
be akceptacji i wsparcia, za-
rowno w sferze edukacyjnej,
jak i spotecznej. Projekt jest
odpowiedzig na ich potrzeby
— méwi Magdalena Obijalska,
koordynatorka projektu.
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ZABIERAMY DZIECI Z BRAMY

Gdy dzieci nie dorastajg w cieptym i bezpiecznym srodowisku, ich zycie staje sie trudniejsze. Nie tyl-
ko gorzej radza sobie w szkole, majg utrudniony start w doroste zycie, ale narazone s3 tez na liczne
niebezpieczenstwa. W todzi z pomocg przychodzi im Towarzystwo Inicjatyw Europejskich, ktére
realizuje projekt ,, Zabieramy dzieci z bramy”.

Przywroci¢ nadzieje

Przedsiewziecie skierowane jest do
najmtodszych mieszkancéw todzi,

w szczegélnosci ze Starych Batut

i osiedla Teofiléw — obszaréw owianych
ztg stawa, wokét ktérych narosto wiele
negatywnych stereotypéw. Wizerunek
dzielnic sprawia, iz podchodzi sie do
nich z nieufnoscia i dystansem. Jesli do
tego dodac zdegradowang przestrzen
miejska, otrzymamy obraz dzielnic,
ktore lepiej omija¢ z daleka. Postrzega-
nie tej czesci miasta w tak negatywny
sposob przektada sie takze na miesz-
kancéw, ktérzy muszg mierzyc sie z pro-
blemami ubdstwa, bezrobocia i braku
perspektyw.

- Kiedy w 2004 roku tworzylismy swie-
tlice Srodowiskowe i terapeutyczne na
Batutach i Teofilowie przewidywalismy,
ze taka Forma wsparcia zacheci dzieci

i mtodziez do spedzania czasu w zor-
ganizowanych przez nas miejscach,
jednak skala zainteresowania przerosta
znacznie nasze oczekiwania. Zaréwno
dzieci w wieku siedmiu, o$miu lat, jak

i nastolatkowie chetnie brali udziat

w organizowanych zajeciach - zaba-
wach ruchowych, gotowaniu, pomocy
przy odrabianiu lekcji — méwi Magdale-
na Obijalska, koordynatorka projektu.
— Poniewaz obszar Starych Batut jest
narazony na wystepowanie zjawiska
wykluczenia spotecznego postanowili-
$my wraz z przedstawicielami Centrum
Zaje¢ Pozaszkolnych nr 1 w todzi
przygotowac projekt, ktéry pomagat-
by dzieciom i mtodziezy w wieku 6-20
lat, pozbawionym wtasciwej opieki
rodzicéw oraz sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

Projekt ruszytw marcu 2016 r., potrwa
do lutego 2019 r. Realizowany jest we
wspotpracy ze szkotami i organizacjami
pozarzagdowymi, co przyczynia sie do
budowania lokalnej koalicji na rzecz
profilaktyki przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu. Docelowo wezmie

w nim udziat 300 oséb. Do tej pory za-
kwalifikowano juz ponad 170 chetnych.

— Dzieci z ubogich rodzin doswiad-
czajg wielu probleméw zwigzanych

z koniecznoscia ograniczania swo-

ich potrzeb do minimum. S3 czesto
nieodpowiednio zywione, mieszkaja
w warunkach utrudniajacych prawi-
dtowe funkcjonowanie (w tym nauke

i zabawe), nie moga pobudza¢ ani
rozwija¢ swoich pasji i zainteresowan.
Poczucie odrzucenia ze wzgledu na
nieposiadanie odpowiedniego ubrania
lub rezygnacje z wycieczek szkolnych
jest bolesnym przejawem wykluczenia
przez grupe réwiesnicza — wyjasnia
Magdalena Obijalska. - Bardzo czesto
dosdwiadczaja takze braku poczucia
bezpieczenstwa w zwigzku z zachowa-
niami patologicznymi niektérych czton-
kéw ich rodzin. Ta sytuacja wptywa na
ich zdrowie psychiczne i fizyczne oraz
dalsze losy. Nie bez znaczenia pozo-
staje rowniez kwestia braku motywo-
wania dzieci ze strony rodzicéw, by te
podejmowaty trud dalszej edukacji.
Stad tak duza potrzeba dziatania -
podkresla.

Akcja: reaktywacja

Przedsiewziecie umozliwia najmtod-
szym, bedacym w gorszej niz ich
rowiesnicy sytuacji materialnej lub
pozostajacych w trudnych relacjach
rodzinnych, udziat w bezptatnych
zajeciach opiekunczo-wychowawczych.
Odbywajg sie one od poniedziatku do
piatku w godzinach od 13 do 19, a w so-
boty od 9 do 15.

—Wykwalifikowani opiekunowie

w Swietlicy organizujg podopiecznym
gry i zabawy integracyjne, pomagaja

w odrabianiu lekgji, a w razie koniecz-
nosci udzielajg korepetycji. Prowadza
tez warsztaty kulinarne, w trakcie
ktérych uczestnicy poznajg przepisy na
rézne smakotyki i zdobywajg podsta-
wowag wiedze kulinarng, ucza sie tez
wspétpracy — opowiada Magdalena
Obijalska.

Dla podopiecznych przygotowano tez
cykl zaje¢, ktére ucza ich aktywnie
spedzac wolny czas. Organizowane sg

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

rajdy rowerowe i piesze wedréwki po
Lesie tagiewnickim, a takze wycieczki
po todzi potaczone z edukacja o regio-
nie. Na najmtodszych czekaja tez zaje-
cia teatralno-filmowe, podczas ktérych
spotykaja sie z artystami, aktorami,
rezyserami, operatorami kamery, sce-
nografami. Poznaja tez techniki aktor-
skie i ¢wiczac dykcje, przygotowuja sie
do wystawienia wtasnego spektaklu.
Projekt to tez warsztaty informatycz-
ne, na ktérych dzieci ucza sie progra-
mowania (tworzenia prostych gier
komputerowych), czerpania z internetu
wartosciowych informacji, budowania
stron czy blogéw. Waznym elementem
przedsiewziecia jest tez wsparcie tera-
peutyczne dla catych rodzin, obejmu-
jace diagnoze logopedyczng z terapig,
a takze konsultacje z psychologiem,
ktérych celem jest okreslenie proble-
moéw i dysfunkcji dziecka oraz zapro-
ponowanie odpowiednich rozwigzan
psychologicznych.

—Mamy nadzieje, ze dzieki udziatowi

w projekcie mtodzi nie beda powiela¢
negatywnych wzorcéw zachowan swo-
ich rodzicéw, zwiazanych z wycofaniem
sie z rynku pracy, staba motywacja
edukacyjna czy przyzwyczajeniem sie
do korzystania ze wsparcia z pomocy
spotecznej, bedacym jedynym sposo-
bem na zycie - podkresla koordynator-
ka projektu. - Chcemy wyrwac dzieci

z dziedziczonej biedy i umozliwic¢ im
lepszy zyciowy start.
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- Unijne wsparcie byto kluczo-
wym elementem mojej decyziji.
Owszem, otrzymatam réwniez
pomoc rodziny, miatam takze
swoje oszczednosci. Jednak
bez dofinansowania, wtasna
szkota jazdy pozostataby nadal
wytacznie w sferze marzen —
mowi Ewa Bakowicz.

T
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ZA KOLKIEM... POZYTYWNA EWA

Instruktor nauki jazdy jest nauczycielem. Specyficznym, bo uczy nas bardzo waznych umiejetnosci.
Cierpliwo$¢, opanowanie, zdolnos$¢ przekazywania wiedzy, ale i... poczucie humoru - to cechy, kté-
rymi powinien sie wyréznia¢. Dobry instruktor przyglada sie swemu uczniowi i dopasowuje metody

do jego predyspozycji. Ewa Bakowicz z Radomska juz od 10 lat jest instruktorem nauki jazdy. Nie-
dawno, dzieki udziatowi w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, otworzyta wtasna

szkote.

Jak zostatam instruktorem

Ewa Bakowicz jest z wyksztatcenia in-
formatykiem. Po ukonczeniu studium
nie podjeta od razu pracy. Zatozyta
rodzine i dopiero dwa lata p6zniej za-
trudnita sie w dziale kadr jednej z firm
ustugowych. Potem pracowata...

w poradni stomatologiczne;j.

— Ciagle poszukiwatam czegos, co
bedzie sprawiato mi przyjemnos¢,
aréwnoczesnie zapewni stabilnos¢
finansowa. Przypadkiem trafitam na
ogtoszenie o kursie dla instruktoréw
nauki jazdy. Zgtositam sie, a krétko po
jego ukonczeniu zatrudnitam sie w jed-
nej ze szkét dla kierowcow — wspomina
Ewa Bakowicz.

Po kilku latach pracy, z poczatku nie-
$miato, pdzniej coraz Smielej, zaczeta
mysle¢ o swojej wtasnej szkole.
—Niezaleznos¢ - to chyba gtéwny
powdd, dla ktérego chciatam zatozy¢
dziatalno$¢. Mimo ze plan rysowat mi
sie coraz wyrazniej, potrzebowatam
impulsu, motywadji...

Przetom nadszedt niespodziewanie.
W 2016 roku szkota nauki jazdy w Ra-
domsku, w ktérej byta zatrudniona,
zmuszona byta zawiesic¢ dziatalnos¢.
Pani Ewa staneta przed widmem
bezrobocia. Plan wtasnej dziatalnosci
miata co prawda nakreslony, jednak
zorganizowanie szkoty to nie lada
wyzwanie. Zwtaszcza finansowe.

— Nie miatam takich oszczednosci,
zeby sprawnie uruchomi¢ wtasna
dziatalnos¢. Uznatam, ze bez sensu
jestrobi¢to ,po tebkach”. Jezeli juz
miatam otworzy¢ szkote, chciatam to
zrobi¢ porzadnie — ttumaczy pani Ewa.

Pomocna dotacja
Trafita na projekt Powiatowego Urze-

du Pracy w Radomsku ,Aktywizacja
0séb po 29. roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie radomszczan-
skim (111)", ktory zaktadat m.in. udziele-
nie bezzwrotnej dotacji na rozpocze-
cie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
— Perspektywa otwarcia wtasnej szko-
ty znacznie sie przyblizyta. Niezwtocz-
nie zgtositam sie do projektu, a jako

ze od dawna miatam juz utozony plan,
otrzymanie dotacji okazato sie catkiem
proste. Moje pomysty zostaty wysoko
ocenione i przyznano mi dofinansowa-
nie w wysokosci 24 tys. zt. Dzieki temu
mogtam zainwestowaé w samochéd
oraz wyposazenie lokalu — méwi Ewa
Bakowicz.

Szkota nauki jazdy Positiv powstata
w kwietniu 2017 roku. Chetnych jest
catkiem sporo.

— Lubie swoja prace. Pamietam o tym,
ze moja rola jest szczegélna. Dobry
instruktor powinien bowiem uczy¢
najlepszych zasad zachowania sie

w ruchu miejskim: nie tylko przepisow,
ale tez reakcji. Dziele sie z przysztymi
kierowcami swoim doswiadczeniem
zréznych drogowych zdarzen, to daje
wiecej niz krytyka — méwi.

Trafia w potrzeby

Ewa Bakowicz jest jednym ze

141 uczestnikéw projektu realizowa-
nego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Radomsku. Skierowany jest on do
0s06b po 29. roku zycia, szczegdlnie

w trudnej sytuacji na rynku pracy: ko-
biet, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
o niskich kwalifikacjach, z niepetno-
sprawnosciami czy po 50. roku zycia.

— W radomszczanskim urzedzie pracy
zarejestrowanych jest ponad 2.5 tys.
0s06b po 29. roku zycia. Stanowig oni %
0g6tu bezrobotnych w powiecie. Re-
alizacja projektu wydawata sie wrecz
koniecznoscig. Mimo to, w przeciwien-
stwie do dwéch poprzednich edycji
projektu, na etapie rekrutacji napotka-
liSmy pewne problemy. Wynikajg one

gtéwnie ze spadku bezrobocia w regio-
nie. Do tej pory zakwalifikowalismy do
udziatu 141 oséb — méwi Matgorzata
Kina, koordynator projektu.

Uczestnicy projektu moga liczy¢ na
wsparcie w postaci stazy, pracinter-
wencyjnych lub jednorazowych dotacji
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto w projekcie,
przewidziano takze wsparcie dorad-
cow zawodowych i posrednikéw pracy.

— Zaktadamy, ze spos$rdd 173 uczest-
nikéw minimum 80% zakonczy udziat
w projekcie zgodnie z zatozeniem,

to znaczy znajdzie prace lub péjdzie
$ciezkg samozatrudnienia. Sukces
poprzednich edycji przedsiewziecia
Swiadczy, ze oferowana przez nas po-
moc jest skrojona na miare potrzeb -
przekonuje Matgorzata Kina.

Dziatania w projekcie zakonczg sie
30 czerwca 2018 roku.

Projekt:

Aktywizacja oséb po 29.

roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie ra-

domszczanskim (111)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

www. pup-radomsko.pl
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— Dzieki pracy w restaura-
¢ji, nasi podopieczni budu-
ja nowe sieci kontaktow,
zwiekszajag swojg samo-
ocene, a przede wszyst-
kim czuja sie potrzebni
— méwi Wojciech tukasze-
wicz, prezes Fundacji Trzy
Kolory.
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CZERWONY KOGUT DOBRZE KARMI

Na gastronomicznej mapie Aleksandrowa tédzkiego pojawito sie nowe klimatyczne miejsce - tarte-
ria ,Czerwony Kogut”. Znakiem rozpoznawczym lokalu jest najwyzsza jako$¢ sktadnikéw oraz do-
skonaty smak serwowanych tart. Miejsce powstato dzieki Fundacji Trzy Kolory, ktéra wzieta udziat
w projekcie ,,OWES — wsparcie ekonomii spotecznej” realizowanym przez Stowarzyszenie Wsparcie

Spoteczne , Ja-Ty-My".

Dziata¢ na rzecz innych

- Celem naszej fundacji jest aktywi-
zacja zawodowa i spoteczna oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym,
a takze podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej. Zadania
jakie realizujemy zwigzane sg z dzia-
talnoscig Fundatora - Fundacji Oséb
Spotecznie Aktywnych F.O.S.A. pracu-
jacej narzecz oséb niepetnosprawnych.
F.O.S.A. prowadzi miedzy innymi dom
pomocy spotecznej dla mezczyzn
niepetnosprawnych intelektualnie oraz
warsztaty terapii zajeciowej. Z uwagi
na rodzaj prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z potrzebg wsparcia miesz-
kancéw Domu i uczestnikéw WTZ
powstata inicjatywa powotania nowej
fundacji, ktéra prowadzitaby dzia-
talnos¢ gospodarcza. Tam powstata
nasza organizacja i w konsekwencji
tarteria ,Czerwony Kogut” — wyjasnia
Wojciech tukaszewicz, prezes Fundacji
Trzy Kolory. — Pienigdze na utworzenie
miejsc pracy w restauracji pozyskalismy
w ramach projektu ,OWES — wsparcie
ekonomii spotecznej” realizowane-

go przez Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne ,, Ja-Ty-My". Dodatkowo sko-
rzystaliSmy ze wsparcia pomostowego
oraz pomocy szkoleniowej zwigzanej

z prowadzeniem przedsiebiorstwa
ekonomii spotecznej— podkresla.

Smacznie i zdrowo

.Czerwony Kogut” to lokal, ktéry z dnia
na dzien przycigga coraz wiecej klien-
téw. Przepis na sukces tkwi w odpo-
wiednim menu.

— Obserwujac trendy na rynku re-
stauracyjnym, zaobserwowalismy, ze
coraz wiecej ludzi poszukuje nowych,
nieznanych smakéw. W Aleksandrowie
£ 6dzkim brakowato miejsca, gdzie moz-
na co$ przekasic¢ i zamowic co$ orygi-
nalnego do jedzenia. Liczymy, ze nasza
restauracja trafi w gust mieszkancow

i stanie sie znanym i kultowym miej-
scem — méwi Wojciech tukaszewicz.

—Oprécz obstugi klientéw w restau-
racji, stawiamy rowniez na sprzedaz
wyrobdéw na wynos oraz obstuge wyda-
rzen i przyjec firmowych - dodaje.

W menu restauracji znajduja sie przede
wszystkim smaczne tarty - stodkie

i stone wykonane wedtug wtasnych

i niepowtarzalnych receptur. Nie
brakuje tez cieptych positkéw - m.in.
sezonowych zup przygotowywanych ze
Swiezych produktéw. W ofercie sg row-
niez desery: francuskie quiche, bezowe
szalenstwa oraz niebianskie fondanty.
W tarterii zatrudnionych jest sze-

$ciu podopiecznych fundacji, w tym
czterech niepetnosprawnych. Swoimi
umiejetnosciami mogq wykazac sie na
kuchni oraz wykonujgc prace pomoc-
nicze.

— Nasi podopieczni sg zadowoleni, ze
moga spetniac sie zawodowo, aich
praca jest doceniania przez klientéw.
To dla nas najlepsza rekomendacja do
dalszego dziatania - méwi Wojciech
tukaszewicz.

Liczy sie cztowiek

Fundacja jest jedng z kilkudziesieciu in-
stytucji, ktére skorzystaty ze wsparcia,
jakie oferuje Stowarzyszenie Wspar-
cie Spoteczne ,Ja-Ty-My”. W ramach
projektu pomoc kierowana jest do
podmiotéw ekonomii spoteczneji or-
ganizacji pozarzadowych planujacych
ekonomizacje, oznaczajacg budowanie
stabilnosci finansowej poprzez unieza-
leznienie sie od wsparcia dotacyjnego
i funkcjonowanie na otwartym rynku
pracy. Na pomoc liczy¢ moga takze
zagrozeni wykluczeniem spotecznym.
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej swoim zasiegiem obejmuje obszar
powiatow: poddebickiego, zgierskiego,
teczyckiego, kutnowskiego, skiernie-
wickiego, towickiego, brzezinskiego,
m. Skierniewice.

— Gtéwnym celem przedsiewziecia jest
utworzenie nowych i trwatych miejsc
pracy w sektorze ekonomii spotecz-
nej. Docelowo chcemy umozliwié

Poddziatanie IX.3.1 Miejsca pracy w sektorze ekonomii spotecznej

wejscie lub powrét na rynek pracy
mieszkaicom zagrozonym ubéstwem

i wykluczeniem spotecznym. Prowa-
dzimy tez dziatania w zakresie animacji
spotecznosci lokalnych, ktére maja
doprowadzi¢ do utworzenia grup, ktére
zechca dziata¢ w obszarze ekonomii
spotecznej. W tym celu oferujemy
wsparcie finansowe, prawne, ksiego-
we oraz doradczo-szkoleniowe dla
nowych PES — méwi Magdalena Kolasa
ze Stowarzyszenia Wsparcia Spotecz-
nego ,Ja-Ty-My". - Kadra zarzadzajaca,
pracownicy i wolontariusze juz dzia-
tajacych podmiotéw moze skorzystac
ze specjalistycznych kurséw i szkolen
m.in. w zakresie marketingu, prawnych
aspektéw prowadzenia PES, obstugi
informatycznej.

Od poczatku realizacji projektu wspar-
ciem objetych zostato ponad 340 oséb,
ktére skorzystaty m.in. z doradztwa,
szkolen, wziety udziat w wizytach
studyjnych. Dla czesci z nich utworzono
miejsca pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Pomoc uzyskato tez

125 organizacji dziatajacych w obszarze
ekonomii spotecznej.

Projekt:
OWES - wsparcie ekonomii
spotecznej

Realizator:
Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne ,, Ja-Ty-My”

www.wsparciespoleczne.pl




— Ciagte szkolenia w naszej
branzy to koniecznos¢. Dzieki
Funduszom Europejskim mo-
zemy sobie pozwoli¢ na korzy-
stanie z nich czesciej, niz wy-
magaja tego przepisy branzy.
To sprawia, ze jako$¢ naszych
ustug rosnie — moéwi Piotr
Ledzion.




Dobre praktyki

NAWET SUPERMAN MUSI SIE SZKOLIC

Skomplikowany system organizacji, tagcznosci, zaopatrzenia i szkolen, to zawodowa codziennos¢
firm zajmujacych sie ochrong mienia. Bo cho¢ wszyscy chcemy wierzy¢, ze ten ktéry nas chroni
to prawdziwy Superman, w pojedynke, bez wsparcia, nie stawi czota catemu Swiatu. Wie o tym
doskonale Piotr Ledzion, prezes Zaktadu Ochrony Mienia z Pabianic, ktéry regularnie kieruje
swoich pracownikéw na kursy i szkolenia.

Nie boja sie ryzyka

Zaktad Ochrony Mienia powstat pod
koniec 1990 roku. Przedsiebiorstwo
zajmuje sie ochrong fizyczna, moni-
torowaniem sygnatéw alarmowych
(potaczonym z przyjazdem grupy
interwencyjnej) oraz pozarowych,
konwojowaniem gotéwki, a takze
montazem systemow alarmowych

i przeciwpozarowych.

— W firmie pracuje 39, wysoko wykwa-
lifikowanych oséb, ktérych doswiad-
czenie jest imponujace — méwi Piotr
Ledzion.

Podnoszenie umiejetnosci i kwalifi-
kacji pracownikéw jest w tej branzy
absolutna koniecznos$cia. Nie tylko
wymagaja tego przepisy, ale réwniez
specyfika zawodu. Ich zadaniem jest
zabezpieczanie nie tylko mienia czy
gotéwki o znacznej wartosci, ale
rowniez ochrona ludzi podczas imprez
masowych. Poziom ich koncentracji
musi by¢ wtedy jak najwyzszy, ponie-
waz liczba nieprzewidzianych zdarzen,
do ktérych moze w takich sytuacjach
dojs¢, jest ogromna.

Kazdy ochroniarz musi by¢ w stanie
instynktownie zareagowac w razie
niebezpieczenstwa. Dlatego pracow-
nicy pabianickiej spotki regularnie
biorg udziat w kursach i szkoleniach.
Czes$¢ wspotfinansowanych jest ze
$rodkéw unijnych.

—Tylko w zesztym roku odbyty sie
szkolenia dotyczace ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych,
prawnych aspektéw ochrony oséb

i mienia, procedur postepowania w sy-
tuacjach kryzysowych oraz w obliczu
zagrozenia zycia i zdrowia, a takze
prawnych aspektéw i praktycznych
umiejetnosci zarzadzania bezpieczen-
stwem imprez masowych —wylicza
Piotr Ledzion.

Obecnie, 20 pracownikéw firmy,
bierze udziat w szkoleniu ,Podnosze-
nie kwalifikacji pracownikéw ochrony

fizycznej”, sktadajacym sie zaréwno

z zajec teoretycznych dotyczacych
taktyki dziatan, jak i praktycznych,

w tym obezwtadniania i walki wrecz.
Pracownicy wezmga udziat w szesciu
osmiogodzinnych kursach. W grupie
szkolacych sie jest m.in. Radostaw
Satadaj, ktéry w firmie pracuje niemal
od poczatku.

— W tym zawodzie ciaggte doszkalanie
to, mozna powiedzie¢, chleb powsze-
dni - kto sie regularnie nie szkoli
zostaje wykreslony z listy kwalifiko-
wanych pracownikéw ochrony fizycz-
nej. Obecnie, najbardziej zadowolony
jestem z zaje¢ dotyczacych samo-
obrony i technik interwencyjnych,
ktére zdecydowanie podnosza moja
sprawnos¢ fizyczng - méwi Radostaw
Satadaj.

Zadowolony ze szkolen jest takze
prezes Piotr Ledzion, ktéry jest prze-
konany, ze dzieki temu firma moze sie
rozwija¢

- Dzieki pracownikom, ktérzy regu-
larnie podnoszga swoje kwalifikacje,
mozemy zaoferowac klientom ustugi
na najwyzszym poziomie. To sprawia,
ze jestesmy firma, ktéra w tej branzy
darzy sie zaufaniem — zapewnia Piotr
Ledzion.

Skrojone na miare

Zaktad Ochrony Mienia skorzystat

z projektu ,Strefa RozwoYou”, reali-
zowanego przez £6dzka Specjalna
Strefe Ekonomiczna, ktéra juz od 20
lat wspiera rozwdéj gospodarczy w wo-
jewodztwie.

—Przez te lata, dzieki naszej pomo-
cy, wydano ponad 300 zezwolen na
rozpoczecie dziatalnosci i zostato
stworzonych 36 tys. miejsc pracy.
Trzeba jednak pamieta¢, ze samo
powotanie do zycia firmy nie gwaran-
tuje jej sukcesu. Istotny jest jej ciagty
rozwdj. Stad wtasnie pomyst na,,Stre-
fe RozwoYou” — méwi Marek Michalik,
Prezes Zarzadu £SSE SA.

Poddziatanie X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw

Przedsiewziecie skierowane jest do
mikro-, matych i Srednich przedsie-
biorstw. Gtéwny cel to podniesienie
kompetencji pracownikéw oraz wzrost
konkurencyjnosci firm na rynku pol-
skim i zagranicznym.

—Starajac sie o dofinansowanie, na-
lezy wypetni¢ formularz dostepny na
stronie www.strefarozwoju.lodz.pl.
Po analizie zgtoszenia przez nasz ze-
spotijego weryfikacje, przedsiebiorca
zawiera umowe wsparcia i dokonuje
wptaty wktadu wtasnego. Nastepnie
system generuje elektroniczne bony.
Dzieki nim pracownicy moga rozpo-
cza¢ szkolenia i kursy znajdujace sie

w Bazie Ustug Rozwojowych — ttuma-
czy Agnieszka Sygitowicz, Wiceprezes
Zarzadu £SSE SA.

Uczestnicy moga skorzystac z ustug:
szkoleniowych (w tym kurséw zawo-
dowych), doradczych (mentoring, co-
aching) oraz studiéw podyplomowych.
Jezeli nie znajda interesujacego ich
szkolenia, moga zgtosi¢ zapotrzebo-
wanie na tzw. ,ustuge szytq na miare”,
wypetniajac odpowiedni formularz.

Nabory prowadzone sg stopniowo.
Dziatania zakoncza sie w potowie 2019
roku.

Projekt:
Strefa RozwoYou

Realizator:
todzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

www. strefarozwoju.lodz.pl




— Unijne dotacje umozliwia-
ja przedsiebiorcom zreali-
zowanie duzych projektéw,
ktére dajg impuls do rozwo-
ju. Nasza firma, majac Swia-
domos¢ korzysci, jakie pty-
n3 z unijnych dotacji, czesto
po nie siega — mowi Anna
Zdziechowska.




Dobre praktyki

INNOWACJA ZNACZY JAKOSC

Przedsiebiorstwa, ktére chca sie rozwija¢, inwestuja w innowacje. Tak zyskuja przewage nad
konkurencja i buduja silng pozycje na rynku. Pomocne w tym zakresie s3 Fundusze Europejskie,
a Swietnym przyktadem ich wykorzystania jest Osrodek Badawczo-Produkcyjny Politechniki t6dz-

kiej ,ICHEM".

Gonigc $wiat

W krajach wysoko rozwinietych juz
dawno nastapit przeskok z gospodarki
opartej na surowcach i taniej sile ro-
boczej, na system, w ktérym innowa-
cyjnosc traktowana jest priorytetowo.
Wspotpraca osrodkéw badawczych

i przedsiebiorcow stata sie codzien-
noscia, czego efektem jest realizacja
projektéw badawczo-wdrozeniowych,
wprowadzanych nastepnie na ma-
sowa skale. Wedtug rankingu Union
Scoreboard, Polska zaliczana jest do
grona tzw. umiarkowanych innowato-
row. Naszg mocng strong jest kapitat
intelektualny. Nieco stabiej wypadamy
w miernikach konkurencyjnosci kra-
jowych sieci badawczych. Aby zmie-
ni¢ te sytuacje, niezbedne jest m.in.
podniesienie jakosci edukacji, dziatal-
nosci badawczej, przede wszystkim

w obszarze badan stosowanych i prac
rozwojowych, wspieranie transferu in-
nowacji i wiedzy, a takze zwiekszenie
roli technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych i przedsiebiorczosci.

W polepszaniu sytuacji pomagaja tez

polskim firmom Fundusze Europejskie.

Dotacje na innowacyjne przedsiewzie-
cia mozna pozyska¢ w ramach Dzia-
tania 1.2 Inwestycje przedsiebiorstw
w badania i innowacje RPO Wt 2014-
2020.

Ekspertem w wykorzystywaniu unij-
nego wsparcia jest Osrodek Badaw-
czo-Produkcyjny Politechniki £édzkiej
ICHEM Sp. z 0.0., ktéry na rynku
istnieje blisko 30 lat. Specjalizuje sie

w branzy suplementéw diety i produk-
téw spozywczych. Przedsiebiorstwo
zatrudnia ponad stu wykwalifikowa-
nych pracownikéw, ktérzy regularnie
podnosza swoja wiedze i umiejetnosci,
dzieki czemu przedsiebiorstwo buduje
swoja marke i zyskuje przewage kon-
kurencyjna.

— Oferujemy produkty, ktére sg wyni-
kiem naszych prac badawczych — méwi
Anna Zdziechowska, koordynator

projektu. - Proces produkcyjny jest
kompleksowy, obejmuje wszystkie
elementy, poczawszy od stworzenia
koncepcji i przygotowania receptury,
az po wyprodukowanie i spedycje.
Uzywane przez nas innowacyjne
linie produkcyjne i maszyny renomo-
wanych, Swiatowych producentéow
urzadzen farmaceutycznych, daja
gwarancje najwyzszej jakosci naszych
produktéw — dodaje.

Bezcenne doswiadczenie

Firma ICHEM juz od prawie dziesieciu
lat jest regularnym beneficjentem
projektéw wspétfinansowanych

z Funduszy Europejskich. W tym czasie
przedsiebiorstwo z sukcesem przepro-
wadzito az trzynascie przedsiewziec.
— Przez te dekade udato nam sie
rozbudowac nasz zaktad, zakupi¢
innowacyjne linie produkcyjne i nowo-
czesny sprzet laboratoryjny, a takze
zaawansowane technologicznie
urzadzenia, czesto unikatowe w skali
$wiata. Sfinansowalismy takze prace
badawczo-rozwojowe i szkolenia dla
pracownikéw. Zainwestowalismy
réwniez w rozwdj strategii CSR, czyli
spotecznej odpowiedzialnoséci biznesu
dla naszej firmy - méwi Anna Zdzie-
chowska.

Ostatnim pomyslnie zakorczonym
projektem byto przedsiewziecie
.Rozwdj potencjatu innowacyjnego
ICHEM Sp. z 0.0. poprzez inwestycje

w infrastrukture B+R", zrealizowane

w ramach Poddziatania I.2.1 Infra-
struktura B+R przedsiebiorstw RPO
Wt 2014-2020.

— Gtoéwnym celem byto zwiekszenie na-
szej aktywnosci badawczo-rozwojowe;j
poprzez unowoczesnienie zaplecza
firmy. Zakupili$my specjalny zestaw
HPLC z oprogramowaniem i sprze-
tem komputerowym, stuzacy miedzy
innymi do identyfikacji zwigzkéw
chemicznych, automatyczny licznik
kolonii z oprzyrzagdowaniem, dilutor
grawimetryczny, wykorzystywany do

Poddziatanie 1.2.1 Infrastruktura B+R przedsiebiorstw

przygotowywania podtozy i probek
do badan mikrobiologicznych oraz
sterylizator laboratoryjny — wymienia
Anna Zdziechowska. - S to bardzo
nowoczesne urzadzenia umozliwiajace
prowadzenie zaawansowanych badan.
Dzieki nowemu sprzetowi wzrosta pre-
cyzja i powtarzalnos$¢ wykonywanych
analiz i znacznie skrocit sie czas prac,
podniosta sie takze jakos¢ wykonywa-
nych przez nas badan — dodaje.

Nowa aparatura badawcza zapewnia
takze prowadzenie szerokiego zakresu
badan wtasciwosci surowcow i wyro-
béw gotowych, co umozliwi wprowa-
dzenie na rynek nowych produktéw

i uzyskanie zasadniczych zmian w do-
tychczas wytwarzanych produktach.
Osrodek zrealizowat juz trzynascie
projektéw ze wsparciem unijnym i nie
ma zamiaru na nich poprzestac.

—Z pewnoscig ponownie skorzystamy
z unijnego wsparcia, o ile tylko bedzie
taka mozliwos¢. Nasze doswiadczenie
sprawia, ze w dotacjach z Funduszy
Europejskich czujemy sie swobodnie
—wiemy, jak tworzy¢ wnioski i na co
mozna wydawac pienigdze. Co najwaz-
niejsze: widzimy realne efekty naszych
dziatan — méwi Anna Zdziechowska.

Projekt:

Rozwadj potencjatu in-
nowacyjnego ICHEM Sp.
Z 0.0. poprzez inwestycje

w infrastrukture B+R

Realizator:
OBPPL ICHEM Sp. z o0.0.

www: ichem.com.pl




Wielu Polakéw uwaza dzi$, ze wtasny biznes to lepszy sposéb na prace niz etat. Zatozenie wtasnej
firmy moze by¢ spetnieniem zawodowych ambicji i planéw. Marzenia o pracy na wtasny rachunek
wspierajg czesto znajomi, rodzina, ale takze eksperci rynku pracy, ktérzy radza podja¢ ryzyko, by
zostac szefem samego siebie. Przed podjeciem tak waznych decyzji powstrzymuja nas brak wiedzy,
doswiadczenia, jak réwniez obawa przed formalnosciami. W praktyce jednak zatozenie wtasnej dzia-
talnodci nie jest obecnie tak trudne, jak sie moze wydawac.

Liczy sie pomyst

W poradniku , Jak zosta¢ przedsiebiorcg” przygotowanym
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci czyta-
my, ze najwazniejszy jest pomyst na biznes. | nie chodzi tu
o imponujace projekty, ale raczej trafng ocene wtasnych
umiejetnosci i mozliwosci. W tym wtasnie celu przygo-
towujemy biznesplan. To narzedzie bardzo przydatne

w planowaniu przysztej dziatalnosci biznesowej. Dzieki
swojej budowie i okre$lonym zasadom tworzenia, pomaga
zebrac¢ konkretne informacje o planowanym przedsiewzie-
ciu. Tego rodzaju dokument mozna przygotowac zaréw-
no na potrzeby wtasne, jak réwniez w celu ubiegania sie

o wsparcie z funduszy unijnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Biznesplan, lub inaczej plan dziatania, powinien zawierac
opis krotko i dtugoterminowych celéw przedsiebiorstwa,
oferowanych produktéw lub ustug, a takze analize moz-
liwosci rynkowych oraz srodkéw umozliwiajacych osia-
gniecie zatozonych celéw. Jesli dokument bedzie dobrze

i rzetelnie przygotowany, pozwoli nam na zebranie wielu
istotnych danych, ktére przetoza pierwotny zamyst na
prawdziwa wtasna firme.

Jednoosobowa czy z ograniczon3 odpowiedzialnoscia?

Pierwszym krokiem przy zaktadaniu wtasnej firmy jest
wybor formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. Poszcze-
gélne formy réznia sie od siebie i wybér kazdej z nich
niesie za soba zaréwno przywileje, jak i obowiazki. Musimy
wiec doktadnie przeanalizowad, ktéry wariant bedzie dla
nas najlepszy. W Polsce wtasny biznes mozna prowadzi¢

w formie jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej, spotki
cywilnej oraz spotek handlowych. Pamietajmy, ze wybér
wtasciwej formy dziatalnosci bedzie determinowat sposéb
rozliczania podatkéw i czesto prowadzenia ksiegowosci.
Okresli rowniez mozliwosci i ograniczenia firmy oraz ustali
sposéb kierowania przedsiebiorstwem.

Autorzy wspomnianej publikacji zauwazaja, ze jednooso-
bowa dziatalnos$¢ jest najpopularniejsza forma prawna
wsrod oséb rozpoczynajacych swoja ,,przygode” z bizne-
sem. Forma ta jest stosunkowo prosta i nie wymaga od
zatozycieli duzego kapitatu poczatkowego. Jednoosobowa
dziatalnos¢ sprawdzi sie chociazby wtedy, gdy chcemy pro-
wadzi¢ zaktad fryzjerski, matg agencje reklamowa, sklep
czy kameralna kawiarnie.

Jako jednoosobowi przedsiebiorcy mamy wytaczne prawo
do reprezentowania swojej dziatalnosci. Tylko my mozemy
zawiera¢ umowy z dostawcami i odbiorcami. Rowniez tylko
my mamy obowigzek wptacac zaliczki na podatek, sktada¢
roczng deklaracje podatkowa czy rozliczac sie z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych. Warto wiedzie¢, ze cze$¢ z tych
rzeczy mozemy zleci¢ innym osobom na podstawie udzielo-
nego petnomocnictwa, jednak zawsze ich dziatanie bedzie
miato wptyw na nasz majatek prywatny.

Wypetnienie wniosku CEIDG-1

Przedsiebiorca XXI wieku swoja , przygode” z biznesem
rozpoczyna od odwiedzenia strony internetowej www.fir-
ma.gov.pl. Do zamieszczonego tam wniosku CEIDG-1 wpro-
wadzamy dane osobowe oraz dane dotyczace zaktadanego
przedsiebiorstwa. Przystepujac do wypetnienia wniosku,
trzeba juz mie¢ wybrang forma prawna, nalezy tez zgtosi¢
liczbe ewentualnych pracownikéw. We wniosku o zareje-
strowanie firmy okreslamy takze rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej i podajemy jej kod zgodny z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), ktéry mozna znalez¢ na
stronie www.pkd-24.pl. Niezbedne informacje dotyczace
tego, jakie aktywnos$ci mieszcza sie w ramach okreslonej
dziatalnosci oraz ich kody mozna oczywiscie znalez¢ w In-
ternecie na stronach Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Na druku CEIDG-1 wpisujemy podstawowa dziatalnos¢, ale
mozna tam réwniez podac kody innych dziatalnosci, ktére
planujemy wykonywa¢ w przysztosci.

Wybér Formy opodatkowania

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wigze sie rowniez
zwyborem formy opodatkowania. Przyszty przedsiebiorca
jest zobligowany do jej wskazania juz podczas rejestracji
firmy na druku CEIDG-1. Ustawodawca przewiduje cztery
formy opodatkowania: opodatkowanie na zasadach ogél-
nych wedtug skali podatkowej (18% i 32%), podatek liniowy
(19%), ryczatt ewidencjonowany i karte podatkowa. Warto
pamietac, ze niektére PKD wymagajg konkretnej formy
opodatkowania, nie podlegaja zatem wyborowi. Forme
opodatkowania najlepiej przedyskutowac z biurem ra-
chunkowym, ktére doradzi optymalne dla nas rozwigzania,
dobre na start i w przysztosci, kiedy firma sie rozwinie.



Realizuje projekt

i

Pieniadze na zatozenie witasnej dziatalnosci pozyska¢ mozna m.in. w ramach RPO Wt 2014-2020

Zgtoszenie firmy do urzedu skarbowego i ZUS Dobry bank, czyli jaki?

Tego — niestety — nadal nie da sie zatatwi¢ ,w jednym okienku”. Dopinajac wszystkich formalnosci na ostatni guzik, nie moz-

W terminie 7 dni od zatozenia dziatalnosci lub zatrudnienia na zapomnie¢ o zatozeniu konta bankowego. Juz na samym
pracownika nalezy zgtosi¢ ten fakt do ZUS. Zgtoszenia mu- poczatku warto poswieci¢ wiecej czasu na znalezienie banku,
szg by¢ wtasnorecznie podpisane. Niezbedne dokumenty to ktéry zaproponuje nam atrakcyjne konto firmowe. Banki w swo-
zaswiadczenie o wpisie do CEIDG oraz REGON. Przez pierwsze jej ofercie majg zaréwno produkty dla nowych firm, jak i tych

24 miesigce dziatalnosci firmy moga optacac sktadki ZUS na istniejacych na rynku juz od wielu lat. Warto zwréci¢ uwage nie
preferencyjnych warunkach, co oznacza nizsze koszty na etapie  tylko na optaty zwigzane z prowadzeniem rachunku firmowego,
wprowadzania firmy na rynek. Po tym okresie przedsiebiorcy lecz takze na to, co bank proponuje poza samym rachunkiem.
optacaja juz wyzsze sktadki. W ofercie mozna znalez¢ m.in. kredyty uruchamiane w rachunku
Na koniec zostaje jeszcze poinformowanie panstwa o tym, bankowym, obstuge ksiegowa, obstuge prawna, czy inne ustugi,
kiedy chcesz ruszy¢ z biznesem. Data rozpoczecia dziatalnosci ktére moga by¢ atrakcyjne z punktu widzenia prowadzonej

nie musi by¢ tozsama z dniem ztozenia wniosku. Trzeba jednak przez nas dziatalnos$ci gospodarczej. Warto rozpatrzy¢ rowniez
pamietad¢, ze jest to data, ktéra naktada na przedsiebiorce zatozenie konta firmowego w banku, w ktérym mamy juz konto
obowigzek ubezpieczen, co oznacza, ze od tego momentu ZUS osobiste. Najczesciej daje to mozliwos¢ realizowania natychmia-
rozpoczyna naliczanie sktadek. stowych przelewéw miedzy tymi kontami.

Podpis nie tylko odreczny Pieczatka - nieobowigzkowa, ale przydatna

Aby wypetniony przez nas formularz byt wazny, musi by¢ pod- Whprawdzie nie istnieje zaden prawny wymog wyrobienia
pisany. Moze to by¢ odreczny podpis, wéwczas wydrukowany pieczeci firmowej, to jednak jej posiadanie czesto okazuje sie

i podpisany dokument mozesz wysta¢ pocztq lub zanies¢ do przydatne i po prostu wygodne. Na wiekszosci urzedowych
urzedu gminy. Mozemy jednak ztozy¢ formularz on-line, wéw- drukéw i deklaracji znajduje sie pole na pieczatke. Przyda

czas trzeba go podpisa¢ w odpowiedni sposéb. Oprécz tradycyj- sie takze do wystawiania faktur czy podpisywania umoéw. Na
nego podpisu, uznawany jest jeszcze podpis elektroniczny z cer-  pieczatce umieszczamy: petng nazwe firmy, adres siedziby,
tyfikatem kwalifikowanym (dane w formie elektronicznej, ktére  telefon, e-mail, REGON i NIP.

stuza jako metoda uwierzytelniania). Wniosek mozemy takze

przestac¢ poprzez ,zaufany profil” w ePUAP. To aplikacja, ktéra Do dzieta!

umozliwia podpisywanie dokumentéw do ZUS-u, urzedu skar-

bowego czy wystawiania elektronicznych faktur. Na platformie, Decyzja o zatozeniu wtasnej firmy to bardzo wazny i odwazny
z ktorej pobralismy wczesniej wniosek o zatozenie firmy, nalezy  krok w karierze zawodowej. Jak wszystko w zyciu, wiaze sie
zatozyc¢ profil, ktéry potwierdza tozsamos¢ obywatela w sys- ryzykiem, czesto takze z wprowadzeniem duzych zmian w na-
temach elektronicznej administracji i pozwoli zatatwiac¢ wiele szym dotychczasowym stylu zycia. Jesli jednak masz ciekawy
spraw urzedowych on-line. pomyst na wtasny biznes, nie czekaj z jego zatozeniem.



Szybko rozwijajaca sie gospodarka wymaga od przedsiebiorcéw zdolnosci adaptacyjnych, elastycz-
nosci i otwartosci na nowe rozwiazania. Szybkie reagowanie na zmiany poprzez dostosowywanie sie
do nowych warunkéw, pozwala wyprzedzac¢ konkurencje. Prowadzacy dziatalno$¢ moga wspomagac
rozwoj swoich firm poprzez aktywne wykorzystywanie mozliwosci, jakie oferuja m.in. Fundusze
Europejskie oraz inne instrumenty wsparcia publicznego.

Szkoleniowe wsparcie

Jedna z fundamentalnych i dtugofalowych inwestycji przed-
siebiorstw powinny by¢ szkolenia zatrudnianej kadry. Wiedza,
ktéra zdobywa zatoga, wczesniej czy pézniej przektada sie na
wzrost potencjatu przedsiebiorstwa. Pracodawcy zaintereso-
wani szkoleniami pracownikéw korzysta¢ moga m.in. z mozli-
wosci, jakie oferuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy. To bardzo
atrakcyjna forma wsparcia, umozliwiajaca sfinansowanie

w 100% lub dofinansowanie w 80% wybranej przez pracodaw-
ce formy ksztatcenia (szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzaja-
cych nabycie kwalifikacji, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
podczas szkolen, itp.). Atutem narzedzia jest to, ze to praco-
dawca decyduje, z jakiego szkolenia skorzysta i sam wybiera
firme szkoleniowa. Powiatowy Urzad Pracy jedynie weryfikuje
whniosek, zasadno$¢ wydatkowanych srodkéw, a potem pilnuje
wtasciwego rozliczenia. Co roku zmieniaja sie priorytety KFS,
czyli grupa docelowa oraz zakres szkolen. W latach 2014-2015
wsparcie kierowane byto przede wszystkim do oséb 45+. Prio-
rytety w2017 r. dotyczyty m.in. kadry w sektorach przetwér-
stwa przemystowego, transporcie i gospodarce magazynowe;j
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

W przysztym roku dotacje KFS przeznaczone zostang na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
jak réwniez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z zastosowa-
niem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy. Prawo
do podniesienia kwalifikacji obejmie tez pracownikéw, ktorzy
mogq udokumentowadé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomo-
stowej. Do rozdysponowania w 2018 r. bedzie ponad 5,7 mln
zt. Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw musza
ztozy¢ odpowiedni wniosek w powiatowym urzedzie pracy,
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy albo miejscu prowa-
dzenia dziatalnosci. Tam tez uzyskaja szczegétowe informacje
dotyczace KFS.

Inng mozliwoscig wsparcia szkoleniowego dla przedsiebior-
céw jest Baza Ustug Rozwojowych (BUR). To nowoczesna
internetowa platforma, dzieki ktérej firmy szkoleniowe

i doradcze zyskaty bezptatna mozliwos$¢ zaprezentowania
swojej oferty, a przedsiebiorcy z sektora MSP moga wyszukaé

badz zaméwic sprofilowane wedtug swoich potrzeb szkole-
nia, studia podyplomowe czy doradztwo. Aktualnie w BUR
(www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl) wpisanych jest 15 tysiecy
ofert szkoleniowych realizowanych na terenie catego kraju,
zaréwno komercyjnych, jak i wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS. Baza Ustug Rozwojowych oferuje dodatkowo unikalne
rozwigzanie na polskim rynku, jakim jest mozliwos¢ zamoéwie-
nia ustugi szkoleniowej ,,szytej na miare”. Oznacza to, ze jezeli
nie ma w Bazie szkolenia, ktérego przedsiebiorca potrzebuje,
ma mozliwos¢ umieszczenia w systemie ogtoszenia o swoim
zapotrzebowaniu. Nastepnie firma szkoleniowa kontaktuje
sie z przedsiebiorca i przygotowuje oferte odpowiadajaca
doktadnie jego potrzebom.

Instrumenty zwrotne

Aby utatwi¢ mikro-, matym i érednim przedsiebiorcom rozwdj,
wprowadzono takze preferencyjne kredyty, pozyczkii gwa-
rancje. Sciezka ich pozyskiwania jest nieskomplikowana i po-
zwala na szybki obrét gotéwka. Co wazne ich oprocentowanie
jest niewielkie, a okres sptaty znacznie bardziej roztozony niz
przy komercyjnych kredytach. W £6dzkiem pokazna cze$¢
funduszy z Il osi ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”
RPO Wt (421,5 mln zt) jest zarezerwowana wtasnie na instru-
menty finansowe dla sektora MSP. Wsparcie pozadotacyjne
przeznaczone jest m.in. na tworzenie i rozwéj nowych przed-
siebiorstw, start-up’éw, dostarczanie kapitatu zalagzkowego

i kapitatu na rozruch. Sfinansowa¢ mozna réwniez wprowa-
dzanie nowych rozwiazan w przedsiebiorstwach czy dziatal-
nos$¢ eksportowq. Pienigdze mozna wydac zaréwno na $rodki
trwate, wartosci niematerialne i prawne, jak réwniez kapitat
obrotowy zgodnie z przepisami prawa unijnego.

Z instrumentéw zwrotnych korzysta¢ moga mikro-, mate lub
srednie przedsiebiorstwa, w szczegélnosci te, ktére: rozpoczy-
naja dziatalnos¢, nie posiadaja historii kredytowej, wystar-
czajacych srodkoéw finansowych na realizacje projektu ani
zabezpieczen o wystarczajacej wartosci.

W ramach Il osi (Poddziatanie I1.3.2. ,Instrumenty finansowe
dla MSP") realizowane s3 nastepujace formy wsparcia:

- mikropozyczki inwestycyjno-obrotowe — dedykowane no-
wym mikroprzedsiebiorstwom, kwota wsparcia: do 70 tys. zt
dla jednego beneficjenta na zasadach preferencyjnych,

- pozyczki inwestycyjno-obrotowe — przeznaczone dla mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw, kwota wsparcia: wiekszos¢
pozyczek do 500 tys. zt na zasadach rynkowych,



- pozyczki inwestycyjne — skierowane do mikro-, matych i $red-
nich przedsiebiorstw, kwota wsparcia: wiekszo$¢ pozyczek od
300 tys. zt do 2 mln zt na zasadach preferencyjnych,

- poreczenia — do beneficjentéw zaliczymy mikro-, mate i Srednie
przedsiebiorstwa, kwota wsparcia: wiekszo$¢ poreczen do 200
tys. zt na zasadach preferencyjnych.

Obecnie pozyczki udzielane na preferencyjnych zasadach
dostepne sg w:

*Europejskim Centrum Doradztwa Finansowego
Sp. z 0.0. Sp. komandytowa
*Fundacji Rozwoju Gminy Zeléw
eInicjatywie Mikro Sp. z o.0.
<Krajowym Stowarzyszeniu Wspierania Przedsiebiorczosci
*Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
*Stowarzyszeniu Ostrowskie Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci
<Towarzystwie Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A.
£ 6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego

Przedsiebiorcy nadal mogg korzystac ze wsparcia pozadota-
cyjnego w ramach Inicjatywy JEREMIE, rozpoczetej w minionej
perspektywie 2007-2013. Warto dodac¢, ze dla prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, dostepne s3 takze unijne $rodki
poprzez Programy Ramowe Unii Europejskiej, ktére sg najwiek-
szymi dziataniami finansowania badan naukowych i rozwoju
technologicznego. Na przedsiebiorcéw z catej Europy czeka
ponad 100 mld euro.

Daj prace!

Przedsiebiorcy jak w latach ubiegtych mogga starac sie o refun-
dacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w powiatowych urzedach pracy. O refundacje kosztéw, w mak-
symalnej wysokosci szesSciokrotnosci przecietnego wynagrodze-
nia, moze ubiegac sie przedsiebiorstwo, ktére dziata co najmniej
pét roku. Co wiecej w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych
ztozenie wniosku nie mogto zwalnia¢ pracownikéw. Nie moze
miec tez zalegtosci w optacaniu sktadek spotecznych i podatkéw,
co zostaje poswiadczone stosownymi zaswiadczeniami z ZUS-

-u i wtasciwego urzedu skarbowego.

-
Jedna z dtugofalowych inwestycji przedsiebiorstw powinny by¢ szkolenia zatrudnianej kadry

Realizuje projekt

Jak ubiega¢ sie o te forme pomocy? Pracodawca sktada wniosek
do powiatowego urzedu pracy, ktéry jest rozpatrywany w ciggu
30 dni. Gdy otrzyma pozytywna opinie, podpisuje sie umowe

z pracodawca. Nastepnie przedsiebiorca kupuje potrzebne sprze-
ty, ptaci za nie i tworzy stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej,
ktére musi funkcjonowacd przez minimum 24 miesigce. Kolejnym
krokiem jest rozliczenie sie z powiatowym urzedem pracy po-
przez przedtozenie faktur, rachunkéw i potwierdzen zaptaty za
zakupy. Pracownicy PUP przeprowadzaja kontrole, by sprawdzi¢,
czy stanowisko pracy zostato doposazone zgodnie z umowa. Po
pozytywnej ocenie osoba bezrobotna kierowana jest do pra-
codawcy, ktéry zobowiazany jest dostarczy¢ do urzedu pracy
umowe zawartg z nowym pracownikiem. Wtedy tez urzad wy-
ptaca refundacje. W przypadku, gdy umowa miedzy pracodawca
a pracownikiem zostanie rozwigzana, pracodawca ma obowigzek
zatrudnic¢ kolejng osobe bezrobotng na to stanowisko na okres
uzupetniajacy tak, aby suma zatrudnienia data 24 miesigce.

Przedsiebiorca moze réwniez ubiegac sie o pozyczke na utwo-
rzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. Srodki na ten cel
dostepne sa w ramach Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie

w starcie Il”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajo-
wego. Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca: nie
zalega ze sptatq rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, nie zalega

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, oraz z optacaniem innych
danin publicznych ani nie byt karany w okresie dwoch lat przed
dniem ztozenia wniosku o pozyczke za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu. Aby zdoby¢ dofinansowanie nalezy do
posrednika finansowego ztozy¢ wniosek o udzielenie pozyczki,
ktéry zawiera m. in. kosztorys przedsiewziecia dotyczacy two-
rzonego stanowiska pracy oraz proponowang forme zabezpie-
czenia sptaty wnioskowanej pozyczki. Srodki na utworzenie
miejsca pracy moga by¢ przyznane do wysokosci sze$ciokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia. Podstawga oprocentowania
pozyczkijest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy.
Okres sptaty pozyczki wynosi trzy lata. Szczegétowe informacje
dotyczace wybranych posrednikéw finansowych sg dostepne na
stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego www.bgk.
com.pl oraz w powiatowych urzedach pracy.



Przedsiebiorcy stanowia koto napedowe gospodarki, a dzieki ich rozwojowi powstaja nowe miejsca
pracy. Wzmocnienie ich konkurencyjnosci i innowacyjnosci to jeden z wazniejszych celéw Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL). Unijne dotacje
na wprowadzanie nowatorskich rozwigzan i prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w firmach

rozdziela Centrum Obstugi Przedsiebiorcy.

Kompleksowa obstuga

Centrum Obstugi Przedsiebiorcy to wojewddzka, samorza-
dowa jednostka organizacyjna, ktéra w obecnej perspekty-
wie finansowej zajmuje sie przyznawaniem dotacji unijnych
na rozwdéj gospodarczy regionu. Jednostka petni role Insty-
tucji Posredniczacej we wdrazaniu Osi | Badania, rozwdéj i ko-
mercjalizacja wiedzy oraz Osi Il Innowacyjna i konkurencyjna
gospodarka RPO W+t. Zapewnia wnioskodawcom rzetelne
informacje o tym, jak ubiegac sie o unijne dofinansowanie.
Centrum ogtasza konkursy, przyznaje dotacje, a takze moni-
toruje realizacje projektéw. Prowadzi tez kontrole i wyptaca
dofinansowania.

— Aby dotrze¢ do przedsiebiorcéw z oferta naszej instytucji,
organizujemy spotkania konkursowe, prowadzone przez
pracownikéw COP oraz spotkania warsztatowe, w ktérych
gtos oddajemy ekspertom zewnetrznym. Podejmujemy tez
dziatania informacyjno-promocyjne. Publikujemy artykuty

o konkursach w prasie branzowej. Przygotowujemy spoty
radiowe, filmy, a takze zapraszamy na webinaria poswiecone
poszczegdélnym zagadnieniom zwigzanym z realizacja pro-
jektow. Nasze stoisko pojawia sie takze na wielu imprezach
organizowanych w regionie, miedzy innymi na targach pracy,
Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, Pikniku Funduszy
Europejskich czy Mikserze Regionalnym — moéwi Alicja Mis-
kiewicz z Centrum Obstugi Przedsiebiorcy.

COP to takze mozliwo$¢ bezposrednich konsultacji. Pracow-
nicy udzielajg zainteresowanym przedsiebiorcom odpowie-
dzi na wszelkie zapytania dotyczace mozliwosci pozyskania
Funduszy Europejskich. Wskazuja tez wtasciwe dokumenty
i terminy, wyjasniaja obowigzujace procedury itp. Punk-
tem wyjscia do skutecznej pomocy jest wtasciwa diagnoza
potrzeb klienta i zaklasyfikowanie pomystu na projekt do
wtasciwego programu i dziatania, wskazanie wtasciwej
instytucji, ktéra przyjmuje wnioski czy konkretnego naboru
whnioskdéw, a czasem réwniez —informacja o braku mozli-
wosci dofinansowania danego pomystu. Codzienny kontakt
odbywa sie gtéwnie za pomocg bezposrednich oraz telefo-
nicznych konsultacji. Istnieje rowniez mozliwos¢ kierowania
zapytan droga e-mailowa.

Na coidla kogo

COP w ramach Osi | realizuje dwa Dziatania: 1.1 Rozwdj
infrastruktury badan i innowacji oraz 1.2 Inwestycje

przedsiebiorstw w badania i innowacje. Dofinansowanie

w | Osi RPO Wt mogg otrzymac wytacznie projekty wpisu-
jace sie w co najmniej jedna z Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji, a wiec najbardziej perspektywiczne obszary
gospodarki, w ktérych wojewddztwo zamierza sie specja-
lizowac i podnosi¢ konkurencyjnos$é. W £odzkiem sg to:
nowoczesny przemyst wtékienniczy i mody z wzornictwem;
zaawansowane materiaty budowlane; medycyna, farmacja,
kosmetyki; energetyka z odnawialnymi zrédtami energii;
innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze;
informatyka i telekomunikacja.

W ramach Dziatania 1.1 zainteresowani siegnag¢ mogg po
pienigdze na projekty dotyczace inwestycji w strategiczna,
publiczng infrastrukture badawczg wskazang w Kontrakcie
Terytorialnym, a stuzacg do prowadzenia badan zoriento-
wanych na rynek. W tym zakresie finansowe sg m.in. zakupy
specjalistycznego sprzetu, maszyn i urzadzen czy wyposaze-
nia laboratoriéw badawczych.

Ubiegac sie mozna réwniez o dofinansowanie na przedsie-
wziecia zwigzane z tworzeniem badz rozwojem zaplecza
B+R (badawczo-rozwojowego) stuzacego prowadzeniu
innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej, a takze na projekty
badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw dgzace do opracowa-
nia nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi
badz procesu. W tym zakresie sfinansowane mogg zosta¢
m.in. koszty ekspertédw zaangazowanych w realizacje dane-
go projektu czy uzytkowania aparatury i sprzetu.

Zakres Osi Il obejmuje Dziatania: 2.1 Otoczenie Biznesu, 2.2
Internacjonalizacja przedsiebiorstw oraz 2.3 Zwiekszenie
konkurencyjnoéci MSP. W przypadku Dziatania 2.1 mozli-

we jest uzyskanie dotacji m.in. na opracowanie strategii
dziatania MSP, doradztwo w zakresie transferu wiedzy lub
innowacyjnych technologii; monitorowania i prognozowania
trendéw rynkowych, majacych na celu okreslenie kierunkéw
dalszego rozwoju przedsiebiorstwa czy wykorzystywanie
zaawansowanych technologii informatycznych lub techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwie,
np. systeméw zarzadzania relacjami z klientami (tzw. CRM),
systemoOw wspomagania zarzadzania zasobami przedsie-
biorstwa (tzw. ERP). Z kolei Dziatanie 2.2 pozwala sfinanso-
wac m.in. wdrazanie nowych modeli biznesowych poprzez
np. udziat przedstawicieli realizatoréw projektu w impre-
zach targowo-wystawienniczych zagranicznych lub krajo-
wych czy przygotowanie i promocje kompleksowych ofert



inwestycyjnych, handlowych lub wspétpracy. Dla przedsie-
biorcéw, ktérzy mysla o rozwoju i stworzeniu konkurencyjnej
marki, kierowane sg mozliwosci wsparcia w ramach Dziatania
2.3. W tym zakresie pozyska¢ mozna $rodki m.in. na wdrozenie
lub zakup wynikéw prac B +R czy wdrozenie innowacyjnych
produktéw, proceséw wytwarzania produktéw lub swiadczenia
ustug.

O $rodki ubiega¢ sie moga przede wszystkim przedsiebior-

cy (gtéwnie z sektora MSP). Skorzysta¢ z nich moga jednak
takze: konsorcja przemystowe i naukowe, jednostki naukowe,
szkoty wyzsze, jednostki samorzadu terytorialnego, Instytucje
Otoczenia Biznesu (podmioty prowadzace dziatalnos¢ na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, niedziatajace dla
zysku), izby gospodarcze i organizacje przedsiebiorcéw, a takze
organizacje pozarzadowe. Dla przedsiebiorcéw w ramach Il Osi
dostepne sa rowniez pozyczki.

Dostrzegajac znaczenie wsparcia sfery badawczo-rozwojowej,
a takze innowacyjnosci i konkurencyjnosci dla rozwoju gospo-
darczego wojewddztwa tédzkiego na li Il 0$ zarezerwowano

Realizuje projekt

-
Firmy, ktére powaznie mysla o rozwoju, inwestuja w nowatorskie technologie, badania i rozwdj

tacznie 476,46 mln euro, co stanowi prawie 30% alokacji

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Do tej

pory ogtoszono 28 naboréw (25 konkurséw juz zakonczono).
Rozdysponowano ponad 893 mln zt na 313 przedsiewzie¢. To
nie koniec. W przysztym roku ogtoszonych zostanie kolejnych
trzynascie konkurséw. Szczegétowy harmonogram naboréw na
2018 r. mozna znalez¢ na stronie Centrum w zaktadce Harmo-
nogram ogtaszania konkurséw na 2018 rok.

Kontakt

Punkt Informacyjny

Centrum Obstugi Przedsiebiorcy
ul. Moniuszki 7/9

90-101 £6dz

tel.: 42 230 15 55/56

e-mail: info@cop.lodzkie.pl
www.cop.lodzkie.pl
www.facebook.com/cop.lodzkie



NIE CZEKAJ, ZGtOS SIE DO PROJEKTU

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Przedstawiamy liste wybra-
nych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone s3 rekrutacje.

Wskazane terminy moga jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczegétowych informacji
prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektéw. Petny wykaz dostepny jest na stronie:

www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: Wez udziat w projekcie.

WSPARCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB PO 29. ROKU ZYCIA - MIASTO £ODZ:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

Projekt: Aktywni na rynku pracy!

Dane kontaktowe

identyfikacja potrzeb os6b
pozostajacych bez zatrudnienia

oraz diagnozowanie mozliwosci

w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy;
kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy, szkolenia, staze

powiaty: brzezinski, tédzki
wschodni, pabianicki,
zgierski oraz m. todz

Centrum Edukacgji
i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

ciagta

Projekt: Nowa szansa, lepsze jutro 2

+6dz, ul. Konstytucyjna 42c

tel. 42 67444 66
centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl
www.ceiron.org.pl

identyfikacja potrzeb i opracowanie
indywidualnego planu dziatania;
grupowe poradnictwo zawodowe;
szkolenia podnoszace kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, staze

i posrednictwo pracy

Akademia Ksztatcenia
Europejskiego
Krzysztof Kurytowicz

wojewodztwo

todzkie e

Projekt: Szansa dla kobiet

£6dz, ul. Skrzetuskiego 1/7
tel. 607764 450, 507 336 679
ake@post.pl
www.ake-ue.pl/projekty

identyfikacja potrzeb i poradnictwo
zawodowe, indywidualne wsparcie
psychologiczne, szkolenia zawodowe
ikursy, posrednictwo pracy, staze

ciagta
do wyczerpania
liczby miejsc

wojewddztwo

Fundacja Inkubator tédzkie

Projekt: Nowe perspektywy w woj. todzkim!

£6dz, ul. ks. bp. W. Tymienieckiego 22/24
tel. 426370178, 609 466 688
szansadlakobiet@inkubator.org.pl
www.szansadlakobiet.inkubator.org.pl

wszystkie obszary
wiejskie z wojewddztwa
tédzkiego i gminy wiejskie
powiatu rawskiego: Biata
Rawska, Cieladz, Rawa
Mazowiecka, Regndw,
Sadkowice

PLUSK Polska

Spoétka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscia
Spotka Komandytowa

identyfikacja potrzeb oraz
opracowanie indywidualnego planu
dziatania, posrednictwo pracy,
szkolenia, staz zawodowy

do konca grudnia
2017r.

+6dz, ul. Gdanska 91/93

bud. D, pok. 43,1V pietro

tel. 512340468
szkolenia.lodz@plusk24.pl
www.noweperspektywy.plusk24.pl

Projekt: Aktywni na rynku pracy

poradnictwo zawodowe,

Polskie Towarzystwo doskonalenie kompetencji listopad
Ekonomiczne cyfrowych, organizacja szkolen m. £6dz —grudzien 2017r.,
Oddziatw todzi zawodowych, organizacja stazy maj 2018 .

zawodowych, posrednictwo pracy

Projekt: Profesjonalna opiekunka 50+

£6dz, ul. Wélczanska 51

tel. 42 6324420, 660 407 514
sekretariat@pte.lodz.pl
www.pte.lodz.pl

identyfikacja potrzeb, kurs
zawodowy ICT, kurs zawodowy

- opiekunka do dzieci, kurs
zawodowy - opiekunka oséb
starszych, realizacja praktyk/stazy

powiaty: tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski
orazm.+6dz

Fundacja Wspierania
Rozwoju Nowoczesnych
Technologii 4FUTURE

ciagta
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£6dz, ul. Tymienieckiego 19 A
tel. 422072200
fundacja@4future.org.pl
www.4future.org.pl



We?Z udziat w projekcie

identyfikacja potrzeb - poradnictwo

sawodowe potaczone z powiaty: zgierski, +6dz, ul. Sienkiewicza 13 m 32,
potaczonez brzezifiski, pabianicki, tel. 782 004 300
przygotowaniem indywidualnego L . :
. . . . tédzki wschodni biuro@forecast.com.pl
planu dziatania, szkolenia, staz .
oraz m. t6dz www.Forecast.com.pl

zawodowy, posrednictwo pracy

identyfikacja potrzeb i opracowanie

indywidualnego planu dziatania, powiaty: pabianicki, . . .

grupowe poradnictwo zawodowe, zgierski, taski, poddebicki, fe'ftéfg \évsgri/‘t::nalskl, ul.Polna13a,
szkolenia podnoszace kompetencje zdunskowolski, WV\.IW teb.pl

i kwalifikacje zawodowe, staze kutnowski, teczycki -ed-p

i posrednictwo pracy

identyfikacja potrzeb i poradnictwo
zawodowe, warsztaty aktywizacji
stuzace powrotowi na rynek

pracy, doskonalenie kompetengji
cyfrowych, realizacja szkolen
zawodowych, realizacja stazy
zawodowych

£6dz, ul. Wélczanska 51
wojewodztwo tel. 426324420
tédzkie sekretariat@pte.lodz.pl
www.nowystart.pte.lodz.pl

indywidualny plan dziatania,
posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, szkolenie zawod.owe powlaF: b'rzeglnsk{, £6d, ul. Pitsudskiego 135 bud. C
spawacz MIG/MAG, szkolenia pabianicki, zgierski, biuro@doradztwoeuropejskie.com
zawodowe z branzy IT, szkolenie tomaszowski, poddebicki, P .J .

. . PR ; www.doradztwoeuropejskie.com
zawodowe opiekun osoby starszej, tédzki wschodni
szkolenie — pokojowy/a, staze
zawodowe

WSPARCIE DLA 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: POMOST - aktywne wsparcie oséb karanych

. . . +06dz, ul. Inowroctawska 5A
wsparcie indywidualne i grupowe,

Fundacja Uwolnienie szkolenia TIK, szkolenia zawodowe, staze wo;e'wod'ztwo i Ifonca tel. 4263036 07'.42 .209 3306
i poérednictwo pracy tédzkie grudnia2017r.  pomost@uwolnienie.pl
www.uwolnienie.pl

Projekt: Szansa dla Ciebie

wsparcie indywidualne oraz trening
kompetengji i umiejetnosci spotecznych

oraz pozostate wsparcie podnoszace +6dz, ul. Kossaka 12,1. pietro,
wall Jobs Sp. 2 0.0 kompetencje spoteczne, szkolenie z podstaw m.£6ds do konca tel. 666 401551, 604 545 866
B obstugi komputera, poradnictwo zawodowe, : grudnia2017r.  praca@walljobs.pl
szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji www.walljobs.pl

lub uzyskania kwalifikacji zawodowych, staze
zawodowe, posrednictwo pracy

Projekt: Czas na aktywnos$¢!

Focus Training poradnictwo specjalistyczne, warsztaty s

Instytut Doskonalenia umiejetnosci miekkich —interpersonalnych . , £6dz, ul. Traugutta 25 lok. 1505
. . S L. . wojewddztwo do konca tel. 884-825-200

Kadr i Rozwoju i umiejetnosci zawodowych, szkolenia t6dzkie grudnia2017r.  info@Focus-training.pl

Osobowosci otwarte, staze zawodowe, posrednictwo . www.czasnaakt W|"|osc N

Krélewicz Marzanna pracy : y P

Projekt: Akademia Aktywnosci

trening kompetencji i umiejetnosci powiaty: Sieradz, ul. Wojska Polskiego 42
EdUfinspizo0 spotecznych, trening aktywnosci zawodowej, poddebicki, do konca tel. 4382717 20,43 8274612
T kursy/szkolenia zawodowe, staze zawodowe, sieradzki, grudnia2017r.  biuro@edufin.eu
posrednictwo pracy zdunskowolski www.edufin.eu
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Projekt: Akademia Zawodowcéw

warsztaty spoteczno-edukacyjno-zawodowe
(prawa konsumenta, dtugi, budzet domowy,
reklamacje, koszty state, planowanie zakupdw,

wydatki, oszczednosci, kredyty, chwiléwki, pownaty: to.d i . I'StOPad,ZOW -
. o . wschodni, zgierski, ——stycze 2018 .
Caritas putapka kredytowa, etykieta i savoir vivre, abianicki
Archidiecezji t6dzkiej estetyka wygladuy); szkolenia zawodowe P R
brzezinski marzec

(magazynier, kucharz z obstuga sali,
przedstawiciel handlowy); staze zawodowe;
poradnictwo zawodowe, psychologiczne;
posrednictwo pracy

oraz m. todz —kwiecien 2018 r.

£6dz, ul. Gdanska 11,
tel. 42 639 95 81
caritas@toya.net.pl
www.caritas.lodz.pl

Projekt: Aktywni na przekor barierom

poradnictwo specjalistyczne/psychologiczne,
trening kompetencji spotecznych, coaching
—wsparcie w osigganiu celéw, poradnictwo
zawodowe, szkolenia zakonczone certyfikacja,
staze zawodowe, posrednictwo pracy

Miedzynarodowe
Centrum Doskonalenia
Kadr Spétkazo. o.

wojewddztwo

todzkie cigla

Radomsko, ul. Brzeznicka 58

tel. 513182944
www.mcdk.info.pl/projekty/
aktywni-na-przekor-barierom/
aktualnosci/

Projekt: Integracja w strone zatrudnienia!

Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw

i Technik Informacyjnych
InBIT Sp. z 0.0.

aktywizacja spoteczna, realizacja szkolen
i stazy zawodowych, realizacja warsztatow
i posrednictwa pracy, case management

wojewddztwo
tédzkie

styczen
—marzec2018r.

Projekt: Liczysz sie Ty!

£6dz, Al. Tadeusza Ko$ciuszki 80/82
pokdj 414

tel. 508 015 422,9142333 11,
914239791

szczecin@inbit.pl

www.inbit.pl

poradnictwo indywidualne oraz trening
kompetencji i umiejetnosci, spotecznych,
szkolenia z podstaw obstugi komputera

i prawo jazdy kat. B, doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

powiaty: todzki
wschodni, zgierski,
pabianicki,
brzezifski
oraz m.t6dz

styczen

7CUBES —luty 2018 .

WSPARCIE DLA OSOB NIESAMODZIELNYCH - US£UGI ZDROWOTNE:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

£6z, ul. Tatrzanska 112 lok. 12
tel.2246599 98
whnioski@7cubes.pl

Dane kontaktowe

Projekt: Lepsze zycie

wsparcie oséb niesamodzielnych
w ramach opieki dtugoterminowej;

Niepubliczny Zaktad Opieki on )

. wsparcie opiekunéw faktycznych L .
Zdrowotnej 0s6b niesamodzielnvch: teleopieka wojewddztwo do 30 listopada
Poradnia Specjalistyczna yen: pieka, tédzkie 2019r.

forum dyskusyjne; wypozyczalnia
sprzetu rehabilitacyjnego
i wspomagajacego

dr Ewa Anna Menes

+6dz, ul Krawiecka 10 ABC
tel. 42 656 76 30, 602 753 030
nzozmenes@e.pl
www.nzozmenes.pl

Projekt: Na zdrowie

Swiadczenia pielegnacyjne

i opiekuncze w ramach opieki
dtugoterminowej; wsparcie
psychologiczne oraz szkolenia
dla opiekunéw w zakresie
opieki medycznej nad osobami
niesamodzielnymi

Klinika Psychiatryczna
i Terapii Uzaleznien
Wolmed

powiaty: betchatowski

i piotrkowski ciagta

Szczercéw, Dubie 1A
tel.44 63536 03
afmichalska@gmail.com

Projekt: Pielegniarska opieka dtugoterminowa

Z0Z ,MediCare” Osrodek
Opieki Domowej
Elzbieta Rak

powiaty: tédzki wschodni,
zgierski, brzezinski,
pabianicki oraz m. £6dz

pielegniarska opieka

dtugoterminowa domowa ciagta

+6dz, ul. Wygodna 1

tel. 42298 08 42, 603 334 393
medicare@tlen.pl
www.pomocpielegniarska.pl

Projekt: Nowa przysztos$¢ — opieka zdrowotna dla nieuleczalnie chorych os6b niesamodzielnych

z t6dzkiego Obszaru Metropolitalnego

Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Szdstka
Adamina Kaczorowska

powiaty: brzezinski,
zgierski, pabianicki, todzki
wschodni oraz m. £6dz

domowa opieka paliatywna;
teleopieka medyczna

ciagta
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do grudnia 2018 .

+6dz, ul. Rewolucji1905r. 6
tel. 42 6327398, 608 465 899
nzoz_szostka@wp.pl



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia




Eﬂ?ggzj‘zsekie promue | Unia Europejska

. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

‘PUNKT INFORMACYJNY EFS
90 608 £6dz, ul. Wolczanska 49
bud B-pok.1.03 i 1.04
tel42.6389130/39

e- mall\rpo wup.lodz.pl
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