 
„Rynek pracy branży Informatycznej w województwie łódzkim. Stan obecny i ocena możliwości rozwoju w sytuacji pandemicznych zagrożeń gospodarczych” – Informacja skrócona.

Ten tekst jest o badaniach firm działających na terenie województwa łódzkiego. Badania te odbyły się w dniach 04.08.2021 – 15.10.2021 roku. Mówią one o firmach, gdzie pracuje przynajmniej 1 osoba. Badania mówią, że mimo kryzysu związanego z pandemią ten rynek się zwiększa. Badania mówią, że zainteresowanie usługami jest duże i cały czas rośnie. Okres pandemii spowodował większe zapotrzebowanie na te usługi. Firmy w Polsce pracują z firmami w innych krajach. Firmy informatyczne dają zadania firmom z którymi pracują. Sytuacja tych firm pozwala na to, żeby tworzyć nowe miejsca do pracy. W województwie łódzkim brakuje chętnych do pracy w tym zawodzie. Ludzie pracują w innych województwach lub nie w Polsce. W 2019 roku w województwie łódzkim brakowało sprzedawców. Oprócz nich brakowało też np. komputerowców i analityków. Badania mówią, że najwięcej pracy mają firmy, w których pracuje od 1 do 9 osób. Najczęściej jako specjaliści pracują osoby po studiach. Najczęściej z ich usług korzystają firmy zajmujące się księgowością. Pomoc ta dotyczy Internetu i naprawy komputera. Firmy chcą w ten sposób zmniejszyć koszty. Firmy komputerowe mówiły, że ich finanse nie zmieniły się w porównaniu do poprzedniego roku. Wierzyły, że ich finanse się zwiększą w ciągu następnego roku. Właściciele firm w województwie łódzkim przez najbliższy rok nie chcą zwalniać pracowników. Niektóre osoby mówiły, że zwolnią pracowników jeśli będzie mniej pracy. W wyniku pandemii COVID-19 jest mniej pracy. Niektóre firmy chciały zatrudnić nowych pracowników. Nowe osoby miały pracować jako np. kierownicy lub sprzedawcy. Poza tym chcieli zatrudnić np. grafików czy nauczycieli. Firmy szukały konkretnych osób, np. po studiach. Osoby te powinny być opanowane i umieć pracować z innymi ludźmi. Wiek, płeć czy wcześniejsze doświadczenia nie mają większego znaczenia. Badania pokazały, że znalezienie nowego pracownika jest trudne. Jednym z największych wyzwań dla firm jest duża konkurencja. Niektóre firmy nie czują żadnego zagrożenia. Firmy szczególnie doceniają dostęp do pieniędzy. Dużo właścicieli firm uważa, że województwo łódzkie to dobre miejsce do pracy. Za plusy uważają np. miejsce pracy i duże zainteresowanie ich firmą. Jedyny minus, o którym mówili to, że dużo ludzi wybiera pracę w Warszawie. W województwie łódzkim trudno znaleźć pracownika. Dotyczy to np. firm robiących gry komputerowe. Dużo firm uważa, że nie potrzebuje szkoleń. Niewiele osób chciało by mieć szkolenia potrzebne do pracy. Praca z innymi firmami może być pomocna w rozwoju własnej firmy. W rozwoju własnej firmy pomoże też np. reklama. We własnym rozwoju firmy powinny brać pod uwagę swoje możliwości. Przy kolejnych badaniach warto pamiętać o osobach, które założyły firmę i pracują samodzielnie. Takie osoby zmieniły by wyniki tych badań.
	
	



