Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 122/18

Zarzgdu Wojewodztwa t-6dzkiego
z dnia 30 stycznia 2018 .

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegoéfowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0S Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Dziafanie VIIl.1 Wsparcie aktywnoSci zawodowej 0s6b po

29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie
z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt /kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczehh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie




objetych wsparciem w programie

na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe
— ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (fj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjig w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
ksztafcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do
nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w
tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie,
ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujgcy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem Zycia. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych
lub umozZliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnodci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koriczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.). Stopierr uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.




W programie

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rozni sie w zaleznoSci od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres przed rejestracig w
urzedzie pracy.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie.

kt/kl
objetych wsparciem w programie osoby produktkluczowy Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba 0s6b rF’;Zzy;\:lezc?:iZZi:ﬁJ V\?rlizyek(;;ob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
z niepetnosprawnosciami objetych osoby produkt/kluczowy pocze prol '

wsparciem w programie

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz




zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, {j.
osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem posSwiadczajgcym stan
zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawic inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument, poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj.
orzeczenie o0 stanie zdrowia lub opinie.

Liczba os6b, ktdre otrzymaty
bezzwrotne srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

W programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osoéb, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanych przez urzedy pracy. Pomiar wskaznika nastepuje w momencie
przystgpienia do tej formy wsparcia, tj. w chwili podpisania z uczestnikiem projektu
umowy o0 przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uznanie
wydatkow dotyczgcych tej formy wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje
pomniejszenie wartosci wskaznika.

Liczba os6b pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wkasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggnefa wiek emerytainy, ale nie
pobiera swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.




pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowa¢ jako bezrobotng. Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg
zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
je$li nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy i nie
pracujg. Stuchacze szkdt policealnych i studiéw podyplomowych mogg by¢ traktowani
jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a
osoby te nie sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy. Doktorantow mozna uwzgledniaé we wskazniku dot.
biernych zawodowo pod warunkiem, Zze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe
pracujgca.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopien oddalenia dane;
osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce




zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba posdwieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientbw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dale
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzgcg dziatalnosé na wiasny rachunek’.
Zoierze poborowi, ktdrzy wykonujg okreSlong prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce. Wskaznik
nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w




stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia osob narazonych
na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére mogq istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak
nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
mogg byé subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rdwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszosSC tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Liczba osdb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat bezposredni/
kluczowy

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone  standardy
(http://ec.europa.euleqfiterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetenciji (osiggnietych
efektéw uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikaciji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu




w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te osoby, kiére otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢é ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Liczba utworzonych miejsc pracy

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb, ktore po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wiasnej
firmy podjety dziatalnoS¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikdw zatrudnionych przez te osoby na podstawie

w ramach udzielonych z EFS rezultat . . . .
9 X \ o . szt. o umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykazaC wszystkich
srodkdéw na podjecie dziatalnosci bezposredni/kluczowy . ) gy . . -
. pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od
gospodarcze; . . . o . .
dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie
nalezy wykazywa¢ uczestnikdw, ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy.
Dziafanie VIIl.2 Wsparcie aktywnoSci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia
Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
. . . ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
Liczba 0s6b bezrobotnych (taeznie z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
1 z diugotrwale bezrobotnymi) osoby produkt/kluczowy Jowy ) J beiniaa Y powyzszy

objetych wsparciem w programie

kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),




nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowacC jako bezrobotng. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na pfec.

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osbb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe
— ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
ksztafcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do
nauki na tym poziomie nie mogg mieC mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie  GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjaine -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w
tym zakresie jest stworzenie fundamentdéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie,
ktore systemy edukacji mogg rozszerzaC o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujgcy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia




Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki
na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.).

Stopien uzyskanego wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ raz uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych wsparciem (t;.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowaé jako bezrobotng.Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznoci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- Doro$li (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres przed rejestracig w




urzedzie pracy.Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

PrzynaleznoS¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe
niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawic inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument, poSwiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, {j.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Liczba os6b biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie Ilub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalnoS¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.




2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dale;
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosS¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na whasny rachunek”.

Zoierze poborowi, ktdrzy wykonujg okreSlong prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje p6zniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg srodki, ktdre utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych




grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak
nalezy mieC nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore
mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszosSC tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Osobami bezrobotnymi sg osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczerr emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spemiajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow stacjonarnych, ktdrzy sg




zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jedli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét
policealnych i studiéw podyplomowych mogg by¢ traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonamym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy. Doktorantdw mozna uwzgledniaC we wskazniku dot. biernych
zawodowo pod warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozréznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu {j. identyfikujgc stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na piec.

Liczba os6b pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.




Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg
zatrudnieni (réwniez na czeSc¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
Studenci studiéw niestacjonarmych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét
policealnych i studiéw podyplomowych mogg by¢ traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy.

Doktorantébw mozna uwzgledniaé we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynhskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze byc¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokonac¢ na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopien oddalenia danej




osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztafcenie sie Ilub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoSci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatainoSC gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatainosS¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wkasny rachunek”.

Zotierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krdtkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg




uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak
nalezy mie€ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszoS¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Liczba 0sob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce  okreslone  standardy
(http://ec.europa.euleqfiterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja




prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetenciji (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikaciji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. JeZeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzgledniaC jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi byC ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dziatanie VIIl.3 Wsparcie przedsiebiorczo$ci

Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.




Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na piec.

Liczba osbb pozostajgcych bez
pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

osoby

produkt- kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaty wsparcie z EFS w postaci bezzwrotnych
Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczerh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotng.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg
zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.
Studenci studiow niestacjonarnych mogg by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo,
jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét
policealnych i studidow podyplomowych mogg byC traktowani jako osoby bierne
zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonamym, a osoby te nie
sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy. Doktorantdw mozna uwzgledniaC we wskazniku dot. biernych
zawodowo pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub




przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynhskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepelnym wymiarze czasu, uznawane Sg za o0soby pracujgce.
Osoby prowadzgce dziatalnoS¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze byc¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozréznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujgc stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowosc¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogq to by¢
osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgc
zatrudnienia. Pomiar wskaznika nastepuje w momencie przystgpienia do tej formy
wsparcia, tj. w chwili podpisania z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uznanie wydatkdw dotyczgcych tej formy
wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie wartosci wskaznika.




Liczba osbéb pozostajgcych bez
pracy, ktore skorzystaty

z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaty wsparcie z EFS w postaci zwrotnych
Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych mogg byc¢
uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracujag. Stuchacze szkét policealnych i studiéw podyplomowych mogg
by¢ traktowani jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie
niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujgcymi i nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezpfatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalnoS¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.




Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokona¢ na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu {j. identyfikujgc stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowos$¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce
pracy nalezy wliczaC do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé
zatrudnienia.

Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wyptaty Srodkéw. Uznanie wydatkow dotyczgcych
uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje pomniejszenia wartoSci wskaznika, chyba
ze powodem niekwalifikowalnosci byta niekwalifikowalno$¢ uczestnika.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe 0séb, ktdre po otrzymaniu Srodkéw z EFS na zatoZenie wtasnej
firmy podjety dziatalnoS¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikdw zatrudnionych przez te osoby na podstawie
umowy

0 prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw
zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikdw, ktdrzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem
okresu dwunastu miesiecy.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa t.odzkiego na lata 2014-2020 dla Osi
Priorytetowej VIIl Zatrudnienie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0s$p

riorytetowa VIl Zatrudnienie

Dziatanie VIIl.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia glosnomoéwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(t. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektdw, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzgdzen itp.

Jesliinstytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektéw do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zostac wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdInodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownoSci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia w




zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: thumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, méwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta€ wliczone zaréwno projekty ogéinodostepne, w
ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz
zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020).

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktore podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkji,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich




narzedzi komunikaciji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumieC jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficientdéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgeych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziafanie VIII.2 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b

po 29 roku zycia

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(t. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzgdzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,




ktére dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektéw do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdInodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnodci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba 0sdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, r6znych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w
zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostaC wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnieh: thumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez




dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, méwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogoinodostepne, w
ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020).

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu

terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy




ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujaé kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
skfad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dziatanie VIIl.3 Wsparcie przedsiebiorczo$ci

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia glosnomoéwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektdw, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzgdzen itp.

Jedliinstytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktore dostosowano do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektéw do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zostac wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnodci dla 0séb z niepetnosprawnosdciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba os6b objetych szkoleniami
2 |/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w
zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdroZenia




dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zosta€ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnieh: thumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, moéwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostaC wliczone zarowno projekty ogéinodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020).

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotdéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumiec¢ technologie pozyskiwania/ produki,
gromadzenia/ przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im




towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjencilpartnerzy beneficjentdéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywaé w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotdw, w wartosci wskaznika nalezy ujgc kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Udziat projektu w odniesieniu do
obszaru objetego programem
rewitalizacji

%

Produkt/specyficzny

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko w przypadkach, gdy projekt mozna zakwalifikowaé
jako projekt rewitalizacyjny i jednocze$nie projekt nie jest realizowany w 100% na
obszarze objetym programem rewitalizacji.

We wskazniku nalezy wykaza¢ udziat oséb zamieszkujgcych obszar objety
programem rewitalizacji lub 0sob przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu
rewitalizacji objetych wsparciem w ramach projektu w stosunku do ogéinej liczby
uczestnikdw objetych wsparciem w projekcie.




