Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 122/18

Zarzadu Wojewodztwa t-odzkiego
z dnia 30 stycznia 2018 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.6dzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0s priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne

Dziatanie IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ub

6stwem lub wykluczeniem spotecznym

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia
spofecznego | zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegblnych kryteridw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co najmniej
jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
za$wiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdg).
2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg).
3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu  funkcji  opiekuriczo-




wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji, zaSwiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oSwiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).

Osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — za$wiadczenie
od kuratora; za$wiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracq z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty — zaSwiadczenie z osrodka
wychowawczego/miodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawno$cig, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdg).

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaSwiadczenie z urzedu pracy.

Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawno$¢ lub
stan zdrowia — zadwiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny




dokument po$wiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

10. Osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdéb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogq
przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument po$wiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.




Liczba osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy
PO Opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegdinych kryteridw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1.

Osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczern pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdg).

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w  petnieniu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zadwiadczenie z wiasciwej
instytuciji, zaSwiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).

Osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie
od kuratora; zaSwiadczenie z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracq z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia




10.

1.

sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajgce w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty - zaSwiadczenie z oSrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoécig, o ile co najmniej jeden z
rodzicdw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem

0 odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaSwiadczenie z urzedu pracy.

Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnosé¢ lub
stan zdrowia — zaSwiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, oSwiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oSwiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

Osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) Ilub inny dokument




potwierdzajacy korzystanie z Programu..
Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informaciji przedstawionej powyzej.
Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, ktdre otrzymaly wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu
projektu. Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne).
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych moga byé
uznawani jako osoby bierne zawodowo, je$li nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.
Stuchacze szkdt policealnych i studiow podyplomowych mogg by¢ traktowani jako
osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby
te nie sq osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy.
Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca.
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.
Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).
Wskaznik nie obejmuje osdb, ktore pracowaty (w rozumieniu wskaznika ,liczba osob
pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie”, j.:
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktdrg otrzymuijg,




wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poSwieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalno$¢ na wrasny rachunek’”.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako




$wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pézniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktdre jednocze$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Studenci studiow stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachety do zatrudnienia obejmuijq $rodki, ktére utatwiajq rekrutacje osob bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdéb
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktére moga istniec lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore
mogaq by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii

niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszoS¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony czas ze
srodkow publicznych. Wskaznik nie obejmuje réwniez oséb, ktore w chwili
przystapienia do projektu byty osobami bezrobotnymi, tj. 0s6b pozostajacych bez
pracy, gotowych do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcych zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.




Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sob bezrobotnych objetych wsparciem (t;.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie poszukiwaty pracy.
Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢é do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé
zatrudnienia.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktdre nie ukonczyty 18 roku zycia w chwili
przystapienia do projektu.

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Definicja o0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegoinych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
za$wiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda).
2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie




o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnodci w petnieniu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zadwiadczenie z wiasciwej
instytucji, zaSwiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg).

Osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie
od kuratora; zaSwiadczenie z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracq z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkdéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestgpczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — zaswiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawnos$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda).

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -




zaSwiadczenie z urzedu pracy.

9. Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub
stan zdrowia — zaSwiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument pos$wiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

10. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miedci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢




gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poSwieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktdrzy wykonujg okre$long prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS




(uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacjie oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktoére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre
mogg by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujq sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony czas ze
srodkéw publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Wskaznik dotyczy wylacznie tych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu bylty bezrobotne lub
bierne zawodowo. Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukofczyty 18 roku
zycia w chwili przystapienia do projektu.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujq i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow niestacjonarnych moga by¢
uznawani jako osoby bierne zawodowo, je$li nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.

Stuchacze szkdt policealnych i studiow podyplomowych mogg by¢ traktowani jako
osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby




te nie sq osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, Zze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji Iub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac¢ go jako osobe pracujaca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sq co do zasady uznawane za osoby bieme
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie¢ do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Liczba 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje

PO Opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezpo$redni/kluczowy

Definicja 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubo6stwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegolnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:
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Osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczern pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spofeczna, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkdw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
zaSwiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdg).

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — za$wiadczenie
z wiasciwej instytuciji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie
od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucii
czy organizacji spotecznej zajmujacej si¢ pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $rodkéw zapobiegania
i zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i modziezowych oSrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty — za$wiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.




6. Osoby z niepetnosprawnoscig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

7. Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnos$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda).

8. Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaSwiadczenie z urzedu pracy.

9. Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub
stan zdrowia — zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument po$wiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie o$wiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

10. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 — oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.




Osoby, ktdre uzyskaty kwalifikacje to osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacie po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje
nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacii,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy (http://ec.europa.euleqf/terms_en.htmill).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodno$ci z wymaganiami dla danej
kwalifikaci.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzgledniaC jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dziatanie IX.2 Ustugi na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spofecznym

Liczba 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem

1 spotecznym objetych ustugami
spotecznymi Swiadczonymi w
interesie og6lnym w programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna

z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego

Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata

2014-2020. Ocena spetnienia poszczegolnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie

z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie

do objecia wsparciem przez pomoc spofeczna, tj. spetniajgce co najmniej




jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda).

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace frudnosci w petnieniu  funkcji  opiekuniczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - zadwiadczenie z wiasciwe] instytucii,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oswiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna prawnego w przypadku o0s6b niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg).

Osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie
od kuratora; zaswiadczenie z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty - zaSwiadczenie z o$rodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.




7. Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnos$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda).

8. Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaSwiadczenie z urzedu pracy.

9. Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub
stan zdrowia — zaSwiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument po$wiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie o$wiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnoci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

10. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-
2020 — oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej. Wskaznik obejmuje
osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci ustug spotecznych w ramach projektu. Ustugi spoteczne $wiadczone w




interesie ogdlnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w
Zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Liczba o0sdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi

W programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna

z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata

2014-2020. Ocena spetnienia poszczegolnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie

z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej lub kwalifikujgce sie

do objecia wsparciem przez pomoc spofeczna, tj. spetniajgce co najmniej

jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —

zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z

prawda).
2. Osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaSwiadczenie z wiasciwej instytucii

lub oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie z wiasciwej
instytucji, zawiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oSwiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg).

4. Osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26




10.

pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — za$wiadczenie
od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie pracq z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacii i przestepczosci.

Osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty — zaSwiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoécig, o ile co najmniej jeden z
rodzicdw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnos$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem

0 odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zadwiadczenie z urzedu pracy.

Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnosé¢ lub
stan zdrowia — zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

Osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie




o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

11. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej. Wskaznik obejmuje
osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére rozpoczety udziat w
projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug zdrowotnych i ktére sg odbiorcami
tych ustug. Ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ jako kazde $wiadczenie opieki
zdrowotnej zgodnie z definicjg wskazang w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r.

W przypadku wsparcia profilaktycznego, tj. wsparcia krotkoterminowego o niskiej
intensywno$ci osoba otrzymujaca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby
petnego zakresu danych osobowych). Konieczne jest jednak pozyskanie danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica, albo opiekuna prawnego
(imig, nazwisko, telefon lub adres e-mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba
faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez
beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢
wykazana w wartosci wskaznika, pomimo Ze nie jest formalnie uznana za uczestnika
projekiu.

Liczba dzieci objetych programami
zdrowotnymi w programie

osoby

produkt/specyficzny

Wskaznik obejmuje dzieci, w szczegdlnoSci z rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre bedg objete programami zdrowotnymi (definicja
jak we wskazniku: liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie). Program zdrowotny na potrzeby RPO rozumiany
jest tozsamo z pojeciem program zdrowotny oraz z pojeciem program polityki
zdrowotnej zdefiniowanymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach




opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

W przypadku wsparcia profilaktycznego, tj. wsparcia krétkoterminowego o niskiej
intensywnos$ci osoba otrzymujaca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby
petnego zakresu danych osobowych). Konieczne jest jednak pozyskanie danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica, albo opiekuna prawnego
(imig, nazwisko, telefon lub adres e-mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba
faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez
beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢
wykazana w wartosci wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika
projektu.

Liczba wspartych w programie
miejsc Swiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po
zakonczeniu projektu

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Miejsce Swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. Miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktorym Swiadczona jest ustuga
spoteczna lub miejsce gotowe do $Swiadczenia ustugi spotecznej po
zakonczeniu projektu; sg to miejsca m.in. w placéwkach dziennego pobytu,
Swietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. Osoba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéra otrzymata
wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktérej wynagrodzenie jest finansowane ze
$rodkdw EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej), Swiadczaca lub
gotowa do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projekiu.

Zakres $wiadczonych ustug okre$lony jest w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa
Z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
opiekunéw zawodowych i innych oséb $wiadczacych ustugi opiekuricze w miejscu
zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywac opiekundw faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w o$rodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych
domach pomocy, domach pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub
dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w wymienionych podmiotach.




W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

e Liczbe asystentow rodziny,

e Odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug
dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej — liczbe specjalistow, np. pedagogdw,
psychologéw,

o Liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

e Liczbe miejsc w placowkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy
podworkowej — liczbe wychowawcow),

e Liczbe rodzin wspierajacych.

W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

e Liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

e Liczbe rodzin - kandydatow na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

e Liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

e Maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie — kandydacie
na rodzine zastepczg zawodowa,

e Liczbe koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej,

e Liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka.

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

o Liczbe miejsc w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego,

e Liczbe miejsc w placowkach  opiekunczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego do 14
0sob.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe
miejsc w mieszkaniach wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Wskaznik mierzony jest w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia projektu. Wartosé
wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug spotecznych lub w
miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentow
oraz obserwaciji.

Liczba wspartych w programie

szt.

rezultat

Miejsce Swiadczenia ustugi zdrowotnej to:




miejsc Swiadczenia ustug
zdrowotnych istniejacych
po zakonczeniu projektu

bezposredni/kluczowy

1. Miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktorym Swiadczona jest ustuga
zdrowotna lub miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi zdrowotnej po
zakonczeniu projekiu;

2. Osoba, np. opiekun medyczny os6b niesamodzielnych, ktora otrzymata
wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktdrej wynagrodzenie sfinansowano ze
$rodkdw projektu EFS, Swiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi
zdrowotnej po zakoriczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba, ktéra $wiadczy
takie ustugi lub obecnie ich nie $wiadczy, ale jest do tego odpowiednio
przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie kwalifikacje i jest zatrudniona
na stanowisku, w ramach ktorego $wiadczone sg ustugi danego rodzaju).

Liczbe miejsc nalezy monitorowa¢ jako potencjat danej osoby/ instytucji do
Swiadczenia danej ustugi, 1j. liczbe osdb, ktére mogq w danym czasie skorzysta¢ z
danej ustugi zdrowotnej (a nie miejsce jako obiekt, w ktérym dana ustuga jest
$wiadczona).

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub
w miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw
oraz obserwacji.

Liczba osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych
kwalifikacje, pracujacych (tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢

na witasny rachunek)

PO Opuszczeniu programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym definiowane sg na
podstawie Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego | zwalczania ubdstwa z  wykorzystaniem  Srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spofecznego | Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkow EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Rezultat ,0soba poszukuje pracy po opuszczeniu programu” moze byC przypisany
wytacznie osobom, ktore w chwili przystapienia do projektu miaty status osoby biernej
zawodowo. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby
pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjaé
zatrudnienia.

Osoby, ktdre uzyskaty kwalifikacje to osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego




Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje
nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacii, ktory uzyskuje sie w sytuaciji,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy (http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htmll).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — efekty uczenia sie wymagane dla danej kwallifikacji zostaty osiagniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuije nie tylko ocene kompetencii (osiggnietych
efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodno$ci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorfczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest diuzszy niz 4 tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzglednia¢ jednak tylko te osoby, ktdre otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projekiu.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za




pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poSwieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacq dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktéra otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pézniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Rezultat ,osoba pracuje, w tym prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu” nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do
interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejScia do
programu EFS).




,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia osob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktore moga istniec lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
mogq by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujq sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
srodkow publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoiczenia przez uczestnika udziatu

w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore

w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podijety zatrudnienie.
Rezultat ,osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu” nie moze
by¢ przypisany osobom, ktore w chwili przystapienia do projektu ksztatcity sie lub
szkolity sie. Oznacza to, ze rezultat nie moze byC przypisany dzieciom i miodziezy
uczacej sie oraz dorostym, jesli w dniu przystapienia do projektu ksztafcity sie/szkolity
sie. Osobami, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie, sg osoby, ktére otrzymaty
wsparcie EFS, i ktore podjety ksztatcenie (uczenie sig przez cate zycie, ksztatcenie
formalne)

lub szkolenia (pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumiec jako
zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w
chwili przystapienia do projektu). Zrédio finansowania szkolenia/ksztatcenia jest




nieistotne.

Dziatanie IX.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w
programie

osoby

produkt/kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegblnych kryteribw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1.0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczert pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkdw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym - zadwiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

3.0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora,
wyrok sadu, oSwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

4.0soby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie od kuratora; za$wiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace;j sie
pracq z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;
kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw




zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci.

5.0soby przebywajace w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty — zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

6.0soby z niepetnosprawnoscia — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

7.Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy
stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda).

8.0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie
z urzedu pracy.

9.0soby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan
zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli
niemozliwe jest uzyskanie o$wiadczenia od uczestnika (z pouczeniem
o0 odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).

10.0soby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— za$wiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

11.0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
- o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z
Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubo6stwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego




Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

Liczba podmiotow ekonomii
spotecznej objetych wsparciem

szt.

produkt/kluczowy

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumiec
zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spofecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii
spotecznej, ktdre otrzymaty wsparcie bezpo$rednie w ramach projektu. Wsparcie
bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np.
w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, w prowadzenia zmiany jako$ciowej w
jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji.
Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma
wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np.
pracownik zgtasza si¢ na szkolenie z wiasnej inicjatywy). Ponadto, we wskazniku
mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot nalezy
wykazaé w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia zaplanowang w
ramach projektu.

Liczba regionalnych raportow
0 rozwoju ekonomii spotecznej

szt.

produkt- specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe raportéw, ktére zostang opracowane w ramach projektu
pozakonkursowego dot. koordynacji dziatan na rzecz sektora ekonomii spoteczne;
w regionie, realizowanego przez RCPS w Lodzi.

Liczba interesariuszy ekonomii
spotecznej objetych wsparciem

szt.

produkt-specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe interesariuszy ekonomii spotecznej objetych wsparciem w
projekcie.

Definicja interesariuszy ekonomii spotecznej zgodna z Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii  Spotecznej. Interesariusze ekonomii spotecznej to przedstawiciele
administracji publicznej, podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych.

Liczba 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem

osoby

rezultat bezposredni-
kluczowy

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia




spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi

na wiasny rachunek)

spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Ocena spetnienia poszczegblnych kryteribw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1.

Osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajgce co najmnie;
jeden z warunkdéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem

o0 odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda).

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zadwiadczenie z wiasciwej
instytuciji, zaSwiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).

Osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich — zaswiadczenie
od kuratora; zaswiadczenie z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $rodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacii i przestepczosci.




10.

1.

Osoby przebywajagce w miodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty — zaSwiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii.

Osoby z niepetnosprawno$cig — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoécig, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnos$cig — odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda).

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaSwiadczenie z urzedu pracy.

Osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos$¢ lub
stan zdrowia — zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument pos$wiadczajgcy stan zdrowia, oS$wiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie o$wiadczenia od uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda).

Osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— zaSwiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg).

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) Ilub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia




spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym sg
nadrzedne w stosunku do informaciji przedstawionej powyzej.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poSwieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.




Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek’.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonujg okre$long prace, za ktérgq otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pézniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg_Srodki, ktére ufatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktére mogaq istnieC lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre
mogq by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy
czym wigkszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
srodkow publicznych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w




projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w
okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podijety zatrudnienie.
Wskaznik dotyczy wytacznie tych osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu bylty bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyly 18 roku zycia w chwili
przystapienia do projektu.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasob6w sity roboczej (tzn.
nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych mogg byé
uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja.

Stuchacze szkét policealnych i studidw podyplomowych mogq by¢ traktowani jako
osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby
te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy.

Doktorantow mozna uwzglednia¢é we wskazniku dot. biernych zawodowo pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujaca.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Dzieci i miodziez do 18 roku zycia sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych




kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywa¢ jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sob bezrobotnych objetych wsparciem (t;.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.
Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacj,
jak i w wyniku realizacji innych dziatari w ramach ustug wsparcia ekonomii spotecznej.
Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w
definicji przedsiebiorstwa spotecznego w  Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku mogg by¢
wykazane miejsca utworzone dla os6b niebedacych uczestnikami projektu w
przedsiebiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty wsparcie w projekcie EFS, jednakze
na ktorych powstanie miaty wptyw dziatania podjete w projekcie finansowanym z EFS.
Wsparcie w projekcie EFS powinno nastapi¢ przed utworzeniem miejsca pracy. Za
poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spétdzielcze)
pierwszej osoby na danym stanowisku z zastrzezeniem, ze na danym stanowisku
mogq zmieniaé sie osoby, ale muszg to byé osoby, o ktdrych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Momentem pomiaru wskaznika




jest dzien podpisania umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.
Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowaé zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubbstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych
dla 0sbb z niepetnosprawnosciami

szt.

rezultat
bezposredni/specyficzny

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji,
jak i w wyniku realizacji innych dziatari w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska utworzone dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktdre: uzyskaty $rodki na utworzenie przedsiebiorstwa,
przystepujace do  przedsiebiorstwa oraz  pracownikow  zatrudnionych w
przedsiebiorstwie spotecznym na podstawie umowy 0 prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo
spotdzielcze).

We wskazniku mogg by¢ wykazane miejsca utworzone dla oséb niebedacych
uczestnikami projektu w przedsiebiorstwach spotecznych, ktore uzyskaty wsparcie w
projekcie EFS, jednakze na ktdrych powstanie miaty wplyw dziatania podjete w
projekcie finansowanym z EFS. Wsparcie w projekcie EFS powinno nastapi¢ przed
utworzeniem miejsca pracy. Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
r. — Prawo spotdzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku z zastrzezeniem, ze na
danym stanowisku mogg zmieniaC si¢ osoby, ale muszg to byC osoby z
niepetnosprawnosciami. Momentem pomiaru wskaznika jest dzier podpisania umowy
0 prace, w tym spétdzielczej umowy o prace

Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.




Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

Potwierdzeniem  statusu  osoby  niepetnosprawnej jest  orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogq
przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument, poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Liczba podmiotow, ktére otrzymaty
do wykorzystania regionalny raport
0 rozwoju ekonomii spoteczne;

szt.

rezultat
bezposredni/specyficzny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw dziatajacych na obszarze powiatu/gminy woj.
lodzkiego, ktore otrzymajg (np. za posrednictwem strony internetowej) do
wykorzystania raporty, opracowane w ramach projektu pozakonkursowego dot.
koordynacji dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie, realizowanego
przez RCPS w Lodzi.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi

Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

0s priorytetowa IX Wiagczenie spoteczne

Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnomowiace, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (tj.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec konstrukcje potaczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementoéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczyé wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektoéw do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjq projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejgtnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).




Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwo$ci pogrupowania wskaznika wedtug
programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mowigce,
drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno projekty ogéinodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacja projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, roéwniez podmiotdéw, ktore podjely dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich




narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajq wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujq wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktdre bedg wykorzystywac TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Dziafanie IX.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubés

twem lub wykluczeniem spotecznym

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnomdwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (4.
usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sig po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac¢ liczbe obiektow, w ktdérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,




ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektéw do potrzeb os6b z niepetnosprawno$ciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach

ogbInodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownoSci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba 0sdb objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajéw
oprogramowania, internetu oraz kompetencii scile informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwo$ci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z
niepetnosprawnosciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez




dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, méwiace,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogéinodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjq projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektdw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotdéw, ktdre podjely dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujq wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektdw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktdre bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo




podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
skiad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktdre otrzymaly wsparcie w postaci ustug asystenckich lub opiekuriczych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej w ramach projektu.

Ustugi asystenckie i opiekuricze $wiadczone w spotecznoséci lokalnej nalezy

AN . osoby Produkt/kluczowy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych Swiadczonych w spotecznosci
asystenckimi i opiekunczymi lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
Swiadczonymi w spolecznoscl wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
lokalnej w programie Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktdre otrzymaty wsparcie w projektach przewidujgcych pobyt w mieszkaniach
chronionych lub wspomaganych, bedace odbiorcami ustug $wiadczonych w
Liczba 0sbb zagrozonych mieszkaniach chronionych lub wspomaganych.
ubo6stwem lub wykluczeniem . o ) . . ] . .
spolecznym objetych ustugami w osoby Produkt/kluczowy Us%_ug w postaci mieszkan chrqmonych [ wspomaganych _nalezy rozumie¢ zgodnie z
. , . . definicjq ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w
postaci mieszkah chronlonych ! Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
wspomaganych w programie i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktdre otrzymaty wsparcie w postaci ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w
Liczba osdb zagrozonych ramach projekiu.
ubdstwem lub wykluczeniem Ustugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicia
spotecznym objetych ustugami Osoby Produkt/kluczowy ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych

wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w programie

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.




Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre opuscity opieke

Wskaznik mierzy liczbe os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi w ramach programu, ktére
dzieki udziatowi w projekcie opuscity placowki opieki instytucjonalnej i
korzystajg z ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Definicje os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

8 . . osoby Rezultat/kluczowy opieki instytucjonalnej i ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci
instytucjonaing na rzecz ustug lokalnej zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
spotecznych $wiadczonych w obszarze wiaczenia spoteczneqo i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
spotecznosci lokalnej w programie Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i Europejskieqo Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i
opiekunczych w spotecznosci lokalnej, utworzonych dzieki wsparciu EFS.
Zakres $wiadczonych ustug okre$lony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
i . wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
iczba utworzonych w programie F ) .
L . unduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
migjsc Swiadczenia ustug . ' o )
9 asystenckich i opiekuriczych Szt Rezultat/kluczowy W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.
istniejacych po zakonczeniu W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
projektu opiekunéw zawodowych i innych oséb (np. sasiadéw) $wiadczacych ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywaé
opiekunéw faktycznych.
W zakresie ustug opiekuriczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych
domach pomocy domach pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub
dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbg miejsc w wymienionych podmiotach.

Liczba utworzonych w programie Wska?nik mierzy liczbe miejsc utworzonych w nowych lub istniejacych mieszkaniach

L . chronionych lub wspomaganych.
miejsc Swiadczenia ustug w
10 | mieszkaniach wspomaganych i Szt. Rezultat/kluczowy Mieszkanie chronione — forma pomocy spotecznej, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia

chronionych istniejgcych po
zakoriczeniu projektu

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; standard oraz zasady funkcjonowania
uregulowane sg rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

Mieszkanie wspomagane — definicja, standard oraz zakres $wiadczonych ustug
zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

11

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejacych po
zakoniczeniu projektu

Szt.

Rezultat/kluczowy

Zakres $wiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieC w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc $wiadczenia ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej:

o liczbe asystentdw rodziny,
odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,
ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej — liczbg specjalistow np.
pedagogdw, psychologow,
liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

o liczbe miejsc w placowkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy
podworkowej — liczbe wychowawcow),

e liczbe rodzin wspierajacych
liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

e liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

o liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

e maksymalna liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie
na rodzing zastepcza zawodowa,

o liczbe koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka,

e liczbe miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych typu
rodzinnego,

e liczbe miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego do 14
0s6b.




Dziatfanie IX.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnomoéwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (4.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sig po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w
Sposob

trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektow do potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogobInodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektéw z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba osdb objetych szkoleniami
2 |/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji scile informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych




kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwo$ci pogrupowania wskaznika wedtug
programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawno$ciami

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw
cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mowigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjq projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Liczba podmiotéw wykorzystujacych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

Szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspieraja wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/




zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktdre bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w warto$ci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Liczba inicjatyw dotyczacych
rozwoju ekonomii spotecznej
sfinansowanych ze Srodkéw EFS

Szt.

Produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe podjetych inicjatyw majacych wptyw na rozwoj sektora
ekonomii spotecznej w regionie.

Inicjatywa to wydarzenie np. spotkanie, warsztat, doradztwo, wymiana dobrych
praktyk/informacii, targi. Inicjatywa to pojedyncze wydarzenie lub seria wydarzen
majacych ten sam cel i grupe docelowa, Jesli zostanie przeprowadzona seria
réznego rodzaju dziatan np. kilka spotkan lub wymiana dobrych praktyk i doradztwo,
majacych wspolny cel i te samg grupe docelowg (oraz organizowana bedzie w
ramach tego samego projektu), to nalezy takg inicjatywe wykazac raz. Dla inicjatyw
na ktdre sktada sie seria wydarzen, pomiar wskaznika nastepuje gdy zostanie
zorganizowane pierwsze z wydarzen.

Rozwdj ekonomii spotecznej nalezy rozumie¢ jako dziatania nakierowane na
osiagniecie jednego z celow ujetych w rozdziale 7 w czesci dot. dziatan
koordynacyjnych w obszarze ekonomii spotecznej Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spoftecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020




