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Rozmowa z dr. n. med. ROBERTEM MORDAKA

Rozmowa

Prezesem Zarzadu Centrum Medycznego Szpitala Swietej Rodziny, kierownikiem projektéw m.in.
.,Przywracamy godnos¢ cztowieka” oraz ,,UDARemni¢ wykluczenie” wspétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa toédzkiego na lata 2014-2020.

Polskie spoteczenstwo starzeje sie. Dzi$ az 23% obywateli to seniorzy. Stanowia grupe 9 mln oséb. Az

2 mln z nich wymaga pielegnacji, pomocy medycznej czy statej opieki. Liczna jest tez grupa oséb, ktére
z powodu niepetnosprawnosci czy przewlektych choréb sg wykluczone z aktywnego zycia i wymagaja
codziennego wsparcia. Dlatego Unia Europejska ktadzie nacisk na rozwoj ustug opiekunczo-medycznych
Swiadczonych w formie srodowiskowej, a wiec w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych wsparcia.
W wojewddztwie tédzkim dziatania w tym zakresie wspiera RPO W+t 2014-2020. W ramach Poddziatania
IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne pozyska¢ mozna $rodki na wspieranie oséb niesamodzielnych i opie-
kunéw faktycznych. W ramach projektéw realizowane sg takie formy wsparcia jak: opieka dtugotermi-
nowa, teleopieka, ustugi opiekuncze, krétkookresowy catodobowy pobyt wytchnieniowy, swiadczenia
rehabilitacyjne, szkolenia i pomoc psychologiczna dla opiekunéw.

W ostatnich latach promowane jest odchodzenie od opie-
ki instytucjonalnej na rzecz opieki $wiadczonej w $rodo-
wisku lokalnym. Dotyczy to rowniez ustug zdrowotnych

i opiekunczych skierowanych do os6b niesamodzielnych.
Pana zdaniem to stuszny kierunek zmian?

Kierunek zmian jest bardzo dobry, poniewaz pacjent

w swoim domu, w ktérym sa dla niego $wiadczone ustugi
zdrowotne czuje sie bezpieczny, jest w swoim $rodowisku ze
swojg rodzing, w otoczeniu, ktére zna, wiec odchodzi stres
zwigzany z pobytem w podmiocie leczniczym. Co wiecej we
wtasnym sSrodowisku pacjenci maja poczucie intymnosci.
Poza tym przewozenie chorych do o$rodkéw jest dla nich
uciazliwe. Kiedy personel medyczny przychodzi do doméw
pacjentéw, do kazdego podchodzi indywidualnie. Jest wie-
cej czasu i na rozmowe i na edukacje, wiec mysle, ze to jest
duzo lepsze rozwigzanie

Wprowadzanie na rynek wysokiej jakosci ustug zdro-
wotnych i opiekunczych skierowanych do oséb niesamo-
dzielnych wymaga wykwalifikowanego personelu oraz
odpowiedniej infrastruktury. Czy jesteSmy przygotowani
do swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

w Srodowiskach lokalnych?

Personel jest przygotowany do $wiadczenia specjalistycz-
nych ustug opiekunczych w domach pacjentéw, dlatego ze
przez caty okres pracy podnosi swoje kwalifikacje, uczesz-
cza na kursy i szkolenia. Niestety duzo gorzej bywa z przy-
stosowaniem mieszkan do niepetnosprawnego pacjenta. Po
to jest personel, zeby komunikowat, jak nalezy dostosowa¢
mieszkanie do niepetnosprawnosci czy choroby pacjenta.
Nie kazdy oczywiécie ma takie mozliwosci finansowe czy lo-
kalowe, zeby zastosowac sie do tych zalecen. Cate szczescie
wyposazenie, takie jak np. specjalne tézka ortopedyczne
mozna wypozyczy¢, a dostep do tego typu sprzetu jest
dobry.

Jakie Formy wsparcia s3 najbardziej potrzebne osobom
niesamodzielnym?

Oczywiscie dtugoterminowa opieka interdyscyplinarnego
zespotu opieki domowej. Z moich obserwacji wynika, ze
najwazniejsza, np. dla pacjentéw po udarze mézgu jest
rehabilitacja. Niezbedne jest réwniez zaangazowanie rodzi-
ny, poniewaz nie kazdy pacjent jest chetny do wspétpracy

i potrzebuje wsparcia bliskich oraz motywacji do dziatan
medycznych. Personel nie zrobi wszystkiego za pacjen-

ta, samemu réwniez trzeba podejmowac trud ¢wiczen,

Dokohczenie na str. 6
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rehabilitacji, itd. W zalezno$ci od wydolnosci rodziny, od
wieku chorego czesto potrzebna jest opieka pielegniarki
do edukowania czy wykonywania réznych czynnosci pie-
legnacyjnych. Z kolei opiekun medyczny udziela pomocy
przy wykonywaniu wszystkich czynnosci higienicznych,
odcigza rodzine przy zatatwianiu spraw zwiazanych ze
zdrowiem pacjenta (uzyskanie recepty, skierowania na
badanie czy uméwienia wizyty do lekarza). To duze od-
cigzenie dla cztonkéw rodziny, poniewaz najczesciej sa to
osoby pracujace, ktére po pracy nie maja mozliwosci zata-
twienia tych wszystkich spraw. Bardzo czesto potrzebny
jest rowniez psycholog, zwtaszcza kiedy niepetnospraw-
no$¢ spada nagle na rodzine. Specjalista uczy pacjentéw

i ich bliskich jak zachowa¢ réwnowage psychiczng, by méc
dalej walczy¢ o zdrowie i sprawno$¢ oraz nie poddawac
sie. W przypadku udaréw olbrzymia pomoca jest logope-
da. Niestety, w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia
dostepnos¢ do tego specjalisty jest ograniczona, a w przy-
padku pacjentéw po udarze moézgu zaburzenia mowy s3
bardzo czesto duzym problemem.

W toédzkiem pienigdze na wspieranie os6b niesamo-
dzielnych pozyskaé mozna m.in. w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego
na lata 2014-2020. Dotacje mozna przeznaczy¢ m.in.
na opieke dtugoterminowg czy teleopieke. Czy dzieki
unijnym dotacjom rzeczywiscie poprawia sie dostep
do ustug zdrowotnych i opiekunczych? Czy to wsparcie
jest efektywne?

Bardzo efektywne. Gdyby nie unijne dotacje, tylko nie-
wielka grupe ludzi bytoby sta¢ na taka opieke, jaka maja
zapewniong w ramach realizowanych projektéw. Dtugo-
terminowa opieka interdyscyplinarnego zespotu opieki
domowej wiaze sie bowiem z olbrzymimi kosztami. Wyma-
ga zaangazowania wielu specjalistéw z réznych dziedzin.
Obecnie Narodowy Fundusz Zdrowia nie kontraktuje
ustug medycznych takiego interdyscyplinarnego zespotu
specjalistow swiadczacego opieke domowa w tak szero-
kim zakresie. Pacjenci wtasnie dzieki unijnym dotacjom
,Wygrywaja los na loterii” - osiggajgc ogromne postepy
zdrowotne. Uczestnicy przez czas trwania projektu otrzy-
mujg kompleksowe wsparcie i opieke zespotu interdyscy-
plinarnego. Pielegniarska opieka dtugoterminowa jest
Swiadczona piec razy w tygodniu, réwniez podczas week-
endow. Projekty oferuja tez tak wazne wsparcie lekarzy
specjalistow: geriatry, neurologa czy lekarza rehabilitacji.
Z pacjentami pracujg réwniez fizjoterapeuci, terapeuci
zajeciowi, psycholog, logopeda, opiekunowie medyczni,
pielegniarki i dietetyk. W ramach teleopieki przewidziane
s z kolei elementy alarmowe w przypadku zagrozenia
zdrowotnego np. upadku. Kiedy uzytkownik znajduje

sie w sytuacji zagrozenia, moze jednym przyci$nieciem
uruchomi¢ alarm w catodobowym centrum monitoringu,
ktére przekazuje informacje dalej i organizuje pomoc.

Centrum Medyczne - Szpital $wietej Rodziny aktyw-
nie pozyskuje unijne $rodki. Jednym z realizowanych
projektow jest ,,Przywracamy godnos¢ cztowieka -
wsparcie w formie zdeinstytucjonalizowanej dla grupy

osob niesamodzielnych z t6dzkiego Obszaru Metropo-
litalnego”. W ramach przedsiewziecia nacisk potozony
jest na indywidualizacje wsparcia. Dlaczego jest to

tak wazne? Z jakich ustug korzysta¢ mogg uczestnicy
projektu?

Celem projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest poprawa dostepu do ustug
zdrowotnych. Przedsiewziecie przewiduje zapewnienie
kompleksowego wsparcia interdyscyplinarnego zespotu
opieki dtugoterminowej. Wsparcie dla oséb niesamodziel-
nych ma charakter indywidualny, tzn. Centrum Medyczne
zapewnia, aby plan wsparcia dla poszczegélnych oséb
zostat stworzony z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej, problemowej, potencjatow,
predyspozycji i potrzeb. Osoba niesamodzielna lub jej
opiekun faktyczny uczestnicza w podejmowaniu decyzji

o ksztatcie, formie i zakresie wsparcia. Gtéwne zadania

w projekcie to: pielegniarska opieka dtugoterminowa,
ustugi $wiadczone w lokalnej spotecznosci, wsparcie
lekarzy specjalistow wobec niepetnosprawnosci zwigza-
nej z przebytym udarem mézgu, jak rowniez towarzyszaca
wielochorobowoscia, zapewnienie wsparcia osobom
niesamodzielnym w formie telemedycyny oraz szkolenia
dlaich opiekunéw. Dziatania edukacyjne podjete wobec
rodziny pacjenta po udarze mézgowym muszg skupic

sie w duzej mierze na edukacji zdrowotnej, ktéra jest
procesem przygotowujacym pacjentaijego rodzine do
samoopieki w réznych sytuacjach zdrowotnych. Ksztattuje
postawy wobec wartosci zdrowia i zachowan zdrowot-
nych, a takze pomaga w doskonaleniu i ochronie zdrowia
osobom zdrowym, chorym oraz zagrozonym choroba. Aby
edukacja przyniosta oczekiwane efekty, powinna obejmo-
wac wszystkich, ktérzy sg zwiazani z zyciem i funkcjono-
waniem osoby niesamodzielnej. Zasadnicza role odgrywa
tutaj rodzina, ktéra stanowi centralne ogniwo. Opiekuno-
wie potrzebujg m.in. wsparcia szkoleniowego w zakresie
samoopieki, tj. zdolnosci opiekowania sie sobg w celu
wtasciwego funkcjonowania organizmu dla zachowania
zycia i zdrowia. Istotna jest réwniez wiedza z zakresu
prawidtowego zywienia, radzenia sobie ze stresem, umie-
jetnos¢ obserwacji powiktan oddechowo-krazeniowych,
przykurczy, odlezyn.

Nasz projekt skierowany jest do grupy 30 oséb niesamo-
dzielnych (17 kobiet i 13 mezczyzn), u ktérych w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych rozpoczecie udziatu w projek-
cie doszto do udaru mézgu z towarzyszaca wielochoro-
bowoscia, ocenionych wedtug skali Barthel ponizej 60
punktéw. Grupe docelowa projektu stanowig réwniez
opiekunowie oséb niesamodzielnych, ktérzy wymagaja
wsparcia szkoleniowego, opracowanego w sposéb bardzo
spersonalizowany wobec probleméw dnia codziennego
oraz ich stabosci emocjonalnych, ktérych doswiadczaja

z uwagi na sytuacje, w ktérej sie znalezli wobec choroby
cztonka rodziny.

Innym projektem jest ,Wdrozenie modelu opieki ko-
ordynowanej w Centrum Medycznym Szpital $wietej
Rodziny Sp. z 0.0.”. Celem przedsiewzigcia jest stwo-
rzenie modelowej poradni prowadzacej koordynowang



Uczestnicy korzysta¢ moga ze wsparcia interdyscyplinarnego zespotu medycznego, ztozonego m.in. z lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutéw,
psychologéw i opiekunéw medycznych

opieke zdrowotng poczgwszy od podstawowej opieki
zdrowotnej poprzez ambulatoryjng opieke specjali-
styczng (AOS), rehabilitacje, opieke sSrodowiskowa
oraz promowanie samoopieki. Czym ma by¢ model
opieki koordynowanej i dlaczego jego wprowadzenie
jest tak wazne?

0Od lat nadrzednym celem Centrum Medycznego Szpital
Swietej Rodziny jest dbanie o zdrowie pacjenta w wy-
miarze leczenia, jak i profilaktyki zdrowotnej. Dopiero
potaczenie wysitkdw na tych dwdch ptaszczyznach jest

w stanie zagwarantowad pacjentowi najwyzszy poziom
opieki zdrowotnej, wyrazajacy sie skutecznoscia leczenia,
ale takze zapobieganiem wystepowania choréb. Takie ho-
listyczne podejscie to standard pracy w naszym Centrum.
Analizujgc propozycje zmian legislacyjnych dotyczacych
publicznej stuzby zdrowia i uczestniczac w réznych konfe-
rencjach medycznych Zarzad Centrum Medycznego Szpi-
tal Sw. Rodziny mégt umocnié sie w przeéwiadczeniu, iz to
wtasnie w holistycznym podejsciu, oferowanym w ramach
tzw. opieki koordynowanej, postrzegana jest przysztosc
stuzby zdrowia w Polsce. Chcac wdraza¢ ogélnoeuropej-
ska idee deinstytucjonalizacji opieki zdrowotnej koniecz-
ne jest zwiekszenie finansowania podstawowej opieki
zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.
Najistotniejsze na dzis i jutro potrzeby mieszkancow
regionu dotycza zapewnienia kompleksowych mozliwosci
wczesnego wykrywania, leczenia i zapobiegania wystepo-
wania choréb cywilizacyjnych i zwigzanych z nimi powi-
ktan, a takze dostosowania opieki zdrowotnej do zmian
demograficznych wskazujacych na postepujace starzenie
sie spoteczenstwa.

Nasz projekt, wspotfinansowany z Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, zaktada wiec przeprowa-
dzenie adaptacji budynku Centrum Medycznego Szpital
Swietej Rodziny w todzi na potrzeby opieki koordynowa-
nej, w szczegdlnosci poprzez utworzenie Poradni Promo-
¢ji Zdrowia i Gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy

Przedlekarskiej oraz modernizacje juz istniejacych
komérek organizacyjnych wraz z przeniesieniem ich na
dotychczas wytaczone z uzytkowania IV pietro budynku.
Modernizacja obejmowac bedzie remont pomieszczen
(organizacja w sumie 17 poradni i gabinetéw), poczekalni,
wyposazenie w wyroby medyczne, infrastrukture informa-
tyczna (sprzet i oprogramowanie), system numerycznej
obstugi pacjentéw oraz wewnetrzny system edukacyjny
(zestaw monitoréw). Celem projektu jest zorganizowanie
poradni posiadajacej petny potencjat do realizacji koor-
dynowanej opieki zdrowotnej, majgcej na celu osigganie
wysokiej efektywnosci kosztowej Swiadczen, jakosci
opieki medycznej oraz ciagtosci obstugi pacjenta. Sprzet
medyczny, ktéry zostanie zakupiony w ramach przedsie-
wziecia jest odpowiedzig na regionalne potrzeby zdrowot-
ne mieszkancéw zwigzane m.in. z procesem starzenia sie
spoteczenstwa (densytometr) oraz chorobami cywiliza-
cyjnymi, ktére stanowig w regionie najwiekszy problem
zdrowotny, m.in. choroby kardiologiczne, cukrzyca.

Biorgc pod uwage wtasne doswiadczenia i obserwacje,
prosze powiedzie¢, czy i w jakim zakresie unijne pro-
jekty polepszajg warunki zycia osé6b niesamodzielnych
iich opiekunéw?

Udziat w projektach unijnych znaczaco polepsza warunki
zycia pacjentéw. Uczestnicy sg zachwyceni tym, ze moga
bra¢ udziat w tego typu przedsiewzieciach. Jest to dla nich
ogromne odciazenie, a takze mozliwosc¢ zdobycia wiedzy
medycznej przydatnej w codziennym funkcjonowaniu.
Personel jest rowniez bardzo szczesliwy, poniewaz widzi,
Ze jego zaangazowanie przynosi ogromne postepy.
Projekty realizowane przez Centrum Medyczne Szpital
Swietej Rodziny mozna uzna¢ jako uzupetniajace wobec
wielu projektéw infrastrukturalnych i rewitalizacyjnych,
ktore sa realizowane w todzi i w pozostatych jednostkach
samorzadu terytorialnego skupionych w ramach Zinte-
growanych Inwestycji Terytorialnych.



— Donata Ignar i jej syn Sta-
womir uczestnicza w unij-
nym projekcie ,Lepsze zycie”,
ktory oferuje pomoc dla oséb
niesamodzielnych i opieku-
néw faktycznych. Historie
Pani Donaty i jej syna przed-
stawiliSmy w pierwszym nu-
merze folderu z kwietnia br.




Zdrowie

Nowoczesne systemy opieki nad osobami niesamodzielnymi zaktadajg udzielanie pomocy w miej-
scu zamieszkania. To nie tylko alternatywa dla tradycyjnych doméw opieki, ale tez odpowiedz na
oczekiwania osé6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Pomoc powinna by¢
jednak kierowana nie tylko do oséb niesamodzielnych, ale takze do ich opiekunéw. Na komplek-
sowe ustugi liczy¢ moga uczestnicy projektéow unijnych realizowanych w t6dzkiem w ramach RPO

Wt 2014-2020.

Miedzy mozliwosciami
a oczekiwaniami

Nie jest tajemnicg, ze w Polsce kuleje
system opieki nad osobami zaleznymi.

I cho¢ wiele w tej materii w ostatnich
latach sie zmienia, to caty czas potrzeby
sq ogromne, zwtaszcza w kontekscie
starzejacego sie spoteczenstwa. Ryzyko
niesamodzielnos$ci wzrasta bowiem wraz
z wiekiem, osiagajac najwyzsze wspot-
czynniki w tzw. péznej starosci. Wedtug
szacunkow, juz dzis w Polsce jest ok.

3,5 mln 0séb uzaleznionych od pomocy
zzewnatrz, w tym 1,2 mln to osoby niesa-
modzielne wymagajace statej opieki. Dla-
tego tak wazne jest, aby osoby zalezne
jak najdtuzej funkcjonowaty we wtasnym
srodowisku, ktére znajg i wsrdd ludzi,
ktoérych kochaja. Jednak oprécz tworze-
nia dla nich systemu ustug zdrowotnych

i opiekuniczych, niezbedne jest tez wspie-
ranie opiekunéw faktycznych, na ktérych
spada ciezar catodobowej opieki.

- Opiekunowie oséb niesamodzielnych
to niestety zapomniana przez system
grupa, ktéra poswiecajac swoj czas,
angazuje i troszczy sie o innych. Cho¢
sami niosa pomoc, to paradoksalnie oni
takze potrzebujg wsparcia. Dawanie
siebie innym jest bardzo cenne i szlachet-
ne, ale tez bardzo wyczerpujace. Warto
sobie zada¢ pytanie: skad opiekunowie
maja czerpa¢ nowe poktady sity i checi

do pomagania innym, kiedy sami czuja
sie zmeczeni? Dlatego tak wazne jest, by
do nich kierowa¢ pomoc, ktéra choé na
chwile pozwoli ich odciazy¢ w obowiaz-
kach - moéwi Dominika Mastalerz, psycho-
log-terapeuta z Pabianickiego Centrum
Medycznego Sp. z 0.0., ktére realizuje
projekt ,Swiadczenia pielegnacyjne

i opiekunicze w ramach opieki dtugoter-
minowej dla mieszkancéw powiatu pabia-
nickiego oraz wsparcie psychologiczne
dla uczestnikéw i ich opiekunow”.
Eksperci alarmujg, ze osoba (najczesciej
cztonek rodziny), na ktérej barkach
spoczywa obowigzek opieki nad chorym

czy niepetnosprawnym, czesto doswiad-
cza tzw. zespotu stresu opiekuna. Jest
to efekt rezygnacji z wtasnego zycia,
przemeczenia, braku mozliwosci zadba-
nia o swoje zdrowie i relaks. Naktada sie
na to przyttaczajaca odpowiedzialnos¢,
ktéra opiekujacy czuje wobec najbliz-
szych. Dlatego tak wazne jest tworzenie
rozwigzan wspierajacych opiekunéw
faktycznych. W wielu krajach europej-
skich wypracowano odpowiednie modele
wsparcia. W Polsce jeste$my na poczatku
drogi, jednak dzieki unijnym fundu-
szom, pewne elementy sg juz wdrazane.
W obecnej perspektywie finansowej

nie brakuje inicjatyw, ktadacych duzy
nacisk na rozwéj ustug opiekunczo-
zdrowotnych, z ktérych korzysta¢ moga
tez opiekunowie.

Wsparcie dla opiekuna

W ramach Poddziatania IX.2.1 Ustugi
spoteczne i zdrowotne RPO Wt 2014-
2020 w regionie realizowane sg pro-
jekty, ktore oferujg szeroki wachlarz
wsparcia dla oséb niesamodzielnych.
Uczestnicy otrzymujg m.in. wsparcie
medyczne w postaci konsultacji z le-
karzami, pielegniarkami, dietetykami;
korzysta¢ moga z zajec rehabilitacyjnych
i ustug teleopieki, a takze wypozyczalni
sprzetu medycznego. Waznym aspek-
tem unijnych przedsiewziec¢ jest pomoc
kierowana do opiekunéw faktycznych.
Korzysta¢ moga oni m.in. ze wsparcia
wytchnieniowego. Jest to mozliwos¢
krotkoterminowego pobytu osoby za-
leznej w placéwce stacjonarnej, podczas
ktérego opiekun moze zrealizowac swoje
plany i odpoczaé. Do ich dyspozycji sa
takze szkolenia, w trakcie ktérych pozna-
ja metody i procedury opieki nad osoba
niesamodzielna. Dowiaduja sie tez jak od-
powiednio komunikowac sie z chorymi,
budowac relacje, rozwigzywac konflikty
oraz jak zarzadza¢ wtasnymi emocjami.
Elementem wsparcia jest takze pomoc
psychologiczna.

—W trakcie spotkan z psychologiem,
opiekunowie moga natadowac ,wyczer-
pane akumulatory”, poruszy¢ frapujace
kwestie zwigzane z relacjami z najblizszy-
mi i dowiedzie¢ sie czy stosowane meto-
dy postepowania w czasie sprawowania
opieki s prawidtowe. Dobrze popro-
wadzony w tej kwestii opiekun stanowi
wartos$¢ sama w sobie. Dodatkowym atu-
tem spotkan jest mozliwo$¢ edukowania
opiekunéw w zakresie wiedzy psycholo-
gicznej, ktéra mogg nastepnie wykorzy-
sta¢ w relacjach ze swoimi podopiecznymi
—podkresla Dominika Mastalerz.

Cennym elementem wsparcia opiekunéw
jest dtugoterminowa opieka medyczna,
czasem trwajaca nawet rok. Potrzebu-
jacy otrzymujg pomoc w postaci regu-
larnych wizyt pielegniarek, asystentow,
dietetyka, psychologa czy fizjoterapeuty,
co pozwala odciazy¢ opiekujacych sie.

Cojeszcze?

Eksperci zajmujacy sie deisntytucjonali-
zacja podkreslajg, ze do tych juz $wiad-
czonych form wsparcia dla opiekunéw,
trzeba dodac kolejne elementy, m.in.
organizacje grup wsparcia, tworzenie baz
informacji umozliwiajacych opiekunom
poruszanie sie po réznych systemach
wsparcia, dofinansowan, $wiadczen
utatwiajacych opieke i podnoszacych jej
jakos$¢ czy utatwienie dostepu do sprzetu
pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego

i medycznego w potgczeniu z nauka jego
obstugi i doradztwem w zakresie jego
wykorzystania.

Kompleksowe wsparcie dla opiekunéw
faktycznych nie tylko podniesie jakos¢
Swiadczonej opieki, ale tez poprawi
relacje i pozwoli opiekujacym sie wréci¢
do aktywnego zycia spoteczno-zawodo-
wego.

Wykaz projektéw dla opiekundw oséb
niesamodzielnych mozna znalez¢ na
stronie: www.rpo.wup.lodz.pl w zaktad-
ce: skorzystaj z programu — wez udziat

w projekcie.



Mixer obfitowat w atrakcje. Jedng z nich byt Bieg z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci.




Ciekawe wydarzenia

Prawdziwe ttumy zjawity sie w weekend 8-9 wrzesnia na ulicy Piotrkowskiej w todzi, by uczest-
niczy¢ w przygotowanej z rozmachem kolejnej edycji Mixera Regionalnego — najwiekszej
imprezy promujgcej wojewddztwo tdédzkie. Na gosci czekaty liczne stoiska wyrobdéw regional-
nych, lokalnych firm oraz atrakcje oddziatujgce na wszystkie zmysty.

Caty region na Piotrkowskiej

Tegoroczna edycja Mixera, ktérego celem jest rozpo-
wszechnienie waloréw regionu, integrowanie mieszkancéw
i kreowanie silnej marki wojewddztwa, przebiegata pod
hastem ,tdodzkie na weekend”. Byta to doskonata okazja, aby
w jednym miejscu poczu¢ klimat i réznorodnos¢ kulturowa
regionu. W ciggu dwdch dni swoje stoiska przygotowato
ponad 150 wystawcédw — od két gospodyn wiejskich poprzez
stowarzyszenia, grupy artystyczne, spétdzielnie socjalne,
gminy, szpitale, az po stuzby mundurowe i szkoty.

—Z uwagi na duze zainteresowanie zdecydowalismy sie wro-
ci¢ do dwudniowej formuty Mixera. Jestesmy dumni z tego
powodu, bo z roku na rok daje sie zaobserwowac jeszcze
wieksza aktywno$¢ samorzadow i mieszkancéw regionu,
pragnacych zaprezentowac swoja dziatalnos¢, pomysty na
rozwéj regionu, jego tradycje i bogata kulture — podkreslat
Witold Stepien, marszatek wojewddztwa tédzkiego.

W sobote na Piotrkowskiej do odwiedzin swoich stoisk
zachecali przedstawiciele tédzkich samorzadéw. Degustacje
lokalnych smakotykéw, rekodzieto, animacje, pokazy atrakgji
turystycznych — tym starali sie przyciggna¢ mieszkancéw
reprezentanci poszczegélnych miejscowosci.

Niedziela nalezata do stowarzyszen, organizacji pozarza-
dowych, instytucji kultury i reprezentantéw podmiotéw
ekonomii spotecznej. Mieszkancy regionu mogli sie spotkaé
m.in. z 9. £6dzka Brygadg Obrony Terytorialnej i zobaczy¢

z bliska sprzet i wyposazenie wojskowe. Filharmonia £6dzka
przedstawita plany artystyczne na nowy sezon. Udostepnita
takze wybrane instrumenty muzyczne. Najmtodsi chetnie
prébowali swoich sit w grze na tubie, oboju czy akordeonie.
t6dzka Kolej Aglomeracyjna zapraszata z kolei do swojego
mobilnego punktu, w ktérym goscie w specjalnych okularach
VR mogli zobaczy¢ przejazd pociggu z kabiny maszynisty. Na
najmtodszych czekat kacik z klockami, dla nieco starszych
gry na konsoli. Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne

w todzi zachecato do odwiedzin Skansenu teczycka Zagroda
Chtopska. Tego dnia odbyt sie tez bieg ,t6dzka Pigtka - Bieg
z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci”. Trasa liczyta
pie¢ kilometréw.

—Wizyta na Piotrkowskiej w trakcie Mixera byta super.

Byto kolorowo i radosnie. Tyle lat tu mieszkam, a dopiero
teraz dowiedziatam sie o miejscach, o ktérych nie miatam
wczesniej pojecia. Na pewno je odwiedze — méwi Agnieszka
Tkacz, ktéra na impreze wybrata sie z przyjaciétmi.

Mixer z funduszami

W ramach Mixera w ultranowoczesnym EC1 zainaugurowa-
na zostata tez Kampania Naborowa Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020 pod hastem ,,Zmieniamy t6dzkie”.

—Zawsze zalezato mi na tym, aby pienigdze unijne, kt6-
rymi dysponujemy byty wykorzystywane efektywnie, ale

i w atrakcyjny dla wojewddztwa sposoéb. Dzis mozemy
dostrzecich slady w codziennym zyciu naszego regionu. To
nowe miejsca pracy, technologie, inwestycje, produkty czy
ustugi na najwyzszym poziomie. Jestesmy dzi$ w EC1, ktére
niewatpliwie stanowi przyktad efektywnego i spektaku-
larnego wykorzystania srodkéw unijnych — méwit w trak-
cie spotkania Witold Stepien, marszatek wojewddztwa
tédzkiego.

Na specjalnie przygotowanych stoiskach mozna byto
spotkac sie z dotychczasowymi beneficjentami unijnych
srodkow, ktérzy nie tylko dzielili sie doswiadczeniami

i prezentowali efekty zrealizowanych projektéw, ale réw-
niez zachecali do pozyskiwania europejskich pieniedzy.
Wielkie wrazenie na uczestnikach zrobit dinner in the sky,
czyli obiad na wysokosci 50 m z mozliwoscig podziwiania
panoramy todzi.

Nie zabrakto tez atrakcji muzycznych. W sobote odbyt sie
przeglad muzyczny orkiestr z catego wojewddztwa, ktére
przemaszerowaty takze ulicami todzi. Gwiazda wieczoru
byt zespét Tulia, ktéry podbit serca polskiej publicznosci
folkowymi coverami m.in. Depeche Mode czy Dawida Pod-
siadty. Duzo wzruszen dostarczyt tez koncert poswiecony
Bogustawowi Mecowi. W tym roku przypada szésta roczni-
ca $mierci tego urodzonego w Tomaszowie Mazowieckim

i zwigzanego z todzig artysty. Na scenie wystapita plejada
polskich gwiazd, a wéréd nich byli m.in. Kuba Badach,
Skubas, Marek Dyjak, Reni Jusis, Edyta Geppert, Grazyna
tobaszewska. Artysci zaspiewali najwieksze przeboje
Bogustawa Meca, by wspomniec tylko , Jej portret”, ,,Na
poz6r”, ,Zgubitem sie”, ,Moze znajde”, ,,Z wielkiej nie$mia-
tosci”. W niedziele z kolei w trakcie Gali Ekonomii Spotecz-
nej publicznos¢ mogta wystucha¢ recitalu Wolnej Grupy
Bukowina i zespotu ,Bez Jacka”.

Organizatorem Mixera Regionalnego byt Urzad Marszat-
kowski Wojewddztwa tddzkiego.
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Dobre praktyki

MALYMI KROKAMI PO LEPSZE ZDROWIE

Choroba Parkinsona dla wiekszosci brzmi jak wyrok. Jest nieuleczalna, postepuje z wiekiem
utrudniajac codzienne funkcjonowanie. Jej objawy mozna jednak tagodzi¢. Rehabilitacja i ¢wi-
czenia wykonywane w domu polepszaja sprawnos¢ fizyczng i samopoczucie. Nieoceniong po-
moc $wiadczg chorym ich opiekunowie, najczesciej najblizsza rodzina. Od niedawna, ci ostatni
réwniez moga liczy¢ na wsparcie, ktére znajdujg m.in. w projektach finansowanych z Funduszy

Europejskich.

Sprawnos$c i pogoda ducha

Zespdét Parkinsona to zwyrodnieniowa
choroba osrodkowego uktadu nerwo-
wego, ktéra dotyka przede wszyst-
kim ludzi pomiedzy 40. a 60. rokiem
zycia. Objawia sie gtéwnie drzeniem
konczyn, postepujacymi trudnosciami
W poruszaniu sie czy sztywnoscig mie-
$niowa. W naszym kraju, dotknietych
ta choroba jest okoto 100 tys. oséb.
W grupie powyzej 65. roku zycia cho-
ruje jedna osoba na 100, natomiast
powyzej 85 lat - nawet pie¢ na 100.
Mimo ze Parkinson jest nieuleczalny,
objawy mogg by¢ tagodzone dzieki
stosowaniu specjalnej farmakoterapii
oraz rehabilitacji. Pomocne okazu-

ja sie tutaj projekty finansowane

z funduszy unijnych, ktére oferuja
wsparcie dla oséb niesamodzielnych
iich opiekunéw. Jeden z nich realizuje
Poradnia Specjalistyczna Ewa Anna
Menes z Lodzi. Uczestniczag w nim
pani Lidia, zmagajaca sie z choroba
Parkinsona oraz jej maz — Stanistaw.

—Kilka lat temu u mojej zony zdia-
gnozowano zespo6t parkinsonowski.
Dodatkowo, zona cierpi réwniez na
zmiany zwyrodnieniowe kregostupa.
Wszystko to sprawia, ze porusza sie
z coraz wiekszym trudem, ma pro-
blem z utrzymaniem réwnowagi, a bél
plecéw zniecheca ja do jakiejkolwiek
aktywnosci. Samodzielnie potrafi sie
poruszac¢ tylko w domu, poza nim za-
wsze musze jej towarzyszy¢. Jedyna
mozliwoscig pomocy i utrzymania
sprawnosci jest rehabilitacja — mowi
pan Stanistaw.

W miare rozwoju choroby, pan Stani-
staw szukat dodatkowych mozliwosci
uzyskania pomocy dla chorej zony.
Sam jest aktywny zawodowo, przez co
nie moze stale przebywa¢ w domu.

- Przypadkiem trafitem na pro-

jekt ,Zdrowe zycie w todzi”, ktéry

oferuje m.in. rehabilitacje prowa-
dzong w miejscu zamieszkania i to

w zakresie o wiele wiekszym niz

w ramach Narodowego Funduszu
Zdrowia. Ponadto, jako opiekun
faktyczny, miatem mozliwos$¢ wziecia
udziatu w szkoleniach dotyczacych
opieki nad osobg niesamodzielna.
Obowigzki zawodowe nie pozwolity
mi skorzystac z petnej oferty, mimo
to bytem obecny podczas pierwszych
wizyt dr Menes, pielegniarki oraz
rehabilitantki u zony. Dowiedziatem
sie sporo na temat postepowania

w trudnych sytuacjach, ktére spotyka-
ja mnie i zone na co dzien — mowi pan
Stanistaw.

Wielka zaleta projektu sg Swiadczenia
rehabilitacyjne, z ktérych korzysta
pani Lidia.

- Po kazdej sesji z rehabilitantkg zona
czuje sie wyraznie lepiej nie tylko
fizycznie, ale i psychicznie. To ma
ogromne znaczenie, bo przy takiej
chorobie trzeba za wszelka cene
utrzymac pogode ducha. Jestem
przekonany, ze kazdy dzien bedzie
przynosit nam kolejne mate sukcesy —
zapewnia pan Stanistaw.

Dwukierunkowe wsparcie

Projekt zostat skierowany do 40 os6b
niesamodzielnych powyzej 45. roku
zycia oraz takiej samej liczby sprawu-
jacych nad nimi opieke.

Uczestnicy przedsiewziecia otrzymuja
podwdjne wsparcie. Opiekun ma za-
pewnione szkolenie z zakresu metod
opiekunczych dedykowanych swemu
podopiecznemu. Otrzymuje zestaw
filmow instruktazowych oraz apli-
kacje, ktéra jest potaczona z opaska
monitorujaca parametry zyciowe 0so-
by, ktéra sie opiekuje. Chorzy moga
liczy¢ na szerokie wsparcie medyczne

w ramach koordynowanej opieki
lekarz-rehabilitant-pielegniarka.

— Proces leczniczo-opiekunczy oparty
jest na systemie teleopieki medycz-
nej: infolinii oraz systemie opasek
monitorujacych parametry zyciowe
pacjentéw. Dzieki temu,chory jest

w stanie w kazdej chwili, za pomoca
przycisku, wezwac¢ swojego opiekuna
—ttumaczy Anna Menes, koordynator-
ka projektu.

W projekcie istotna jest jego uniwer-
salnos¢ i dostosowanie do indywidu-
alnych potrzeb oséb niesamodziel-
nych.

—Do kazdego uczestnika podcho-
dzimy indywidualnie, dostosowujac
wsparcie w taki sposéb, aby byto naj-
bardziej efektywne. Dzieki naszemu
oraz innym, podobnym projektom,

w pewnej czesci udaje sie zapetnic
luke w instytucjonalnym procesie
opieki nad pacjentem niesamodziel-
nym w naszym kraju — zapewnia Anna
Menes. — Juz teraz otrzymujemy sy-
gnaty od naszych uczestnikéw, ze taki
projekt byt oczekiwany i trafit wich
potrzeby. Ich motywacja pcha nas do
przodu i determinuje do realizacji ko-
lejnych tego typu projektéw — dodaje.
Projekt zakonczy sie w 2020 roku.

Projekt:

Zdrowe zycie w todzi

Realizator:
Poradnia Specjalistyczna
Ewa Anna Menes

www.nzozmenes.pl

Poddziatanie IX.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne — zintegrowane inwestycje terytorialne




— Wsparcie asystenta sprawi-
to, ze poczutam sie silniejsza,
pewniejsza siebie i nabratam
checi do zycia. Nie wyobra-
zam sobie dalszego funkcjo-
nowania bez pomocnej dtoni
drugiego cztowieka — moéwi
Barbara Pietrzyk.




RAZEM SPRAWNIEJ

Pierwsze ktopoty ze zdrowiem Barbara Pietrzyk zaczeta mie¢ tuz po urodzeniu dziecka.

Zaczeta powoli traci¢ wzrok. Jej dotychczasowe zycie zmienito sie diametralnie. Z czasem zostata
wytaczona z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. Po pomoc zwrdcita sie do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. W ramach Centrum Ustug Spotecznych korzysta dzi$ ze wspar-

Cia asystenta.

Pokona¢ bariery

—Miatam 23 lata. Zdiagnozowano

u mnie poczatkijaskry wrodzonej.
Przesztam kilka operacji, ktére miaty
pomoc w odzyskaniu zdrowia, jednak
finatowy zabieg spowodowat catkowita
utrate wzroku. Zatamatam sie — opo-
wiada. — Miatam plany i marzenia. Tym-
czasem zycie napisato inny scenariusz.

Pierwsze miesigce w nowej sytuacji
byty najtrudniejsze.

- Nie potrafitam samodzielnie funkcjo-
nowac. Nawet najdrobniejsza czynnos¢
byta duzym wyzwaniem: nie umiatam
sie odnalez¢ we wtasnym mieszkaniu,
ubra¢, wykapac. Nie wspomne juz

o praniu, sprzataniu czy gotowaniu...
- opowiada. - Po kilku miesigcach na-
uczytam sie w miare samodzielnie funk-
cjonowad i poruszac po mieszkaniu.
Jednak wyjscie do miasta, korzystanie
z komunikacji miejskiej, zatatwianie
spraw urzedowych, wizyty u lekarzy
czy rodziny i znajomych, nadal pozo-
stawaty poza moim zasiegiem. Kiedy
podzielitam sie swoimi ktopotami ze
znajomymi ze zwigzku niewidomych,
kolezanka powiedziata mi, ze korzysta
ze wsparcia asystenta osobistego oso-
by niepetnosprawnej, ktéry pomaga
jej w codziennym funkcjonowaniu.
Zachecita mnie do udziatu w projekcie.
Wspoélnie wypetnitysmy dokumenty,
przesztam pozytywnie rekrutacje i dzis
moge réowniez korzystac ze wsparcia
asystenta — podkresla.

Pomocna dton

Asystentura nie oznacza zastepowania
czy wyreczania oséb niesamodziel-
nych w czynnosciach, ale wspieranie

w niezaleznym funkcjonowaniu w tych
momentach, w ktérych osoba z niepet-
nosprawnoscia sama nie moze sobie
poradzi¢. Jak podkreslaja eksperci, to
nie asystent ma organizowac osobie
niesamodzielnej czas, lecz ona jemu.

- Dzieki wsparciu Katarzyny Rosinskiej

—mojej asystentki moge dzi$ sprawnie
dotrzec¢ do lekarzy, punktéw ustu-
gowych i zrobi¢ niezbedne zakupy.
Zyskatam tez mozliwos¢ aktywnego
spedzania czasu. Duzo spaceruje,

a nawet ¢wicze na sitowni, gdzie mam
zorganizowane treningi z instrukto-
rem. Razem z asystentka wychodze do
kawiarni i restauracji. Moge odwiedza¢
najblizszych. Uczestniczytam w po-
kazach sprzetu dla oséb z dysfunkcja
wzroku czy projekcjach filmowych

z audiodeskrypcja. Asystentka pomaga
mi tez dba¢ o méj wizerunek, poniewaz
doradza mi jak sie ubra¢ i zabiera do
krawcowej. Towarzyszy mi rowniez

u fryzjera. Korzysci jest wiec naprawde
wiele —zaznacza.

Sprostaé spotecznym wyzwaniom

W powiecie sieradzkim jest wiele oséb
potrzebujgcych wsparcia asystenckie-
go. Dlatego tez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu postano-
wito starac sie o $rodki unijne na utwo-
rzenie centrum ustug spotecznych.

—Uznalismy, ze bedzie to doskonata
okazja do wdrozenia nowych rozwigzan
stuzacych przezwyciezaniu skutkéw
niepetnosprawnosci i niesamodziel-
nosci. PrzeprowadziliSmy ankiete,
ktéra pozwolita zebrac szczegotowe
informacje na temat potrzeb i opinii
mieszkancédw naszego powiatu. Wyniki
potwierdzity potrzebe stworzenia wa-
runkéw umozliwiajacych zwiekszenie
niezaleznos$ci w zyciu codziennym oséb
z niepetnosprawnosciami i niesamo-
dzielnych — moéwi Krystyna Marcinczak,
dyrektor PCPR w Sieradzu. - Projekt
ruszyt w grudniu ubiegtego roku. W ra-
mach utworzonego Centrum przygo-
towalismy réznorodne formy wsparcia:
od ustug opiekunczych i asystenckich
po pomoc w opiece i wychowaniu
dzieci w ramach placéwek wsparcia
dziennego — dodaje.

Do konca kwietnia 2020 r. ze wsparcia

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Dobre praktyki

CUS skorzysta¢ ma blisko 240 oséb. Re-
krutacja nadal trwa. Aktualnie pomoc
kierowana jest do 130 oséb.
—Wspieramy tez opiekundw, oferujac
m.in. krétkookresowy pobyt wy-
tchnieniowy osoby niesamodzielnej

w placéwce stacjonarnej, wsparcie
asystenta, ustugi transportowe czy
mozliwos¢ skorzystania z réznych form
pracy socjalnej. Organizujemy tez
szkolenia, na ktérych moga dowiedzieé
sie, jak najlepiej pomagac osobom
niesamodzielnym. Do ich dyspozycji sa
tez psycholodzy — podkresla Krystyna
Marcinczak.

Po kilku miesigcach realizacji przedsie-
wziecia juz widac pierwsze efekty.
—Wiekszos$¢ naszych podopiecznych na
poczatku byta wycofana, nieufnie pod-
chodzac do oferowanej pomocy. Z cza-
sem jednak zobaczyli, ile mogg zyskac.
Otwieraja sie i podejmuja wspotprace.
Na réwnych prawach mogg dzi$ uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznym i kultural-
nym - podkresla Krystyna Marcinczak.

Zainteresowani udziatem w przedsie-
wzieciu moga zgtaszac sie bezposred-
nio w sieradzkim PCPR lub przez strone
www.pcprsieradz.pl.

Projekt:
Centrum Ustug Spotecznych
w powiecie sieradzkim

Realizator:
Powiat Sieradzki/Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu

www.pcprsieradz.pl
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— Udziat w projekcie byt dla
mnie jak zastrzyk dodatko-
wej energii. Pokazat, ze moz-
na spetnia¢ swoje marzenia.

Dlatego, jesli ktos sie zasta-
nawia, czy warto, odpowia-
dam, ze jak najbardziej!
— moéwi Kamila Chrzan.



TERAZ ALBO NIGDY!

Czasy sie zmienity. Nie pracujemy juz przez cate zycie w jednym zawodzie czy zaktadzie pracy. Nie-
ktérzy zaczynajg prace w korporacji, pézniej zostaja freelancerami, potem przechodza do matego
przedsiebiorstwa albo pracuja np. w fundacji. Kamila Chrzan z todzi, dzieki wsparciu z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020, takze zdobyta nowy zawéd -

Slubnej stylistki.

Ruszy¢ z miejsca

Juz w czasach szkoty sredniej Kamila
wiedziata, ze swoja zawodowa przy-
szto$¢ chce zwigzaé z modg i wizazem.
Dlatego tez postanowita zdobywac¢
kwalifikacje w tym kierunku. Ukonczyta
stosowne szkolenia i kursy.

- Po szkole pracowatam jako wiza-
zystka w Warszawie, prowadzitam

tez butik odziezowy. Wiedziatam, ze
podazam we wtasciwym kierunku, cho¢
czutam, ze to jeszcze nie byto to, czym
chciatam sie tak naprawde zajmowac.
W miedzyczasie stracitam prace. Kiedy
natrafitam w internecie na ogtosze-

nie o rekrutacji do projektu ,Dla nas
przetOM” pomyslatam, ze to moze by¢
moja szansa — opowiada.

Pani Kamila pozytywnie przeszta pro-
ces rekrutacji. Po zakwalifikowaniu do
projektu skorzystata z profesjonalnego
doradztwa zawodowego. Te zajecia
pozwolity jej odnalez¢ wtasciwa Sciez-
ke rozwoju. Warsztaty kompetencji
spotecznych z kolei podniosty samo-
ocene i motywacje do dziatania. Naj-
wazniejszym elementem byto jednak
szkolenie zawodowe, dzieki ktéremu
mtoda todzianka zdobyta umiejetnosci
w zawodzie $lubnej stylistyki. W trak-
cie kursu nauczyta sie oceniac sylwetki,
dobiera¢ odpowiednie kroje sukni

i dodatki slubne.

Po zakonczeniu szkolenia odbyta staz
w tédzkim salonie sukien $lubnych
.Bellamy”, specjalizujgcym sie w szyciu
na miare, sprzedazy sukni i dodatkow.
—Uczytam sie, jak dbac¢ o salon,

jak pobiera¢ miary, jak rozmawia¢

z klientkami, na co zwraca¢ uwage
przy dobieraniu wymarzonej suk-

ni $lubnej. Pilnowatam zamoéwien,
uczytam sie tez marketingu i zarza-
dzania. W trakcie pétrocznego stazu
nauczytam sie naprawde duzo. Jednym
stowem znalaztam prace marzen. Cho¢
skonczytam juz staz, nadal pracuje

w salonie, z czego bardzo sie cie-

sze — opowiada z uSmiechem Kamila

Chrzan.-Z perspektywy czasu moge
powiedzie¢, ze udziat w projekcie byt
dla mnie osobistym i zawodowym prze-
tomem. Te kilka miesiecy utwierdzity
mnie w zawodowych wyborach i spra-
wity, ze znalaztam satysfakcjonujaca
prace. Jestem wdzieczna moim praco-
dawcom, ze dali mi szanse i pozwolili
poznawac tajniki zawodu. Dzi$ czuje, ze
jestem we wtasciwym miejscu — dodaje.

Sprostaé¢ wyzwaniom

Kamila byta jedna z uczestniczek pro-
jektu ,Dla nas przetOM” realizowane-
go przez Fundacje Inkubator. Przed-
siewziecie rozpoczeto sie w sierpniu
ubiegtego roku. Potrwa do konca
2018 r. Adresowane jest do piecédzie-
sieciu oséb, w tym bezrobotnych, dla
ktérych okreslono trzeci profil po-
mocy, uczacych sie lub mieszkajacych
w obrebie tédzkiego Obszaru Metro-
politalnego (miasto tédz i powiaty:
brzezinski, tédzki-wschodni, pabianicki,
zgierski), zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

—Nasza fundacja od lat zajmuje sie
realizacja projektéw wspierajacych
bezrobotnych na rynku pracy. Przygo-
towalismy wiec kolejne przedsiewzie-
cie, ktére miato nie tylko poméc oso-
bom pozostajagcym bez pracy, ale tez
przyczynic sie do ztagodzenia skutkéow
szczegdlnie dotkliwego zjawiska ubé-
stwa i wykluczenia spotecznego wsréd
0s6b nim dotknietych - méwi Anna
Kaczmarek, koordynatorka projektu.

— Zainteresowanie przedsiewzieciem
byto bardzo duze, co $wiadczy o tym,
ze dobrze zdiagnozowali$my potrzeby
- dodaje.

W ramach przedsiewziecia dla kazdego
uczestnika opracowano Indywidualna
Sciezke Reintegracji Spoteczno-Za-
wodowej, ktéra zawierata cele, plan
dziatania, formy wsparcia. Realizatorzy
przygotowali takze mozliwos¢ skorzy-
stania ze wsparcia psychologicznego,
posrednictwa pracy i warsztatéw

Dobre praktyki

kompetencji spotecznych. Najcen-
niejszg forma pomocy byty szkolenia,
kursy i egzaminy zawodowe dostoso-
wane do predyspozycji uczestnikéw

i zapotrzebowania rynku pracy, a takze
ptatne, szesciomiesieczne staze.

—Wszyscy uczestnicy przeszli juz
zatozona w projekcie $ciezke wspar-
cia. Obecnie 49 0s6b odbywa staz lub
pracuje w oparciu o umowe. Mamy
nadzieje, ze trwale udato nam sie
zmieni¢ postawe os6b biorgcych udziat
w przedsiewzieciu, przetamac bariery,
zwiekszy¢ motywacje i zacheci¢ do
aktywnego poruszania sie po rynku
pracy, czego efektem bedzie podjecie
pracy na state. Po zakonczeniu wspar-
cia nie zostawiamy naszych uczestni-
kéw samych sobie. Nadal moga liczy¢
na pomoc psychologa czy posrednika
pracy — podkresla Anna Kaczmarek.
Jak przyznaje Kamila Chrzan, udziat
w projekcie to szansa przede wszyst-
kim dla tych, ktérzy chca co$ zmienié
W SwWoim zyciu.

— Wystarczy troche checii samoza-
parcia, aby odmienic¢ los. Takie przed-
siewziecia otwierajg drzwi na nowe
mozliwosci, ktérych czesto nie dostrze-
gamy - podsumowuje.

Projekt:
Dla nas przetOM

Realizator:

Fundacja Inkubator

www.dlanasprzelom.inkuba-
tor.org.pl

Poddziatanie IX.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —ZIT




— " Uczestnikom projektu
dajemy mozliwos¢ zmiany
swojego dotychczasowego
zycia i aktywizacji zawodo-
wej. Duze zainteresowanie
przedsiewzieciem dowodzi,
ze nasz pomyst byt strzatem
w dziesigtke — mowi Katarzy-
na Polanowska.




TYLE MOZLIWOSCI

Dzi$ coraz rzadziej spotykamy tradycyjny model rodziny, w ktérym on pracuje na utrzymanie, a ona
zajmuje sie dzie¢mi, cate dnie spedzajagc w domu. Wspétczesne kobiety nie chca rezygnowac z wta-
snego rozwoju zawodowego. Aby poméc im w realizacji planéw, tworzone s3 projekty z wykorzy-
staniem funduszy unijnych. Na jeden z nich trafita Ewelina Felczerek, ktéra dzis realizuje sie jako

sprzedawca.

Nowy start

Macierzynstwo to jeden z najpiekniej-
szych momentéw w zyciu rodzicow.
Obserwowanie jak dziecko rosnie,
rozwija sie i poznaje $wiat to nieza-
pomniane chwile. Koniecznos$¢ opieki
nad matym dzieckiem czesto wyklu-
cza jednak mtode mamy z mozliwosci
rozwoju zawodowego. Tymczasem
najlepsza droga do samorealizacji jest
zachowanie réwnowagi pomiedzy
pracy, rodzing a pasja. Dlatego wiele
mam, po urlopie wychowawczym chce
wroci¢ do pracy. Natrafiaja jednak na
sporo przeszkdd. Z pomoca ruszaja
unijne przedsiewziecia.

Szukajac wtasnej sciezki

Ewelina Felczerek z Sieradza po ukoni-
czeniu gimnazjum skierowata swoje
kroki do szkoty zawodowej, gdzie
zdobyta fach - zostata cukiernikiem.
W tym samym czasie zatozyta rodzine,
a pézniej urodzita dzieci.

—Przez kilka lat realizowatam sie w roli
matki i zony. Maz zapewniat nam utrzy-
manie. W pewnym momencie, kiedy
dzieci podrosty, dotarto do mnie, ze
nie chce catego zycia spedzi¢ w domu.
Niestety, od zdobycia zawodu mineto
juz kilka lat i moje kwalifikacje nieco
sie przedawnity. Szukatam sposobu
jak wybrnac z tej sytuacji. Trafitam na
projekt ,Nowy start” — méwi Ewelina
Felczerek.

Udziat w unijnym przedsiewzieciu
umozliwit pani Ewelinie zdobycie
nowych kompetencji. Przeszta kurs
sprzedawcy i szkolenie komputerowe.
Zdobyta tez prawo jazdy.

—Zawsze dobrze czutam sie w kontak-
tach z ludzmi i wiedziatam, ze to dobra
droga, jesli chodzi o mojg sciezke
zawodowa. Kurs sprzedawcy potaczo-
ny byt z obstuga klienta i kasy fiskalnej.
Zdobytam umiejetnosci, dzieki ktdrym
moge realizowacd sie w tym zawodzie -
mowi Ewelina Felczerek.

Obecnie odbywa staz w sklepie
spozywczym w Sieradzu. Zajmuje

sie obstuga klienta, przyjmowaniem

i uktadaniem towaru i sprawdzaniem
dat przydatnosci. Staz potrwa trzy
miesiagce. A potem?

—Mam nadzieje, ze uda mi sie zatrzy-
mac tutaj na dtuzej i podjac prace

na stata umowe. To zajecie bardzo

mi odpowiada, mam staty kontakt

z ludZmi i wreszcie zarabiam pieniadze.
Jestem przekonana, ze gdyby nie unij-
ny projekt, moja droga bytaby o wiele
trudniejsza — zapewnia.

Determinacja jest kluczowa

Projekt ,Nowy Start” realizowany
przez Stowarzyszenie Rozwoju Przy-
sztosci Progress w partnerstwie z TSL
Consulting Dariusz Chudzik i MOPS

w Sieradzu, przewidziany byt dla 100
0séb, jednak ze wzgledu na duze
zainteresowanie, stworzono jeszcze 10
dodatkowych miejsc. Gtéwnym celem
byto podniesienie kompetencji zawo-
dowych i poziomu aktywnosci spotecz-
nej oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (m.in. oséb,
ktérych kwalifikacje sie zdezaktualizo-
waty, bezrobotnych, oséb z niepetno-
sprawnosciami).

- Projekt zaktadat szerokie spektrum
dziatan dopasowanych do potrzeb
konkretnego uczestnikaijego pre-
dyspozycji zawodowych. Dla kazdego
opracowywany zostat indywidualny
plan dziatania z dopasowanym kursem,
ktéry prowadzit do uzyskania kwalifi-
kacji lub nabycia kompetencji potwier-
dzonych odpowiednim dokumentem.
Opcji wsparcia byto wiec mnéstwo,

a bardzo wiele zalezato od samych
uczestnikéw: ich determinacji i checi
do wprowadzenia zmian w swoim do-
tychczasowym zyciu — méwi Katarzyna
Polanowska, koordynator projektu.

W ramach przedsiewziecia istniata
mozliwos$¢ udziatu w kursach: sprze-
dawcy z obstuga kas fiskalnych,

Dobre praktyki

kierowcy samochodu ciezarowego

z ADR, opiekuna osoby starszej, maga-
zyniera z obstuga wozkéw widtowych.
Dodatkowo przygotowano szkolenia
gastronomiczne oraz kursy na prawo
jazdy kat. B. Nastepnie kazdy uczest-
nik kierowany byt na staz zawodowy
trwajacy od 3 do 6 miesiecy.

— Dzieki realizacji projektu juz teraz

25 0séb podjeto prace, co jest duzym
sukcesem, zwtaszcza w grupie, do kto-
rej skierowane byty nasze dziatania. Co
poza wskaznikami daje nam satysfak-
cje? To, ze czesto styszymy od na-
szych uczestnikow, ze zndéw uwierzyli
w siebie, a po dtugim okresie biernosci
zawodowej udato im sie wréci¢ na wta-
Sciwe tory i rozpocza¢ nowy etap zycia
—mowi Katarzyna Polanowska.

Sukces pierwszej edycji sprawit, ze za-
czeto przygotowania do realizacji ko-
lejnej. Nowy projekt przewidziany jest
dla 100 oséb. Dziatania rozpoczng sie
w styczniu 2019 roku. Rekrutacja trwa.
Zgtasza¢ sie mozna pod numerem
telefonu 608 809 711, 43 827 45 66 lub
w biurze projektu zlokalizowanym przy
ulicy Broniewskiego 19c w Sieradzu.

Projekt:
Nowy Start

Realizator:

Stowarzyszenie Rozwoju

Przysztosci Progress w part-
nerstwie z TSL Consulting
Dariusz Chudzik i MOPS

w Sieradzu

WWW. mops.sieradz.eu

Poddziatanie IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
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— Czes¢ produktoéw, ktora po-
wstanie dzieki realizacji pro-
jektu, posiada innowacyjnosc
udokumentowang w skali
catego swiata. W ten sposéb
pokazujemy, ' jakim  kierunku
chcemy sie rozwijac — mowi
Jerzy Klimczak.




Dobre praktyki

ODKRYWANIE - SPOSOB NA BIZNES

Mowisz: innowacje. Myslisz: badania, nowoczesne technologie i... zysk. Czy ta teoria ma potwier-
dzenie w rzeczywistosci? Jak najbardziej. Dowodoéw nie trzeba szukac daleko. Wystarczy udac sie do
Wieruszowa, gdzie wtasnie otwarto nowa siedzibe firmy Madonis, ktéra nie zatuje srodkéw na bada-

nia i rozwo;j.

Wybi¢ sie z szarosci

Przecietnie — tak jednym stowem
mozna opisac¢ poziom innowacyjnosci
w Polsce. Dowodem sg rankingi: Global
Innovation Index: 38. miejsce na 127
krajow, Bloomberg Innovation Index:
21. pozycja na 80 panstw. Nie jest Zle,
ale moze by¢ lepiej. Zwtaszcza, ze
przed nami plasujg sie takie kraje jak
Malezja czy Butgaria. Ocena Polski
wynika z kilku czynnikéw. Ciagle zbyt
mato Srodowisk angazuje sie w prace
badawczo-rozwojowe, wydajnosé
pracy w przeliczeniu na pracownika
jest staba, a wydatki na badania...
nadal pozostawiajg wiele do zyczenia.
Sa jednak przedsiebiorstwa, ktére

z ,otwarta przytbica” krocza droga
innowacyjnosci. Nalezy do nich firma
Madonis z Wieruszowa.

Spotka powstata pod koniec 2015 roku,
bardzo szybko zdobywajac mocna
pozycje na rynku detergentéw do
mycia i pielegnacji domu. W ofercie
firmy znajdujg sie m.in. uniwersalne
$rodki myjgco-pielegnujace do podtédg
i innych powierzchni czy balsamy
nabtyszczajace i czyszczace do kuchni

i tazienki.

— Nasze produkty odpowiadaja nawet
najbardziej wygérowanym oczekiwa-
niom klientéw i sg ekologiczne oraz
przyjazne $rodowisku. Proces pro-
dukcyjny jest kompleksowy i obej-
muje wszystkie etapy, poczawszy od
stworzenia koncepcji i przygotowania
receptury po samo wyprodukowanie —
mowi Jerzy Klimczak, prezes Madonis.

Firma od poczatku postawita sobie
dwa cele strategiczne. Pierwszym
byto nawigzanie wspoétpracy z naj-
bardziej renomowanymi o$rodkami
badawczymi w Polsce. Dzi$ dziataja
wspolnie m.in. z Instytutem Chemii
Przemystowej im. Ignacego MoScickie-
go w Warszawie, Instytutem Nowych
Syntez Chemicznych w Putawach czy
Instytutem Chemii Nieorganicznej

Poddziatanie I1.3.1 Innowacje w MSP

w Gliwicach. Drugim celem byto zbu-
dowanie wtasnego, zaawansowanego
technologicznie zaplecza badawczo-
rozwojowego.

—Madonis to zesp6t, dla ktérego
tworzenie innowacyjnych rozwigzan

i odkrywanie nowych drég jest nie
tylko wyzwaniem, ale réwniez spo-
sobem na zycie, pasja. Dlatego stale
inwestujemy w najnowsze rozwigzania
technologiczne, aby nasza produkcja
byta jeszcze bardziej zaawansowana -
przekonuje Jerzy Klimczak.

Jak korzystaé, to w petni

Madonis moze by¢ tez przyktadem
tego, jak skutecznie aplikowac o unijne
$rodki. Obecnie, przedsiebiorstwo jest
w trakcie realizacji trzech projektow.
Wszystkie przedsiewziecia powia-
zane s funkcjonalnie i uzupetniaja

sie wzajemnie. W ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwd)j,
finansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
powstanie super nowoczesne Centrum
Badan i Rozwoju. Spétka korzysta
takze z bonéw na innowacje dla MSP,
w ramach ktérych wspélnie z instytu-
tami badawczymi opracowywane s3
innowacyjne rozwigzania w zakresie
wyrobéw kosmetycznych i suplemen-
tow diety.

We wspétpracy z tédzkim Centrum
Obstugi Przedsiebiorcy, realizowany
jest projekt ,Wprowadzenie na rynek
nowych w skali $wiata preparatéw z za-
kresu chemii gospodarczej, bedacych
wynikiem prac B+R, poprzez wdroze-
nie nowoczesnych rozwigzan technolo-
gicznych w firmie Madonis”.

—W ramach projektu zakupilismy
nowoczesne urzadzenia procesowe

i konfekcjonujace, ktére sq najnowo-
czes$niejszymi w Polsce. Dwie linie
produkcyjne obstugiwane s3 przez
roboty, co sprawia, ze nasze rozwiaza-
nia sa w tej chwili unikatowe na skale
Swiatowa — zapewnia Jerzy Klimczak.
—W tym momencie trwa ich montaz

i instalacja w otwartym 21 wrzesnia
nowym zaktadzie w Wieruszowie. To
wszystko pozwoli nam w niedalekiej
przysztosci znacznie uatrakcyjni¢ ofer-
te produktéw, ale takze otworzy nowe
perspektywy sprzedazy dla klientéow
dotad nieobstugiwanych: centréw
ogrodniczych czy marketéw budowla-
nych — dodaje.

Realizacja projektu przyczynita sie tak-
ze do stworzenia nowych miejsc pracy.
Zatrudniono 12 oséb, m.in.: operatora
maszyn, brygadziste, specjaliste ds.
badan i rozwoju czy specjaliste ds.
rozliczania produkgji.

— W tej chwili realizujemy trzy projekty
z funduszy unijnych, ale juz planujemy
kolejne. Chcemy w najblizszych pieciu
latach stac sie rozpoznawalng marka
m.in. na rynku chemii gospodarczej,
kosmetykdéw czy suplementow diety
zaréwno w Polsce jak i za granica. Cele,
sg ambitne, jednak zawsze takie sobie
stawialismy i... odnosiliSmy sukcesy.
Dobre praktyki nalezy kontynuowac -
moéwi Jerzy Klimczak.

Projekt:

Wprowadzenie na rynek no-
wych w skali $wiata prepara-
tow z zakresu chemii gospo-
darczej, bedacych wynikiem
prac B+R, poprzez wdrozenie

nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w firmie
Madonis

Realizator:
Madonis

www.madonis.pl




— Zalezy nam na szybkim
i wczesnym wykrywaniu jed-
nej z najgrozniejszych cho-
rob nowotworowych w Pol-
sce, ale i upowszechnianiu
dobrych nawykéw z zakresu
profilaktyki zdrowia — mowi
Anna Chmielewska, koordy-
natorka projektu.




Dobre praktyki

TY TEZ DBAJ O SWOJE ZDROWIE

Cichy zabojca. Co roku w Polsce z jego powodu umiera ponad 10 tysiecy oséb. Rak jelita grubego

jest jednym z najczesciej wystepujacych, ale niestety nadal zbyt p6zno wykrywanych nowotworéw.
Woczesnie zdiagnozowany jest catkowicie uleczalny. Badania przesiewowe s3 najlepszym sposobem
wykrycia choroby. Do konca roku w t6dzkiem mieszkancy korzysta¢ moga z programu profilaktycz-
nego w zakresie wykrywania tego groznego schorzenia.

Profilaktyka przede wszystkim

Nowotwér jelita grubego to druga

w kolejnosci przyczyna zgonéw nowo-
tworowych w Polsce. Choroba czesciej
dotyka mezczyzn, wérdd ktérych
znacznie wyzszy jest tez wspotczynnik
umieralno$ci na nia. Statystyki wska-
zuja, ze rak jelita grubego wystepuje
czesciej u mieszkancdw miast niz wsi.
Ryzyko zwigzane z zachorowaniem
wzrasta réwniez wraz z wiekiem — naj-
czesciej wystepuje u 0séb po 50. roku
zycia. Ponadto osoby, ktére wiedza

o przypadku wystapienia choroby

w rodzinie, powinny by¢ wyjatkowo
ostrozne i pamietac o regularnym ba-
daniu-w tym przypadku kolonoskopia
co dziesie¢ lat jest konieczna. Wsrod
czynnikéw ryzyka, eksperci wymienia-
ja tez zta diete, spozywanie alkoholu,
palenie papieroséw oraz brak ruchu.
—Rak jelita grubego to bardzo grozna
choroba, poniewaz we wczesnej fazie
nie daje zadnych, wyraznych objawoéw.
Kiedy zaczynaja sie pojawia¢, a s nimi
m.in. zmiana rytmu wyproéznien, obec-
nos$¢ krwi w stolcu lub nagta utrata
wagi, to najprawdopodobniej choroba
jestjuz w fazie zaawansowanej. Wow-
czas jej wyleczalnos$¢ spada i wynosi
od 30 do 60%. Dlatego tak wazne jest
prowadzenie programoéw profilak-
tycznych, ktére przyczyniajg sie do
tego, ze rak jelita grubego wykrywany
jest we wczesnej fazie — méwi Anna
Chmielewska, koordynatorka projektu.
—Realizujac program badan przesie-
wowych w wojewddztwie tédzkim, nie
tylko zapraszamy mieszkancéw z grup
ryzyka do badania, ale tez uswiadamia-
ny, ze choroba wykryta we wczesnym
stadium daje szanse na catkowite
wyleczenie - dodaje.

Bezbolesne badanie
Program ,Dbam o zdrowie” skiero-

wany jest do mieszkancéw todzi oraz
okolicznych powiatéw: zgierskiego,

pabianickiego, tédzkiego wschodnie-
go, brzezinskiego, towickiego i raw-
skiego. Docelowo wezmie w nim udziat
2,6 tys. mieszkancow (2 tys. w ramach
systemu zaproszen i 600 bez zapro-
szen).

—Wiekszos¢ uczestnikéw to osoby
powyzej 50. roku zycia oraz te, ktére
nie ukonczyty jeszcze 65 lat. To one

w pierwszej kolejnosci powinny
poddac sie badaniu, zwtaszcza, jesli
nie maja zadnych objawéw klinicz-
nych. Zaproszenie kierujemy takze do
mtodszych oséb (od 40. roku zycia),
jezeli posiadaja krewnego pierwszego
stopnia (rodzice, rodzenstwo, dzie-
ci), u ktérego rozpoznano raka jelita
grubego. Badania wykonujemy takze
u 0s6b bardzo mtodych (od 25. roku zy-
cia), ktére posiadajag dokumentacje, ze
pochodza z rodziny, u ktérej cztonkdéw
wystapit zespét Lyncha (dziedziczny
rak jelita grubego) — wyjasnia Beata
Ziotkowska, kierownik ds. marketingu
tédzkich Przychodni Salve.

Zakwalifikowani do programu moga
bezptatnie skorzystac z kolonoskopii
przeprowadzonej w znieczuleniu.

Jest to bezbolesna i najdoktadniejsza
metoda wykrywania zmian nowotwo-
rowych. Ponadto w jej trakcie usuwa
sie wszystkie polipy (po 50. roku zycia
posiada je niemal 30% spoteczenstwa),
ktére moga rozwingc sie w nowotwor.
Warto tez pamieta¢, ze badanie zabez-
piecza przed zachorowaniem na raka
jelita grubego na dtugi czas — nawet do
dziesieciu lat. Pacjentom przystuguje
tez zwrot kosztow dojazdu.

— W przypadku nowotworu jelita
grubego badanie kolonoskopowe jest
najlepszym dziataniem profilaktycz-
nym. Dostarcza nie tylko petnego
obrazu stanu jelit, ale poprzez mozli-
wos¢ usuniecia istniejacych polipdw,
zapobiega rozwojowi choroby - pod-
kresla Anna Chmielewska. — Realizujac
projekt chcemy zwieksza¢ Swiadomos¢
w zakresie profilaktyki nowotworowej

wsrdod mieszkancéw naszego woje-
wodztwa, zwtaszcza w kontekscie
przeciwdziatania powstawaniu choro-
by: utrzymywania prawidtowej wagi,
zwiekszenia aktywnosci fizycznej,
wprowadzenia zdrowych nawykéw
zywieniowych i regularnego wykony-
wania badan.

Program realizowany jest od stycznia
2017 r. Potrwa do konca grudnia br.
Caty czas mozna sie zgtaszac.
—Badanie moze by¢ odbierane jako
wstydliwe i niekomfortowe, jednak
warto pokonac swoje uprzedzenia, bo
w tym przypadku liczy sie nasze zdro-
wie i zycie. Polacy nie maja, niestety,
dobrego nawyku wykonywania badan
kontrolnych. Wielu z nas przyjmuje
postawe ,wole nie wiedzie¢”. To btad.
Rezygnacja z badan pod wptywem
strachu i ztudnej niewiedzy, nigdy nie
bedzie dobrym rozwigzaniem - tam,
gdzie stawka jest dtugos¢ zycia. Warto
przetamac strach i poddac¢ sie badaniu
— podkresla Beata Zidtkowska.

Zainteresowani programem powinni
zapoznac sie z regulaminem, dostep-
nym na salve.pl lub zgtosi¢ do jednego
z punktéw wykonywania badaf w to-
dzi (ul. Szparagowa 10, Rzgowska 50 A,
ul. Ks. Wujaka 5, ul. A. Struga 3).

Projekt:

»Dbam o zdrowie". Pro-
gram badan przesiewo-
wych w kierunku wykrycia

nowotworu jelita grubego

Realizator:
Salve. Przychodnie

www.salve.pl

Poddziatanie X.3.3 Dziatania uzupetniajace populacyjne programy profilaktyczne

w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego, piersi i szyjki macicy
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Dobre praktyki

GDY POMOC DOCIERA NA CZAS

Wykluczenie spoteczne jest powaznym problemem. Zagraza co czwartemu mieszkancowi Starego
Kontynentu. To sytuacja, na ktérej tracimy wszyscy. Ci, ktérych dotyka, wiodg gorsze zycie. Pozo-

stali, nie wykorzystujac potencjatu tak licznie reprezentowanej grupy, réwniez traca. W £6dzkiem
z pomocg mieszkancom znajdujacym sie na marginesie zycia zawodowego i spotecznego przycho-
dza projekty realizowane przy wsparciu Funduszy Europejskich.

W szczegdlnej sytuacji

Termin ,wykluczenie spoteczne” wyko-
rzystywany jest dzi$ wszedzie tam, gdzie
nawiazuje sie do nieréwnosci, ubéstwa,
dyskryminagji czy tez korelagji tych zja-
wisk. W wojewddztwie tédzkim od kilku
lat obserwowane s3 niekorzystne trendy
depopulacyjne (z roku na rok zmniejsza
sie liczba mieszkancéw regionu). Proble-
mem jest tez dtugotrwate bezrobocie.
Te zjawiska niewatpliwie przyczyniajq sie
do wykluczenia spotecznego, dlatego
tak wazne jest podjecie skutecznych
dziatan niwelujacych spoteczno-zawodo-
we skutki pozostawania na marginesie
zycia spoteczno-zawodowego. W regio-
nie nie brakuje projektéw realizowanych
przy wsparciu RPO Wt 2014-2020,

ktére pomagajg mieszkancom wyjsé na
prosta. Jednym z nich jest ,Powrét do
aktywnego zycia — aktywizacja spotecz-
no-zawodowa mieszkancéw wojewddz-
twa tédzkiego”, realizowany jest przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Warszawie — Centrum Ksztatcenia

w Kutnie. Przedsiewziecie ruszyto w lip-
cu br. Aktualnie trwa rekrutacja.

- Okazuje sie, ze w dobie internetu

i komputeryzacji, nadal dla wielu os6b
przygotowanie dokumentéw aplikacyj-
nych czy poszukiwanie ofert za pomoca
internetu jest sporym wyzwaniem.
Niskie wyksztatcenie, brak kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego zniecheca
do podejmowania inicjatyw zawodo-
wych. Stad tez pomyst, aby przygotowac
projekt, ktéry kompleksowo przygotuje
uczestnikéw do dzisiejszych realiow
rynku pracy - méwi R6za Karasinska,
dyrektor Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Warszawie - Centrum Ksztatce-
nia w Kutnie.

Pierwszy krok, milowy krok

- Do udziatu w projekcie zachecamy
mieszkancéw regionu w wieku 18-64
lat, dla ktérych okreslony zostat tzw.
trzeci profil pomocy w powiatowych
urzedach pracy. Szczegélnie zalezy nam

na osobach zmagajacych sie ze skutkami
wykluczenia spotecznego. Mozemy przy-
ja¢ 80 0séb — mowi Réza Karasinska.
Mieszkancy, ktorzy zakwalifikujg sie

do projektu, skorzystaja w pierwszej
kolejnosci z porad psychologa i doradcy
zawodowego. Dodatkowo beda mieli
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach

z poradnictwa prawnego, rodzinne-

go i obywatelskiego. W podnoszeniu
wtasnej samooceny duza role ode-

grajq warsztaty interpersonalne, na
ktérych uczestnicy dowiedza sie m.in.
jak efektywnie zaprezentowac sie na
rozmowie kwalifikacyjnej. Nie zabraknie
tez dziatan edukacyjnych. Zgodnie ze
zdiagnozowanymi wcze$niej potrzebami
zorganizowany zostanie kurs kompu-
terowy, ktéry zakonczy sie zdobyciem
certyfikatu. W jego trakcie uczestnicy
poznaja podstawy pracy z komputerem,
poruszania sie w sieci, nauczg sie tez
obstugi programoéw najczesciej wyko-
rzystywanych w zawodowej praktyce.
Najwazniejszym elementem projektu
bedga szkolenia zawodowe, ktére dobra-
ne zostang indywidualnie do poszcze-
golnych uczestnikéw oraz beda zgodne
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Po
ich zakonczeniu, realizatorzy planuja
zorganizowad trzymiesieczne staze oraz
zajecia z posrednictwa pracy.
—Realizujac projekt, chcemy da¢ najbar-
dziej potrzebujacym mieszkancom szan-
se powrotu do aktywnego zycia. Wiemy,
Ze zapotrzebowanie na tego typu
przedsiewziecia jest spore. Od o$miu lat
wspotpracujemy z gminnymi i miejskimi
Osrodkami Pomocy Spotecznej i widzi-
my, ze sporo 0séb chciatoby zmienié
swdj los —wyjasnia R6za Karasinska. —
Czesto trafiajg do nas ludzie z zanizonym
poczuciem wtasnej wartosci, bez zainte-
resowan, bez planéw na przysztos¢. Nie
wiedzg, czym chca sie zajmowac. Jednak
przy odpowiednim wsparciu zmieniaja
swoje podejscie do zycia. Najwieksza
radoscia jest dla nas obserwowanie, jak
nasi podopieczni rozwijaja sie — dodaje

z usmiechem.

Doskonale byto to wida¢ chociazby przy

realizacji projektu ,,Program aktywizacji
spoteczno-zawodowej niepracujacych
mieszkancéw powiatéw kutnowskie-

go iteczyckiego”. Wsparcie w ramach
przedsiewziecia skierowane byto do
trzydziestu oséb biernych zawodowo,
zagrozonych ubéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym.

—Kazdy uczestnik miat zapewnione
wsparcie pracownika socjalnego oraz co-
acha. Mégt korzystac réwniez z pomocy
doradcy zawodowego i indywidualnego
mentoringu. Najcenniejsze byty rzecz
jasna szkolenia zawodowe: operator
wozka jezdniowego, opiekun osoby star-
szej i sprzedawca. Blisko jedna trzecia
uczestnikéw po zakonczeniu projektu
pracuje w nowo wyuczonym zawodzie

— moéwi Réza Karasinska. — Od osmiu lat
realizujemy przedsiewziecia, kierowane
do 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Sg one bardzo potrzebne,
bo rzeczywiscie pomagajg wielu osobom
wyjs$¢ na prosta — dodaje.

Zainteresowani moga zgtaszac sie do
biura projektu przy ul. Jagietty 2 w Kut-
nie (od pon. do pt. w godz. 8-16) lub
pod nrtel. 24 253 37 42 oraz e-mailowo:
ckkutno@zdz.edu.pl. Projekt bedzie
realizowany do 31 stycznia 2020 .

Projekt:

Powroét do aktywnego zycia
- aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancow
wojewodztwa todzkiego

Realizator:

Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego w Warszawie, Cen-
trum Ksztatcenia w Kutnie

www. zdz-kutno.pl

Poddziatanie IX.1. 1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym




WYGODA

| BEZPIECZENSTWO

Aby wnioskowanie o unijne dotacje przebiegato sprawniej i byto tatwiejsze dla wnioskodawcoéw,
stworzono narzedzie stuzace do wypetniania dokumentéw drogg elektroniczng — Generator Wnio-
skéw o Dofinansowanie. Generator pomaga beneficjentom w procesie ubiegania sie o Fundusze

Europejskie.

Generator to duze utatwienie dla wnioskodawcéw. Przy-
czynia sie do zmniejszenia obcigzen administracyjnych

i przyspiesza prace, ale tez gwarantuje bezpieczenstwo
danych. Podczas wypetniania formularza, system zwraca
uwage na puste pola oraz wskazuje pomytki techniczne.
Atutem jest takze niezalezna funkcja zapisu danych, co
w praktyce uniemozliwia ich utrate. Nalezy jednak pa-
mietad, ze system nie poprawia btedéw merytorycznych,
popetnianych przez autora w tresci wniosku.

Najtrudniejszy pierwszy krok

Procedura elektronicznego wypetniania wniosku nie jest
trudna. Generator mozna znalez¢ na stronie: www.wup-
fundusze.lodzkie.pl. Aby ztozy¢ wniosek o dofinansowa-
nie nalezy utworzy¢ konto. Rejestracje nalezy rozpoczaé
od wypetnienia formularza logowania, w ktérym nalezy
podac: login, adres e-mail, a nastepnie, imie, nazwisko,
hasto oraz telefon kontaktowy:

Rejestracja!

Ponizej wpisz swoje dane oraz adres e-mail.

‘ imie 8] ‘
‘ nazwisko ‘
‘ adres e-mail (login) 2 ‘
‘ hasto ®
‘ powtorz hasto ®
‘ telefon ‘

D Nie jestem robotem e

reCAPTCHA
Prywatnos¢ - Warunki

@] Zapoznatem sie z Obowigzkiem informacyjnym

zarejestruj

Jesli masz juz konto, przejdz do strony logowania i zaloguj
sie do systemu.

zaloguj sie

Witamy!

Jesli masz juz konto, zaloguj sie podajac swéj adres e-mail
oraz ustalone wczesniej hasto.

le-mail (login) ‘

‘ hasto 2 ‘

D Nie jestem robotem e

reCAPTCHA
Prywatnos¢ - Warunki

Nie pamietasz hasta?
zaloguj sie
utwdrz nowe konto

Wypetniajac wniosek nalezy pamieta¢, aby podczas re-
jestracji konta, podac¢ aktualny adres e-mail. Zostanie na
niego wystana wiadomos$¢ wraz z instrukcja dokonczenia
rejestracji konta. Za pomoca adresu e-mailowego bedzie
mozna tez odzyskac hasto do systemu.

Po zalogowaniu do systemu zostanie wyswietlona Strona
gtéwna, na ktérej znajduja sie odnosniki do poszczegdl-
nych modutéw systemu w postaci bocznego menu:

~ Menu [«

W Modut Beneficjent-Wnioski |2 | )

77 Wnioski wersja robocza
f} Whioski do poprawy
T} Whioski wystane

=] Moje konto

Modut — ocena e
0 merytoryczna g

=] Rejestr recenzji
E Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

W Modut Wiadomosci (2|

=] Rejestr Wiadomosci
WO ModutUmowy (&
=] Rejestr Umowy




Jak wypetni¢ wniosek?

Po utworzeniu konta w systemie, mozna przystapi¢ do
tworzenia wniosku. Nalezy go wypetni¢ zgodnie z in-
strukcja, ktora stanowi zatacznik do regulaminu danego
naboru/konkursu. Z menu bocznego nalezy wybra¢ mo-
dut Wnioski wersja robocza. Nastepnie klikna¢ przycisk
Dodaj nowy wniosek.

Whioski wersja robocza
o Dodaj nowy wniosek .¢ Edytuj/Pokaz 6 Usun

[ Tytutw u Program Zakonczone Status

Z wyswietlonej listy nalezy wybra¢ odpowiedni numer na-
boruizaznaczy¢ go, potwierdzajac przyciskiem o wybierz

1}
B3

Dodawanie:
Ogloszone nabory wnioskéw

Nr naboru = Data rozpoczecia Data zakoriczenia Alokacia Waiuta | Tryb naboru
RPLD.08.02.01-1P.01-10-001/18 2018-10-29 00:00 2018-11-12 14:00 20129 313,00 PN Konkursowy
RPLD.08.02.02-1P.01-10-001/18 2018-10-30 00:00 20181113 14:00 4792 694,00 PN Konkursowy
RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/18 2018-11-05 00:00 2018-11-19 14:00 6250 500,00 PN Konkursowy
RPLD.09.02.01-1P.01-10-001/18 2018-10-22 00:00 2018-11-05 14:00 4167 000,00 PN Konkursowy
RPLD.09.02.01-1P.01-10-005/18 2018-09-30 00:00 2018-10-15 14:00 13586 719,00 PN Konkursowy

g
N

00000 =

D Viybierz | ) Zamkni

Po otworzeniu formularza wniosku w bocznym menu
znajdujg sie zaktadki wniosku pogrupowane w Sekcje.
Formularz wniosku (menu boczne) sktada sie z kilkudzie-
sieciu sekgcji, ktore zostaty podzielone na zaktadki:

I InFormacje o projekcie (podstawowe informacje)

Il Wnioskodawca (beneficjent, osoby uprawnione, osoby
do kontaktéw, partnerzy)

11l Opis projektu (cele projektu, wskazniki horyzontal-
ne, wskazniki dot. efektywnosci, wskazniki rezultatu,
wskazniki produktu, grupy docelowe, potrzeby, oczeki-
wania, bariery, ryzyko nieosiggniecia zatozen, krétki opis
projektu, rekrutacja uczestnikow)

IV Sposéb realizacji (zadania, trwato$¢ rezultatéw pro-
jektu, kwoty ryczattowe, potencjat finansowy, potencjat
kadrowy, potencjat techniczny, doswiadczenie projekto-
dawcow i partneréw, sposdb zarzadzania projektem)

V Budzet projektu

VI Szczegotowy budzet projektu (koszty bezposred-
nie, koszty posrednie, wktad wtasny i pomoc publiczna,
uzasadnienie kosztéw, dochdd, szczegotowy budzet
projektu

Vil Harmonogram

VIl Zgodnos$¢ ze strategig ZIT (cel strategiczny, projek-
ty komplementarne) — w przypadku konkurséw ZIT

IX Oswiadczenia

X Zataczniki

Dane nalezy wypetnia¢ chronologicznie wedtug kolejno-
$ci zaktadek (najpierw zaktadki z sekgji I Informacje o pro-
jekcie, nastepnie zaktadki z sekgji Il Wnioskodawca itd.).

Realizuje projekt

MENU <« || Informacje o projekcie

1. Informacje o projekcie

=] Obszar realizach yram operacyjny:
Sekcja IL. Whioskodawca RPLD - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020
(Beneficjent) b 1.1 Nr i nazwa Osi priorytetowe:

—— 08 - VIIl Zatrudnienie

: A 1.2 Nr i nazwa Dziatania dla Osi:

] Osoby uprawnione 02 - VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia

] Osoby do kontalddw 1.3 Nr i nazwa Poddziatania:

=] Partnerzy 01 - VIII2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia
Sekcja I11. Opis projektu 4 || 1A4Tnstytucja, w ktore] wniosek zostanie rlozony:

= cs Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

= i 1.5 Ne konkursu/naboru:

FE) Wekatnid horyzortaine RPLD.08.02.01-IP.01-10-001/18

] wskainiki dot. efektywnosci

] Wkainiki rezultatu 1.6 Tytut Projektu

] wskainiki produktu

=] Grupy docelowe

] Potrzeby, oczekiwania, bariery

] Rekrutacja uczestnikéw (it znakéw 0 / 1000)

] Ryzyko nieosiagniecia zalozert 1.7 Okres realizacii projektu
od: Do

1] etk opis projektu

We whiosku o dofinansowanie wystepuja pola obowigzko-
we, ktérych niewypetnienie uniemozliwi przestanie wersji
elektronicznej wniosku do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs
(IOK) — oznaczone pogrubiong czcionka oraz pola nieobliga-
toryjne do wypetnienia — oznaczone zwyktg czcionka. Pola
na szarym tle wskazujg, ze dane sg automatycznie uzupet-
niane przez Generator. Pola opisowe we wniosku trzeba
wypetnia¢, uzywajac catych wyrazéw albo ewentualnie
skrotéw powszechnie obowiazujacych w jezyku polskim.

W przypadku zaktadek, w ktérych dane s zapisywane w ta-
belach (np. koszty bezposrednie, zadania) mozna ustawiac
szerokosci kolumn. Mozna réwniez wybra¢ kolumny, ktére
maja by¢ wyswietlane w tabeli. W tym celu obok nazwy ja-
kiekolwiek kolumny trzeba nacisna¢ przycisk a nastepnie na
liscie rozwijanej wybrac¢ opcje: Kolumny i na liscie odznaczy¢
checkboxy dla kolumn, ktére nalezy usung¢ z widoku.
Wystanie wersji elektronicznej wniosku w generatorze

jest jednoznaczne ze ztozeniem wniosku w odpowiedzi na
nabér/konkurs. Nie trzeba od razu sktada¢ wersji papiero-
wej dokumentéw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.
Wersje papierowg wniosku podpisang przez osobe/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imie-
niu Wnioskodawcy oraz Partneréw trzeba ztozy¢, dopiero
jezeli projekt zostanie wybrany do dofinansowania.
Sktadajac wersje papierowa wnioskodawca powinien
pamietad, aby ta wersja miata takg sama sume kontrolng

co wersja elektroniczna wniosku zatwierdzona do dofinan-
sowania. Suma kontrolna jest widoczna na kazdej stronie
wydruku PDF, a w wersji elektronicznej wyswietla sie po
prawej stronie u dotu okna tworzenia wniosku.

Aby przestac wersje elektroniczng formularza do 10K,
nalezy klikna¢ przycisk Przeslij wniosek do instytucji. Po jej
przestaniu wniosek jest zablokowany do edycji i dostepny
jedynie do pogladu w menu bocznym Whnioski wystane.
Przed wystaniem wniosku, wydruk mozliwy jest tylko

w trybie edycji po nacisnieciu przycisku Utwoérz PDF. Jezeli
whiosek nie zostat pozytywnie zwalidowany (tzn. system
wyswietlit liste btedow w oknie walidacji) bedzie posiadat
oznaczenie Wydruk prébny. Informacja taka bedzie sie poja-
wiata na wydruku formularza wniosku do czasu pozytywne-
go przejscia walidacji. Wydruk posiadajacy takie oznaczenie
nie moze zostac ztozony do Instytucji. W niektérych zaktad-
kach wniosku dane sg zapisywane w formie tabelarycznej
(np. w zaktadce Zadania) i po zapisaniu rekordu w tabeli
moze by¢ niewidoczna tres$¢ w polach tekstowych, wéwczas
dla upewnienia sie czy dobrze wypetnite$/as pola skorzystaj
z podgladu wydruku.

Whnioskodawca moze usung¢ wniosek, ktérego wersja elek-
troniczna nie zostata przestana do IOK. Dotyczy to doku-
mentoéw znajdujacych sie w module Whioski wersja robocza.
W celu usuniecia wniosku trzeba nacisna¢ przycisk Usun i po
dodatkowym potwierdzeniu przyciskiem wniosek zostanie
skasowany z systemu.



Emocje zwigzane z wdrozeniem Rozporzadzenia Ogélnego o Ochronie Danych Osobowych
(RODO) powoli opadaja. Pojawiaja sie codzienne obowigzki kazdego administratora ochrony
danych, ktére musi wypetnié, aby sprosta¢ nowym wytycznym. O czym trzeba pamieta¢, aby zy¢

zgodnie z przepisami RODQO?

Dane na wage ztota

Ochrona danych osobowych jest jedng z wazniejszych
zasad, o ktorej trzeba pamietac podczas realizacji pro-
jektow unijnych. Przepiséw dotyczacych przetwarzania
danych nalezy przestrzegac¢ zaréwno na etapie aplikowa-
nia o wsparcie, jak réwniez przy rozliczaniu dotacji. Czym

w ogéle sg dane osobowe? To wszystkie informacje, ktére
dotycza zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby. Jej tozsamos¢ okreslamy na przyktad na podstawie
numeru PESEL, NIP czy tez unikalnych cech fizycznych,
fizjologicznych lub kulturowych. Danymi osobowymi moga
by¢ pojedyncze informacje, pozwalajace odnies¢ sie do
konkretnej osoby (np. nazwisko). Jednakze w wiekszosci
przypadkéw jedna informacja nie bedzie uwazana za petne
dane —jest ona bowiem zbyt ogélna. Dopiero zestawienie
jej zdodatkowymi danymi (np. numer projektu) pozwoli na
doktadnga identyfikacje konkretnej osoby.

W pazdzierniku 2017 roku na tamach naszego folderu pisa-
lismy, ze dane osobowe wystepuja rowniez w projektach
realizowanych w ramach RPO Wt 2014-2020. S3 nimi przede
wszystkim informacje o uczestnikach, partnerach i persone-
lu projektu. Danymi osobowymi sg takze informacje doty-
czace uczestnikéw spotkan informacyjnych organizowanych
przez beneficjenta.

Administratoriinspektor

Administratorem danych przetwarzanych w ramach
regionalnych programéw operacyjnych jest Zarzad Woje-
waddztwa. To on decyduje o tym, jakie dane mozna zbiera¢
oraz okresla cele i sposoby ich przetwarzania. Administra-
tor moze zleci¢ przetwarzanie danych innym podmiotom.
Warto podkresli¢, ze beneficjenci RPO Wt przetwarzaja
dane na zlecenie tzn. wykonuja jedynie czynnos$ci wyraznie
wskazane w tzw. umowie powierzenia (umowa o dofinanso-
wanie).

Unijne rozporzadzenie z maja br. wprowadza réwniez
instytucje inspektora danych osobowych. To osoba powoty-
wana przez administratora do pomocy przy przestrzeganiu
nowych przepiséw. Inspektor danych osobowych zajmuje
sie nie tylko ochrong danych, ale tez kontaktem z osobami,
ktérych dane sg przetwarzane. To z nim kontaktujemy sie
chcac poprawic nasze dane lub cofna¢ zgode naich wyko-
rzystanie. Inspektor zobowigzany jest do informowania
podmiotu przetwarzajacego dane o jego obowigzkach i mo-
nitorowania ich przestrzegania. IOD zajmuje sie rowniez
organizacjg i prowadzeniem szkolen z zakresu pozyskiwania

i ochrony danych osobowych. Warto podkresli¢, ze inspek-
tor nie ponosi odpowiedzialnosci za niezgodno$¢ z RODO.
Obowigzek ten spoczywa na administratorze lub podmiocie
przetwarzajacym.

Obowigzek powotania IOD dotyczy podmiotéw, ktérych
dziatalnos$¢ polega na operacjach regularnego przetwa-
rzania i systematycznego monitorowania oséb, ktérych

te dane dotycza. W jaki sposéb mozna skontaktowac sie
z10D? Kazda instytucja przetwarzajaca dane osobowe —

w tym réwniez beneficjenci, ktérzy realizujg projekty i maja
powotanych inspektoréw danych osobowych - powinni po-
dawac kontakt do swojego inspektora lub innej osoby, ktéra
odpowiada za zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych
z RODO. Taka praktyka utatwia dostep do informacji i zasad
w zakresie ochrony przetwarzania danych osobowych.

Upowaznienie na przetwarzanie

W ramach RPO Wt 2014-2020 dane osobowe przetwa-
rzane sg przez kierownikéw (koordynatoréw) projektéw
lub pracownikéw organizacji (instytucji), ktéra otrzymata
dofinansowanie. Osoby te musza posiada¢ upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych. RODO nie definiu-
je jednak w jakiej formie takie upowaznienie ma zostac
wydane. Kazdy podmiot moze zatem przyjac inny sposéb
upowaznienia. W projektach realizowanych w ramach RPO
W4t 2014-2020 wzér upowaznienia jest jednym z niezbed-
nych zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu.
Pamietajmy réwniez, ze dla kazdego z projektéw, ktéry jest
realizowany przez beneficjenta, upowaznienie powinno
zosta¢ wydane indywidualnie.

Po coinajak dtugo

Zgodnie z zatozeniami RODO, dane osobowe musza by¢
przetwarzane w konkretnym celu. Co to oznacza? Przede
wszystkim musimy bardzo doktadnie sprecyzowac po

co bedziemy zbierac i przetwarzac konkretne dane.

W ramach RPO Wt 2014-2020 dane osobowe mogg by¢
przetwarzane podczas aplikowania o wsparcie, realizacji
projektu, ewaluacji i monitoringu, dziatan informacyjno-
promocyjnych. Dane przetwarzane sg rowniez podczas
przekazywania informacji na temat realizacji danego
przedsiewziecia do publicznej wiadomosci. Warto réwniez
wiedzie¢, ze dane nie sg przetwarzane ciggle. Proces ten
moze trwacé wytacznie przez pewien okres. | tak w ramach
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RPO W+t 2014-2020
dane przetwarzane s do czasu rozliczenia programu oraz



Realizuje projekt
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Ochrona danych osobowych jest jedna z zasad, o ktérej trzeba pamietac podczas realizacji projektow unijnych.

zakonczenia procesu archiwizowania dokumentacji (zgodnie
z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

Obowigzek informacyjny

Realizatorzy projektéw muszg spetnic takze tzw. obowiagzek
informacyjny wobec oséb, ktérych dane dotycza. RODO nie
definiuje formy, w jakiej nalezy podawac takie informacje.
Jednak obowiazek ten musi zostac zrealizowany skutecz-

nie. Dobrym rozwigzaniem jest na przyktad przygotowanie
klauzuli zawierajacej wszystkie niezbedne informacje. W RPO
W+ 2014-2020 obowiazek ten nalezy realizowac za pomoca
o$wiadczenia uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi za-
tacznik do umowy o dofinansowanie. Podpisane przez uczest-
nikow oswiadczenia stanowig dokumentacje projektu i nalezy
przechowywac ja do czasu zakonczenia przedsiewziecia.

Rejestr czynnosci

Jednym z najwazniejszych zadan beneficjentéw wymaganych
przez RODO jest prowadzenie rejestru czynnosci przetwarza-
nia danych osobowych. Jest to dokument, ktéry ma pokazy-
wac w szczegdblnosci w jakich procesach sg przetwarzane dane
osobowe, w jakim celu, kogo dotycza oraz jak sa zabezpiecza-
ne.

Jakie informacje zawiera rejestr? Przede wszystkim nazwe

i dane kontaktowe administratora danych, cel przetwarza-

nia danych osobowych, opis kategorii 0séb, ktérych dane
dotyczg oraz zakres danych (wrazliwe lub zwykte), kategorie
odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang udostepnione,
planowany termin usuniecia danych osobowych, ogélny opis
zastosowanych zabezpieczen technicznych i organizacyjnych.
To jednak nie wszystko. Konieczne jest takze prowadzenie
ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych. Oso-
by te pisemnie zobowiazuja sie do zachowania w tajemnicy
wszystkich informacji, do ktérych majg dostep.

Naruszenie danych

Takiej sytuacji obawia sie chyba kazdy administrator danych.
Zgodnie z zapisami w umowie o dofinansowaniu projektu, je-
zeli beneficjent stwierdzi naruszenie w przetwarzaniu danych
osobowych, zobowiazany jest zgtosic je, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 24 godzin do Instytucji Posredniczacej. Istniejg oczy-
wiécie wymagania co do tego, jak powinno wygladac¢ zawiado-
mienie. Gtéwnym celem zawiadomienia jest uswiadomienie
osobom fizycznym, ze ochrona ich danych zostata naruszona

i poinformowanie ich o krokach, ktére powinny podja¢, by
zabezpieczy¢ sie przed negatywnymi skutkami. Administrator
powinien wybra¢ metode kontaktu, ktéra zmaksymalizuje
szanse wtasciwego zawiadomienia. Przede wszystkim powin-
no ono zosta¢ napisane prostym i jasnym jezykiem oraz zawie-
rac¢ opis charakteru naruszenia i jego konsekwencje. Ponadto
powinno zawiera¢ opis srodkéw zastosowanych lub propono-
wanych w celu zaradzenia naruszeniom ochrony danych.
Istnieja jednak wyjatki od tych przepiséw i w pewnych sytu-
acjach nie ma obowiazku wysytania zawiadomienia. Pierwsza
z nich jest sytuacja, w ktérej administrator wdrozyt odpowied-
nie techniczne i organizacyjne srodki ochrony i zostaty one
zastosowane do danych osobowych, ktérych dotyczy naru-
szenie. Mowa tu na przyktad o szyfrowaniu, ktére sprawia, ze
zmieniana jest zawarto$¢ plikow badz wiadomosci w taki spo-
sob, ze ich tre$¢ jest bezuzyteczna dla osoby trzeciej. Moze to
by¢ takze pseudonimizacja, czyli uzycie liczby zamiast imienia
i nazwiska rzeczywistej osoby.

Obowiagzek zawiadomienia nie zachodzi réwniez, gdy admini-
strator zastosowat srodki eliminujace prawdopodobienstwo
wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza, poprzez, np. przeprowadzenie oceny skutkow
tzw. raporty DPIA. Pomagajg one nie tylko by¢ w zgodnosci
zwymaganiami RODO, ale takze udowodni¢, ze odpowiednie
$rodki byty przedsiewziete do zapewnienia zgodnosci z regu-
lacjami. Innymi stowy, DPIA jest procesem budowania i demon-
strowania zgodnosci z zapisami RODO. Warto wiec opracowac
i wdrozy¢ procedure postepowania na wypadek wystapienia
incydentu bezpieczenstwa. Co powinno sie znalez¢ w pro-
cedurze? Cel jej wdrozenia, zakres stosowania, opis etapow
zarzadzania incydentem od jego wykrycia do zamkniecia. Pro-
cedura moze takze stanowic element polityki bezpieczenstwa.
Dobrze jest zawrze¢ w procedurze katalog najczestszych
zagrozen iincydentéw, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych oraz okresli¢ modelowy
sposéb zachowania pracownikéw i obowigzek informowania

o domniemanych incydentach lub podejrzanych wydarzeniach
wyznaczonych oséb.



Rynek pracy jest obszarem dynamicznych zmian. W tédzkiem w ostatnich latach znaczaco spa-
dta liczba zarejestrowanych bezrobotnych, powstato tez wiele nowych podmiotéw gospodar-
czych, czesto dziatajacych w bardzo wyspecjalizowanych sektorach. Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi od lat trzyma reke na pulsie, prowadzac badania regionalnego rynku pracy, poszerza-
jac tym samym wiedze o mechanizmach popytu i podazy pracy w regionie. Aktualnie realizowa-
ne sg dwa projekty badawcze. Pierwszy dotyczy sektora wyrobéw medycznych, farmaceutycz-
nych oraz kosmetycznych. Celem drugiego jest weryfikacja wptywu wieku oséb na ich sytuacje

zawodowa w warunkach rynku pracownika.

Od pomystu do rynku

Innowacyjnos¢ jest istotnym warunkiem dla dynamiczne-
go rozwoju gospodarki. Obecnie rozwéj innowacyjnosci
ma by¢ realizowany w oparciu o inteligentne specjalizacje
regionéw. W wojewddztwie tédzkim nalezg do nich m.in.
medycyna, farmacja i kosmetyki.

Préba odwzorowania najbardziej charakterystycznych
cech rynku pracy w tej branzy jest celem jednego z badan
aktualnie realizowanych na zlecenie Regionalnego Obser-
watorium Rynku Pracy w WUP w todzi.

— Aby osiagna¢ sukces nie wystarczy jedynie zaangazo-
wanie Srodkéw organizacyjnych i finansowych. Podjecie
dziatan powinno zosta¢ poprzedzone rzetelng analiza
rynkowych uwarunkowan umozliwiajacych rozwaj bran-
zy — méwi Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi.— Odnoszac sie do zatrudnienia, niezbedna
jest analiza mozliwosci, zaréwno wykorzystania istnieja-
cych zasobow ludzkich, jak i — w bliskiej przysztosci—ich
kreowania poprzez stymulowanie aktywnosci w zakresie
edukacji oraz doradztwa zawodowego. Nalezy oszacowad
wielkos$¢ i strukture popytu na prace w danej branzy oraz
mozliwosci zaspokojenia tego popytu — dodaje.

W wojewoddztwie tédzkim sukcesywnie rosnie liczba
podmiotéw dziatajacych w branzy ,medycyna, farmacja

i kosmetyki”. W 2010 roku we wszystkich tych grupach
zarejestrowanych byto ponad 11 tys. podmiotéw gospo-
darczych, natomiast w roku 2014 roku juz ponad 13,5 tys.
Jest to wzrost o okoto 22% na przestrzeni analizowanego
okresu.

- Realizowane wtasnie badanie pt. ,,Produkcja wyrobéw
medycznych, farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako
przyszto$ciowa branza wojewddztwa téddzkiego. Studium
oddziatywan na regionalny rynek pracy” umozliwi zebranie
informacji na temat potrzeb kadrowych i edukacyjnych
analizowanych gatezi przemystu w regionie. Wyniki ba-
dania pozwola ustali¢ liczbe istniejacych stanowisk pracy
w przedsiebiorstwach z tego obszaru oraz ich strukture
kompetencyjng —zwtaszcza w odniesieniu do specjalistéw.
Zaplanowano réwniez stworzenie listy nowych, poszuki-
wanych zawodéw w omawianej branzy i listy stanowisk
pracy, w odniesieniu do ktérych najczesciej odczuwany

jest deficyt kadry pracowniczej. Dodatkowym bonusem
bedzie poznanie opinii przedsiebiorcéw na temat czynni-
koéw wptywajacych na wielko$¢ i strukture podazy i popytu
na prace —informuje Katarzyna Pawlata.
Badaniem objeta zostanie grupa przedsiebiorcéw dziata-
jacych w regionie, $wiadczacych dziatalnos$¢ gospodarcza
w zakresie:
- produkgji wyrobéw farmaceutycznych i kosmetycz-
nych,
— produkgji urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw
medycznych,
—badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie
biotechnologii.

Whioski i rekomendacje z analiz skierowane zostang do
0s6b zaangazowanych w tworzenie oraz wdrazanie pla-
néw i strategii zwigzanych z rozwojem branzy ,medycyna,
farmacja, kosmetyki” w regionie tédzkim.

Wiek a praca

+Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach
ozywienia gospodarczego i, rynku pracownika”. Analiza
dla wojewddztwa tédzkiego” to tytut drugiego badania re-
alizowanego obecnie na zlecenie Obserwatorium w WUP
w todzi. Jego celem jest ustalenie czy i w jakim zakresie
wiek zatrudnianych jest czynnikiem réznicujagcym popyt na
prace w regionie.

- Sledzac zjawiska zachodzace na regionalnym rynku
pracy od potowy biezacej dekady jestesmy Swiadkami
postepujacych zmian odzwierciedlajacych polepszajaca sie
koniunkture w gospodarce krajowej. Zmniejsza sie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych (ze 109 tys. w koncu

2015 r.do 72 tys. w koncu 2017 r.), wzrasta liczba wolnych
miejsc w pracy —wg danych GUS w 2016 r. byto ich 4,6 tys.
—o0 ponad 39% wiecej nizw roku 2015. Sukcesywnie rosnie
tez liczba rejestracji nowych podmiotéw gospodarczych.
Analiza danych o sytuacji na rynku pracy pozwala wycig-
gna¢ wniosek o ostabieniu relacji pomiedzy dostepnoscia
pracobiorcéw a obecnoscig czynnikédw majacych na nig
wptyw. Zmusza to pracodawcéw do coraz wiekszego
zabiegania o pracownika. Uzywajac jezyka potocznego
mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy naszego wojewdédztwa
stat sie w ostatnim czasie w wiekszym stopniu rynkiem



pracownika, podczas gdy jeszcze kilka lat wczesSniej
miat ewidentnie charakter rynku pracodawcy — wyjasnia
Katarzyna Pawlata. — Uzyskiwanie przez kandydatéw do
pracy coraz korzystniejszej pozycji w negocjacjach z pra-
codawca powinno w coraz mniejszym stopniu zaleze¢
od takich czynnikéw spotecznych i demograficznych, jak
wiek. W badaniu chcemy sprawdzi¢ czy tak rzeczywiscie
jest — dodaje.

Wptyw wieku na szanse uzyskania zatrudnienia byt juz
posrednio przedmiotem badan prowadzonych przez
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi. Analizy
tego zagadnienia miaty jednak zawsze charakter frag-
mentaryczny. Najbardziej kompleksowe studium mozna
znalez¢ w opublikowanym w 2013 r. raporcie z badania
pod nazwa ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy

w todzkiem wobec 0séb po 50 roku zycia”: rzecz doty-
czyta tu, jak podpowiada tytut, tylko jednej kategorii
wiekowej. Jednak w kontekscie dostrzegalnych obecnie
procesow skutkujacych zmiang charakteru i zakresu
uczestnictwa w rynku pracy poszczegélnych grup, poja-
wia sie wyrazna potrzeba przeprowadzenia cato$ciowych
badan w omawianym temacie.

Wsréd szczegdtowych celdw badania znalazty sie m.in.
analiza rozktadu wieku oséb pracujacych w przedsie-
biorstwach w tédzkiem oraz - a moze przede wszystkim

Branza wyrobéw medycznych, farmaceutycznych i kosmetycznych wtédzkiem
ma duzy potencjat rozwoju. Aktualnie trwajg badania rynku pracy tego sektora.

—analizy rozktadu wieku w grupach oséb przyjmowanych
do pracy i zwalnianych z pracy. Zatozono réwniez zbada-
nie zwigzku miedzy wiekiem oséb zatrudnianych a ewen-
tualnymi problemami pracodawcéw ze znalezieniem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach jak réwniez
pomiedzy wiekiem pracownikéw a jakoscig ich umiejetno-
$ci zawodowych.

— Mamy nadzieje, ze z badania dowiemy sie czy i z jakich
powodoéw pracownicy nalezacy do réznych kategorii
wiekowych sg preferowani w okreslonych branzach lub
na okreslonych stanowiskach pracy. Cennym bytoby
uzyskanie odpowiedzi na pytanie: jak osoby pracujace
oraz poszukujace pracy, nalezace do réznych kategorii
wiekowych, postrzegaja swoje szanse na zdobycie, utrzy-
manie badz zmiane pracy oraz czy i jak ich ocena sytuacji
w tym wzgledzie zmienita sie w ciggu ostatnich pieciu lat
— podkresla Katarzyna Pawlata.

Badanie przeprowadzone zostanie w ponad tysigcu
przedsiebiorstw z regionu. Dotyczy 0séb z szesciu kate-
gorii wiekowych, stosowanych w statystykach Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Raporty z obu badan, po ich zakonczeniu, dostepne beda
na stronach WUP w todzi, w tym m.in. na stronie
www.rpo.wup.lodz.pl.



NIE CZEKAJ, ZGtOS SIE DO PROJEKTU

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Przedstawiamy liste wybra-
nych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone sa rekrutacje.

Wskazane terminy moga jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczegétowych informacji
prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektéw. Petny wykaz dostepny jest na stronie:

www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: WezZ udziat w projekcie.

AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM

LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, W TYM OSOB OPUSZCZAJACYCH PIECZE ZASTEPCZA;

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

Projekt: Integracja w strone zatrudnienia!

Dane kontaktowe

aktywizacja spoteczna (praca socjalna,
wsparcie psychologa, trening

Instytut Organizacji gospodarowania budzetem domowym);

Przeds[eb|orstw warszt.aty.(oboz soqgterapeutyczny?, wojewddztwo ARk

i Technik aktywizacja edukacyjna (kurs prawa jazdy todzkie _arudzien 2018
Informacyjnych InBIT kat. B, refundacja kosztéw wynajmu 9

Sp.zo.o. mieszkania, akademika, bursy, zakupu

podrecznikéw, korepetycje, refundacja
czesnego)

Projekt: Pokonaj wykluczenie!

£6dz

Al. Tadeusza Kosciuszki 80/82 pokdj 414
tel. 508 015 422

szczecin@inbit.pl

www.inbit.pl

warsztaty kompetencji spotecznych,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

wojewddztwo
todzkie

pazdziernik

INVENTUM Sp. z 0.0. —grudzien 2018

Projekt: Praktyka czyni mistrza

+6dz, ul. tukowa 18a/5

tel.796 419 930
wioletta.krajewska@inventum-global.pl
www.inventum-global.pl

opracowanie Indywidualnej Sciezki

. Reintegracji Spotecznej, coaching powiaty: . s
Andrzej Staby oradnictwo zawo dowe' P ott')wanie betchatowski, pazdziernik
MODRZEW P Przyg poddebicki, - grudzier 2018

zawodowe dorostych (staze), wielufski

posrednictwo pracy

+6dz, ul. Przetecz 8 lokal 5
tel. 694711467
andrzej@modrzew.net
www.modrzew.net

Projekt: Powrot do aktywnego zycia - aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw wojewodztwa tédzkiego

okreslenie $ciezki reintegracji spoteczno-
zawodowej; indywidualne poradnictwo

Zaktad Doskonalenia ; . -
psychologiczne i specjalistyczne oraz

Zawodowego . wojewodztwo pazdziernik
: warsztaty interpersonalne; kursy s .

w Warszawie Kombuterowe: arupowe boradnictwo todzkie - listopad 2018

Oddziat w Kutnie P 19rup P

zawodowe; szkolenia; staze zawodowe
i posrednictwo pracy

Projekt: Akademia aktywnosci w wojewodztwie to6dzkim

Kutno, ul. Jagietty 2
tel.: 242533742
ckkutno@zdz.edu.pl

trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, trening aktywnosci

EHED Ustugi zawodowej —identyfikacja potrzeb L, e

. . . . wojewodztwo pazdziernik
szkoleniowe uczestnika projektu wraz z opracowaniem t6dzkie —arudzief 2018
Eryk Kowcun IPD (obligatoryjnie), kursy/szkolenia 9

zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

Projekt: PROJEKT - ROZWOJ - ZATRUDNIENIE

Pleszew, ul. M. Reja 2/2
tel. 668 492 757
kowcun@poczta.onet.pl
www.ehed.eu

diagnoza potrzeb i opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegradiji,
treningi kompetencji spotecznych,
innowacyjny job coaching, poradnictwo
indywidualne, szkolenia, staze

i posrednictwo pracy

wojewddztwo
tédzkie

pazdziernik
—listopad 2018

Stowarzyszenie
PROREW

Kielce, ul. Karola Szymanowskiego 3
tel. 669430643
stowarzyszenie.prorew@gmail.com
www.stowarzyszenieprorew.pl



Wez udziat w projekcie

USLUGI ZDROWOTNE DLA OSOB NIESAMODZIELNYCH:

Realizator Wsparcie

Obszar realizacji

Rekrutacja

Projekt: £6dz - Miasto (Tele)Opieki

Dane kontaktowe

ustugi medyczno-opiekuncze, wsparcie
pielegniarki, rehabilitacja lecznicza, wsparcie
psychologiczne, powstanie centrum teleopieki

czerwiec2018

alES IO —grudzien 2019

miasto £6dz

+6dz, ul. ks. bp. Wincentego
Tymienieckiego 19A

tel.42 2072200
biuro@senium.pl
www.senium.pl

Projekt: SOS dla £OM - realizacja nowoczesnej teleopieki medycznej dla mieszkancéow todzkiego Obszaru Metropolitarnego

ustugi pielegnacyjne, ustugi opiekuncze miasto tadZ,
COMARCH . T - powiaty: todzki .,
opieka zdrowotna dla 0séb z zaburzeniami - wrzesien 2018
i CARE sychicznymi w formie zespotéw leczenia wschodni, —marzec 2019
SPOLKA AKCYJNA psychiczny ~5P pabianicki, zgierski,
Srodowiskowego, teleopieka brzezifiski

+6dz, ul. Jaracza 76/78

tel. 42678 4100

info@comarch.com
http://www.comarch.pl/healthcare

Projekt: Jeszcze bedzie pieknie, mimo wszystko — wsparcie w formie zdeinstytucjonalizowanej dla grupy os6b

niesamodzielnych z tédzkiego Obszaru Metropolitalnego

miasto £6dz,

dtugoterminowa opieka zdrowotna, powiaty: tédzki

CEMELIT e telemedycyna, rehabilitacja na oddziale

Szpital Swietej Rodziny . f . . wschodni, listopad 2018
. dziennym, Srodowiskowa opieka o
Spotkazo.o. . pabianicki, zgierski,
psychiatryczna L
brzezinski

+6dz, ul. Wigury 19

tel. 42254 96 81
zarzad@swietarodzina.com.pl
www.swietarodzina.com.pl

Projekt: Zdrowe zycie w todzi

wsparcie osob niesamodzielnych w ramach
opieki dtugoterminowej, wsparcie opiekunéw
faktycznych oséb niesamodzielnych,
teleopieka, wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego i wspomagajacego

Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
Poradnia Specjalistyczna
Ewa Anna Menes

miasto £6dz do marca 2020

+6dz, ul. Krawiecka 10 ABC
tel. 42 656 76 30, 602 753 030
nzozmenes@e.pl
www.nzozmenes.pl

Projekt: Nowa przysztosc¢ - opieka zdrowotna dla nieuleczalnie chorych oséb niesamodzielnych

ztodzkiego Obszaru Metropolitalnego

Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
Szbstka

Adamina Kaczorowska

miasto £6dz,
powiaty: brzezinski,
zgierski, pabianicki,
tédzki wschodni

domowa opieka paliatywna, teleopieka
medyczna

ciagta

do grudnia 2018

+6dz, ul. Rewolucji1905r1. 6
tel. 42 63273 98; 608 465 899
nzoz_szostka@wp.pl

Projekt: Kompleksowe ustugi zdrowotne w srodowisku domowym dla os6b niesamodzielnych w miescie todzi

. - e wojewddztwo
opieka hospicyjna oraz rehabilitacyjna; PR N
. . . . , todzkie, powiaty: .
Stowarzyszenie wsparcie dla opiekundw faktycznych oséb brzezifiski ciagta

Hospicjum todzkie niesamodzielnych; wypozyczalnia sprzetu

rehabilitacyjnego todzki wschodni,

pabianicki, zgierski

Projekt: Centrum Zdrowia Psychicznego PASJA

+6dz, ul. Stefana Jaracza 55
tel.: 426379024

od wrze$nia2018  hospicjum@sns.pl

www.hospicjum.sns.pl

Klinika Psychiatryczna powiaty:
i Terapii Uzaleznien opieka medyczna, obozy terapeutyczne betchatowski, ciagta
Wolmed piotrkowski

Dubie 1A, Szczercow
tel. 44 63536 03
afmichalska@gmail.com

Projekt: Kompleksowe wsparcie medyczne zapewnieniem poprawy zdrowia oséb niesamodzielnych

dtugoterminowa medyczna opieka domowa
nad osobami niesamodzielnymi w tym
pielegniarska opieka dtugoterminowa;
Swiadczenia rehabilitacyjne dla oséb
niesamodzielnych; szkolenia i wsparcie
psychologiczne dla opiekunéw

w zakresie opieki medycznej nad osobami
niesamodzielnymi

Medycyna Grabieniec

Spétkazo.o. miasto £6dz

+6dz, ul. Grabieniec13

Il edycja wrzesien tel.506 300248
- pazdziernik 2018 k.szymczak@grabieniec.pl

www.grabieniec.pl



AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM
LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja

Projekt: PrzetOMowa zmiana!

Dane kontaktowe

treningi kompetencji spotecznych,
jobcoaching, indywidualne poradnictwo
prawne i obywatelskie oraz psychologiczne,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

obszar tOM, tj.:
miasto £6dz,
powiaty: pabianicki,
brzezinski, zgierski,
tédzki wschodni

od
Stowarzyszenie
PROREW do

marca 2019

Projekt: Akademia Zawodowcéw

Kielce, ul. Kasztanowa 12/15

pazdziernika 2018 tel.669 430 643

stowarzyszenie.prorew@gmail.com
www.stowarzyszenieprorew.pl

warsztaty spoteczno-edukacyjno-zawodowe
(prawa konsumenta, dtugi, budzet domowy,
reklamacje, koszty state, planowanie zakupéw,
wydatki, oszczednosci, kredyty, chwiléwki,
putapka kredytowa, etykieta i savoir vivre,
estetyka wygladuy); szkolenia zawodowe
(magazynier, kucharz z obstuga sali,
przedstawiciel handlowy); staze zawodowe;
poradnictwo zawodowe, psychologiczne;
posrednictwo pracy

miasto £6dz,
powiaty: todzki
wschodni, zgierski,
pabianicki,
brzezinski

od marca 2018
ciagtado
wyczerpania
liczby miejsc

Caritas Archidiecezji
todzkiej

£6dz, ul. Gogola 12
tel. 426734130
caritas@toya.net.pl
www.caritas.lodz.pl

Projekt: SKUTECZNA Aktywizacja spoteczna i zawodowa 70 oséb z niepetnosprawnosciami z woj. tédzkiego

szans3 na AKTYWNOSCE

przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami
do aktywnosci — wsparcie motywacyjne
indywidualne, przygotowanie 36 oséb

Fundacja Aktywnej z niepetnosprawnoscia do aktywnosci wojewodztwo .
e . . . PR do grudnia 2018
Rehabilitacji (wsparcie motywacyjne grupowe), wsparcie tédzkie
zawodowe (szkolenia), grupowa aktywizacja

zawodowa, wsparcie zawodowe (staze),
indywidualna aktywizacja zawodowa

£6dz, ul. Tatrzanska 109
tel. 042 6427801
info@far.org.pl
www.far.org.pl

Projekt: Praktyka czyni mistrza

opracowanie Indywidualnej Sciezki

Reintegracji Spotecznej, coaching powiaty:
Andrzej Staby . ! ! . betchatowski, .
poradnictwo zawodowe, przygotowanie . do grudnia 2018
MODRZEW . ) . poddebicki,
zawodowe dorostych (staze), posrednictwo wielufski

pracy

+6dz, Przetecz 8/5

tel. 694 711467
andrzej@modrzew.net
www.modrzew.net

Projekt: Powrét do aktywnego zycia — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw wojewédztwa tédzkiego

okreslenie $ciezki reintegracji spoteczno

zawodowej, indywidualne poradnictwo pazdzieinik

Zaktad Doskonalenia psychologiczne i specjalistyczne oraz L ks 2.018'
. wojewddztwo styczen
Zawodowego warsztaty interpersonalne, kursy R
. : tédzkie - luty 2019,
w Warszawie komputerowe, grupowe poradnictwo kwiecien
zawodowe, szkolenia, staze zawodowe X
-maj 2019

i posrednictwo pracy

Warszawa, ul. Podwale 13
tel.: 226356175
ckkutno@zdz.edu.pl
www.zdz.edu.pl

Projekt: Nowy start - Il edycja

opracowanie IPD, doradztwo psychologiczne,
Stowarzyszenie Rozwoju poradnictwo zawodowe, prawo jazdy kat. B.,
Przysztosci PROGRESSt  szkolenia komputerowe, szkolenia zawodowe,
staze, praca socjalna

wrzesien 2018

miasto Sieradz ~luty 2019

Sieradz, ul. Organizacji Katyn 15

tel. 608 809 711
biuro@progress-stowarzyszenie.pl
www.progress-stowarzyszenie.pl

Projekt: Pokonaj wykluczenie!

warsztaty kompetencji spotecznych, szkolenia
zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo
pracy

pazdziernik
—grudzien 2018

wojewodztwo

INVENTUM Sp. z 0.0. todzkie

34

£6dz, ul. tukowa 18a/5

tel. 796 419 930
wioletta.krajewska@inventum-
global.pl
www.inventum-global.pl



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia
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