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Stawiamy na wspotprace. Uwazamy,
Ze podczas otwartej rozmowy,

w ktorej kazdy partner moze

zabraé gtos i przedstawic swoje

pomysty, wypracujemy najlepsze
rozwiqgzania. W koncu wszyscy
mamy jeden cel: poméc osobom,
ktore tego najbardziej potrzebujg.

Iwona Borczyk
wiceprezes Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjacig’:’c
Osdéb Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN"



Rozmowa

WSPOLPRACA KLUCZEM

DO SUKCESU

Rozmowa z lwong Borczyk, wiceprezes Stowarzyszenia )
Rodzicéw i Przyjaciot Oséb Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN".

Udziat w projektach dofinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego to szansa na realizacje
pomystdéw, ktére do tej pory istniaty tylko w sferze marzen. Jednak wiele gmin i organizacji wcigz ma

obawy, czy poradzi sobie ze ztozeniem wniosku i wypetnieniem podjetych zobowigzan. Okazuje sig, ze nie
trzeba tego robi¢ samemu. Przygode z dofinansowaniami mozna zacza¢ jako partner w projekcie unijnym.
Jak to wygladai jakie korzysci daje takie partnerstwo, opowiedziata nam pani lwona Borczyk, wiceprezes
Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych ,,PRZYSTAN". Stowarzyszenie od ponad roku
jest partnerem wiodgcym w projekcie, ktéry realizuje ustugi spoteczne w powiecie betchatowskim.

Od maja 2018 r. realizujecie Panstwo projekt ,Centrum
Ustug Spotecznych dla powiatu betchatowskiego”,
dofinansowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.
Skad pomyst, aby wzigé w nim udziat?

Pomystodawcg projektu byto Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Betchatowie (PCPR). Wszystko zaczeto sie

od zaproszenia przedstawicieli samorzadéw, OPS-6w i dwéch
organizacji pozarzagdowych — w tym nas. Podczas spotkania
przedstawiono nam pomyst na projekt i zawigzata sie
wspotpraca. Propozycje przyjecia roli partnera wiodgcego
ztozyta nam pani dyrektor Elzbieta Zbonikowska-Gozdziewicz.
Uznata, ze nasze dotychczasowe doswiadczenie w realizacji
projektéw rzadowych (m.in. z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - PFRON) stanowi
najlepsze zaplecze do petnienia tej funkcji. Od podjecia
pierwszych staran o dofinansowanie do rozpoczecia projektu
mineto wiele miesiecy. W tym czasie spotykalismy sie przy
pisaniu wniosku i omawianiu przysztych dziatan.

Kim jest partner wiodgcy?

Innymi stowy jestesmy liderem projektu. Mozna powiedzie¢,
ze jestesmy jego lokomotywa. To my jestesmy odpowiedzialni
za napedzanie dziatan. Wzajemnie sie kontrolujemy: jesli

w danym momencie, ktérys$ z partneréw ma ,gorszy czas”
moze liczy¢ na nasze wsparcie i motywacje. Chociaz sami ciagle
sie uczymy (co tydzien dowiadujemy sie, ze musimy wiedzie¢
wiecej), stuzymy naszym doswiadczeniem tym partnerom,
ktérzy wczesniej nie brali udziatu w duzych projektach.

Sami tez korzystamy ze wsparcia. Wojewodzki Urzad Pracy

w todzi (WUP) odpowiada na nasze pytania i podpowiada,

co jeszcze mozemy zrobi¢. ByliSmy tez mile zaskoczeni
podejsciem samorzadéw. Ich pracownicy wykazali sie duzym
zaangazowaniem i gotowoscig do wspdtpracy.

Kim s3 pozostali partnerzy i jak wyglada Wasza praca?

Partnerstwo tworzymy razem z piecioma innymi podmiotami.
S3 nimi PCPR w Betchatowie, MOPS Betchatéw, GOPS

w Szczercowie, MOPS w Zelowie i jeszcze jedna organizacja
pozarzadowa z Zelowa — Stowarzyszenie Przyjaciét Oséb
Niepetnosprawnych (SPON). Spotykamy sie raz na dwa
tygodnie. Staramy sie by¢ elastyczni - tak, aby zebrania
odbywaty sie w terminie dogodnym dla wszystkich. Obowiazek
uczestnictwa majg osoby do tego wyznaczone, ale spotkania
ciesza sie na tyle duzym zainteresowaniem, ze zwykle
przyjezdza wiecej os6b — po dwie, trzy z kazdej organizacji.
Dbamy o dobra atmosfere, co przynosi zadowolenie nie tylko
nam, ale i pozostatym uczestnikom, czego dowodem jest
wtasnie wysoka frekwencja.

Jako partner wiodacy ,,Przystafn” ma decydujacy gtos
w kwestiach spornych. Czy korzystaja Pafistwo z tego
prawa podczas spotkan partneréw?

Nie ma takiej potrzeby. Oczywiscie, zaréwno my, jak

i pozostali partnerzy mamy Swiadomos¢ istnienia tej zasady,
ale na szczescie nie musimy ,,stawia¢ na swoim”. Zamiast
tego stawiamy na wspétprace. Uwazamy, ze podczas
otwartej rozmowy, w ktérej kazdy partner moze zabra¢

gtos i przedstawic swoje pomysty, wypracujemy najlepsze
rozwigzania. W koncu wszyscy mamy jeden cel: pomdc
osobom, ktére tego najbardziej potrzebuja.

Jakie dziatania obejmuje projekt?

W ramach projektu prowadzimy Swietlice Srodowiskowa

(ul. Hubala w Betchatowie). Jest ona ogromnym utatwieniem
zaréwno dla rodzicéw, jak i dla nas. Do tej pory rodzice, ktérzy
przywozili dzieci na rehabilitacje musieli albo czeka¢ péttorej
godziny na odbidr dziecka, albo po tym czasie wroci¢. Teraz
mogg zostawic¢ je pod nasza opieka na kilka godzin.

To umozliwia im lepsze wykorzystanie czasu, chociazby

na zatatwienie codziennych spraw, bez obaw o swoje dziecko.
W naszej $wietlicy pracuje wykwalifikowana kadra, ktéra dba
o bezpieczenstwo podopiecznych. Ale Swietlica to przede
wszystkim korzysci dla samych dzieci, ktére moga spedzié¢
czas w gronie rowie$nikdw zmagajacych sie z podobnymi
trudnosciami. Dzieci chetnie wracaja, nawiazuja relacje, moga
porozmawiac nie tylko z kolegami i kolezankami,

» DokonAczenie nastr. 6



» Dokonczenie ze str. 5

alei,paniami”, ktére lubig i darza zaufaniem. Drugim
dziataniem jest prowadzenie domu dziennego pobytu,
spetniajgcego wszystkie wymogi dla tzw. DDPéw

(ul. Zeromskiego 1 w Betchatowie). Moga z niego korzysta¢
nie tylko dzieci, ale réowniez osoby doroste, ktére ze wzgledu
na swoj stan nie powinny zostawa¢ same w domu.

Co robig pozostali partnerzy?

PCPR prowadzi bezptatng wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego. Wszystkie inne wypozyczalnie pobieraja
optaty za sprzet, a nie wszystkich potrzebujacych na

to sta¢ - PCPR rozwigzuje ich problem. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie tdzka i materace. Betchatowski
MOPS prowadzi zadanie pn. ,Ustuga asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej”. W jego ramach zatrudnia dwie
osoby. Asystenci zajmuja sie miedzy innymi transportem
podopiecznych na rehabilitacje, do szkoty, pomagaja rodzinie
w codziennej opiece nad osobg z niepetnosprawnosciami.

To ogromne odcigzenie, zwtaszcza w sytuacji, kiedy w domu
poza niepetnosprawnym znajduje sie osoba przewlekle chora
lub w podesztym wieku. MOPS Zeléw i GOPS Szczercéw
prowadza ustugi opiekuncze. Kazda gmina zatrudnia po dwie
osoby na stanowisku opiekuna/opiekunki. Do ich zadan nalezy
pomoc niepetnosprawnym w codziennych zadaniach, ktére
sprawiajg im najwiecej trudnosci. SPON w Zelowie prowadzi
miejsce krétkookresowego pobytu — podobnie jak my. Spotyka
sie tam okoto 20 os6b, ktére korzystajg z zajeé praktycznych,
dydaktycznych i rehabilitacji. Poza tym organizowane s3
wycieczki, wyjazdy do kina czy teatru.

Jakie zmiany w ,,Przystani” zauwazyta Pani od kiedy
zaczeta sie realizacja projektu?

Przede wszystkim ludzie s3 szczesliwsi. Osoby, ktére do

nas przychodzg sq zaskoczone tym, jak duzo mamy im do
zaoferowania. Co roku organizowali$my dla dzieci p6tkolonie
w pierwszych dwéch tygodniach wakacji. Dotychczas
rodzice, ktérzy zapisywali na nie dziecko musieli wptacaé np.
10 zt/dziennie na wyzywienie, ale w tym roku jest inaczej.
Kilkukrotnie styszatam gtosy rodzicéw, ktérzy byli zdziwieni,
Ze nie muszg za nic ptaci¢ - dzieki dofinansowaniu mamy
dos¢ srodkéw na zapewnienie dzieciom nie tylko wyzywienia,
ale réwniez transportu zi do domu. To dla opiekunéw
ogromne utatwienie, bo znika problem dowozu, ktéry jest
réwnie czasochtonny, co kosztowny. Oczywiscie na samym
poczatku wielokrotnie obserwowalismy u rodzicéw pewien
niepokéj, obawy, czy mogg ,,obcym ludziom” powierzy¢
swoje dziecko, ale profesjonalizm naszych pracownikéw
sprawit, ze szybko zamienity sie one w ulge i spokéj. Wtasnie
taki jest cel naszych dziatan: opiekunowie sg odciazeni,

majg czas na ,swoje sprawy”, a dzieci sg szczesliwe, ze nie
musza catego dnia spedza¢ w domu i czerpia z pozytywnych
efektéw jakie daje integracja w grupie. Swiadomo$¢, ze jest
miejsce, w ktérym w razie potrzeby mozna zostawic¢ swoje
niepetnosprawne dziecko pod fachowa opieka w przyjaznej
atmosferze, daje rodzicom troche ,luzu” — to bardzo wazne
dlaich samopoczucia. Jako matka dziecka niepetnosprawnego
doskonale rozumiem, jak duzym obcigzeniem jest mysl,

ze ze wszystkim trzeba radzi¢ sobie bez niczyjej pomocy.

Czy wiecej os6b korzysta z pomocy?

Coraz wiecej. Dziatalno$¢ swietlicy byta przewidziana doraznie
dla 10 dzieci dziennie, a 20 w ogdlnym czasie trwania projektu.
W tym momencie mamy juz okoto 40 oséb korzystajacych

z pomocy. Przyjmujemy wszystkich chetnych, dla ktérych tylko
mamy miejsce. Sq osoby, ktére przychodza niemal codziennie,
ale sgitakie, ktére przychodza kilka razy w miesigcu. Staramy
sie dostosowac do ich potrzeb, takze pod wzgledem godzin
otwarcia. Standardowo pracujemy od 9 do 17, od 10 do 18 lub

od 12 do 20, a w okresie wakacyjnym od 9:30 do 17:30.

Czy gdyby nie udziat w projekcie dziatalnos¢ swietlicy
bytaby mozliwa?

Nie, dlatego juz podjelismy kroki, ktére pozwolg nam uzyskaé
fundusze na kontynuacje projektu. Ogromnga zaletg jego
realizacji jest mozliwos¢ wprowadzania modyfikacji do budzetu.
Jesli pewne dziatania uda nam sie przeprowadzi¢ mniejszym
kosztem, zaoszczedzone $srodki mozemy przekierowac

nainne potrzeby wpisane w projekcie. Ostatnio w ten sposéb
udato sie kupi¢ dodatkowe t6zka rehabilitacyjne, na ktére
zapotrzebowanie okazato sie przewyzszac poczatkowe
zatozenia. Taka elastycznos¢ jest dla nas ogromng motywacja
- widzimy, ze mozemy wiecej, a nasze starania przynoszg
realne korzysci. Oczywiscie wszelkie zmiany uzgadniamy
zWUP, ktéry wspiera nas swojg wiedza i udziela potrzebnych
informacji. Widzimy efekty naszej pracy i cieszy nas mozliwos¢
poszerzenia oferty.

Czy obecni partnerzy rowniez planuj3 poszerzenie
swojej dziatalnosci?

Tak, oni réwniez chcg kontynuowa¢ prowadzone dziatania,

a nawet je rozszerzaé. Zeléw chce otworzy¢ Klub Seniora,
MOPS Betchatéw zaplanowat dodatkowo dwie Swietlice
srodowiskowe i ustugi opiekuncze. Pomystéw nie brakowato,
dlatego zanim ztozyliSmy wniosek zmienialismy go
kilkakrotnie. W ramach nowego projektu planujemy m.in.
zwiekszenie liczby opiekunéw i asystentéw. Z tej formy
wsparcia chcg réwniez skorzystaé gminy, ktére po praz
pierwszy bedg partnerami projektu, czyli Druzbice i Rusiec.

Jak sie pozyskuje nowych partneréow?

Kiedy WUP poinformowat nas o mozliwosci pozyskania
funduszy na przedtuzenie i poszerzenie projektu, od razu
wyraziliSmy zainteresowanie. Nie chcemy znalez¢ sie

w sytuacji, w ktérej za dwa lata, wraz z data koncowg obecnie
realizowanego projektu, bedziemy zmuszeni poinformowacd
korzystajacych z naszych ustug, ze to juz koniec. Poprosilismy
o pomoc PCPR, ktéry zajmuje sie wszystkimi osobami
niepetnosprawnymi z rejonu, o kontakt z pobliskimi gminami,
w ktérych mieszkaja takie osoby. Na spotkaniu informacyjnym,
poza podmiotami, z ktérymi juz wspétpracujemy, pojawili

sie przedstawiciele innych podmiotéw. Tym sposobem
przybyto nam dwéch partneréw. Cieszymy sie, ze dziatalnos¢
sie rozszerza. Startujac z nowym projektem, chcemy nie

tylko zapewni¢ ciggtos¢ prowadzonych ustug, ale tez objac
nimi mieszkancéw z gmin, ktérych mieszkancy zgtaszali na
nie zapotrzebowanie. Nasz wniosek jest obecnie na etapie
weryfikacji i mamy nadzieje, ze umowa zostanie podpisana

w terminie. Jesli tak, od kwietnia 2020 r. ruszymy z nowymi
dziataniami.

Czyli warto byé partnerem projektu?

Tak, oczywiscie! Jesli kto$ ma obawy, warto przetamac strach

i zaczac¢ cho¢by na mniejsza skale - tak jak zaczynali niektorzy
z naszych partneréw. Matymi krokami mozna dojs$¢ do znacznie
wiekszych dziatan. WUP jest gotowy do pomocy. To, co udato
sie zrobi¢ w ciggu pierwszego roku przyniosto nam wiele
satysfakcji, a najwieksza daje zadowolenie i wdziecznos$¢ osob,
ktére dotychczas nie mogty liczy¢ na taka forme wsparcia.
Kiedy siedemnascie lat temu zaczynatySmy prowadzenie
Stowarzyszenia jako matki dzieci z niepetnosprawnosciami,
razem z grupa pietnastu takich rodzicéw, dysponowatysmy
jednym pokoikiem i budzetem kilku tysiecy ztotych rocznie.
Wtedy nawet nie przypuszczaty$my, ze dojdziemy do momentu
w ktérym pod naszg opieka znajdzie sie okoto 100 oséb

z niepetnosprawnosciami (niekoniecznie niesamodzielnych),



a doich dyspozycji bedziemy mie¢ Swietlice, dom opieki
dzienneji kadre az 25 terapeutéw.

Czego mozemy zyczy¢ ,Przystani”?

Przede wszystkim uzyskania dofinansowania na kontynuacje
projektu. Nasza Swietlica pokazuje, jak bardzo potrzebne s3
takie miejsca, w ktérych mozna bez obaw zostawi¢ na kilka
godzin swoje niepetnosprawne dziecko. Tutaj nie tylko bedzie
otoczone opieka, nie tylko dostanie jes¢, ale tez ubawi sie

jak nigdzie. Dziecko nie moze siedziec¢ caty czas w domu.
Potrzebuje kontaktu z innymi dzie¢mi, zwtaszcza jesli

ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ w swoim otoczeniu
czuje sie wykluczone. Przychodza do nas dzieci z zespotem
Downa, autyzmem, mniej i bardziej zaburzone, z réznymi
formami niepetnosprawnosci. Tutaj zadne z nich nie czuje sie
inne — s u siebie. Dzieki temu, ze jestesmy partnerem projektu
dzieci majg wiecej mozliwosci na integracje, atrakcyjne

Rozmowa

spedzenie czasu i rozwdj na miare swoich mozliwosci. Mamy
nadzieje, ze bedzie coraz wiecej oséb, ktére zdecyduja sie

na podejmowanie podobnych inicjatyw w ramach partnerstwa
w projektach unijnych.

Chcesz wzigc udziat w projekcie?

Masz pomyst, na ktoéry chcesz uzyskaé
dofinansowanie?

Wejdz na strone
http://wuplodz.praca.gov.pl
i kliknij w ,,Skorzystaj z Programu”

lwona Borczyk, wiceprezes Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN" A



AKTYWIZACJA KONTRA WYKLUCZENIE
- WALKA, KTORA WYGRYWAMY!

Juz Arystoteles stwierdzit, ze ,,cztowiek jest z natury istotg spoteczng”. Brak poczucia przynaleznosci

do wiekszej grupy ma negatywny wptyw zaréwno na jednostke, jak i jej otoczenie. Zanik relacji i wiezi miedzy
cztonkami rodzin, znajomymi, sgsiadami i innymi osobami moze spowodowac ostabienie, a nawet rozpad
spoteczenstwa. Do wykluczenia prowadzi m.in. bezrobocie, niski status ekonomiczny, ograniczony dostep

do srodkéw komunikacji, braki w wyksztatceniu czy niepetnosprawnosé. Na poprawe sytuacji maja wptyw
najrozniejsze dziatania. W ich realizacji pomagaja srodki z IX Osi: ,Wt3czenie spoteczne” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewéddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wt), ktéry Finansowany jest

m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Na czym polegajg takie dziatania i jak z nich skorzystaé?

Wykluczenie spoteczne - problem (nie tylko) jednostki

Wykluczenie spoteczne oznacza brak lub ograniczone
mozliwoséci korzystania z podstawowych praw, instytucji
publicznych i ustug, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich.
Poniewaz w centrum dziatan Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawsze s3 ludzie, nie mogto w nim zabrakng¢
$rodkéw przeznaczonych na przeciwdziatanie wykluczeniu

w obszarze rynku pracy. W ramach RPO Wt finansowane s3
przedsiewziecia, ktérych celem jest aktywizacja spoteczna

i zawodowa. Wszystko po to, aby spoteczenstwo sktadato sie

z zadowolonych (i aktywnych!) ludzi.

Kto i na co moze otrzymac dofinansowanie?

$rodki wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

nie sg przeznaczone bezposrednio dla oséb fizycznych,

ale dla podmiotow, ktoére specjalizuja sie w ich aktywizowaniu.

Zaliczamy do nich m.in: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe

centra pomocy rodzinie, jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa, ktére dziataja
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Dofinansowanie mozna otrzymac na programy, ktére stuza

pobudzeniu aktywnosci w trzech aspektach:

. spotecznym - np. grupy wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne (np. psychologiczne, rodzinne, prawne,
obywatelskie, itp.),ustugi asystenckie (np. asystent
osoby niepetnosprawnej, ttumacz osoby gtuchoniemej,
przewodnik osoby niewidomej, itp.) ,sfinansowanie
terapii psychologicznej i psychospotecznej, wspieranie
lecznictwa uzaleznien;

. zawodowym- np. szkolenia i staze zawodowe,
posrednictwo pracy, trener pracy, doradztwo zawodowe,
prace spotecznie uzyteczne, wolontariat, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy;

. edukacyjnym- np. szkolenia/kursy podnoszace
kompetencje ogdlne (np. kursy jezykowe).

Fundusze mozna uzyskac¢ takze na programy, ktére prowadza

do powstania nowych lub utrzymania istniejagcych podmiotéw

integracji spotecznej i stuza realizacji ustug reintegracji
spoteczno-zawodowej. Naleza do nich m.in. kluby i centra
integracji spotecznej (KIS, CIS), zaktady aktywnosci zawodowej

(ZAZ) i warsztaty terapii zajeciowej (WTZ), ktére wykorzystuja

m.in. zajecia ruchowe, nastawione na komunikacje miedzy

uczestnikami, ¢wiczenia ogélnousprawniajace, a takze

terapie psychologiczna.



Kazda forma wsparcia powinna odbywac sie w oparciu

o indywidualnie przygotowang $ciezke reintegracji,

czyli plan odbudowy i umacniania umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznym. Jej przygotowanie wymaga
uwzglednienia przeprowadzonego wczesniej rozpoznania
sytuacji problemowej, a takze zasobdw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb danej osoby. Nie moze ona obejmowa¢
wytacznie pracy socjalnej, ani skupiac sie w pierwszej
kolejnosci na dziataniach o charakterze zawodowym.

Dla kogo wsparcie?

Wybrane instytucje w pierwszej kolejnosci powinny kierowa¢
przygotowany projekt do oséb, ktére potrzebujg pomocy

w powrocie zaréwno do zycia zawodowego, jak i spotecznego.
Zalicza sie do nich m.in. osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale
bezrobotne), ktére s3 najbardziej oddalone od rynku pracy

i wymagaja szczegblnego wsparcia (pomocy urzedu pracy,
pomocy spotecznej lub innych instytucji). Na pomoc moga
liczy¢ osoby, ktére znalazty sie w szczegélnie trudnej

sytuacji, ktéra sprzyja wykluczeniu spotecznemu, w tym:

Konkurs

Konkurs nr RPLD.09.01.01-

IP.01-10-001/19 (OPS)

Dla kogo?

Powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) i osrodki pomocy spotecznej

Aktywizacja nie tylko zawodowa

osoby z niepetnosprawnoscia (w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng, zaburzeniami psychicznymi), osoby bezdomne,
osoby uzaleznione badz zagrozone uzaleznieniem od alkoholu
iinnych $rodkéw odurzajacych, osoby odbywajace kary
pozbawienia wolnosci i zwalniane z zaktadéw karnych, majace
problem z integracjg ze sSrodowiskiem, osoby korzystajace

ze wsparcia o$rodkéw pomocy spotecznej, opiekunowie
faktyczni oséb niesamodzielnych.

Jak zdoby¢ dofinansowanie na aktywizacje?

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi nadal prowadzi nabér
whnioskéw o dofinansowanie w ramach aktywizacji spotecznej
i zawodowej RPO Wt na lata 2014-2020. Obecnie w tym
obszarze prowadzone sg dwa konkursy, skierowane

do podmiotéw specjalizujgcych sie w aktywizowaniu oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Whniosek w formie elektronicznej sktada sie za posrednictwem
generatora wnioskow, ktéry znajdziecie na stronie:
www.wup-fundusze.lodzkie.pl.

Termin sktadania wnioskéw

IV runda: 14 pazdziernika
—30 pazdziernika 2019 .

Konkurs nr RPLD.09.01.01-
1P.01-10-002/19

M.in. o$rodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie,
podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcy

—20wrze$nia2019r.,
IV runda: 16 grudnia
—23grudnia2019r.

Ill runda: 9 wrzesnia ‘

Wiecej informacji na temat aktualnych konkurséw oraz oferowanego wsparcia odnajdziecie na stronie

www.rpowup.lodz.pl.



DOFENOMENALNE OBCHODY 15-LECIA

POLSKI W UE

Relacja z Dni Otwartych Funduszy Europejskich w wojewddztwie todzkim

W majowy weekend (10-12 maja 2019 r.) odbyty sie Dni Otwarte Funduszy Europejskich. DOFE to nie tylko
okazja do Swietnej zabawy, ale tez szansa, aby zobaczy¢, co dzieje sie w wojewddztwie tédzkim. A dzieje sie
duzo! Miedzy innymi za sprawg Funduszy Europejskich.

Fenomenalny weekend

Dni Otwarte Funduszy Europejskich w wojewédztwie tédzkim
sg organizowane co roku. Wydarzenie jest skierowane

do wszystkich mieszkancéw regionu, a w szczegélny sposéb
do beneficjentéw, ktérzy moga pochwali¢ sie efektami swoich
przedsiewzie¢. Akcja stanowi doskonatg okazje

do zainspirowania sie historiami oséb, ktérym dzieki
otrzymaniu dofinansowania udato sie osiggna¢ sukces.

Moc réznorodnych atrakcji

Z okazji obchodéw 15-lecia wejscia Polski do Unii Europejskiej,
tegoroczne Dni Otwarte odbyty sie pod hastem ,,Polska
Réznorodna”. Najwieksze imprezy plenerowe odbyty sie

w towiczu, Tomaszowie Mazowieckim i Zdunskiej Woli.

W ramach wydarzenia przygotowano wiele atrakgji dla
mtodszych i starszych. Goscie mogli bezptatnie lub za
symboliczng optatg zwiedza¢ wybrane muzea (m.in Muzeum
Diecezjalne i Bazylike Katedralng w towiczu), a takze zobaczy¢
miejsca, ktére na co dzien sa dla nich niedostepne —jak np.
zaplecza teatréw czy zaktaddw produkcyjnych. Beneficjenci,
ktorzy zajmuja sie dziatalnoscia turystyczna zorganizowali

wycieczki po obszarach podmiejskich. Dla dzieci przygotowano
m.in. parki linowe i pokoje zagadek. W tddzkiej Akademii Sztuk
Pieknych mozna byto wzig¢ udziat w warsztatach malarskich

i fFotograficznych. Z mysla o paniach przygotowano pokazy
fryzjerskie oraz warsztaty kosmetyczne, a na fanéw dobrego
jedzenia czekaty pokazy kulinarne.

Fundusze - w to nam grajcie!

Mitosnicy muzyki mieli okazje postuchac koncertow
skrzypcowych oraz bawi¢ sie podczas wystepow takich gwiazd,
jak m.in Kamil Bednarek, Grubson, Cleo i zespotéw IRA, Video,
Loka. Dni Otwarte Funduszy Europejskich zorganizowano
réwniez w innych miastach w £6dzkiem. W Piotrkowie
Trybunalskim i Tuszynie przygotowano pikniki rodzinne,

a w Wieluniu piknik w stylu rycerskim, potgczony z pokazami
sokolnictwa. W teczycy mozna byto spréobowacé swoich sit

w grze na bebnach i przezy¢ przygode w Grodzie Szlachcica
Boruty. Bezptatne atrakcje czekaty w 20 miastach na terenie
catego wojewddztwa. Ponadto, na miejscu kazdej imprezy
dostepni byli specjalisci, ktérzy udzielaliinformacji na temat
mozliwosci pozyskania unijnych funduszy.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich w wojewddzkie tédzkim zostaty zorganizowane przez Urzad Marszatkowski A
Wojewddztwa tédzkiego, we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi i Centrum Obstugi Przedsiebiorcy.
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Ciekawe wydarzenia

NIESAMODZIELNI W CENTRUM UWAGI

Relacja z Seminarium , Tworzenie i rozwéj Centréw Ustug Srodowiskowych”

Starzenie sie populacji to jedno z najwiekszych wyzwan, z jakim zmaga sie spoteczenstwo. Kolejnym jest
zapewnienie odpowiedniego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami. £6dz, podobnie jak i cate nasze
wojewddztwo, podejmuje wiele dziatan i projektéw, ktére maja na celu wspieranie oséb niesamodzielnych.
Podstawa tej pomocy moga stac sie Centra Ustug Srodowiskowych (CUS), ktérych celem jest zapewnienie
wsparcia osobom najbardziej potrzebujagcym pomocy. Ich tworzeniu i rozwojowi poswiecone byto seminarium,
ktére 11 kwietnia br. odbyto sie w Centralnym Muzeum Wtékiennictwa w todzi.

Problem czy wyzwanie? senioréw i osob z niepetnosprawnosciami. Warto zauwazyg,

ze projekty te nie tylko niosa pomoc, ale tez zapewnia prace
Starzejace sie spoteczenstwo moze by¢ postrzegane jako dla wielu oséb, co pozytywnie wptywa na obizenie bezrobocia
problem lub jako wyzwanie ekonomiczne. Zmiany w zakresie w powiatach.

naktaddéw przeznaczonych na opieke zdrowotnga i koniecznos¢
wyptaty wiekszej liczby emerytur wymaga reorganizagji
budzetu panstwa. Podobne dziatania wymusza zapewnienie
wtasciwej opieki dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Niestety, mimo podejmowania wielu inicjatyw, nie wszystkie
potrzeby tych grup s3 zaspokajane. Jak zaradzi¢ temu zjawisku?

CUS - brakujacy element uktadanki

Uczestnicy kwietniowego seminarium mogli dowiedzie¢ sie,
czym sa Centra Ustug Srodowiskowych i jakie ustugi moga
obejmowac. Idea narodzita sie juz w 2016 r., za sprawg wielu
rozmoéw z jednostkami samorzadu terytorialnego, fundacjami
i stowarzyszeniami. W lipcu tego samego roku zorganizowano
seminarium, w ktérym udziat wzieli eksperci: Cezary
Mizejewski i Pawet Zdun. Specjalisci podkreslali wowczas,

ze najtrafniejszym rozwigzaniem dla tego typu ustug jest
pomoc $wiadczona w miejscu zamieszkania potrzebujacych.
Tak narodzita sie koncepcja Centréw Ustug Spotecznych (CUS).
Ten model wspoétpracy zaktada wspélna realizacje projektéw
zwigzanych z ustugami spotecznymi. CUS-y zapewniaja
obywatelom dostep do wysokiej jakosci, dopasowanych

do indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, $wiadczonych
kompleksowo na terenie danej gminy i powiatu. Centra

to skuteczna odpowiedz na problemy oséb niesamodzie-
Inych. Potrzeba ich rozwijania i rozszerzenia spektrum
dziatalno$ci o ustugi zdrowotne zaowocowata

inicjatywa utworzenia Centréw Ustug Srodowiskowych.

W realizacji tego zatozeniamogq pomoc $rodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiedza, ktérg mozna wykorzystaé

Dzieki Funduszom z RPO Wt dofinansowanie CUS otrzymato
juz 15 projektéw. taczna kwota dofinansowania to okoto

60 milionow ztotych. Efekty ich dziatalnosci byty jednym

z tematéw seminarium. Wérdd zaprezentowanych projektéw
znalazty sie m.in. Centrum Ustug Spotecznych “Wisienka”,
ktére prowadzi az siedem zadan (w tym: wypozyczalnia
sprzetu rehabilitacyjnego, dzienny dom pomocy oraz klub
seniora), Dom Dziennego Pobytu i klub seniora w powiecie
rawskim oraz ustugi realizowane w powiecie betchatowskim
(w tym: asystent osobisty osoby niepetnosprawnej). Kazde
z tych dziatan realnie wptywa na poprawe jakosci zycia
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Posiadanie wtasnej firmy to ciezka praca,
ale dzieki Fundacji Inkubator wiem,

Ze mi sie uda. Bardzo cenig sobie
dzisiejszq niezaleznos¢ i mozliwos¢
Swiadczenia swoich ustug

na jak najwyzszym poziomie.

Ewelina Spatka,
beneficjentka programu
»Droga do Biznesu”




Dobre praktyki

SZANSA NA WLASNY BIZNES

O projekcie ,DROGA DO BIZNESU"

Wiele os6b ma w swojej gtowie przynajmniej jeden pomyst na biznes. Niewiele z nich zostanie kiedykolwiek
wprowadzonych w zycie. Dzieje sie tak nie tylko z powodu strachu przed nowym, ale przede wszystkim

ze wzgledu na brak dostepu do profesjonalnego wsparcia dla potencjalnych przedsiebiorcéw. Kiedy jedni idg
na studia podyplomowe i ptatne kursy z zakresu przedsiebiorczosci, inni zderzajg sie z murem ograniczen.
Dzieki projektom unijnym ich sytuacja moze sie zmieni¢.

Aby pomyst nie zostat tylko pomystem

Fundacja Inkubator realizuje projekt ,Droga do Biznesu”,

ktéry ma pomédc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
osobom po 30. roku zycia, ktére zamieszkujg na obszarach
stabo zaludnionych (tzw. DEGURBA 3) i znajdujg sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Dlaczego wtasnie

do tej grupy zostat zaadresowany projekt, wyjasnia
koordynator projektu Anna Kubiak - Wedtug danych
statystycznych osoby bezrobotne po 30. roku zycia stanowia
okoto 80% ogotu bezrobotnych. Mimo, ze bezrobocie spada

z roku na rok, udziat oséb w najtrudniejszej sytuacji nie
zmienia sie i jest wcigz wysoki. Duzy odsetek bezrobotnych
stanowig kobiety, ktore przez wielu pracodawcéw ciggle nie

sq traktowane na roéwni z mezczyznami. Ogromne trudnosci

z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy maja takze

osoby dtugotrwale bezrobotne oraz w wieku 50+ z niskim
wyksztatceniem. Brak wiary we wtasne sity, mniejsza
motywacja do samorozwoju i podejmowania ryzyka wynikaja

z wczesniejszej utraty pracy lub wypalenia zawodowego.

S3 one postrzegane jako porazki, ktére blokuja nowe dziatania.
Osoby z niepetnosprawnos$ciami rowniez majg mniejsze szanse
na zatrudnienie, poniewaz s uznawane za mniej wydajne.

Dla nich wszystkich samozatrudnienie stanowi szanse

na godne zycie.

Wiedza i fundusze na dobry start

Waznym etapem projektu byto szkolenie pt. ,Wtasna

firma"”, ktére Inkubator zorganizowat przy pomocy wtasnej
sprawdzonej i doswiadczonej kadry. W jego ramach obyty

sie m.in. zajecia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,
zagadnien prawnych zwigzanych z rejestracjg i prowadzeniem
firmy, a takze analiza finansowa prawem pracy, podatkami

i prowadzeniem ,matej” ksiegowosci. Oprocz szkolenia,
kazdy uczestnik miat do dyspozycji wtasnego doradce
biznesowego, ktéry pomagat w przygotowaniu biznesplanu,
czyli wszechstronnego spisu celéw i zadan, z jakimi zmierzy
sie nowa firma i jej wtasciciel. Zatozenie firmy wymaga jednak
nie tylko wiedzy, ale i pieniedzy ,,na start”. Uczestnikom ,Drogi
do Biznesu"” zapewnita je bezzwrotna dotacja w wysokosci

do 27 000 zt, a takze wsparcie pomostowe w kwocie 2 100 zt
miesiecznie, wyptacanej maksymalnie przez rok. Wsparcie
pomostowe zapewnia $rodki na pokrycie biezacych optat,
takich jak np.: koszt najmu lokalu, ustugi ksiegowe, media

czy optacenie ubezpieczenia. Dzieki temu, osoby, ktére
rozpoczynajg swojg przygode jako przedsiebiorcy nie musza
sie martwic¢, ze w pierwszych miesigcach prowadzenia firmy
popadna w dtugi i bedg zmuszone porzuci¢ swéj biznes, zanim
ten zacznie na siebie zarabiac.

Zobaczyé w pracy sens

W ramach ,Drogi do Biznesu"” juz 24 osoby rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wsréd nich znalazta
sie pani Ewelina Spatka, ktéra otworzyta wtasng praktyke
pielegniarska ,Senior w domu”.—- O projekcie dowiedziatam
sie od kolezanki, ktéra kiedys wspotpracowata z Fundacja
Inkubator. To ona naméwita mnie do udziatu. Bytam wtedy
osoba bezrobotng i nie widziatam sensu w powrocie

do poprzedniej pracy. Wczesniej praca, ktéra kiedys byta

dla mnie pasjg, stata sie przykrym obowigzkiem. Czutam sie
wypalona zawodowo. Chciatam co$ zmieni¢ w swoim zyciu,
szukatam pomystu na dalszga $ciezke rozwoju. Uczestniczac

w projekcie miatam przyjemno$¢ spotkac wiele bardzo
ciekawych ludzi: uczestnikéw petnych niesamowitych
pomystéw na biznes, jak i specjalistéw z réznych dziedzin,
ktérzy nie tylko przekazali nam niezbedna wiedze

i umiejetnosci, ale tez okazali duzo wsparcia, stuzyli rada,
ukierunkowywali nas na wtasciwy sposéb myslenia o wtasnym
przedsiewzieciu. Mysle, ze dla wielu uczestnikdéw wsparcie
finansowe byto kluczowym elementem, bez ktérego nigdy
nie zdecydowaliby sie na otworzenie biznesu— opowiada pani
Ewelina i dodaje — Rozwazatam zmiane zawodu, teraz na nowo
odkrywam w sobie pasje. Oczywiscie, posiadanie wtasnej firmy
to ciezka praca, ale dzieki Fundacji Inkubator wiem, ze mi sie
uda. Bardzo cenie sobie dzisiejszg niezalezno$¢ i mozliwosé
$wiadczenia swoich ustug na jak najwyzszym poziomie.

Korzysci dla realizatoréw i uczestnikéw

Koordynator zauwaza, ze realizacja projektéw dofinansowanych
przez Fundusze Europejskie niesie ze sobg obustronne korzysci.
—Po $rodki unijne warto siega¢ z wielu powodoéw. Organizacje
pozarzagdowe moga zajmowac sie tym, co robia , na co dzien”,
ale z petnym budzetem, bez ograniczen finansowych

czy kadrowych. Dzieki temu mogg zaplanowad i realizowa¢
dziatania w kompleksowy sposob. Dla uczestnikéw projekty

sg catkowicie bezptatne. Wszystkich zainteresowanych
zachecamy do udziatu w nich, poniewaz moga liczy¢

na kompleksowe wsparcie i indywidualne podejscie. Zadania
takie jak posrednictwo pracy czy poradnictwo zawodowe
pomagajg przetamac bariery, ktére utrudniaja wejscie

lub powrét na rynek pracy. Wysokiej jakosci szkolenia, kursy

i staze zawodowe pozwalaja na podniesienie kompetengji

i nabycie kwalifikacji zawodowych. Dzieki nim powrét na rynek
pracy staje sie duzo tatwiejszy, a to przyczynia sie do poprawy
sytuacji zyciowej — podsumowuje Anna Kubiak.

Projekt:,Droga do biznesu”
Realizator:Fundacja Inkubator
www.drogadobiznesu.inkubator.org.pl

Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych
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W PESTCE kazdy
moze znalez¢ swoj azyl.
Poczucie bezpieczenstwa

Jjest najwazniejsze w zyciu
kazdego cztowieka. Taki
Jjest zamyst tego miejsca.




Dobre praktyki

INTEGRACJA TO DLA NICH PESTKA

O projekcie ,,PESTKA - klub dla oséb niesamodzielnych i ich otoczenia”

Cukrzyca moze pojawi¢ sie w kazdym wieku. Jej zdiagnozowanie niemal zawsze wigze sie z szokiem

oraz lekiem przed zmianami i ograniczeniami. Chory i jego najblizsi muszg zmierzy¢ sie z wprowadzeniem
nowej diety, zadbaniem o dostosowang aktywnos¢ fizyczng, opanowaniem schematu przyjmowania insuliny
czy tez innych lekéw. Najwazniejsza okazuje sie jednak samokontrola chorego i zapewnienie mu wsparcia.
Mtodym mieszkancom todzii okolic pomaga w tym Fundacja Diabeciaki.

Poméc mtodym diabetykom

Fundacja Diabeciaki od 2010 r pomaga dzieciom i mtodym
osobom do 26. roku zycia zmagajacym sie z cukrzyca,

przede wszystkim przez podniesienie jakosci ich leczenia.

W tym celu wspoétpracuja z oddziatami i poradniami
diabetologicznymi, podejmujg dziatania, ktére stuza poprawie
warunkoéw pobytu w szpitalach, a takze wspoétfinansujg zakup
urzadzen medycznych potrzebnych do diagnozowania, leczenia
i rehabilitacji cukrzykéw. Kolejnym dziataniem Diabeciakéw
jest wspieranie swoich dorostych podopiecznych w znalezieniu
odpowiedniej pracy, ktéra pozwoli im zyska¢ samodzielnos¢

i pozytywnie wptynie na poczucie wtasnej wartosci.

Powstrzymacé cukrzyce

Przewiduje sie, ze do 2030 roku ponad 10% Polakéw zachoruje
na cukrzyce. Te dane budza niepokdj, dlatego Diabeciaki
prowadza réwniez dziatania profilaktyczne i edukacyjne.

Ich celem jest zapobieganie rozwojowi cukrzycy, ktéra jest
uznawana za chorobe cywilizacyjng. Cztonkowie Fundacji
doskonale zdajg sobie sprawe z ogromu trudnosci, z jakimi
przychodzi sie zmierzy¢ rodzinom, w ktérych juz sie pojawita.
To, co dla zdrowych stanowi ,normalne zycie” dla nich czesto
jest marzeniem. W jego spetnieniu pomaga projekt ,PESTKA
—klub dla oséb niesamodzielnych i ich otoczenia”. - Dziatania
zwiazane z utworzeniem Klubu podjelismy, poniewaz wiele
0s6b zgtaszato sie do Fundacji przede wszystkim z potrzeba
integracji i uzyskania wiecej informacji, niz standardowo moga
otrzymac od lekarzy. ChcieliSmy stworzy¢ miejsce przyjazne
dla oséb przewlekle chorych, ze szczegélnym uwzglednieniem
cukrzycy, ktére zapewni takie warunki, zeby czuty sie one
komfortowo i chciaty tutaj przychodzi¢- wyjasnia Rafat
Swierzewski, kierownik Klubu PESTKA.

Klub Diabeciakéw

Klub PESTKA dziata 6 dni w tygodniu, a takze w jedng niedziele
w miesigcu. Dziata gtéwnie z mysla o dzieciach chorych

na cukrzyce, ale nie tylko. Wspélnie z instruktorami

i animatorami zaje¢ moze tutaj spedzac czas kazdy, kto chce
go aktywnie wykorzysta¢ w gronie oséb zmagajacych sie

z podobnymi problemami zdrowotnymi.Dla dzieci to przede
wszystkim miejsce integracji poprzez wspélna zabawe,

nauke i ¢wiczenia.— Zawsze do PESTKI serdecznie zapraszamy.

Poddziatanie 1X.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT

Mozecie sie tutaj spodziewad réznego typu zajec.

Do dyspozycji jest psycholog, prawnik, dietetycy. Mamy
wszystko, co moze sie przydac diabetykom i ich bliskim
—zacheca do skorzystania z oferty klubu jego kierownik.

Azyl na tgkowej

PESTKA dba réwniez, aby korzystajacy z projektu mogli
oderwac sie od codziennych zmartwien. Stuza temu zajecia
sportowe (m.in. joga), warsztaty kulinarne i perkusyjne,
pokazy edukacyjnych prezentacji multimedialnych, spotkania
integracyjne, gry i zabawy dla dzieci prowadzone przez
animatoréw. Ponadto, organizowane sg wycieczki wyjazdowe,
ktére stuza rozbudzeniu ciekawosci i poznawaniu waloréw
turystycznych naszego kraju. Korzysci z bycia w tej matej
spotecznosci dostrzegajg zaréwno rodzice, jak i chore dzieci.
—To bardzo wspiera na duchu, wzmacnia i daje wieksza energie
do dalszych zmagan z cukrzyca. Mamy teraz swiadomos¢,

ze nie jestesmy sami. To nam pomaga w dziataniu, a dzieciom
sprawia mndstwo satysfakgcji i radosci, i rbwniez je wzmacnia
—z catym przekonaniem stwierdza pani Ewa Bgk, mama jednej
z podopiecznych PESTKI.

Klub, ktéry sie rozwija

Obecnie pomoc w ramach projektu moze uzyska¢ 100 oséb
niesamodzielnych, a takze ich rodziny i osoby z najblizszego
otoczenia. Jednak Fundacja Diabeciaki planuje dalszy rozwdj
Klubu. - Wyobrazamy sobie, ze za rok PESTKA bedzie

to bardzo ttoczny klub, ktéry codziennie dziata od rana

do ostatniego pomiaru cukru. Myslimy, ze bedziemy bardzo
zajeci, ale wtasnie do tego dazymy. Nam, prowadzacym
zajecia, najwiekszga satysfakcje sprawia, kiedy spotykamy sie
z zainteresowaniem odbiorcow zajec i checig uczestnictwa
w naszym Klubie — dodaje jego kierownik. Biorgc pod uwage,
jakim powodzeniem Klub cieszy sie obecnie, wyobrazenia

te szybko moga zmieni¢ sie w rzeczywistos¢. Dzieki temu
jeszcze wiecej oséb zyska miejsce, w ktérym zyskaja
potrzebng pomocibeda czu¢ sie jak w domu.

Projekt:,PESTKA - klub dla os6b niesamodzielnychiich
otoczenia”

Realizator:Fundacja Diabeciaki

www.diabeciaki.pl
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Ostatni rok byt dla mnie czasem zmian.
Dobrze, ze jest takie miejsce i ludzie,
na ktérych moge liczyé¢, bo samotnej

matce czasem po prostu jest ciezko.

Teraz jest o wiele lepiej.

Pani Krystyna,
beneficjentka projektu
,KIS Radomsko — W kierunku zmiany”




Dobre praktyki

W KIERUNKU ZMIANY NA LEPSZE

O projekcie ,,KISRADOMSKO - W KIERUNKU ZMIANY”

Klub Integracji Spotecznej w Radomsku dziata od dwéch lat i moze pochwali¢ sie wynikami swojej pracy.

Az 113 0s6b wzieto udziat w projekcie, w ramach ktérego odbyto sie m.in. 14 kurséw zawodowych. Dzieki nim
74 uczestnikow nabyto kwalifikacje zawodowe, a 19 znalazto prace. Cze$¢ odbyta staze i praktyki zawodowe,
a ponad potowa zdobyta certyfikat z jezyka angielskiego na poziomie Beginner. Ale najwazniejsze kryje sie
za liczbami - to zmiany w zyciu uczestnikow. Zmiany na lepsze. Jak wygladata droga do nich?

»NIE!"” dla biernosci

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radomsku (MOPS) codziennie spotykajg osoby,

ktére mierza sie z wieloma problemami. Bezrobocie,
dtugotrwate pozostawanie bez pracy, brak statego zrodta
dochodu - to tylko wierzchotek géry lodowej, za ktérym kryja
sie rodzinne kryzysy, obnizenie poczucia wtasnej wartosci

i wycofanie z jakiejkolwiek aktywnosci. Aby przeciwdziata¢
tej sytuacji, MOPS zdecydowat sie na przygotowanie projektu
pn.,KIS Radomsko — W kierunku zmiany”. Jego gtéwnym
zatozeniem byto stworzenie miejsca, w ktdrym korzystajacy
z ustug MOPS-u przestang bazowa¢ na zdobywaniu $rodkéw
do zycia w formie zasitkéw czy zapomag, a podejma prace

i zyskaja samodzielnos¢.

Wyjazd na dobry poczatek

Wiekszos$¢ osbb, ktére zakwalifikowaty sie do projektu,

nigdy nie braty udziatu w podobnych dziataniach. Poniewaz
to, co nowe, bywa stresujace, realizatorzy postanowili,

ze kazda grupa rozpocznie swojga przygode z KIS-em

od wyjazdu integracyjnego. Dzieki temu uczestnicy mogli
oderwac sie od codziennych spraw, problemoéw i obowigzkdw,
a tym samym odpocza¢. Wyjazd nie byt jedynie wycieczka,

ale forma treningu kompetencji spotecznych. Zajecia z trenerami
pozwolity lepiej poznac swoje stabe i mocne strony, a takze
okresli¢ cel udziatu w projekcie. Wspélnie spedzony czas
stuzyt tez integracji. Sprzyjaty jej takie atrakcje jak np.
ognisko i przejazdy wozami konnymi, ktére zorganizowali
prowadzacy o$rodek agroturystyczny ,,Zagroda Napoleonska”
w miejscowosci Napoleondéw.

Zacznijmy od rozmowy

Kazdy uczestnik projektu wziat udziat w warsztatach z doradcg
zawodowym, ktéry podpowiadat, jak dba¢ o swéj wizerunek

i doskonali¢ autoprezentacje. Wspélnie przeprowadzano

tzw. treningowe rozmowy kwalifikacyjne, tworzono CV

oraz listy motywacyjne. Co wazne, doradca stuzyt tez wiedza
na temat przepiséw z zakresu prawa pracy. Waznym dziataniem
byty kursy zawodowe. W ramach projektu zrealizowano ich

az czternascie. Najwiecej oséb przystapito do kursu florystyki.
Osoby, ktére nauczyty sie uktada¢ kompozycje z kwiatéw

i roslin, zyskaty mozliwos¢ odbycia praktyk w kwiaciarniach.
Duzym zainteresowaniem cieszyt sie rowniez kurs ,Opiekun
os6b starszych i niepetnosprawnych”. Praca opiekuna jest
bardzo wymagajaca, ale uczestnicy nauczyli sie m.in., jak dba¢
o higiene, wykonywac opatrunki, przygotowywacd i podawac

positki. Dzieki temu beda mogli zapewni¢ wtasciwg pomoc
osobom o graniczonej sprawnosci ruchowej czy intelektualnej,
zaréwno w publicznych osrodkach, jak i ich domach.

By poczué¢ sie lepiej

KIS zapewnit dla swoich podopiecznych dostep do psychologa,
ktéry prowadzit spotkania indywidualne i grupy wsparcia.
Doktadne poznanie sytuacji uczestnikéw pozwolito stworzy¢
kilka grup: dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych

od alkoholu, dotknietych przemoca w rodzinie, oséb

z problemami w sferze psychospotecznej i opiekunczo-
wychowawczej. Wszyscy mogli na biezaco konsultowac swoja
sytuacje ze specjalistg, ktdéry pomagat podjac¢ wtasciwe kroki
prowadzace do rozwiazania probleméw. Podczas zajec kazdy
miat szanse lepiej pozna¢ samego siebie, przyjrze¢ sie swoim
zainteresowaniom, nawykom (réwniez tym szkodliwym).

Dla wielu uczestnikéw ogromng pomoca byta mozliwos¢
przeéwiczenia nowych sposobéw na odreagowanie napiecia,
stresu i emocji, ktére prowadzity do niewtasciwych zachowan
(np. przemoc, sieganie po uzywki). Opanowanie technik
radzenia sobie ze stresem wyraznie poprawito samopoczucie
uczestnikow, a efekty zmian zauwazali nie tylko oni, ale i ich
najblizsi. Dzieki nauce gospodarowania budzetem domowym
i dzielenia sie obowigzkami podniosta sie jako$¢ zycia

w rodzinach uczestnikéw.

Nowe kompetencje - nowe zycie

Tylko czes¢ efektdéw projektu mozna oszacowac liczbowo,

ale tych najwazniejszych nie mozna ujgé w zadnej skali.

— Ostatni rok byt dla mnie czasem zmian. Jestem juz po stazu
w kwiaciarni i podjetam prace jako opiekunka. Mysle, ze bez
KIS-u nie udatoby mi sie tego zrobi¢. Dobrze, ze jest takie
miejsce i ludzie, na ktérych moge liczy¢ — opowiada pani
Krystyna, ktéra dzieki KIS-owi zdobyta kwalifikacje zawodowe
z Florystyki, zdata egzamin na prawo jazdy i jako samotna
matka skorzystata z treningu kompetencji rodzicielskich.
Widzac efekty dotychczasowej pracy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomsku przygotowuje sie do realizacji
nastepnego projektu. Kolejna edycja odbedzie sie pod nazwa
.Dobre Miejsce” i bedzie skierowana do 60 uczestnikéw Klubu
Integracji Spotecznej.

Projekt:, KIS Radomsko — W kierunku zmiany”
Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomsku

www.mops-radomsko.pl

Poddziatanie IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
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Projekt zapewnia
kompleksowg pomoc.
Mamy nadzieje, ze jednym
Z jego efektow bedzie

umozliwienie dzieciom powrotu
do ich naturalnych rodzin.

Mariusz Kubiak,
Dyrektor PCPR w Zdunskiej Woli




Dobre praktyki

RODZINA JEST NAJWAZNIEJSZA

O projekcie Woli ,Rodzinka jest dobra na wszystko”

Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa jest jednym z warunkéw koniecznych do jego prawidtowego
rozwoju. Kazde zastuguje, aby uczy¢ sie zycia w kochajacej rodzinie, bo to wtasnie ona jest na poczatku catym
jego $wiatem. Od tego, czego w niej doswiadczy zalezy, jak bedzie postrzegaé pézniej swoje otoczenie

i jak bedzie traktowac innych ludzi. Niestety, wiele rodzin boryka sie z trudnosciami (nie tylko finansowymi),
a dzieci czesto s wychowywane przez niemal obcych im ludzi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Zdunskiej Woli postanowito walczyé z tym problemem. W jaki sposéb? Korzystajac z unijnych funduszy.

Dla dobra dzieciiich bliskich

Projekt ,,Rodzinka jest dobra na wszystko” powstat
zinicjatywy pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zdunskiej Woli (PCPR), ktdrzy chcieli zapewni¢
swoim podopiecznym jeszcze lepsze wsparcie. PCPR

ma pod swoja opieka rodziny zastepcze, dzieci z rodzinnych
domow dziecka iinstytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. doméw
dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych), jak réwniez
ich rodzicéw biologicznych i cztonkéw najblizszej rodziny.

W przygotowaniach projektu brali réwniez udziat pracownicy
Domu Dziecka w Wojstawicach. Placéwka ta powstata jako
odpowiedz na brak w powiecie zduniskowolskim miejsca,

w ktérym swdéj dom znalaztyby dzieci pozbawione

opieki rodzicielskiej.

Specjalisci pomagajg rodzinom

Podstawowymi dziataniami w ramach projektu ,,Rodzinka
jest dobra na wszystko” sg spotkania z koordynatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikiem socjalnym,
prawnikiem, a takze porady psychologa. Zadaniem
koordynatoréow jest pomoc w spetnianiu obowigzkdw,

jakie wynikaja z roli rodziny zastepczej i rodzinnego domu
dziecka. Dla oséb, ktore je tworza i s3 za nie odpowiedzialne,
koordynator petni role przewodnika, ktéry pomaga m.in.
prawidtowo wypetnia¢ dokumenty, wyjasnia procedury

i podpowiada, jak w razie potrzeby zapewni¢ dziecku dostep
do specjalistycznej pomocy (m.in. psychologa, pedagoga,
rehabilitacji). Ponadto, koordynator wspiera w ksztattowaniu
prawidtowych relacji na linii rodzina-dziecko. Psycholog
pracujacy w ramach projektu $wiadczy ustugi w kilku formach
- od terapii rodzinnej i grupowej po porady indywidualne.
Dzieki regularnym spotkaniom grup wsparcia dla rodzicéw
zastepczych i biologicznych, opiekunéw prawnych i oséb
bliskich dzieciom, ksztattujg sie wtasciwe postawy spoteczne.
Praca z dorostymi przektada sie nie tylko na podniesienie
jakosciich zycia, ale tez korzystnie wptywa na dzieci,

ktoére zyskuja prawidtowe wzorce zachowania.

Wszechstronne wsparcie

Poza terapia i praca z koordynatorami, dzieci i ich najblizsi
moga korzystac¢ z wyjazdéw terapeutycznych. W okresie
wakacji i ferii zimowych PCPR organizuje dla nich wycieczki

do atrakcyjnych turystycznie miejsc. Ich celem jest zapewnienie
dzieciom odpoczynku irelaksu, a jednoczes$nie pobudzenie

w nich ciekawos$ci dotyczacej kultury i checi poszerzania
wiedzy. Dla mtodziezy, ktora przebywa w rodzinnej pieczy
zastepczej lub w domu dziecka prowadzone sg zajecia treningu

Poddziatanie 1X.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

zaradnosci zyciowej. Uczestnicy zaje¢ rozwijajg posiadane

i zdobywaja nowe umiejetnosci, dzieki ktérym bedzie im tatwiej
rozpocza¢ samodzielne zycie po osiggnieciu petnoletnosci.
Mtodzi ludzie uczg sie m.in. obstugi sprzetu AGD i RTV,
sprzatania, prania, prasowania, przygotowywania positkdw.
Dla podopiecznych, ktérzy maja szczegélne potrzeby
zdrowotne (np. ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢), w ramach
projektu uruchomiono mobilne zajecia z fizjoterapeuta,
ktory dojezdza do miejsca ich zamieszkania. Projekt
zapewnia réwniez indywidualne korepetycje. — Najwieksza
popularnoscia ciesza sie korepetycje. Jest to bardzo duza
pomoc dla dzieci, ktére majg problemy edukacyjne.

Dzieki nim wyréwnuja one swoje braki szkolne i zwiekszaja
szanse na osiggniecie sukcesu, a to podnosiich poczucie
wtasnej wartosci- wyjasnia Mariusz Kubiak, Dyrektor PCPR
w Zdunskiej Woli. Jednak PCPR nie skupia sie tylko na doraznej
pomocy, ktdra rozwiazuje biezace problemy, ale dziata
wszechmocnie, z mys$l3 o dalszej pespektywie. — Projekt
zapewnia kompleksowa pomoc. Mamy nadzieje, ze jednym
zjego efektow bedzie umozliwienie dzieciom powrotu

do ich naturalnych rodzin lub utworzenie rodzin zastepczych
—dodaje Dyrektor.

Rozwijac sie dla dobra innych

Pomoc $wiadczona w ramach projektu wymaga od pracownikéw
PCPRi Domu Dziecka bardzo duzego zaangazowania, wiedzy

i doswiadczenia. Do ich zadan nalezy m.in. jak najlepsze
poznanie swoich podopiecznych. Tylko znajomosc¢ ich mocnych
i stabych stron pozwala okresli¢, jakiej pomocy potrzebuja
najbardziej i jakie dziatania przyniosa najlepsze efekty.
Pamietajac o roli pracownikéw, w projekcie znalazty sie

takze szkolenia, ktére podnoszg ich kwalifikacje i poszerzaja
specjalistyczng wiedze. Realizatorom projektu od samego
poczatku zalezato, aby S$wiadczone przez nich ustugi
prezentowaty jak najwyzszy poziom. Cel ten udato sie osiggna¢
dzieki zatrudnieniu nowych pracownikéw, ktérzy uzupetnili
wczesniejsze braki w kadrze PCPR i Domu Dziecka. Dzieki
uzupetnieniu zespotu o kolejnych specjalistéw, z udziatu

w projekcie tej pory skorzystato 175 oséb. Wsréd nich

znalazty sie zaréwno dzieci (poczagwszy od kilkumiesiecznych),
mtodziez, dorosli, jak i osoby, ktére ukonczyty juz 70 lat.

Na tym jednak nie koniec, poniewaz ,Rodzinka jest dobra

na wszystko” trwa!

Projekt: ,,Rodzinka jest dobra na wszystko”
Realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli

www.pcprzdunskawola.pl
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Nasza swietlica to przyjazne,

przytulne i otwarte na dzieci miejsce.
Jest to jedyna specjalistyczna

Swietlica w todzi, ktéra przyjmuje dzieci
z diagnozq psychiatryczng. Najwiekszym

sukcesem sq gtosy dzieci, ktore otwarcie
mowigq, ze lubig do nas przychodzi¢.

Joanna Paduszynska,
koordynator projektu
.Prawo do pomocy”




Dobre praktyki

PRZYWROCIC DZIECIOM USMIECH

O projekcie ,Prawo do pomocy”

Dzieci, ktore doswiadczyty traumy powinny mie¢ natychmiastowy dostep do specjalistycznej pomocy. Wsparcie
psychologéw i pedagogéw to dla nich szansa na powrét do normalnego zycia. Niestety, dostep do potrzebnych
ustug jest ograniczony. W odpowiedzi na ten problem powstata Fundacja SLONIE NA BALKONIE, ktéra prowadzi
obecnie projekt ,,Prawo do pomocy”, realizowany przy wsparciu funduszy unijnych.

Fundusze pomagajy najmtodszym

Bolesne przezycia, takie jak utrata rodziny czy przemoc
domowa, moga spowodowac zatamanie nerwowe, depresje
iinne zaburzenia psychiczne. W razie pojawienia sie takich
probleméw u dorostych, idg oni po pomoc do psychologa

lub psychiatry. A co z dzie¢mi, ktére stracity najblizszych

lub z ich powodu doswiadczaja bélu? Co zrobi¢, kiedy ci,
ktorzy mieli zapewnic¢ im poczucie bezpieczenstwa sa
powodem leku? Wtasnie z mysla o dzieciach z problemami
psychicznymi powstata Fundacja SLONIE NA BALKONIE.
Taka praca wymaga ogromnego zaangazowania i wyczucia,
dlatego zesp6t tworzg specjalisci z wieloletnim
doswiadczeniem. Sa to psychoterapeuci, lekarze, psycholodzy,
pedagodzy, ale takze fundraiserzy, ktérzy zajmuja sie
pozyskiwaniem darczyncéw. Fundacja od lat poszukuje
mozliwosci finansowania swojej dziatalnosci, aby zapewnié
podopiecznym state wsparcie. Wtasnie dlatego zesp6t uznat,
ze skorzystanie ze $rodkéw unijnych jest szansa, ktérej nie
mozna zmarnowac. Ta decyzja byta pierwszym krokiem

do przygotowania projektu ,,Prawo do pomocy”.

Pomoc musi by¢ wielowymiarowa

W marcu br. Fundacja otworzyta Swietlice socjoterapeutyczna,
w ktoérej w ramach projektu swoje miejsce znalazto

45 jej podopiecznych w wieku od 6 do 17 lat. Swietlica

jest przygotowana réwniez na pomoc mtodszym, bo juz
trzyletnim dzieciom. Projekt uwzglednia to, ze wsparcie dzieci,
ktore w swoim zyciu przezyty gtebokie urazy, zwigzane czesto
z sytuacjami spowodowanymi przez najblizszych sobie ludzi,
jest trudne i wymaga stosowania wieloaspektowej pomocy

od psychiatrycznej, poprzez psychologiczng, terapeutyczna.
Dostrzegamy rowniez konieczno$¢ rozwigzywania problemow
szkolnych, a wiec towarzyszenia przy odrabianiu lekgji

czy nadrabianiu zalegtosci szkolnych. Niezwykle waznym
aspektem s3 prawidtowe relacje réwiesnicze, budowaniu
ktérych moze utatwic terapia grupowa. Ogromne znaczenie
dla projektu ma zaangazowanie oséb ,,dobrej woli”, dzieki
ktérym zyskujemy m.in. mozliwo$¢ prowadzenia nieodptatnych
zajec hipoterapeutycznych. To wazny element wzmacniajacy
codzienng prace specjalistéw — wyjasnia Joanna Paduszynska,
koordynator projektu.

Z troski o dobro dzieci

WSszyscy wiemy, ze kazde dziecko jest wyjatkowe. SLONIE
NA BALKONIE wiedza rowniez, ze te, ktére juz na poczatku
swojej drogi niosg bagaz trudnych doswiadczen wymagaja
szczegolnej troski. ,,Prawo do pomocy” daje mozliwos¢
przygotowania wsparcia maksymalnie dostosowanego

do potrzeb konkretnego dziecka. W rezultacie w $wietlicy

powstato az pie¢ grup wiekowych. Dzieki temu podopieczni
moga lepiej rozwijac sie zaréwno pod katem psychicznym,
fizycznym, jak i intelektualnym. - Kazde z dzieci uczestniczgcych
w zajeciach $wietlicy socjoterapeutycznej przeszto przez
10-godzinng diagnoze zespotu sktadajgcego sie z psychiatry,
psychologa klinicznego i psychologa srodowiskowego.
Diagnoza stuzyta wtasnie najlepszemu zorganizowaniu zaje¢
i konsultacji pod katem potrzeb podopiecznych — przybliza
pani Joanna - Kazde z dzieci ma inne brakiiinne mozliwosci
edukacyjne. Niektére z nich poprawity wyniki w nauce juz

w trakcie tych trzech miesiecy, inne potrzebuja na zmiane
wiecej czasu. Niemniej, wszystkie przeszty do kolejnej klasy.

Cos$ wiecej, niz Swietlica

Projekt ,,Prawo do pomocy” sprawit, ze dzieci i mtodziez, ktére
do tej pory nie miaty ,,swojego miejsca”, wreszcie je zyskaty.

— Czasami uczymy sie gotowac i piec ciasta, co bardzo lubie,
bo wtasnie ide do technikum gastronomicznego — opowiada
Maciej, uczestnik projektu — Na swietlice przychodze, kiedy
tylko moge, bo tutaj lepiej mi sie uczy i mito spedzam czas.

W nauce pomagaja zajecia ze specjalista, ktory pracuje

z dzie¢mi nad ich koncentracjg i umiejetnosciami przyswajania
wiedzy. — Bardzo mi sie podoba nowa $wietlica. Sami
urzadziliémy ganek, malowali$my skrzynki, sadzilismy kwiaty
— chwali sie Martyna, ktéra ze Swietlicy korzysta od samego
poczatku — Tutaj moge by¢ z przyjaciétmii poznawaé nowych
ludzi. Ciesze sie, ze jestesSmy tutaj razem — przyznaje Martyna.

Jedyne takie miejsce

Swietlica socjoterapeutyczna prowadzona przez Fundacje
SEONIE NA BALKONIE to jedyna specjalistyczna Swietlica

w todzi, ktéra przyjmuje dzieci z diagnoza psychiatryczng.
Zesp6t nie ukrywa, ze dzieki dofinansowaniu z RPO WL

ich praca przebiega w lepszych warunkach i atmosferze.
Zapewnienie $rodkéw na dziatalno$¢ w dtuzszej perspektywie
czasowej nie tylko dato poczucie bezpieczenstwa, ale tez
umozliwito zatrudnienie profesjonalnej i doswiadczonej
kadry. Okazuje sie jednak, ze zapotrzebowanie przerasta
mozliwosci placowki. Efektem jest kolejka dzieci czekajacych
na miejsce w $wietlicy. Te, ktére juz z niej korzystaja ciesza sie
z mozliwosci, jakie daje im to miejsce. W zyciu niektérych

z naszych podopiecznych duzo sie zmienia. Czasem zmienia sie
opiekun prawny — wtedy Swietlica jest jedynym statym punktem
w ich zyciu. Widzimy w tym ogromna warto$¢ projektu. Wiemy,
ze jestesmy bardzo potrzebni - podsumowuje koordynator.

Projekt: ,,Prawo do pomocy”
Realizator: Fundacja SLONIE NA BALKONIE
www.slonienabalkonie.pl

21



22

2

Z doswiadczenia wiemy, Zze koniecznos¢
opieki nad osobg niesamodzielng
sprawia, ze wtasne potrzeby czesto
zostajqg zepchniete na dalszy plan.
Sprawowanie opieki catodobowej jest
niezmiernie wyczerpujgce, zarowno

psychicznie, jak i fizycznie.
Proponowana przez nas ustuga
wytchnieniowa moze zapobiec
syndromowi wypalenia opiekuna.

Przemystaw Laskowski,
ds. ustug opiekunczych
z CUS w Skierniewicach




Dobre praktyki

POMOC, KTORA MA MOC

O projekcie ,,POMOC - Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach”

Osoby niesamodzielne zmagajg sie z r6znymi ograniczeniami, ktére wynikajg z naruszenia sprawnosci
organizmu. Codzienne czynnosci, takie jak jedzenie, zabiegi higieniczne, aplikacja lekéw, dbanie o mieszkanie
czy spacer zmieniajg sie w prawdziwe wyzwania. Jednak najwiekszym czesto okazuje sie zmaganie

z samotnoscia. Naprzeciw potrzebom oséb niesamodzielnych wychodza m.in. Centra Ustug Spotecznych
(CUS). Jedno z nich, w ramach projektu realizowanego z srodkéw unijnych, utworzono w Skierniewicach.

Fundusze Europejskie dla lokalnych inicjatyw

Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” powstato

w 2002 r. Jego gtéwna misja jest udzielanie specjalistycznej
pomocy osobom, ktére zostaty zepchniete na margines

z powodu niepetnosprawnosci lub trudnej sytuacji zyciowej.
W swoich dziataniach , Ja-Ty-My"” wspiera réwniez tych,
ktérzy staraja sie opiekowac osobami niesamodzielnymi

w swoim otoczeniu. Stowarzyszenie wyrosto na gruncie
Towarzystwa Przyjaciot Niepetnosprawnych — organizagji,

ktéra zajmuje sie rehabilitacjg oséb chorujacych psychicznie.
Od maja 2018 . ,Ja-Ty-My" realizuje projekt ,,POMOC-Centrum
Ustug Spotecznych w Skierniewicach”, dofinansowany z RPO
WLt na lata 2014-2020, ktérego partnerami sg Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Skierniewicach oraz Stowarzyszenie Os6b
Niepetnosprawnych ,Sprawni Inaczej”. Wszyscy realizatorzy
majg jeden wspélny cel: zapewnié¢ mieszkanncom Skierniewic
jak najlepszy dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych.

Kompleksowa pomoc na miare potrzeb

Z dziatan w ramach projektu moze skorzysta¢ ponad sto
0s6b. Gtéwng grupe odbiorcéw stanowia seniorzy, jednak
uczestnikami s takze mtode osoby z niepetnosprawnosciami.
Podstawa pomocy jest indywidualna $ciezka wsparcia (ISW).
Jej wyznaczenie pozwala doktadnie okresli¢, z jakimi
problemami zmaga sie dana osoba i jakie ustugi przyniosa
najlepsze efekty. — Uczestnicy najchetniej korzystajg z ustugi
opiekunczej w miejscu zamieszkania oraz pobytu w Dziennym
Domu Pomocy. Sa tez bardzo zainteresowani dowozem
obiadéw do doméw — podsumowuje Przemystaw Laskowski,
specjalista ds. ustug opiekunczych. Dzieki ustudze opiekunczej
osoba niesamodzielna uzyskuje pomoc w czynnosciach,

z wykonywaniem ktérych miata problemy ze wzgledu na swéj
stan zdrowia. Czasami wsparcie obejmuje tylko codzienne
obowiazki, jak zakupy, sprzatanie, gotowanie, ale niekiedy
dotyczy réwniez zabiegdw stuzacych poprawie stanu

zdrowia czy zatatwienia spraw urzedowych. Dla wszystkich
korzystajacych z pomocy opiekundw nieoceniong wartos¢
ma fakt, ze kto$ ich odwiedza i rozmawia z nimi, dzieki

czemu nie czujg sie samotni. Cze$¢ uczestnikéw korzysta

z Dziennego Domu Pomocy. Osoby, ktére w nim pracuja
zapewniajg osobom niesamodzielnym fachowg opieke,

dzieki czemu ich opiekunowie mogg i$¢ do pracy lub zajaé sie
innymi obowigzkami. W Skierniewicach powstata rowniez
wypozyczalnia sprzetu wspomagajacego i pielegnacyjnego.
Korzystanie z niej stanowi duze wsparcie dla domowych
budzetéw, bo osoby potrzebujace tézek rehabilitacyjnych,
materacy przeciwodlezynowych, wézkéw inwalidzkich

czy innego sprzetu nie muszg wydawac¢ ogromnych kwot
naich zakup.

Poddziatanie 1X.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Skierniewiczanie korzystajg z CUS

Dziatania prowadzone przez CUS docenito juz wielu
mieszkancéw Skierniewic, w tym réwniez osoby,

ktére zajmujg sie niesamodzielnymi cztonkami swoich
rodzin.Do ich dyspozycji w ramach projektu pozostaje
psycholog, a w okresie wakacyjnym przygotowano mozliwos¢
skorzystania z ustugi wytchnieniowej.— Polega ona na tym,

ze osoba wymagajaca statej opieki ma mozliwos$¢ spedzenia

21 dni w domu pomocy spotecznej czy tez innej placéwce
catodobowej opieki dla senioréw lub oséb niepetnosprawnych
—wyjasnia pan Przemystaw — Dzieki temu opiekunowie maja
mozliwo$¢ odpoczynku od obowigzkéw albo zyskujg czas

na zatatwienie swoich wtasnych spraw. Z do$wiadczenia
wiemy, ze konieczno$¢ opieki nad osobg niesamodzielna
sprawia, ze wtasne potrzeby zostajg zepchniete na dalszy
plan. Sprawowanie opieki catodobowej jest niezmiernie
wyczerpujace, zaréwno psychicznie, jak i fizycznie.
Proponowana przez nas ustuga wytchnieniowa moze zapobiec
syndromowi wypalenia opiekuna — zauwaza specjalista.

»POMOC" bedzie kontynuowana

Projekt bedzie realizowany do pazdziernika 2020 roku.
Stowarzyszenie , Ja-Ty-My" juz prowadzi dziatania,

ktére umozliwia pozyskanie Srodkéw na nastepne 2 lata
dziatalnosci CUS-u. Staranie sie o kolejne dofinansowanie
wydaje sie oczywistym, zwtaszcza w sytuacji, w ktérej
.POMOC" dostownie ratuje zycie. — Dzieki szybkiej reakcji
naszej opiekunki udato sie uratowac zycie jednej z naszych
podopiecznych, ktéra samotnie prowadzi gospodarstwo
domowe. Opiekunka, ktéra przyszta na wyznaczong wizyte,
zaniepokoita sie, kiedy kobieta nie otwierata jej drzwi.
Natychmiast zaalarmowata biuro projektu, ktére podjeto
decyzje o powiadomieniu strazy pozarnej i policji. Dziekiich
pomocy udato sie dosta¢ do mieszkania. Na miejscu okazato
sie, ze podopieczna stracita przytomnosc i nie miata mozliwosci
wezwania pomocy —opowiada Przemystaw Laskowski.
Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach ma swoja
gtéwna siedzibe przy ulicy Nowobielanskiej. Dom Dziennego
Pobytu dla Dorostych Oséb Niepetnosprawnych zapewnia
ustugi opiekuncze, terapie zajeciowa oraz wyzywienie

i transport na zajecia dla 24 oséb dorostych.

Projekt: ,,POMOC - Centrum Ustug Spotecznych

w Skierniewicach”

Realizator: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne
LJa-Ty-My”

Partnerzy: MOPR w Skierniewicach i Stowarzyszenie
Oséb Niepetnosprawnych ,Sprawni Inaczej”
www.wsparciespoleczne.pl
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Kontrola projektu

PRACUJACY RODZICE | SZCZESLIWE

DZIECI

Mamy dobre wiadomosci dla mtodych rodzicéw. Dzieki realizacji projektéw dofinansowanych w ramach RPO
Wt w naszym wojewddztwie przybyto juz prawie 4 tysigce nowych miejsc opieki nad dzie¢mi. Ale na tym

nie koniec: bedzie ich jeszcze wiecej - tak jak w Poddebicach, gdzie 3 czerwca 2019 r. miato miejsce uroczyste
otwarcie nowego ztobka w Teczowym Przedszkolu przy ul. Szkolnej 1, zatozonym przez Agnieszke Ptuse.

Ktopotliwy powrét do pracy

Zakonczenie urlopu macierzynskiego stawia mtodych
rodzicéw przed powaznym dylematem: dalej samodzielnie
opiekowac sie dzieckiem czy wréci¢ do pracy? Jesli zostaje
wybrana druga opcja, pojawia sie kolejne pytanie: kto zajmie
sie dzieckiem? W matych miejscowosciach brakuje ztobkow,
a w duzych brakuje w nich miejsc. Dziadkowie pracujg, zas
korzystanie z prywatnych placéwek lub wynajecie opiekunki
wiaze sie z duzymi kosztami... Mogtoby sie wydawag, ze jeden
z rodzicoéw jest ,skazany” na pozostanie w domu.

Jednak wcale nie musi tak by¢! A to dzieki Funduszom
Europejskim i osobom, ktére tak jak pani Agnieszka,

$miato siegaja po dofinansowania.

Teczowe Poddebice

Zaczynatam od dwanasciorga dzieci, byto to przedszkole
prowadzone przy domu. Zauwazytam, ze mamy, ktore
przychodzg z przedszkolakami nie mogg wréci¢ do pracy,

bo w domu maja jeszcze mtodsze dzieci. Stad pomyst

na ztobek — tak o poczatkach swojej dziatalnosci opowiada
Agnieszka Ptusa, ktéra jest zatozycielka i dyrektorem
Teczowego Przedszkola i Ztobka w Poddebicach. Placéwka
miesci sie w wolnostojacych budynkach, przy ktérych
znajdujg sie place zabaw z nowoczesnym wyposazeniem
dostosowanym do wieku korzystajgcych z niego dzieci.
Kazdy budynek wyposazony jest w przestronne, kolorowe
sale do zaje¢ dydaktycznych i zabawy. Znajdujg sie w nich
pomoce dydaktyczne i atestowane zabawki stymulujgce
rozwaj. tazienkiiszatnie zostaty przystosowane do potrzeb
dzieci. Wszystkie budynki spetniajg obowigzujgce wymogi
bezpieczenstwa, przeciwpozarowe i higieniczne. Ponadto
sg ogrodzone i posiadajg monitoring. Placéwka realizuje
zatwierdzony przez MEN podstawowy program wychowania
przedszkolnego, ktéry zostat wzbogacony nowatorskimi
metodami pracy z dzie¢mi. Przedszkole oferuje réwniez
bogatg oferte zaje¢ dodatkowych, takich jak jezyk angielski,
rytmika, karate, gimnastyka korekcyjna, teatrzyki,
kynoterapie, zajecia z logoped3 i psychologiem. Dzieci
otrzymuja zdrowe, bo zbilansowane positki, ktére dowozi
firma cateringowa oferujgca kuchnie domowa. Istnieje

tez mozliwos¢ zmiany menu dla dzieci o specjalnych
potrzebach zywieniowych (np. alergie). Teczowe Przedszkole
i Ztobek wspétpracuje z wieloma lokalnymi instytucjami.
WSsréd nich znalazty sie: Biblioteka, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Gabinet Stomatologiczny. W trosce

o bezpieczenstwo dzieci placéwka organizuje spotkania

z policjantami i strazakami. Najwazniejszym Swietom
irodzinnym uroczysto$ciom w ,teczowej spotecznosci”
towarzysza wystepy przygotowane przez dzieci pod okiem
opiekunéw. W ten sposéb obchodzone sg m.in. Jasetka, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Rodziny i wiele innych.

W trosce o dobro rodzin

Dziatalno$¢ pani Agnieszki zapewnia takze opieke maluchom
z Uniejowa i okolic catego powiatu. O zadowoleniu rodzicow
$wiadczg ich opinie wystawiane placéwce i uzyskanie przez
Teczowe Przedszkole tytutu ,Najfajniejsze Przedszkole

w Powiecie Poddebic” w plebiscycie Naszego Miasta.

— Dziecko bardzo chetnie uczeszcza do ztobka. Robi mnéstwo
fajnych prac artystycznych i uczestniczy w teatrzykach, grach

i zabawach. Polecam innym rodzicom - pisze pani Paulina
Tomalka, a pani Justyna Kubicka stwierdza — Polecam z catego
serca. Teczowe Przedszkole to najlepszy wybér. Adaptacja
dzieci w ztobku, jak i przedszkolu przebiega szybko. Panie

sg zawsze mite, pomocne oraz troskliwe, a Pani Dyrektor
przesympatyczna. Ze wzgledu na duze zainteresowanie
rodzicéw, ktérzy maja dzieci do lat trzech, ale chcieliby
powroci¢ do pracy lub rozpocza¢ aktywnos$é zawodows,

w grudniu 2016 r. otworzono ztobek przy ul. Rzecznej

w Uniejowie. — Bez dofinansowania ciezko bytoby samemu
wejs¢ na rynek, zwtaszcza w naszym srodowisku — przyznaje
pani Agnieszka i wyjasnia — Nie mozemy wymagac¢ wysokich
optat, bo rodzice jeszcze nie wrdcili do pracy. Staramy sie
pozyskiwac srodki i dlatego rodzice nie ptaca za ztobek. Pani
Agnieszka z unijnych pieniedzy skorzystata juz szesciokrotnie.
Dzieki dziatalnosci placowek blisko 80% rodzicéw, ktérzy biorag
udziat w projekcie mogto podja¢ aktywnos$¢ zawodowg i to bez
obaw o swoje pociechy. Obecnie placéwki prowadzone przez
Agnieszke Ptuse maja pod swoja piecza blisko 200 dzieci.

Fundusze wspierajg aktywnych

Teczowe Przedszkole z Poddebic to tylko jeden z 22 projektow
zrealizowanych w ramach dziatania ,Powrét na rynek pracy
0so6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3”. Fundusze
mozna przeznaczy¢ na utworzenie nowych miejsc opieki

(tj. ztobkdw, klubow dzieciecych i opiekuna dziennego),

a takze na doradztwo zawodowe oraz indywidualne,
posrednictwo pracy i szkolenia. Dziatania te sg przeznaczone
dla oséb pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo,
ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Projekt: ,,Nowe miejsca w ztobku w Poddebicach”
Realizator: Niepubliczne Teczowe Przedszkole
Agnieszka Ptusa

www.przedszkole-teczowe.pl

Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3

25



NIE TAKA KONTROLA STRASZNA

Przewodnik dla Beneficjenta

»Kontrola” — u 0séb korzystajacych z dofinasowan unijnych to stowo moze budzi¢ wiele emocji.

Jej perspektywa zwykle powoduje stres. Warto jednak potraktowac jg jako standardowe dziatanie,
ktére towarzyszy kazdemu projektowi wspieranemu przez Fundusze Europejskie. Co powinien wiedzieé
beneficjent, aby nie musiat ba¢ sie kontroli na zadnym z etapéw swojej przygody z RPO W+t?

26

Czym wtasciwie jest kontrola?

Kontrola to proces. Sktada sie z obserwacji, analizy i oceny
stanu faktycznego oraz poréwnania go z tym wymaganym
przez przepisy i procedury. To obowigzkowy element

w trakcie trwania lub krétko po zakonczeniu kazdego projektu
i poprzedza ostateczne rozliczenie. Kolejna moze nastapic

w trakcie tak zwanego okresu trwatosci projektu. Wszystko

po to, aby do Komisji Europejskiej trafiaty tylko wydatki,

ktére spetniajg wszystkie warunki przyznania dofinansowan.
Projekt moze podlegac kilku rodzajom kontroli. Do najczestszych
naleza: weryfikacja wnioskdw o ptatnos¢i danych uczestnikéw,
kontrola projektu w siedzibie, wizyta monitoringowa w miejscu
prowadzenia dziatan, kontrola na zakonczenie i po zakonczeniu
realizacji projektu. Mozliwa jest réwniez kontrola
krzyzowaiinne.

Czego moze dotyczy¢ kontrola?

W jej trakcie sprawdzeniu podlega faktyczny stan realizacji
projektu (pod wzgledem finansowymi rzeczowym)

oraz zgodnos¢ tego stanu z umowa o dofinansowanie.
Podlegaja jej przede wszystkim: dokumentacja finansowa,
dokumenty ktére potwierdzajg zgodno$¢ dziatan
projektowych z politykami wspélnotowym, zgodnos¢
przeprowadzonych dziatan z Ustawg Prawo zamoéwien
publicznych lub zasadg konkurencyjnosci oraz dokumenty,
ktére potwierdzajg osiggniecie zatozonych rezultatow/
wskaznikéw produktéw. Przedmiotem kontroli s réwniez
tez dziatania informacyjno-promocyjne (np. oznakowanie)

i procedury archiwizacji dokumentacji projektowej, co wynika
z obowiazku archiwizacji petnej dokumentacji projektowe;j

w siedzibie firmy/biurze projektu przez caty okres wskazany
w umowie o dofinansowanie. Poza dokumentami kontrolujacy
moga réwniez naocznie sprawdzi¢, czy zakupione urzadzenia,
sprzety, maszyny s zgodne z opisem przedtozonym

we wniosku o dofinansowanie.

Skad wiedzie¢, kiedy bedzie kontrola?

O zamiarze przeprowadzenia kontroli planowej (odbywa sie
w biurze projektu lub na miejscu jego realizacji), beneficjent
zostaje powiadomiony w formie pisemnej, co najmniej 5 dni
roboczych wczesniej. Z kolei wykonanie kontroli doraznej
(jest przeprowadzana na podstawie podejrzenia

lub stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji
projektu) nie wymaga wczesniejszego informowania.

Na zakonczenie kazdej z nich zostaje przygotowana informacja
pokontrolna. Beneficjent zapoznaje sie z nig i jesli nie ma uwag
- podpisuje. Ewentualne zastrzezenia mozna przedstawic¢ na
pismie w terminie 14 dni. Dla wykrytych nieprawidtowosci
przygotowuje sie zalecenia pokontrolne z okreslonym
terminem realizacji. W przypadku wystapienia wydatkow,



ktére poniesiono w nieprawidtowy sposdb, zostaja one
objete korekta (pomniejszeniem) wysoko$ci przyznanego
dofinansowania.

Jakie s3 obowiazki beneficjenta?

Do obowiazkéw kazdego beneficjenta nalezy poddanie

sie kontroli IP i innych uprawnionych podmiotow,

a takze udostepnienie, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentacji dotyczacej realizacji projektu. W razie potrzeby
beneficjent jest tez zobowiazany do zapewnienia dostepu

do miejsca realizacji projektu i systemow teleinformatycznych,
sktadania wymaganych wyjasnien oraz informowania

o kontrolach innych podmiotéw. Ocenigjcy moga wymagacd
dokumentéw niezwigzanych bezposrednio z realizacja projektu,
ale niezbednych do oceny kwalifikowalnosci wydatkow.

Jakie s3 najczestsze btedy?

Do najczesciejwykrywanych btedéw naleza:

. niestosowanie wymaganych procedur konkurencyjnych
w zamoéwieniach w projekcie lub ich niewtasciwe
stosowanie (m.in. nieprecyzyjne opisy przedmiotu
zamoéwienia, dyskryminujgce warunki udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia);

. braki w dokumentacji, ktéra dotyczy personelu
realizujacego projekt(m.in. braki/niescistosci w ewidencji
czasu pracy);

. nieracjonalne i/lub zawyzone ceny;

. braki w dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow;

. opodznienia w realizacji projektow;

. brak osiggnie¢ w zakresie wskaznikéw zatozonych
w projekcie;

. zaniedbania w nadzorze nad poprawnoscia udzielania
pomocy de minimis —w formularzach przedstawianych

Kontrola projektu

2

»Po pierwsze, po drugie i po trzecie:
BADZ UCZCIWY | DZIALAJ
W SPOSOB PRZEJRZYSTY!”

przy ubieganiu sie o udzielenie pomocy de minimis;

. btedy dotyczace przetwarzania danych osobowych
(m.in. nieinformowanie IP o zamiarze powierzenia
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
podmiotowi trzeciemu);

. braki w kompletnosci/spéjnosci dokumentacji
merytoryczneji finansowej (m.in. braki/niescistosci
w opisach na dokumentach ksiegowych);

. niezachowanie $ciezki audytu;

. btedy w zakresie oznakowania projektu.

Beneficjencie! Nie béj sie kontroli!

Lista spotykanych btedéw jest co prawda znacznie dtuzsza,

jednak zadnego z nich nie muszg obawiac¢ sie beneficjenci,

ktérzy:

. uczciwie i przejrzyscie przygotowali wniosek
o dofinansowanie;

. rzetelnie prowadza dokumentacje (kompletnos¢,
porzadek, wtasciwa archiwizacja);

. realizujg projekt zgodnie z podjetymi podczas podpisania
umowy zobowigzaniami;

. sg dyspozycyjni dla podmiotéw kontrolujgcych;

*  monitoruja ewentualne zalecenia pokontrolne;

. stosuja sie do przepiséw unijnych i krajowych.

Zapewniamy, ze postepujac w ten sposéb zadna kontrola
nie bedzie skutkowa¢ nieprzyjemnosciami i dotkliwymi
konsekwencjami. Ponadto kontrola ma réwniez charakter
instruktazowy.
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PRACA CZEKA W tODZKIEM!

W kwietniu 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy w Polsce spadta do 5,6%, czyli
najnizszego poziomu od 1990 roku. W urzedach pracy byto wéwczas zarejestrowanych 940 tys. bezrobotnych.
Optymistyczne wiadomosci ptyng rowniez z wojewddztwa tédzkiego, co pokazujg wyniki ,Barometru
zawodoéw 2018” - raportu, ktéry podsumowuje sytuacje na rynku pracy w Polsce i poszczegélnych
wojewddztwach. Z badan przeprowadzonych na jego potrzeby wynika, ze w naszym regionie systematycznie
przybywa ofert pracy. Sprawdzilismy, w jakich zawodach najtatwiej znalez¢ prace.

Rosng wymagania pracodawcow i oczekiwania pracownikéow

Przygladajac sie ogtoszeniom o prace mozna zaobserwowac
przewage tych, ktére zawieraja doktadne opisy stanowisk.
Pracodawcy precyzuja, jakich umiejetnosci i kwalifikacji
wymagaja od pracownika. Czesto zakres obowigzkéw dotyczy
kilku zawodéw. Potrzeba wielozawodowosci dotyczy zaréwno
pracownikéw o nizszych kwalifikacjach, ktérzy wykonuja
prace zwigzane z ustugami (np. kelner, barman, $lusarz,
spawacz, operator koparki/tadowarki, kierowca, dostawca),
jak i wysokiej klasy specjalistéw (np. informatyk, automatyk,
elektronik, outsourcing biznesowy). Przedsiebiorcom
przychodzi sie zmierzy¢ z brakiem pracownikéw spetniajacych
wymagania, a zarazem chetnych do pracy na zaproponowanych
im warunkach. Pracodawcy coraz czesciej zwracaja uwage

na rosngce oczekiwania finansowe wéréd kandydatéw. Z kolei
poszukujacy pracy dostrzegaja nieadekwatnos$¢ wymagan
zatrudniajacych w stosunku do zaproponowanych warunkoéw.
Znalezienie wtasciwej osoby stanowi dla przedsiebiorcy
powazne wyzwanie. Ku zaskoczeniu wielu oséb, juz nie tylko
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe sa traktowane jako
kluczowe kryteria wyboru. W uzyskaniu zatrudnienia istotna
jest przede wszystkim che¢ do pracy, predyspozycje

oraz nabyte w drodze doswiadczenia umiejetnosci
zawodowe. Jak ten ogdlny obraz przektada sie na sytuacje

W naszym wojewoddztwie?

tédzki rynek pracy czeka (nie tylko!) na specjalistéw

Branze wiodace prym rozwoju tédzkiego to: nowoczesny
przemyst wtdkienniczy i mody; zaawansowane materiaty
budowlane; medycyna, farmacja, kosmetyki; energetyka,

w tym odnawialne zrédta energii; innowacyjne rolnictwo

i przetwoérstwo rolno-spozywcze; informatyka

i telekomunikacja (tj. 6 regionalnych inteligentnych specjalizacji
wg Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewo6dztwa t6dzkiego
LORIS 2030). To w tych dziedzinach poszukiwani sg tacy
specjalisci jak m.in.: biolodzy, biochemicy, biotechnolodzy,
chemicy, inzynierowie chemicy, analitycy, testerzy i operatorzy
systemoéw teleinformatycznych, programisci, inzynierowie
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elektrycy i energetycy, projektanci i administratorzy baz
danych. Poszukiwani s réwniez kierownicy do spraw produkgji
przemystowej, marketingu i sprzedazy, czy zarzadzania
zasobami ludzkimi. Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim
miasta todzi, w ktérym w poréwnaniu z catym wojewddztwem
odnotowuje sie wiecej zawoddw deficytowych. W naszym
wojewddztwie wyraznie wzrosto zapotrzebowanie

na pracownikéw wykwalifikowanych stanowisk robotniczych,
jak i pracownikéw o prostych kwalifikacjach zawodowych.
Rozwdj przetwérstwa przemystowego generuje popyt

na pracownikéw produkcji. Pozytywnym zjawiskiem jest
prognoza kolejnego roku bez zawodéw okreslanych jako
nadwyzkowe, czyli te, w ktérych znalezienie pracy moze

by¢ trudniejsze w wyniku matego zapotrzebowania i wielu
chetnych do podjecia pracy, ktérzy spetniaja

wymagania pracodawcow.

Obserwacja stuzy rozwojowi

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy, funkcjonujace

w strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, realizuje
szereg badan dotyczacych zatrudnienia w wojewddztwie
tédzkim. Raporty z badan i gromadzone dane statystyczne
dostepne sq m.in. na stronach internetowych — wyjasnia
Katarzyna Pawlata z Obserwatorium — Mam nadzieje,

ze w oparciu o aktualne dane tatwiej bedzie planowa¢

i skutecznie wprowadza¢ w zycie dziatania nakierowane

na poprawe sytuacji na rynku pracy w regionie. Wyniki naszych
badan to informacja z ,,pierwszej reki” np. o zawodach
najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw. Dlatego moga
stanowic cenne zrédto informacji dla: posrednikéw pracy,
doradcéw zawodowych, jednostek organizujacych ksztatcenie
zawodowe, 0séb uczacych sie, czy planujacych swoéj rozwéj
lub zmiane zawodu.

Przedstawiamy zestawienie zawodow deficytowych

w wojewddztwie tédzkim (czyli tych, w ktérych pracodawcy
odczuwajg braki w dostepie do pracownikow),

a takze zawoddéw w réwnowadze (czyli tych, w ktérych

nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy).



Barometr zawodow — zawody deficytowe w wojewddztwie tédzkim

PROGNOZOWANE ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY - WOJEWODZTWO tODZKIE, PROGNOZA NA ROK 2019

« elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy
« kierowcy autobuséw
« kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
« krawcy i pracownicy produkcji odziezy
«kucharze

«administratorzy stron internetowych

«agenci ubezpieczeniowi

«analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

«animatorzy kultury i organizatorzy imprez

« architekcii urbanisci

« architekci krajobrazu

« archiwisci i muzealnicy

« asystenci w edukagji

«betoniarze i zbrojarze

« bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

« biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

«blacharze i lakiernicy samochodowi

*brukarze

«ciesle i stolarze budowlani

« cukiernicy

«dekarze i blacharze budowlani

«dentysci

« diagnosci samochodowi

«dziennikarze i redaktorzy

« ekonomisci

«farmaceuci

«filolodzy i ttumacze

« filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

« fizjoterapeucii masazysci

« florysci

« fotografowie

«fryzjerzy

« geodeciikartografowie

« gospodarze obiektow, portierzy,
wozniidozorcy

« graficy komputerowi

«inspektorzy nadzoru budowlanego

«instruktorzy naukijazdy

instruktorzy rekreacjii sportu

«inzynierowie budownictwa

«inzynierowie chemicy i chemicy

«inzynierowie elektrycy i energetycy

«inzynierowie inzynierii Srodowiska

«inzynierowie mechanicy

»kamieniarze

«kelnerzy i barmani

« kierowcy samochodéw osobowych

« kierownicy budowy

« kierownicy ds. logistyki

« kierownicy ds. produkgji

« kierownicy ds. ustug

« kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

« kierownicy sprzedazy

« kierownicy w instytucjach
spotecznychikultury

* kosmetyczki

« lakiernicy

«lekarze

« listonosze i kurierzy

«logopedziiaudiofonolodzy

ZAWODY DEFICYTOWE

*magazynierzy

*masarze i przetwércy ryb

* monterzy instalacji budowlanych

e murarze i tynkarze

< operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

ZAWODY W ROWNOWADZE

«mechanicy maszyn i urzadzen
*mechanicy pojazdéw samochodowych
«monterzy konstrukcji metalowych
*monterzy maszyn i urzadzen
- monterzy okien i szklarze
*nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
«nauczyciele nauczania poczatkowego
*nauczyciele praktycznej nauki zawodu
«nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
*nauczyciele przedmiotéw zawodowych
«nauczyciele przedszkoli
*nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych
« obuwnicy
< ogrodnicy i sadownicy
« operatorzy aparatury medycznej
« operatorzy maszyn do produkcji
i przetwérstwa papieru
« operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych
« operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych
« operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych
« operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
« operatorzy maszyn wtdkienniczych
e operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych
« opiekunki dzieciece
*optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
* pedagodzy
« piekarze
« plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkéw
«pomoce kuchenne
*pomoce w gospodarstwie domowym
« pozostali specjalisci edukacji
« pracownicy administracyjni i biurowi
« pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej
« pracownicy ds. budownictwa drogowego
« pracownicy ds. jakos$ci
« pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
« pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
« pracownicy ds. techniki dentystycznej
« pracownicy fizyczni w produkgji
i pracach prostych
« pracownicy myjni, pralni i prasowalni
« pracownicy obstugi ruchu szynowego
« pracownicy ochrony fizycznej

« operatorzy obrabiarek skrawajacych
« opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej
« pielegniarkii potozne
* spawacze
«$lusarze

* pracownicy poczty

« pracownicy poligraficzni

« pracownicy przetwérstwa metali

 pracownicy przetworstwa spozywczego

« pracownicy robét wykornczeniowych
w budownictwie

« pracownicy stuzb mundurowych

« pracownicy socjalni

« pracownicy sprzedazy internetowej

« pracownicy telefoniczneji elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

< pracownicy ustug pogrzebowych

« pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

* prawnicy

« projektanciiadministratorzy baz danych,
programisci

« projektanci wzornictwa przemystowego

« przedstawiciele handlowi

 psycholodzy i psychoterapeuci

 ratownicy medyczni

*recepcjonisciirejestratorzy

«robotnicy budowlani

«robotnicy le$ni

«robotnicy obrébki drewna i stolarze

«rolnicy i hodowcy

« rzemieslnicy obrébki szkta
i metali szlachetnych

«samodzielni ksiegowi

«sekretarki i asystenci

«socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych

« specjali$ci administracji publicznej

« specjalisci ds. finansowych

« specjaliéci ds. organizacji produkgji

«specjaliéci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

« specjalici ds. rynku nieruchomosci

« specjalici ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

« specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

«specjaliéci rolnictwa i leSnictwa

« specjalisci technologii zywnosci i zywienia

« specjalisci telekomunikacji

«spedytorzy i logistycy

«sprzataczkii pokojowe

«sprzedawcy i kasjerzy

«szefowie kuchni

« tapicerzy

« technicy budownictwa

« technicy informatycy

« technicy mechanicy

*weterynarze

«windykatorzy

*wychowawcy w placéwkach
os$wiatowych i opiekunczych

*zaopatrzeniowcy i dostawcy

.Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw
na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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W okresie od 2011 do 2017 roku liczba
podmiotéw gospodarczych zajmujgcych
sie produkcjq wyrobéw medycznych,
farmaceutycznych i kosmetycznych
wzrosta w regionie o 12,9% (107 firm).

Na podstawie danych i opinii uczestnikow
badania widzimy, ze branza
Jjest w dobrej kondycji.

Katarzyna Pawlata,
Obserwatorium Rynku
Pracy w todzi




Obserwatorium rynku pracy

BRANZE PELNE INNOWACJI

l... MIEJSC PRACY!

Na terenie wojewddztwa tédzkiego dziata okoto 60 firm kosmetycznych oraz wiele firm zajmujacych sie
produkcja wyrobéw medycznych i Farmaceutycznych. Wszystko wskazuje na to, ze nie bedzie ich ubywac,
awrecz przeciwnie. Co to oznacza dla mieszkancéw naszego wojewddztwa? W odpowiedzi na to pytanie
pomoze nam Katarzyna Pawlata z Obserwatorium Rynku Pracy w todzi, wspdlnie z ktorg przeanalizowalismy
raport ,,Produkcja wyrobéw medycznych, Farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako przysztosciowa branza

wojewddztwa tédzkiego”.

tédzkie - raj dla branzy farmaceutyczno-medycznej

Ze wzgledu na zakres dziatan, firmy z branzy farmaceutyczno-
medycznej wspotpracuja z instytutami naukowymi. W zwigzku
z tym wojewddztwo tédzkie przedstawia sie bardzo atrakcyjnie
dla takich przedsiebiorstw. Na naszym terenie funkcjonuje
wiele uczelni (m.in. Uniwersytet Medyczny i Politechnika
t6dzka), a takze instytuty badawcze (np. Instytut Biologii
Medycznej PAN). Z mysla o dalszym wspieraniu branzy
medyczno-farmaceutycznejw 2011 r. powstat InnoBioBiz
tédz Klaster. Jego gtéwnym celem jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi i promocji innowacyjnego biobiznesu,
w oparciu o potencjat firm biotechnologicznych. Natomiast

w 2015 r. utworzono Centrum Innowacji i Transferu
Technologii, ktérego zadaniem jest wspieranie i koordynacja
wspotpracy pomiedzy instytucjami biznesu i nauki w obszarze
medycyny i zdrowia.

Innowacyjne przedsiebiorstwa - szansa na lepszg prace

Stale ro$nie zatrudnienie w firmach, ktére stawiaja

na nowe technologie. Wprowadzanie innowacji wymusza

na pracodawcach zatrudnianie oséb, ktére wykonujg mato
popularne lub zupetnie nowe zawody. Warto wiedzie¢,

na ktoére zawody i specjalnosci moze wzrosnac zapotrzebowanie
w najblizszych latach. — Znajomos¢ oczekiwan pracodawcéw
pomaga zaplanowac nie tylko dalsza edukacje mtodziezy,
aleiniezbedne szkolenia oséb posiadajacych juz zawéd
—wyjasnia Katarzyna Pawlata z Obserwatorium Rynku

Pracy w todzi.

Wiecej miejsc pracy

Blisko 40% przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu
deklarowato zapotrzebowanie na nowych pracownikéw

w ciggu kolejnego roku. Wiekszos¢ firm produkcyjnych

w regionie (niezaleznie od branzy, w ktérej funkcjonuja)
boryka sie z brakiem pracownikéw, takich jak magazynierzy,
pracownicy produkgji i pakowacze. Zatrudnienie powinni takze
zalez¢ pracownicy $sredniego szczebla, np.: elektromechanicy,
informatycy, spawacze, $lusarze, tokarze, frezerzy

i przedstawiciele handlowi. Najwieksze szanse majg — zupetnie
nieosiggalni na rynku pracy — technicy analityki medycznej.

Gdzie szukac¢ zatrudnienia?

Przede wszystkim w todzi. Dziatalno$¢ gospodarcza

w omawianych branzach koncentruje sie w stolicy regionu

(451 podmioty tj. 48,2% firm tego rodzaju w wojewddztwie

w 2017 r.). Wéréd badanych przedsiebiorstw blisko 37%
zadeklarowato rozpoczecie naboru nowych pracownikéw.
Najczesciej byty to firmy zatrudniajace ponad 50 pracownikow.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw zaledwie co pigty
respondent potwierdzit plany zatrudnienia nowych oséb

w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Zdecydowanie najczesciej
gotowos¢ przyjecia nowych pracownikéw wyrazaty podmioty
prowadzace dziatalnosc¢ okreslang jako ,prace badawczo
rozwojowe” — wyjasnia ekspert.

Sytuacja na tédzkim rynku pracy

W wielu przedsiebiorstwach najlepiej oceniana jest
sytuacja na stanowiskach wyzszego szczebla (specjalisci,
technolodzy, laboranci), niedobory dotycza najczesciej
pracownikéw sredniego i nizszego szczebla. — Oczekiwania
wobec potencjalnych pracownikéw sg bardzo konkretne

i dotycza przede wszystkim umiejetnosci i kompetencji
—zauwaza Katarzyna Pawlata - W matych firmach ceni sie
interdyscyplinarnos¢, dla nich liczy sie wszechstronnos¢.
Jak wynika z badania ilosciowego, prawie co trzecie
przedsiebiorstwo miato problemy z obsadzeniem wolnych
miejsc pracy na stanowiskach nizszego $redniego szczebla.
Blisko potowa z nich (48,1%) podejmowata wspotprace

ze szkotami ksztatcagcymi na potrzeby branzy.

Badania i rozwoj w todzkiem

Polskie farmaceutyki, produkty medyczne i kosmetyczne sg
konkurencyjne. Panuje przekonanie, ze w t6dzkiem stosuje
sie najlepsze technologie, a linie produkcyjne s3 nowoczesne.
W efekcie coraz wiecej firm, réwniez zagranicznych, przenosi
produkcje do naszego wojewddztwa. Aby wyprzedzi¢
konkurencje i wyréznic sie na rynku, przedsiebiorcy decyduja
sie na inwestowanie w dziatania, ktére prowadza

do wytworzenia nowych lub ulepszonych produktéw,
procesow czy systemow. W tym celu firmy moga siegna¢

po unijne $rodki w ramach RPO Wt na lata 2014-2020.
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SKORZYSTAJ Z PROJEKTOW
- ZMIEN SWOJE ZYCIE NA LEPSZE

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa t6dzkiego na lata 2014-2020 dofinansowanie
uzyskato wiele projektéw. Dzieki nim zycie mieszkancéw naszego regionu moze zmienic sie na lepsze.
Przedstawiamy liste wybranych dziatan, w ktérych nadal mozna wzig¢ udziat. W celu uzyskania szczegétowych
informacji prosimy kontaktowad sie z ich realizatorami, poniewaz terminy i zakres wsparcia mogg ulec zmianie.
Peten wykaz realizowanych projektéw jest dostepny na stronie: www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: ‘Wez udziat

w projekcie’.

Realizator

Wsparcie

Obszar realizacji Rekrutacja

Dla kogo
projekt?

SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB PO 29 ROKU ZYCIA (AKTYWIZACJA ZAWODOWA)

Dane
kontaktowe

POLSKI ZWIAZEK
GLUCHYCH |
ODDZIAt +tODZKI

J

“Warto pracowac”
—warsztaty
motywacyjne,
szkolenia
zawodowe,

staze zawodowe

PROJEKT: 4 KROKI - OBSZAR 3

powiaty:
betchatowski,
brzezinski,
kutnowski,
teczycki, towicki,
tédzki wschodni,
opoczynski,
pabianicki,
pajeczanski,
piotrkowski,
poddebicki,
radomszczanski,
sieradzki,
skierniewicki,
tomaszowski,
wielunski,
wieruszowski,
zdunskowolski,
zgierski

ciagta

obszary stabo
zaludnione zgodnie
ze stopniem
urbanizacji
(DEGURBA 3)

dla os6b wieku 30
lat i wiecej, ktore
pozostajg bierne
zawodowo,

z niepetnospraw-
noscia stuchu

£6dz,

ul. Nawrot 94/96
tel. 42 2313036
e-mail:
biuro@pzg.lodz.pl
www.pzg.lodz.pl

PROJEKT: AKTYWNOSC 30+

FT POLSKA
SP.Z 0.0.
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doradztwo zawodowe,
poradnictwo
psychologiczne,
grupowe doradztwo
zawodowe,
szkolenie zawodowe,
4 lub 6 miesieczne
staze zawodowe,
posrednictwo pracy

powiaty:
radomszczanski,
betchatowski,
pajeczanski

sierpien - grudzien

obszary stabo 2019,

zaludnione zgodnie
ze stopniem
urbanizacji
(DEGURBA 3)

dla oséb w wieku

30 lat i wiecej, ktére
pozostaja bez pracy
(bezrobotne i bierne
zawodowo) i znajduja
sie w szczegolnie
trudnej sytuagji

na rynku pracy tj.:
osoby w wieku

50+, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiety,
osoby z niepetno-
sprawnosciami,

o niskich kwalifikac-
jachzawodowych
oraz bezrobotnych
mezczyzn w wieku
30-49 lat, ktoérzy

nie naleza do wyzej
wymienionych grup

Ptawno,

Plac Wolnosci 26
tel. 782 853 258
e-mail:
biuro@ftpolska.pl
www.ftpolska.pl



Realizator

Wsparcie

Obszar realizacji Rekrutacja

Wez udziat w projekcie

Dla kogo
projekt?

Dane
kontaktowe

PROJEKT: AKTYWNI tODZIANIE

FUNDACJA
INICJATYW
REGIONALNYCH

doradztwo zawodowe,
szkoleniai kursy
zawodowe,

staze zawodowe,
posrednictwo pracy,
subsydiowane
zatrudnienie

miasto £6dz
(obszar
rewitalizowany)

sierpien - wrzesien
2019

dla oséb w wieku
30 lat i wiecej, ktére
pozostajg bez pracy
(bezrobotne i bierne
zawodowo) i znajduja
sie w szczegolnie
trudnej sytuagji

na rynku pracy tj.:
osoby w wieku

50+, dtugotrwale
bezrobotnych,
kobiety, osoby

z niepetnosprawno-
$ciami, o niskich
kwalifikacjach
zawodowych

oraz bezrobotnych
mezczyzn w wieku
30-49 lat, ktérzy

nie naleza do wyzej
wymienionych grup

£6dz, ul.
Wodlczanska 19 /4
tel. 509 553 299
e-mail:
info@fundacjainic-
jatyw.eu
www.fundacjainic-
jatyw.eu

SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM (AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA)

PROJEKT: AKTYWNI, KOMPETENTNI, POTRZEBNI

REGION

ZIEMIA tODZKA
NSzZ .
"SOLIDARNOSC"

poradnictwo
psychologiczne,
prawne i obywatelskie
oraz finansowe,
warsztaty integracji
spoteczno-
zawodowej,

kurs komputerowy,
szkolenia zawodowe,
staze zawodowe,
posrednictwo pracy

powiaty:
tédzki-wschodni,
brzezinski,
pabianicki, zgierski,
teczycki

wrzesien 2019 1.
obszary stabo
zaludnione zgodnie
ze stopniem
urbanizacji
(DEGURBA 3)

dla oséb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizagji
spotecznej, ktére
pozostajg bez
zatrudnienia

(bierne zawodowo
lub bezrobotne)

£édz,

ul. hm. Aleksandra
Kaminskiego 18
tel. 42 677 26 11
e-mail:
sekretariat.lodz@
solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.
lodz.pl

PROJEKT: AKTYWNYM BYC!

FUNDACJA
“OSTOJA”
IMIENIEM SIOSTRY
KLARYSKI
STANISLAWY

Z OPOCZNA

utworzenie Klubu
Aktywnych:
poradnictwo
psychologiczne,
poradnictwo
socjoterapeutyczne,
szkolenie
komputerowe,
kursy zawodowe,
staze

powiat opoczynski

dla oséb
zamieszkujacych
obszary DEGURBA 3
powiatu
opoczynskiego

tj. Biataczow,
Drzewica, Mniszkow,
Paradyz, Poswietne,
Stawno, Zarnéw

sierpien - listopad
2019r.

dla oséb
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, w tym
bezrobotne i bierne
zawodowo

Opoczno,

ul. Westerplatte 2
tel. 44 75560 16
e-mail:
sds_opoczno@wp.pl
www.fundagja-ostoja.pl

PROJEKT: PRACA W TWOICH REKACH!

CENTRUM
EDUKACJI

| REHABILITACJI
0SOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH

wsparcie indywidualne
(doradca zawodowy,
psycholog), warsztaty
reintegracji
spoteczno-zawodowej,
szkolenia zawodowe,
staze zawodowe,
posrednictwo pracy

obszar tOM ;.
miasto +6dz

i powiaty:
brzezinski, todzki
wschodni,
pabianicki

raz zgierski

wrzesien -
pazdziernik 2019 r.

dla oséb
zagrozonych ubost-
wem lub wyklucze-
niem spotecznym,

w tym oséb
bezrobotnych,

ktére w pierwszej
kolejnosci wymagaja
aktywizacji
spotecznej

to6dz,

ul. Konstytucyjna 42c
tel. 42 674 44 66
e-mail:
ceiron@ceiron.org.pl
www.ceiron.org.pl
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Dane
kontaktowe

Dla kogo

Realizator projekt?

Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

UStUGI ZDROWOTNE

PROJEKT: OPIEKA NA PIATKE

dlaosdéb

niesamodzielnych

pow. 18. roku zycia,
AKADEMIA ustugi medyczno- ktére ze wzgledu na td4dz,

P opiekuncze, podeszty wiek, zty ul. Jana Kilinskiego 21
g%%%vxmg;gﬁzi\ \A{sparcig . Lf:')di | powiat ) ciagta stan zdrowia tel. 42 25577 03,
ODPOWIEDZIA- p|eleg_r!|arlgl, tédzki wschodni lqb wady wrodzor]e' 609397720
LNOSCIA SP. K rehabilitacja nie moga zaspokaja¢ www.przychodnia-

e lecznicza swoich podstawowych malinowa.pl

potrzeb zyciowych
i wymagaja statej
opieki

PROJEKT: PRZEPIS NA OPIEKE

dtugoterminowa

opieka zdrowotna, osoby niesamodzielne  £édz,

dzienny dom opieki M. £6dz, powiaty: wwieku 60+ ul. ks. bp. Wincentego
HRP CARE medycznej wraz tédzki wschodni, sierpieft 2019 . - wymagajace statej Tymienieckiego 19A
zwielodyscyplinarnym ~ Pabianicki, zgierski, grudzien 2020 . iwzmozonej opieki tel. 42 207 22 00
wsparciem, brzezifski pielegniarskiej oraz WWw.przepis-
centrum teleopieki opiekunowie faktyczni  naopieke.eu

PROJEKT: DRABINA MARZEN

USLUGI PLACOWEK DLA DZIECI | MLOQZIEZY ORAZ PLACOWEK MEDYCZNO - OPIEKUNCZYCH
DLA OSOB ZALEZNYCH LUB NIESAMODZIELNYCH

TOWARZYSTWO
INICJATYW
EUROPEJSKICH

miejsca w Swietlicy
srodowiskowe;j
(wykwalifikowani
opiekunowie,
wychowawcy,

pedagog, animatorzy).

W ramach zajec
Swietlicowych
mozna skorzystac
Z: wsparcia
terapeutycznego

(psycholog, logopeda),

korepetydiji,
warsztatéw
tematycznych
(plastycznych,
kulinarnych,
informatycznych
itp.), zabaw
integracyjnych,
wycieczek po todzi
z przewodnikiem,
rajdéw pieszych

i rowerowych

miasto £6dz

rekrutacja ciggta

dla dzieci

i mtodziezy

w wieku szkolnym
od 6 do 18 lat,
zagrozonych
ubdstwem

i wykluczeniem
spotecznym,
zamieszkujacych
na terenie todzi
oraz ich rodzicéw/
opiekunéw
prawnych

£6dz, ul. Stefana
Zeromskiego 115
tel. 797 965 151
e-mail:
tie.lodz@gmail.com
www.tie.com.pl

PROJEKT: ZAOPIEKUJ SIE MNA)!

SPOLDZIELNIA
SOCJALNA -
ZIELONE
PABIANICE

34

teleopieka, ustugi
opiekuncze w miejscu
zamieszkania,
wypozyczalnia
sprzetu
rehabilitacyjnego

i pomocniczego

powiat pabianicki

ciagta

dla os6b
niesamodzielnych,
ktére w pierwszej
kolejnosci wymagaja
wsparcia i otoczenia
ustugami medyczno-
opiekunczymi
(podopieczni
Spétdzielni Socjalnej
Zielone Pabianice)

Pabianice,

ul. taska 62/64

tel. 575870215
e-mail: remikol@op.pl
www.zielonepabi-
anice.org



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowe;j:
www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia



Eldpggg’zsekie Rzeczpospolita romuie O Unia Europejska
J ) Polska todzkie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODzZI
Punkt Informacyjny EFS

90-608 todz, ul. Wolczanska 49
bud. B-pok.1.03i1.04
tel. 42 638 91 30/39
e-mail: rpo@wup.lodz.pl
www. rpo.wup.lodz.pl

www.rpo.lodzkie.pl



