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TYTULEM WSTEPU

Od momentu zarejestrowania prawdopodobnie pierwszego przypadku choroby COVID — 19 w Chinach (17.11.2019) do 4.03.2021 — dnia w ktérym uczestniczycie Paristwo w seminarium, mineto
474 dni. To czas, ktéry zmienit catg znang nam rzeczywistos¢. Czas, ktéry zatrzymat gospodarke. Zrewolucjonizowat polski system edukacji — w ciggu miesigca przenidst Polakéw z tradycyjnego
modelu nauczania - rodem z dziewigtnastowiecznych powiesci do XXI wieku i $wiata nowych technologii. Czas, ktéry zmusit rodziny do powiedzenia ,,sprawdzamy” — na ile si¢ znamy, na ile
lubimy, na ile akceptujemy, na ile w naszych domach jest bezpiecznie. Czas, ktory dla wielu oséb przynidst strach, poczucie niepewnosci, niekiedy strate i bdl. Dla innych — czas ktéry odmienit

zycie, zrewolucjonizowat myslenie o karierze, zwigzku, zdrowiu priorytetach.

To 474 dni, w trakcie ktdrych kazdy z nas oddat cos, co byto statym elementem zycia. Niezaleznie czy byta to poranna kawa ze wspodtpracownikami, spontanicznie spedzany czas z réwiesnikami
na przerwie miedzy lekcjami, regularne spotkania rodzinne czy mozliwos¢ swobodnego podrézowania, skale utraty czegos istotnego okresla wytgcznie subiektywna ocena osoby, ktérg ta utrata
spotkata, kazde z tych doswiadczenn moze by¢ réownie bolesne. Cho¢ swiat dorostych koncentruje sie na procedurach, wytycznych, wskaznikach i celach, nie mozemy zapomina¢ o swiecie
dzieciecym, w ktorym dorastanie juz od roku odbywa sie w izolacji rowiesniczej, pod czujnym okiem rodzicéw lub opiekundéw, ktdrzy chcac lub nie chcgc wkroczyli do kazdego obszaru zycia
swoich dzieci i podopiecznych, lub tez w niewydolnych sSrodowiskach wychowawczych, niekiedy w codziennie doswiadczanej przemocy psychicznej lub fizycznej. Ekonomiczne skutki pandemii
COVID -19 zdajg sie niczym w odniesieniu do straconych doswiadczen, przezy¢ i zaburzen w procesie dojrzewania emocjonalnego dzieci i skutkdw nasilajgcych sie probleméw w catych

rodzinach. W narracji o pandemii skupiamy sie gtdwne na jej gospodarczym wymiarze, choc to czas jest jedynym zasobem, ktorego nikt z nas nie moze odzyskac.

Nie mozna tez zapomnie¢ o mtodziezy, ktdra znikneta z systemu — dzieciach zaniedbanych, pozbawionych dostepu do komputera lub internetu, codziennego wsparcia rodzicéw w radzeniu sobie
z nowymi technologiami, dzieciach niewidocznych dla szkolnych psychologéw i nauczycieli. Nie zapominajmy takze o dzieciach wychowywanych w placéwkach, poddanym rygorystycznym
obostrzeniom, czesto objetych zakazem odwiedzin i swobodnego przemieszczania sie, dzieciach oddzielonych od rodzin pochodzenia. Podobny los stat sie udziatem oséb starszych i chorych,

ktore pozostajgc pod opieka Doméw Pomocy Spotecznej, stracili mozliwos¢ regularnego kontaktu ze $wiatem zewnetrznym.
Choc¢ nikt nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich konsekwencji pandemii COVID — 19, po roku jej trwania jesteSmy w stanie zaczg¢ opisywac rzeczywistos$¢, w ktorej sie znalezlismy. Naukowcy i
socjologowie dostarczyli juz pierwsze dane, ktore pozwalajg spojrze¢ z réznych perspektyw na wptyw pandemii na funkcjonowanie zaréwno jednostek, jak i catych rodzin. Do takiej obserwacji

zapraszam w niniejszym opracowaniu, ktére mam nadzieje przygotuje grunt pod rozwazania o tym, czego spodziewac mogg sie specjalisci systemowo pracujacy z polskimi rodzinami.

Ewa Ambroziak
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W dzisiejszych realiach ustanowienie jednej, szczegdétowej definicji rodziny jest kwestig niekiedy sporng. W tradycyjnym,
niemal plemiennym rozumieniu, rodzina to zbidr oséb, ktdre taczy pokrewienstwo krwi lub wspdlne potomstwo. Definicja
ta jednak czesto nie znajduje zastosowania w przypadku rodzin z problemami, zrekonstruowanych, zawodowych rodzin
zastepczych. lwona Buracka, autorka artykutu ,,Monoparentalnos$¢, wielorodzina i rodzina zrekonstruowana. Wspétczesne

nazwy modeli zycia rodzinnego” z 2017 roku powotuje sie na fragment wyroku Sgdu Najwyzszego z roku 2005.

»W obowigzujacym stanie prawnym nie istnieje legalna definicja pojecia ,rodziny”(...) Mozna przyja¢, ze w przewazajacej
wiekszosci akty prawne zaliczaja do rodziny matzonkéw, ich dzieci wspdlne, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci znajdujace sie pod opieka (prawna),
a niekiedy nawet dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie, jesli rodzice nie zyjg lub nie moga zapewnic im
utrzymania albo tez zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej. Najszersze pojecie rodziny przewiduje
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137 poz. 926 ze zm.) i art. 691 k.c (,,Pokrewiernistwo

nie stanowi wytgcznego kryterium zaliczenia do najblizszych cztonkéw rodziny w rozumieniu art. 446 § 3 k.c).”

Zzrédto:

Rozpatrujac definicje rodziny, warto spojrze¢ na nig z przynajmniej dwéch perspektyw. Jedng z nich jest perspektywa
wzajemnych, zyciowo umocowanych powigzan — a wynika¢ moga one zaréwno ze stosunkéw formalnych (matzeristwo,
piecza zastepcza, opieka prawna nad osobg dorosta) jak i relacji kohabitacyjnych, w ktérych osoby doroste prowadzg

wspolne partnerskie zycie, z rozmaitych przyczyn jednak nie decyduja sie na sformalizowanie zwigzku.

Druga perspektywa, nad ktdrg warto sie pochyli¢, to perspektywa rodziny rozumianej jako relacje miedzyludzkie oparte na
wiezi. ,Przydatne moze by¢ tutaj positkowanie sie definicjg rodziny z ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrg
rodzine tworza osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujace [...]” (Buracka, 2017). Rodzing zatem sg nie tylko partnerzy, ale jako rodzine traktowaé mozna na przyktad

zamieszkujgcych wspdlnie przyjaciot, ktorych taczy poczucie wspdlnotowosci przektadajace sie na gtebie relacji.

Zzrodto:
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http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/sno%2013-15.pdf
https://journals.umcs.pl/arte/article/view/2676/4690

We wspotczesnych definicjach rodziny pojawiaja sie takze warte zapamietania pojecia. Obok tradycyjnej rodziny nuklearnej, czyli takiej w ktérej dwie osoby przeciwnej ptci wychowuja wtasne
lub adoptowane dzieci, coraz czestszym zjawiskiem jest ,rodzina patchworkowa/zrekonstruowana”, w ktdrej partnerzy/matzonkowie w kolejnym zwigzku wychowuja dzieci z poprzednich
relacji, czesto takze powotujac na swiat wspdlne potomstwo, coraz rzadziej natomiast uzywa sie okreslen w rodzaju ,rodzina rozbita”. Ma to zwigzek miedzy innymi ze zmiang spotecznego

postrzegania aktu rozwodu/rozstania — zamiast zyciowej tragedii, rozstanie bywa postrzeganej jako rozsagdne wyjscie z patowej sytuacji, czesto ratujgce zdrowie psychiczne rodzicéw i dzieci.

W Polsce rosnie takze odsetek rodzicéw, wychowujgcych dzieci bez wsparcia partnera/bytego matzonka, a we wspotczesnym jezyku coraz czeSciej zwrot ,samotny rodzic” zamieniany jest na
okreslenie ,,samodzielny rodzic”. Zmiana ta odczarowuje kontekst rodzicielstwa ,w pojedynke” — z uwypuklenia niedostatku przechodzimy w definicji do docenienia zasobu, jakim jest zaradnos¢ i
wytrzymatosé rodzicow wychowujgcych dzieci bez wsparcia drugiej osoby dorostej. Dodatkowo, rosnie odsetek matzenstw i zwigzkow nieformalnych, w ktérych partnerzy w swiadomy sposdb

decydujg sie bezdzietnosc.

Jak wynika z wnioskéw badania FAMWELL, przeprowadzonego przez naukowcéw ze Szkoty Gtéwnej Handlowej, odsetek kobiet ktére nigdy nie zostang matkami, rosnie z pokolenia na pokolenie,
a poziom Polskiej bezdzietnosci jest najwyzszy na tle krajéw Europy Srodkowo — Wschodniej. Problemy zwigzane z ptodnoscia nie sg jedyna przyczyna braku prokreacji — dodatkowymi czynnikami
jest brak stabilizacji ekonomicznej, trudnosci w zakupie/dostepie do mieszkan, depresja klimatyczna — nieche¢ do powotywania na Swiat potomstwa na $wiat obarczony nadchodzacy wizjg
zatamania klimatu i masowej migracji potomstwa w kontekscie spodziewanej katastrofy klimatycznej i wizji masowej migracji ludnosci, trudnosci w znalezieniu odpowiedniego partnera,
pdzniejsze wchodzenie w dorostosc kobiet i mezczyzn, a takze swiadome oparcie satysfakcji z zycia na sferach takich jak realizacja pasji, zainteresowan oraz planéw zawodowych. Spodziewa¢

mozemy sie, ze na wskutek pandemii COVID — 19 entuzjazm do powotywania na $wiat potomstwa bedzie dalej spadat, co ma zwigzek gtéwnie z jej ekonomicznymi konsekwencjami.

Zrédto:


: https:/ssl-kolegia.sgh.waw.pl/pl/kae/struktura/isid/projekty/famwell/badanie/Strony/default.aspx
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Do poczatku roku 2020 spoteczenstwom wysokorozwinietym towarzyszyta presja nieustannego wzrostu i rozwoju, ktérego
zatrzymanie wydawato sie niemozliwe. W Polsce pierwszy przypadek COVID-19 oficjalnie zarejestrowano 4 marca 2021, 12
marca zostaty zamkniete szkoty, a 20 marca ogtoszono w Polsce stan epidemii. W ciggu kilkunastu dni rzeczywistos¢ polskich

rodzin wywrdcita sie do géry nogami, a wptyw na to miaty miedzy innymi nastepujace czynniki:

1) Zmiana trybu edukacji stacjonarnej na zdalng, co wymusito na dzieciach i ich opiekunach nie tylko przystosowanie
warunkow domowych do wymogow zaje¢ szkolnych, ale takie btyskawiczng nauke tego, jak korzysta¢ z wielu rdéznych
programéw i narzedzi. Brak spdjnosci w sposobie, w jaki prowadzona byta edukacja skutkowat koniecznoscia ogromnego
zaangazowania rodzicow — jest to efekt miedzy innymi tego, ze nauczyciele testowali rézne narzedzia i platformy, nie
dysponujac jeszcze jednym spdjnym systemem do prowadzenia zajeé online. Dopiero rok szkolny 2020/2021 przynidst spdjnosé
technologiczng — wiekszos¢ zaje¢ na uczelniach i w szkotach prowadzonych jest poprzez platforme Microsoft Teams, ktéra nie
tylko pozwala prowadzi¢ interaktywne zajecia w czasie rzeczywistym, ale takze realizowac testy, egzaminy, gromadzi¢ w jednym

miejscu materiaty i komunikowac sie na biezgco z uczniami.

2) Zmiana trybu pracy oséb dorostych na system zdalny. W roku 2019, jak wynika z raportu opracowanego przez
TALENTPLACE, 66 % firm nie stosowato zadnych narzedzi do mierzenia efektywnosci pracy zdalnej (1). Ze zdalnej formy
zatatwiania spraw urzedowych korzystato 40,4 % os6b w wieku 16-74 lata, czyli mniej niz potowa spoteczenstwa (2). Jedyng
branzg, ktéra swobodnie i chetnie korzystata z rozwigzan zdalnych byta branza IT. W marcu 2020 nastgpit ogromna zmiana —juz
od 8 marca 2020 pracodawcy mogli swoim pracownikom wrecz narzuci¢ model pracy zdalnej, z czego btyskawicznie skorzystata
wiekszosc¢ korporacji oraz znaczna czes¢ instytucji publicznych. Postawito to rodzicéw i opiekundéw dzieci w niezwykle trudnym
potozeniu.

Zrédto 1:

Zrédio 2: :
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https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/wqX84Im9%2FTalentPlace_Abstrakt_2019.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne-w-polsce-w-2019-roku,2,9.html

Podwyzszone ryzyko w przebiegu COVID — 19 dla osdb starszych owocowato w wielu rodzinach decyzjg
o ograniczeniu kontaktéw z dziadkami, ciociami i wujkami, ktérzy przed pandemig w naturalny sposéb
wspierali swoje dzieci i krewnych w wychowywaniu nastepnych pokolen, niekiedy prowadzac cate
gospodarstwa domowe swoich bliskich. W tym samym czasie rodzice przejeli znaczng czes¢ obowigzkow
nauczycieli, wychowawcéw i réwiesnikow swoich dzieci — warto przypomnieé, ze okresowo w trakcie
pandemii wprowadzane sg obostrzenia zakazujgce swobodnego przemieszczania sie osdb matoletnich bez
towarzystwa opiekundw prawnych. Przecietny rodzic pracujacy miedzy 8 a 10 godzinami dziennie nie
mogt zatem skorzysta¢ w Swietle przepiséw z mozliwosci zabaw podwadrkowych, umozliwienia starszym
dzieciom wyjscia na spacer w godzinach swojej pracy czy samodzielnej wyprawy na zajecia dodatkowe czy

sportowe, do ktorych dostep takze zostat na wskutek regulacji prawnych ograniczony.

Domy wypetnity sie znudzonymi i petnymi energii dzie¢mi, ktore domagaty sie uwagi i zaangazowania
swoich rodzicow, ktorzy poza brakiem mozliwosci korzystania z dobrodziejstw edukacji realizowanej w
szkole, staneli wobec koniecznosci réwnolegtego zrealizowania celow zawodowych i wtasnej adaptacji do
catkowicie odmienionej rzeczywistosci. Codziennoscig staty sie zatem lekcje matematyki i wychowania
fizycznego, toczace sie tuz obok niezwykle istotnych strategicznie spotkan on-line, spotkania z zespotami
prowadzone przez lideréw z dzie¢mi na kolanach, badz tez prowadzenie rozméw biznesowych z tazienek,

piwnic, ogrodéw i samochoddow.

3) Konieczno$¢ przeformutowania modelu funkcjonowania w rodzinach pracownikéw stuib
medycznych, pracownikéw socjalnych i oséb zatrudnionych w domach opieki oraz innych placoéwkach,
w ktorych pojawito sie podwyiszone ryzyko transmisji wirusa ze sSrodowiska zawodowego do

rodzinnego.

Lekarze, pielegniarki oraz inne osoby, majgce codzienny kontakt z osobami zakazonymi koronawirusem
stanety wobec koniecznosci zadania sobie fundamentalnych pytan o ryzyko, jakie wykonywana praca
niesie dla ich najblizszego otoczenia. Czes¢ pracownikéw zdecydowata sie na dobrowolng izolacje od
swoich rodzin, korzystajac na przyktad z mieszkan stuzbowych lub wynajetych ze srodkéw prywatnych
lokali. Dla ich partneréw oznaczato to okresowe przejecie wszystkich obowigzkéw rodzinnych, a dla dzieci
koniecznos¢ mato zrozumiatego rozdzielenia sie z rodzicem. Osobom, ktére mieszkajg w domach

towarzyszy natomiast nieustanny stres — nie tylko w pracy, ale takze w srodowisku domowym.

COVID-19:
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»ZNACZENIE PRACY DLA SPOLECZNEGO FUNKCJONOWANIA DOSTRZEGLI jUZ KLASYCY SOCJOLOGII: EDURKMEIN,
UPATRUJAC W ZMIANACH "RYNKU PRACY" ZRODLO PRZEMIAN SOLIDARNOSCI SPOLECZNE).

M. WEBER, GLOSZAC POGLAD, ZE ZMIANY STOSUNKU PRACY STALY SIE JEDNA Z GLOWNYCH PRZYCZYN
FORMOWANIA SIE KAPITALIZMU”.

MARIA ADAMSKA, ,BANKRUCTWO GOSPODARSTW DOMOWYCH. PERSPEKTYWA EKONOMICZNA | SPOLECZNA”"(2008)

4) Na wskutek zatrzymania wielu branz — wzajemnie ze soba powigzanych, wiele osdb stracito prace lub doswiadczyto przymusowej przerwy w wykonywaniu aktywnosci zawodowej, co
znaczaco odbito sie na sytuacji ekonomicznej wielu rodzin.

Logicznym zatem wydaje sie wniosek, ze powyzsze 4 czynniki powinny wptywac na aktywnos$¢ zawodowa kobiet i mezczyzn — i fakt ten znajduje potwierdzenie juz w raporcie GUS z dnia
25.08.2020.

,W Il kwartale 2020 roku liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 16801 tys. osob, z tego: 16274 tys. to pracujgcy i 527 tys. - bezrobotni. Populacja biernych
zawodowo w analogicznej grupie wieku liczyta 13471 tys. Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo zmniejszyta sie zaréwno w porownaniu z poprzednim kwartatem (o 153 tys., tj. 0 0,9%), jak
i analogicznym okresem ubiegtego roku (o 230 tys., tj. 0 1,4%). Jednoczesnie nastgpit wzrost liczby oséb biernych zawodowo — odpowiednio o: 137 tys., tj. 1,0%, i 217 tys., tj. 1,6%.
Zmiany liczebnosci zaobserwowane w populacji aktywnych zawodowo praktycznie w catosci dotyczyty pracujacych (liczba bezrobotnych utrzymata sie na zblizonym poziomie). W wyniku
tych procesow wskaznik okreslajgcy relacje liczby oséb niepracujgcych (bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej) do liczby oséb pracujacych zwiekszyt sie w stosunku
do obu poréwnywanych okreséw. (...). W Il kwartale 2020 roku populacja pracujagcych w wieku 15 lat i wiecej liczyta 16274 tys. i zmniejszyta sie zarowno wzgledem poprzedniego
kwartatu (o 151 tys., tj. 0 0,9%), jak i sytuacji obserwowanej rok wczesniej (o 210 tys., tj. 1,3%). Zmniejszenie sie liczby 0s6b pracujacych w poréwnaniu z | kwartatem br. w wiekszym
stopniu dotyczyto kobiet (o0 99 tys., tj. 0 1,4%) niz mezczyzn (o 52 tys., tj. 0 0,6%). Jeszcze wyrazniej réznice wedtug ptci widoczne byty w zestawieniu z Il kwartatem 2019 roku — wsréd
kobiet spadek ksztattowat sie na poziomie 176 tys., tj. 0 2,4%, a wsréd mezczyzn - 33 tys., tj. 0 0,4%. WsSrod pracujacych generalnie nieco wieksza zbiorowos¢ stanowia mezczyzni, a
powyzsze zmiany wptynety na to, ze w Il kwartale 2020 r. ich udziat w tej grupie wynidst 55,6%. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania zmniejszenie populacji pracujacych dotyczyto
przede wszystkim mieszkaricow miast — w ujeciu kwartalnym wyniosto ono 146 tys., tj. 1,5%, a w ujeciu rocznym 194 tys., tj. 2,0%. Wsréd mieszkancéw wsi liczebnos¢ pracujacych
utrzymata sie na poziomie podobnym do poprzedniego kwartatu i tylko nieco mniejszym niz przed rokiem (spadek o 16 tys., tj. 0,2%). Zmiany w liczbie pracujacych wptynety na obnizenie
wskaznika zatrudnienia (do 53,8 % w Il kwartale 2020 r.). W Il kwartale 2020 r. nadal wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd mezczyzn (odpowiednio 62,6% wobec
45,7% dla kobiet).”

Zrédto.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/42/1/informacja_o_rynku_pracy_w_drugim_kwartale_2020_roku_dane_wstepne.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/42/1/informacja_o_rynku_pracy_w_drugim_kwartale_2020_roku_dane_wstepne.pdf

CO Z TEGO WYNIKA NA PRZYSZL0SC

Spodziewaé¢ mozemy sie nasilajgcego rozwarstwienia ekonomicznego i kryzysu na rynku pracy. Osoby o wysokich kwalifikacjach, doswiadczeniu potencjale intelektualnym i adaptacyjnym,
sprawne technologicznie, bedg prawdopodobnie tatwiej dostosowywac sie do wyzwan przysztego rynku pracy. W ciggu roku rynek pracownika, na ktérym obserwowalismy istotny niedobor oséb

chetnych do pracy, zmienit sie w rynek pracodawcy, w ktérym to pracownik stara sie o0 mozliwos¢ zatrudnienia, a nie pracodawca zabiega o pracownika. Najprawdopodobniej grupami, ktére
najbardziej odczujg konsekwencje tej zmiany beda:
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Kobiety. Koniecznosé¢ wigkszego skupienia na obowigzkach domowych, w tym zaangazowania w edukacje zdalng, utrudnione korzystanie z placéwek edukacyjnych, okresowe kwarantanny,
zwolnienia lekarskie, brak mozliwosci korzystania ze wsparcia starzejacych sie rodzicoéw odbije sie przede wszystkim na aktywnosci zawodowej kobiet. W przysztosci zatem majg one mniejsze szanse

na powro6t na rynek pracy, jesli brak aktywnosci zawodowej skutkowaé bedzie dtugimi przerwami w CV.

Osoby mtode, dopiero wchodzace na rynek pracy, koricowka pokolenia Y, przedstawiciele pokolenia C i Z, osoby do 29 roku zycia. ,Korczy sie w Polsce tzw. rynek pracownika. Mtodzi beda mieli
gorsze warunki negocjacyjne. Trudniej im bedzie wywalczy¢ lepsza umowe czy pensje. Do tego firmy pracujg teraz gtdwnie zdalnie, a wiec mtodzi nie majg nawet gdzie odby¢ praktyk. W badaniach
rynku pracy mowi sie o ,efekcie blizny”. Mtode pokolenie, ktére wtasnie wchodzi na rynek pracy, moze mieé gorsze dochody, gorsze warunki pracy niz ludzie, ktérzy zaczynali w czasach dobrobytu.
To sie bedzie za nimi ciggneto przez cate zawodowe zycie. Tym bardziej ze z kryzysu nie bedziemy wychodzi¢ pét roku, tylko prawdopodobnie kilka lat. Juz méwimy o ,,pokoleniu lockdownu”,
»,koronapokoleniu” — méwi Marta Trawinska.Prof. Iga Magda dodaje: — Na ktopoty mtodych moze natozy¢ sie rewolucja technologiczna i rozwdj sztucznej inteligencji, ktora zlikwiduje cze$¢ miejsc

pracy osob o nizszych kwalifikacjach.

Przedstawiciele pokolenia Baby Boomers, mato sprawni technologicznie lub osoby, ktére planowaty pozosta¢ aktywne zawodowo mimo pobieranie emerytury. Wielu pracodawcéw, muszac
podejmowac trudne decyzje dotyczgce redukcji zatrudnienia w czasie/ na wskutek pandemii, w pierwszej kolejnosci majg prawo zwalnia¢ osoby posiadajgce alternatywne zrédto utrzymania, np.

emeryture lub inne $wiadczenia.
Osoby o niskich kwalifikacjach, ktore wykonujg prace rutynows, fizyczng, pracujgce w sektorze ustugowym lub produkcyjnym.

Pracownicy sektorow, w ktorych postepuje automatyzacja. Czas pandemii wykazat zasadnos$¢ wdrazania rozwigzan opartych o wykorzystanie sztucznej inteligencji — niezawodnej, odpornej na
zakazenie. Mozemy spodziewac sie zatem, ze optymalizacja i automatyzacja procesdw stanie sie priorytetem w wielu firmach, tak aby redukowac koszty zwigzane z zatrudnianiem personelu i
potencjalnymi konsekwencjami optacania nieefektywnych miejsc pracy. , Cyfryzacja fabryk sprawia, ze dane nt. dziatania linii produkcyjnych oraz zachowan pracownikéw, pozyskiwane z sensoréw
temperatury, ciSnienia, napiecia, lecz takze z inteligentnych systeméw kamer pozwalajg zmniejszaé liczbe brygadzistéw i kierownikdw, potrzebnych do zarzgdzania pracownikami na jednej zmianie.
W przysztosci pozwoli to na dalsze zwiekszenie rozpietosci zarzadzania, czyli ilosci 0séb bezposrednio podlegajgcych jednemu liderowi. Digitalizacja zapewni mu ,,cyfrowe oczy i uszy”, bez szkody dla
wydajnosci i bezpieczenstwa pracy podlegtych mu pracownikow. (...) Wedtug badan, niemal potowa zawodéw w Stanach Zjednoczonych znajduje sie w grupie wysokiego ryzyka zautomatyzowania w

ciggu najblizszych 20 lat. Podobna sytuacja wystepuje w krajach Unii Europejskiej, gdzie zagrozonych automatyzacjg jest blisko 54 procent zawodéw.” (Nosarzewska, 2020)

Zrédto:


https://ptsp.pl/automatyzacja-pracy-megatrendy/

WPLYW PANDEMII NA PROKREAGIE

Ubozenie spoteczenstw moze pogtebiaé opér wobec powotywania na
sSwiat potomstwa. Dodatkowo zatem w niedalekiej przysztosci, mozemy
spodziewaé sie efektéw zachodzacych zmian w planach prokreacyjnych
kobiet i mezczyzn, bedacych bezposrednim skutkiem pandemii COVID —
19.

Po pierwsze, koniecznos¢ pozostawania w przymusowej, wspolnej
izolacji, zmienita plany wielu par — niektére umocnita w wizji wspdlnego
zycia, innym uswiadomita brak perspektyw w zwigzku.

Po drugie, kryzys ekonomiczny i zatamanie wielu branz, w tym branzy
eventowej, branzy HORECA, branzy fitness oraz branz powigzanych
powoduje masowe ubozenie spoteczenstwa, a wiec deficyty zdolnosci
kredytowej na rynku hipotecznym i konsumpcje posiadanych oszczednosci.
Dodatkowo ograniczony dostep do itobkdéw, przedszkoli i szkét oraz
utrudniony dostep do opieki medycznej, wynikajgcy gtdwnie, cho¢ nie
tylko, z przyczyn epidemicznych, skutkujg brakiem poczucia
przewidywalnosci przysztosci w perspektywie nastepnych lat i zniechecaja
do powotywania na Swiat dzieci.




PSYCHOLOGICZNE |
SPOLECZNE KONSEKWENCIE
PANDEMII COVID - 19

|l ICH WPLYW NA RELACJE RODZINNE



JW jednym z nich (uzupetnienie: badan) naukowcy z Department of Psychological
Medicine King's College London poddali metaanalizie 3163 publikacji dotyczacych
wyptywu kwarantanny na psychike, ktére znajdujg sie w bazach danych. Do badania
zakwalifikowano ponad 20 artykutdow.

11 badan dotyczyto epidemii SARS, 5 badan - Eboli, 3 badania - grypy HIN1
(2009/2010), a 2 badania MERS.

Z przeprowadzone] przed brytyjskich naukowcow analizy wynika, ze wiekszo$¢ osdb
poddanych kwarantannie prezentowata psychologiczne objawy stresu, takie jak:
wyczerpanie emocjonalne, zaburzenia depresyjne, stres, drazliwos¢, bezsennos¢, cechy
PTSD.

W przypadku epidemii SARS badani odczuwali: 20 proc. strach,18 proc. niepokoj, 10
proc. poczucie winy, 5 proc. poczucie zadowolenia, 4 proc. poczucie ulgi.

W jednym z badan poréwnano bliskie i odlegte psychologiczne skutki kwarantanny z
powodu epidemii SARS. 7 proc. oséb prezentowato objawy zespotu lekowego, 17 proc.
wyrazato ztos¢, po 4-6 miesigcach od zakonczenia kwarantanny czestos¢ wystepowania
tych objawow zmniejszyta sie do odpowiednio 3 i 6 proc.

Badacze przeanalizowali takze wptyw epidemii i zwigzanej z nig kwarantanny na stan
psychiczny pracownikdw ochrony zdrowia. Okazato sie, ze 3 lata po epidemii SARS
stwierdzono u nich wiekszg czestos¢ stosowania SPA i alkoholu.”

Zrodto:
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https://pulsmedycyny.pl/psychospoleczne-skutki-covid-19-wplyw-izolacji-i-pracy-zdalnej-na-psychike-994607

Dtugotrwate pozostawanie rodzin w izolacji spotecznej niewatpliwie skutkowac¢ bedzie nadchodzacg falg probleméw, ktére bezposrednio powigzaé¢ mozna ze sferg zdrowia psychicznego.

W dekompensacji psychicznej, czyli stanie powodowanym przez doswiadczanie przewlektego napiecia, sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia wtasnego i cudzego oraz przemeczenia pracg zawodowg
przebywajg od roku pracownicy stuzb medycznych i socjalnych. Sg oni bezposrednio narazeni na PTSD, czyli zespdt stresu pourazowego. ,Jako typowe opisywane s3 objawy obejmujace epizody
powtarzajacego sie przezywania urazu na nowo w natretnych wspomnieniach (reminiscencje) lub w snach. Objawy te wystepujg na tle uporczywie utrzymujacego sie poczucia odretwienia i otepienia
uczuciowego, odizolowania od innych ludzi, niereagowaniu na otoczenie, anhedonii oraz unikaniu dziatan i sytuacji, ktére mogtyby przypominaé przezyty uraz. Czeste s obawy przed wspomnieniami
przypominajagcymi pacjentowi uraz, prowadzgce do ich unikania. Niekiedy moga pojawia¢ sie dramatyczne, ostre wybuchy strachu, paniki lub agresji, wyzwalane przez bodice powodujace nagte
przypomnienie sobie lub przezycie na nowo sytuacji urazowej lub poczatkowej reakcji na te sytuacje. Zazwyczaj wystepuje stan nadmiernego pobudzenia uktadu autonomicznego ze wzmozonym stanem
czuwania, wzmozonym odruchem orientacyjnym oraz bezsennoscig. Z powyzszymi objawami i oznakami czesto wspoétwystepujg lek i depresja, a nierzadko towarzyszg temu mysli samobdjcze.

Dodatkowym czynnikiem wiktajagcym obraz bywa naduzywanie alkoholu lub lekéw” (Cebella, tucka, 2007).

Zrédto:

Brak regularnego wsparcia psychologicznego dla pracownikéw stuzb medycznych i socjalnych skutkuje min. przenoszeniem skutkow stresu zawodowego do domdw, a w konsekwencji trudnosci w
komunikacji z najblizszymi, tendencjami do emocjonalnego izolowania sie od probleméw rodzinnych, obnizonej cierpliwosci w relacji z dzie¢mi, brakiem checi i gotowosci do aktywnego angazowania sie w
czas spedzany z rodzing. W nasileniu objawow dziatania stresu zawodowego zwieksza sie ryzyko wystgpienia uzaleznien, depresji, przemocy w rodzinie, rozpadu wiezi i zwigzkdw oraz, w skrajnych
przypadkach, wystgpienia tendencji i aktow samobdjczych. Wykonywanie pracy w stuzbie COVID — 19 zwieksza takze ryzyko wypalenia zawodowego, ktore skutkuje przewlekty zmeczeniem, brakiem
motywacji i checi do pracy, negatywnym podejsciem do relacji miedzyludzkich, obnizong efektywnoscig, pewnoscig siebie, drazliwoscig i nerwowoscig, a przy nasilonych objawach takze tendencjami do
zachowan agresywnych. Od roku 2022 lekarze bedg mogli oficjalnie wtgczy¢é syndrom wypalenia zawodowego do katalogu przyczyn udzielenia zwolnienia lekarskiego — do korica 2021 wypalenie
zawodowe oficjalnie wystepuje w statystykach pod szyldem depresji, zaburzen adaptacyjnych i lekowych. W przysztym roku zaczniemy zatem poznawac skale realnego problemu, ktory dotyczy¢ bedzie nie
tylko pracownikéw stuzb medycznych i socjalnych, ale takze nauczycieli, policjantéw, menadzerdw i wszystkich osdb, ktore w stanie pandemii doswiadczyty trudnosci w godzeniu pracy zawodowej z

zyciem prywatnym oraz stanety wobec nadmiernych wymagan, wynikajacych z kontekstu sytuacji.

Przewlekte napiecie i zmeczenie sprzyjajg roztadowywaniu emocji poprzez stosowanie substancji psychoaktywnych. Aktualny raport Human Power z dnia 02.03.2021 , Stresoodporni” przedstawia wyniki

badan przeprowadzonych na grupie ponad 1000 pracownikéw duzych organizacji w ciggu roku.

WYBRANE STATYSTYKI: 76,5 % os6b doswiadcza w pracy silnego leku i napiecia, ktére uniemozliwiajg im efektywne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.. 68,4 % oséb ze zmeczeniem radzi sobie

przez jedzenie stodyczy. 52,7 % os6b pracuje wiecej niz przed pandemia.


scholar.google.pl/scholar_url?url=https://journals.viamedica.pl/psychiatria/article/download/29170/23935&hl=pl&sa=X&ei=yK87YMziCPGTy9YPpqKuYA&scisig=AAGBfm3kguoPKp5e93ueRRqIK608U3Kavw&nossl=1&oi=scholarr

NADUZYWANIE ALKOHOLU | LEKOW USPOKAJAJACYCH
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https://humanpower.pl/raport-2021-stresodporni-fdAdsaD8445fdS9C3981FF6D842D63C5-pobierz
https://humanpower.pl/stresodporni-odpornosc-psychiczna-polskich-organizacji-2020/

Pandemia koronawirusa ograniczyta takze osobom o obnizonej kondycji psychofizycznej dostep do opieki medycznej i psychoterapii. W rodzinach, w ktérych
wystepujg problemy natury psychicznej mozemy spodziewac sie dramatow, bedacych efektem potencjalnego dziatania czynnikdw takich jak:

a) brak regularnego swobodnego dostepu do opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej

b)  przebywania w izolacji z cztonkami rodziny na niewielkich powierzchniach,

c) podsycania tendencji paranoidalnych, lekowych i depresyjnych na wskutek doniesiert medialnych i braku spéjnego przekazu na temat pandemii
d) roztadowywania napiecia poprzez dostepne i szybkie sposoby, takie jak alkohol/leki/narkotyki

e) poczucie leku przed utratg pracy i Zrédta dochodow

f) eskalacja przemocy domowej w wyniku braku umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw rodzinnych na drodze dialogu i negocjacji

g)  postepujgce uzaleznienia behawioralne — w tym wszelkie e-uzaleznienia, zwigzane z wykonywaniem czynnosci w sieci, w tym zakupoholizm, uzaleznienie od

gier, pornografii, przebywania w social — media

NYZ 1

| | Zrodto grafiki:
Wsparcie psychologiczne
W Czasie epidemii

Kanat naYT:

Akademia NFZ na YouTube u

)
#ZostanWDomu €9 Akademia NFZ QAK ADEMIA™



https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/zdrowie/coronavirus-covid-19/wsparcie-wczasie-epiedmii/wsparcie-psychologiczne/
https://www.youtube.com/channel/UC9Jc30vlzRL367GWhD9erVA

Czas pandemii ma ogromny, niestety w wiekszosci negatywny, wptyw na dzieci. Edukacja zdalna, wymagajgca ustawicznej, konsekwentnej i samodzielnej pracy, jest na pewno bardziej akceptowalna
dla dzieci bardziej introwertycznych, ktére cenig sobie prace w samotnosci i spokoju. Jesli znajdujg w domach dobre warunki do nauki i otrzymuja niezbedne wsparcie, majg szanse dobrze poradzi¢
sobie z celami edukacyjnymi. Dzieci bardziej ekstrawertyczne, uczgce sie poprzez zabawe, relacje i doswiadczanie oraz potrzebujace rozmaitych bodzcéw ptynacych z otoczenia zewnetrznego, na
edukacji zdalnej bedg tylko traci¢, a dtugotrwata izolacja wptywaé moze negatywnie obniza¢ motywacje do nauki oraz gasi¢ nadzieje na przysztos¢. Obydwa typy dzieci natomiast na pewno tracg w
wyniku braku réwiesniczych kontaktéw spotecznych. Dzieci introwertyczne, poprzez brak kontaktu z rowiesnikami, tracg mozliwos¢ socjalizacji i treningu kompetencji psychospotecznych, a dzieci
ekstrawertyczne, potrzebujgce stymulacji ptyngcej z relacji rowiesniczych, bedg nadmiernie poszukiwaé kontaktu i aprobaty w srodowisku on -line, na forach internetowych, w social media i grach
spotecznosciowych. Niezaleznie od charakteru dziecka, brak swobodnego i prywatnego kontaktu z nauczycielami, wychowawcami czy pedagogami i psychologami szkolnymi skutkuje brakiem
okazji do sygnalizowania przez nie problemdéw dorostym spoza Srodowiska zewnetrznego. Nietrudno sobie wyobrazié, ze przebywajac na matej powierzchni z osobami, ktérych dotyczg problemy,
ciezko jest otworzy¢ sie i zawierzy¢ swoje problemy. Specjalisci szkolni nie majg takze szans na prowadzenie swobodnej obserwacji dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie wychwytywa¢ niepokojacych
sygnatow, zwiastujacych na przyktad doswiadczanie przemocy, biedy, poczatkdw rozwijajacych sie uzaleznien. Dodatkowo starsze dzieci, majace samodzielny kontakt z mediami, przezywaja silny lek
zwigzany z pandemia, nie rozumiejg informacji ktdre znajduja w sieci, nie potrafig oddzieli¢ fake — news od wiedzy naukowej, doswiadczajg przerazajacych wizji dotyczacych ich przysztosci. Thumaczy¢
to moze aktywnos¢ dzieci i mtodziezy w sieci, ktére tworzg réwiesnicze grupy wsparcia, kontaktuja sie z zewnetrznymi psychologami, telefonami zaufania. Warto pamieta¢ takze, ze osoba
niepetnoletnia sama nie moze umodwic sie ani na wizyte lekarskg, ani konsultacje psychologiczng, ktérych odbycie nie jest mozliwe bez zgody opiekuna. Wszystko to oznacza to, ze dzieci nie mogace

liczy¢ na wsparcie swoich opiekundw, zostaty dostownie same ze wszystkimi swoimi problemami.

W najtrudniejszym potozeniu sg jednak dzieci nieobjete obowigzkiem szkolnym, najmtodsze, ktére sg poza jakgkolwiek kontrolg oséb spoza najblizszej rodziny. Przed pandemia dzieci miaty czestszy
kontakt chocby z pediatrami lub lekarzami rodzinnymi, obecnie opiekunom krzywdzacym swoje dzieci nietrudno jest ukry¢ prawde o sytuacji w rodzinie, cho¢by poprzez mozliwos¢ teleporad.
Pracownicy socjalni, asystenci rodziny, osoby ktére juz pracujg z rodzinami dysfunkcyjnymi, mogg petni¢ tu kluczowa role, poniewaz czesto majg dostep do informacji o otoczeniu rodzin juz
objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej. Odbywajac wizyty domowe, prowadzac wywiady pozyskujg informacje nie tylko o swoich podopiecznych, ale takze ich sgsiadach, cztonkach dalszej
rodziny i znajomych. Sprawnie dziatajgcy system wczesnej interwencji mogtby tu by¢ na wage ztota, podobnie jak kampanie informacyjne na rzecz zgtaszania wszelkich przypadkéw patologii
spotecznych przez obywateli do odpowiednich instytucji. U dzieci w wieku przedszkolnym i ztobkowym problemy skutkowa¢ mogg nasilonymi tendencjami do zachowan agresywnych, takze
skierowanych na siebie, problemami zdrowotnymi, regresja do wczesniejszych stadidw rozwojowych, zachowaniami lekowymi, moczeniem sig, czestszymi chorobami, intensywng potrzebga skupiania
na sobie uwagi oséb dorostych. Starsze dzieci wchodzg w role, przybierajg maski, symulujg dobre samopoczucie, uciekajg w uzaleznienia od gier i internetu, nawigzujg kontakty z osobami poznanymi
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STRATEGIE DZIALANIA

Poniewaz mozemy spodziewac sie dalszego wzrostu czestotliwosci wystepowania u dzieci i

mtodziezy zaburzen psychicznych, srodki finansowe i energia instytucji wspierajgcych dzieci i

mtodziez powinna zostac skierowana na dziatania takie jak:

skuteczne kampanie psychoedukacyjne, ukierunkowane na dostarczanie dzieciom i mtodziezy
informacji, podanych w przystepny i zrozumiaty sposdéb, o objawach probleméw w sferze

psychicznej i emocjonalnej, ktore warto zgtaszac¢ zaufanym osobom dorostym w otoczeniu

prowadzenie telefonéw zaufania, ktore sg czesto instytucjg ostatniej szansy dla mtodziezy

planujacej akt samobdjczy

tworzenie w szkotfach systemdw wspierania dzieci poprzez dyzury i konsultacje on — line,

dostepne takze poprzez komunikacje pisang (np. przez komunikator facebooka lub instagram)

programy psychoedukacyjne dla rodzicéw i opiekunéw, zwiekszajgce wiedze i umiejetnosci w

zakresie rozpoznawania symptomow zaburzen u dzieci i mtodziezy

rozbudowe programéw pomocy psychologicznej, ofert swietli¢ Srodowiskowych, osrodkéw

socjoterapeutycznych, poradni zdrowia psychicznego i pedagogiczno — psychologicznych

wyposazanie w wiedze i kompetencje pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny i

kuratorow, zwtaszcza w obszarze wiedzy psychologicznej i pedagogicznej.




JAKIE GRUPY WARTO OBJAC WSPARCIEM?

Janusz Heitzman, petnomocnik ds. psychiatrii sgdowej przy Ministerstwie Zdrowia wskazuje natomiast na koniecznos$¢ zastosowania psychologicznych

interwencji dfugo i krotkoterminowych wobec ponizszych grup:

« ,zakazonych i chorujacych hospitalizowanych, — zakazonych i chorujgcych niehospitalizowanych, — zakazonych (nosicieli) bezobjawowych lub
skapoobjawowych, — z rodzin oséb chorujgcych (COVID-19), — objetych kwarantanng zbiorowg, — objetych kwarantanng domowg, — chorujacych na
inne schorzenia somatyczne (grupa ryzyka), — hospitalizowanych z powodu innych choréb, — pensjonariuszy w domach opieki, — w wieku powyzej
60 lat, — samotnych, wymagajacych statej opieki domowej, niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych z niezdolnoscia lub powainym
ograniczeniem zdolnosci do samodzielnej egzystencji (niepetnosprawnych intelektualnie, chorujacych psychicznie, zréznicowanych kulturowo i
jezykowo imigrantéw), — dzieci i mtodziezy, — pozbawionych wolnosci (aresztowanych), — stuzb zmilitaryzowanych (policja, wojsko, straz graniczna,
straz miejska), — stuzb komunalnych i panstwowych pracujacych w trybie ciggtym i realizujgcych zadania utrzymania podstawowych funkgji
panstwa (zaopatrzenie, transport, t3cznosé, energia), — wykonujacych zadania informacyjne (media), — ze stuzby zdrowia, stuzby sanitarnej,

wolontariuszy, — zarzadzajacych systemami ochrony zdrowia, ochrony sanitarnej, organizacji panstwa i samorzadu”.

Przyjmujac, ze w kazdej z ww. grup znajdujg sie osoby pozostajgce w relacjach rodzinnych — czy to opartych na zaleznosciach formalnych czy wytacznie
emocjonalnych, nietrudno dojs¢ do wniosku, ze negatywne skutki pandemii COVID — 19 dotykajg witasciwie kazdy zywy system rodzinny, a znaczna czes¢
0s6b wymienionych w wypowiedzi profesora Heitzmana pozostaje w centrum zainteresowania lub sieci kontaktdw specjalistéw pieczy zastepczej,

asystentéw rodziny oraz pracownikéw socjalnych .

Zrodto:

20


http://www.psychiatriapolska.pl/uploads/images/PP_2_2020/187Heitzman_PsychiatrPol2020v54i2.pdf

PANDEMIA A ROZWODY

,Wedtug Izy Komendotowicz, autorki ksigzki ,,Rozwdd po polsku”, pienigdze sg jedng z gtdwnych przyczyn rozpadu zwigzkéw. Ktdca sie o nie regularnie az 3 na 4
pary w Polsce'’. Pandemia Covid-19 nasilita ten problem. Nie tylko dlatego, ze przez dtuzszy czas siedzieliSmy zamknieci w domach i okazji do sprzeczek byto
wiecej. Kryzys negatywnie wptynat na nasze finanse. 62% polskich konsumentéw uwaza, ze ich dobrobyt finansowy pogorszyt sie i tylko 16% oczekuje poprawy w
tym obszarze. Dochody 7 na 10 gospodarstw domowych znacznie zmniejszyty sie'.. Przybyto zatem powoddw do ktétni o pienigdze, ktdre konczg sie rozstaniem.
W maju, czyli pierwszym miesigcu po zakonczeniu stanu wyjgtkowego w Portugalii, liczba ztozonych pozwéw rozwodowych wzrosta ponad 5 razy!. W Hiszpanii
natomiast szacuje sie, ze w zwigzku z pandemig liczba rozwoddéw moze wzrosngé¢ w 2020 roku az o 75%. Jedna z miejscowych kancelarii zaoferowata szybkie, 24-
godzinne rozwody przeznaczone dla matzenstw, ktorych nie dotyczy rozstrzyganie kwestii spornych. Fala rozwoddéw przechodzi wtasnie przez Europe i dotrze takze
do Polski”.

Zrodto:

Zasadnym wydaje sie zatem szybkie wsparcie rodzin w obszarze umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, poprzez mediacje, treningi komunikacji, edukacje
finansowg oraz dostep do bezptatnego wsparcia psychoterapeutycznego dla par.

Dla pracownikdw pomocy spotecznej najwazniejszym zadaniem jest tutaj prowadzenie edukacji wsréd podopiecznych, dotyczacej dostepnosci instytucji,
organizacji i oséb, udzielajgcych wyzej wymienionej pomocy.

~
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https://media.lightscape.pl/aktualnosci/pr/555731/chce-rozwodu-czyli-o-tym-jak-koronawirus-wywrocil-do-gory-nogami-zycie-polakow-jak-zakonczyc-zwiazek-nie-tylko-w-czasie-pandemii-covid-19#_ftn1
https://media.lightscape.pl/aktualnosci/pr/555731/chce-rozwodu-czyli-o-tym-jak-koronawirus-wywrocil-do-gory-nogami-zycie-polakow-jak-zakonczyc-zwiazek-nie-tylko-w-czasie-pandemii-covid-19#_ftn2
https://media.lightscape.pl/aktualnosci/pr/555731/chce-rozwodu-czyli-o-tym-jak-koronawirus-wywrocil-do-gory-nogami-zycie-polakow-jak-zakonczyc-zwiazek-nie-tylko-w-czasie-pandemii-covid-19#_ftn3
https://businesswomanlife.pl/chce-rozwodu-czyli-o-tym-jak-koronawirus-wywrocil-do-gory-nogami-zycie-polakow/

KILKA FAKTOW:

* W marcu 2019 roku w Polsce policja zatozyta 6 373 Niebieskie karty. W catym pierwszym kwartale ubiegtego roku byto ich 18 481. W analogicznym okresie 2020
roku byto to 17 077. W samym marcu - 5307. Spadta zaréwno liczba wypetnionych formularzy wszczynajgcych procedure (5235 w marcu 2019 do 4369 w marcu
2020) jak i liczba formularzy dotyczgcych kolejnych przypadkéw przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej procedury (1138 do 938)”

* Telefon zaufania Centrum Praw Kobiet w analogicznym okresie dzwonit 50 % razy czesciej

e 17 letnia Krysia Paszko stworzyta fikcyjny sklep internetowy z kosmetykami ,,Rumianki i bratki”. Poprzez wystanie ,,zamoéwienia” wg szablonu ofiary mogty
zgtasza¢ przemoc domowg

Zrodto:

Na eskalacje przemocy domowej wptywaja:

* lzolacja ofiar ze sprawcami w zamknietych powierzchniach
* Naduzywanie substancji psychoaktywnych

*  Problemy ekonomiczne, bankructwa, utrata pracy

* Eskalacja problemdéw sprzed okresu pandemii

* Permanentny lek, niepokdj, zycie w przewlektym stresie

* Nadmiar obowigzkéw

* Nie leczone zaburzenia psychiczne
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https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1472020,przemoc-domowa-koronawirus-statystyki.html
https://polskatimes.pl/fikcyjny-sklep-internetowy-pomoze-ofiarom-przemocy-domowej-mozecie-na-nas-liczyc/ar/c6-14918770

NEGATYWNE KONSEKWENGIE DLA
RODZIN




Wspdlne
spedzanie
czasu

Przewartoscio
wahie
priorytetow

Ograniczenie
konsumpcjoniz
mu

POZYTYWNE KONSEKWENGIE DLA

Warunkiem zaistnienia pozytywnych efektéw

W rodzinie jest przede wszystkim Swiadome
podejscie rodzicéw/ opiekunéw do utozenia zycia
rodziny w ekstremalnej sytuacji pandemii, ich
zdolnos¢ zarzadzania witasnymi emocjami i
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw do
rozwoju. Sprzyja im takze otwarta komunikacja i
pozytywne nastawienia.



Czas pandemii, bedacy wyzwaniem dla Nas wszystkich, bedzie takze skutkowat wieloma konsekwencjami i
wyzwaniami dla systemu opieki spotecznej. W mojej opinii priorytetowymi obszarami powinno byc
zapobieganie wykluczeniu grup zagrozonych na rynku pracy oraz wspieranie rodzin w zapobieganiu eskalacji
psychopatologii, rozwoju uzaleznien oraz przemocy domowe,;.

Dla wielu z Paiistwa nadchodzace lata bedg niosty wiele trudnych zawodowo wyzwan. Jako psycholog i
specjalista zdrowia psychicznego gorgco zachecam nie tylko do otaczania troskg Paristwa podopiecznych, ale
takze samych siebie. Wypalenie zawodowe, o ktdrym wspomniatam w niniejszym opracowaniu, jest ryzykiem
wszystkich osob, pracujgcych w obszarze pomocowym. Dlatego tez zachecam przede wszystkim do dbatosci o
sfere odpoczynku, pielegnowania pasji, aktywnosci fizycznej i zdrowych sposobow radzenia sobie ze stresem.

Trzymam za Panstwa kciuki,
Ewa Ambroziak
email:

WWW:
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