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Obowigzujace prawo krajowe i europejskie w obszarze
niedyskryminacji i rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Podstawowe dokumenty prawa krajowego i europejskiego

1. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych nalata 2014-
2020

2. Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i

niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020
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Wytyczne w zakresie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020

v' dokument majacy na celu zapewnienie spdjnego podej$cia do wdrazania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach EFS,EFRR i FS

v' dokument odnoszacy sie do systemu wdrazania programéw czyli jak wdrazaé
w praktyce zasade rédwnosci szans pfci na kazdym poziomie programu (planowanie,
realizacja, monitorowanie, ewaluacja, kontrola)

v'Jest to dokument horyzontalny, a zatem ma zastosowanie we wszystkich
krajowych i regionalnych programach operacyjnych na lata 2014 - 2020.



Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014- 2020

Po raz pierwszy zasada dostepnosci uwzgledniona tak szeroko i
witgczona do gtdwnego nurtu rozwigzan systemowych

eobowigzuje wszystkie instytucje uczestniczace w realizacji programow
operacyjnych

ewszystkie programy operacyjne realizowane w EFSI(Europejski Fundusz na
rzecz Inwestycji Strategicznych)powinny zaplanowa¢ mechanizmy
przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢

swymagane podejscie dual approach dla programow operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS, zalecane dla pozostatych funduszy



Podwodjne podejscie (dual approach) — oznacza podejscie, w ramach ktdrego z jednej strony na
poziomie Programow Operacyjnych sg zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktdre zawierajg
specjalne dziatania adresowane do o0s6b narazonych na dyskryminacje w zwigzku z ich gorsza
sytuacjg w danym obszarze wsparcia (np. w edukacji, sektorze ochrony zdrowia, B+R — przyktadowo
Priorytet Inwestycyjny 8iv. )

Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza, ze réwnos¢ szans i niedyskryminacji jest
uwzgledniana horyzontalnie na kazdym etapie wdrazania Programdéw Operacyjnych
(programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji, informacji i promocji itd.), w tym rowniez
poprzez dziatania podejmowane w innych niz te dotyczace réwnosci szans priorytetach
inwestycyjnych.

(definicja: Wytyczne ~ w  zakresie  realizacji  zasady  rownosci  szans | niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)



Agenda wskazuje na rozne dziatania, mozliwe do podjecia w ramach poszczegdlnych
funduszy polityki spdjnosci i realizowanych w oparciu o nie programow operacyjnych,
uwzgledniajgc wszystkie przestanki dyskryminacyjne, wymienione w art. 10 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), do ktérych naleza:

- ptec,

- rasa lub pochodzenie etniczne,

- religia lub swiatopoglad,

- niepetnosprawnose,

- wiek,

- orientacja seksualna.

Agenda stanowi takze bezposrednia i kompleksowg odpowiedz na wymagania
postawione przez Komisje Europejskg panstwom cztonkowskim w ramach tzw.
warunkowosci ogdlnej exante, dotyczacej zasad horyzontalnych: rownosci szans 0sob z
niepetnosprawnosciami (w tym zwtaszcza realizacji zapiséw Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych), zapobiegania dyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.



Wprowadzenie — dlaczego osoba z
niepetnosprawnosciami?

Warto zauwazyc, ze odchodzi sie od terminu osoby
niepetnosprawne (ON).

Pojeciem stosowanym w obecnej dokumentacji jest:
osoby z niepetnosprawnosciami (OzN).



Wprowadzenie — dlaczego osoba z
niepetnosprawnosciami?

W dokumentach UE podkreslana jest przede wszystkim koniecznos¢:

v'eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
v'kierowania sie zasada respektowania odmiennosci oséb
Z niepetnosprawnosciami,
v'zapewnienia osobom z niepetnosprawnos$ciami dostepnosci, zwtaszcza
przy zastosowaniu uniwersalnego projektowania przestrzeni,

v'stosowania racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Dlaczego osoba z niepetnosprawnosciami?
Podstawowe definicje

Dostepnosc to ,wiasciwosc srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systeméw
informacyjno — komunikacyjnych oraz towarow i ustug, pozwalajgca osobom
Z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

Dostepnosé jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele oséb
z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym i
gospodarczym.

Dostepnos¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu koncepgcji
uniwersalnego projektowania, a takze poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz
stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien.”



Dlaczego osoba z niepetnosprawnosciami?
Podstawowe definicje

Kazdy projekt, bez wzgledu na to, czy wnioskodawca opisze w grupie

docelowej osoby z niepetnosprawnoscig, czy nie, powinien spetniac zasade
dostepnosci.

Podstawowe narzedzia do zapewnienia dostepnosci zostang opisane

w dalszej czesci prezentacji a sg nimi:

v’ uniwersalne projektowanie,

v mechanizm racjonalnych usprawnien.



Dlaczego osoba z hiepetnosprawnosciami?
Podstawowe definicje

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc to jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cztowieka i podstawowych praw wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, w dziedzinie spotecznej kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, za zasadzie rownosci miedzy osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy
dyskryminacji, w tym co istotne — odmowe racjonalnego usprawnienia.



Podstawowe definicje

Zgodnie z Wytycznymi osoby z niepetnosprawnosciami to:

"

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych

"

Osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia
psychicznego




Podstawowe definicje — przyktad w kontekscie
grupy docelowe]

Osoba po 50 roku zycia z niepetnosprawnoscig —to osoba
niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoba bierna zawodowo -osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna.



Podstawowe definicje

Projekty neutralne — neutralnosc projektu w odniesieniu do zasady
rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami okresla wnioskodawca we wniosku

o dofinansowanie, wskazujgc takze uzasadnienie neutralnosci.
Wyijasnienie opiera¢ musi sie na rzetelnej analizie i precyzyjnym
opisie braku wptywu projektu i jego produktow na dostepnosc dla

0s0b z niepetnosprawnosciami.



Koncepcja uniwersalnego projektowania

v'Projektowanie produktéw, srodowiska, programéw i ustug w taki sposdb, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptac;ji
lub specjalistycznego projektowania.

v/Jest to taki sposéb projektowania produktéw, srodowiska, programow i ustug, aby
stuzyty jak najwiekszej liczbie oséb, w tym seniorom, matkom i ojcom z wdzkami
dzieciecymi i wszystkim tym, ktérzy majg rézne potrzeby funkcjonalne, wynikajgce
np. z otytosci, kontuzji na stoku, cigzy czy z okazatego wzrostu.

v'Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne.



Mechanizm racjonalnych usprawnien

Podstawowym narzedziem zapewniajgcym dostepnosc jest mechanizm
racjonalnych usprawnien, czyli ,konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich

wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.”



Mechanizm racjonalnych usprawnien

Warto podkreslic, ze:

W przypadku projektow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami
projektodawca zobowigzany jest do opisania we wniosku o dofinansowanie
sposobdw zapewnienia dostepnosci zadan dla tych osob.

W przypadku projektow ogolnodostepnych projektodawca zobowigzany jest do
opisania dziatan, ktore zostang podjete w celu zapewnienia dostepnosciprojektu
dla oséb z niepetnosprawnosciami, jesli zgtoszg one cheé udziatu wnim.
Racjonalne usprawnienia to mechanizm mozliwy do uruchomienia wraz z
pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika projektu lub personelu)
osoby z niepetnosprawnoscia.
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Mechanizm racjonalnhvch usprawnien

(rapedzajgce)  (napedsane) W

Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji co najmniej trzech czynnikow:

Charakter
ustugi

Dysfunkcja zwigzana
z danym uczestnikiem

Bariery w otoczeniu

18



Czynniki wptywajace na racjonalne
usprawhnienia - przyktad

Zakres usprawnienia w sali szkoleniowej lub podczas

szkolenia bedzie wynikat z:

v'Niepetnosprawnosci uczestnika (np. ruchowa/wzrokowa/
intelektualna).

v'Barier otoczenia (architektonicznych/komunikacyjnych).

v'Charakteru ustugi (np. z zakresu dopasowania tresci

szkolenia).



Mechanizm racjonalnych usprawnien

W projektach zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby

z niepetnosprawnosciami, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

Nie obowigzuje limit 12 tys. zt

W przypadku pozostatych projektéw, dopiero w sytuacji pojawienia sie w projekcie
specjalnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwos¢ przesuniec
srodkéw w ramach budzetu na ten cel. W przypadku braku takiej mozliwosci moze
whnioskowac o zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu.

Obowigzuje limit 12 tys. z

Ponoszgc wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnien, beneficjent jest zobowigzany
do uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnych usprawnien z
zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (prymat wynajmu
nad zakupem).




Mechanizm racjonalnych usprawnien - przvkiady

W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnien jest mozliwe
sfinansowanie:

v
v

kosztéw specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

dostosowania architektonicznego budynkdw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind,
podnosnikdéw; wtasciwe oznakowanie budynkdw poprzez wprowadzanie elementéw
kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych
i stabowidzacych itp.);

dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programow powiekszajgcych, mowigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca
sie jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);



Mechanizm racjonalnych usprawnien - przvkiady

v'asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy;

v'asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

v'ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

v'przewodnika dla osoby majacej trudnos$ci w widzeniu;

v alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentdéw, wersje w druku powiekszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttfumaczenia na
jezyk migowy na nos$niku elektronicznym, itp.);

v’ zmiany procedur;

v'wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatow z ust,
stosowania jezyka tatwego itp.);

v'dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.




Mechanizm racjonalnych usprawnien - dostepnosé

Rekrutacja

v'Powinna zostaé przeprowadzona w sposdb umozliwiajacy wziecie udziatu
w projekcie kazdej zainteresowanej osobie,

v'Zapewnienie dostepnego przekazu o rekrutacji,

v"Wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane na stronach /portalach

internetowych, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami,
v'Zagwarantowanie dostepnosci spotkan rekrutacyjnych,
v'Dostepnosé formularzy zgtoszeniowych,

v'Diagnoza potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.



Mechanizm racjonalnych usprawnien -

V 4

dostepnosé

Informacja i promocja
v'Zapewnienie dostepnego przekazu (nagranie komunikatu w
formie wideo z napisami, nagranie z ttumaczem jezyka

migowego).
v'Odpowiednie zaprojektowanie materiatow informacyjno —

promocyjnych.

v'Dostepnosé tresci zamieszczanych w internecie.



Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Dokumenty programowe i wytyczne okreslajg ogdlne zasady jednak to

w regulaminie konkursu znajdujg sie informacje szczegétowe, ktoére moga
dookreslic wymagania wobec projektow w zakresie spetnienia omawianej
zasady.

Regulamin okresla precyzyjne, specyficzne wymagania, ktére sg rozpatrywane
w 0golnej ocenie wniosku o dofinansowanie.

Kluczowa jest tez instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie, w ktorej
IOK wskazuje, jakich informacji oczekuje od wnioskodawcéw w
poszczegolnych czesciach wniosku.



Adekwatnosc doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy.

Przyktadowy zapis z regulaminu konkursu RPLD.09.01.01-1P.01-10-004/17

Dziatanie IX.1 , Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym”

Poddziatania IX.1.1 , Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym".

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie,
wypetnionego na podstawie instrukcji, pod katem spetnienia kryterium, w tym:

istotnych cech uczestnikdow (oséb lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem;

potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu;

barier, ktore napotykajg uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Spetnienie kryterium oznacza uzyskanie przynajmniej 60% mozliwych punktow.



Obligatoryjne wskazniki horyzontalne:

Przyktadowy zapis z regulaminu konkursu RPLD.09.01.01-1P.01-10-004/17

Dziatanie IX.1 , Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”
Poddziatania IX.1.1 , Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym®.

PUNKT 2.8 REGULAMINU “Wymagane wskazniki pomiaru celu

Nazwa wskaznika- Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami-Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika:
- faktury potwierdzajgce poniesienie wydatkdw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami.




Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Uniwersalne projektowanie- Projektowanie uniwersalne polega na tym by przygotowaé

projekt w mozliwie najwiekszym stopniu dostepny dla wszystkich. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla
szczegllnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

Mechanizm racjonalnych usprawnien- Mechanizm racjonalnych usprawnien dotyczy
projektow ogdlnodostepnych, ktdre powinny by¢ otwarte dla osob z niepetnosprawnosciami,
jednak na etapie tworzenia tego typu projektdw nie mozna przewidzie¢, czy osoby z
niepetnosprawnosciami w ogodle zgtoszg sie do projektu, jaki stopien, rodzaj
niepetnosprawnosci beda posiadac.

Jezeli na etapie realizacji osoba z niepetnosprawnoscia zgtosi sie do projektu projektodawca
musi zapewnic takiej osobie petny dostep do projektu.

Maksymalny koszt racjonalnych usprawnien nie moze przekraczac 12 tys. zf na osobe z
niepetnosprawnoscia.



Dostepnosc zasobow

Wszystkie zasoby cyfrowe tworzone przez Beneficjentéw w ramach projektéw (w tym strony
internetowe, platformy e-learningowe, e-zasoby itd.) muszg spetniaé kryteria dostepnosci.
Dostepny serwis internetowy to taki, ktory pozwala na wygodne, intuicyjne korzystanie z jego
zasobdéw osobom z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci zgodnie ze standardem WCAG 2.0 co
najmniej na poziomie AA. Dostepne multimedia (animacje, prezentacje, filmy, nagrania
dZzwiekowe itp.) powinny zawieraé transkrypcje tekstowe, czy ttumaczenie na jezyk migowy.
Zaleca sie aby sporzgdzone w projekcie zasoby tekstowe (np. broszury, informatory) miaty
wersje sporzgdzone w jezyku tatwym.

Dostepnos¢ miejsca

Beneficjent realizujgcy projekt ogélnodostepny ma obowigzek zapewnienia dostepnosci
architektonicznej. Oznacza to, ze rekrutacja oraz poszczegdlne dziatania projektowe bedg
realizowane w miejscach dostosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami przez co rozumie
sie w szczegdlnosci: fatwos¢ komunikacji (dostepne i nieodlegte przystanki komunikacji
publicznej, parking dla oséb z niepetnosprawnoscia),

przystosowane pomieszczenia (wejscia i korytarze o odpowiedniej szerokosci, brak progoéw,
potozenie na parterze lub zapewnienie podjazdu, windy, dZzwigu, zastosowanie petli indukcyjne;j
np. w salach szkoleniowych, przystosowana toaleta.



Projekt ogdlnodostepny

Tworzac projekt ogdlnodostepny wnioskodawca ma natomiast obowigzek uwzglednienia
perspektywy udziatu oséb z niepetnosprawnosciami przy opracowaniu zatozen projektu.

W przypadku planowania projektow ogdlnodostepnych projektodawca powinien zatem:

e upewnic sie, ze nie zostanie wykluczona mozliwos¢ udziatu w projekcie osob z
niepetnosprawnosciami,

e oszacowac procentowy udziat osdb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowe;j,

e zdiagnozowac bariery utrudniajgce badz uniemozliwiajgce osobom z
niepetnosprawnos$ciami udziat w projekcie i zaplanowaé sposoby ich pokonywania w celu
zapewnienia dostepnosci projektu dla tej grupy,

e zdiagnozowad potrzeby o0sob z niepetnosprawnosciami, wchodzgcych w sktad grupy
docelowej, w kontekscie wsparcia zaplanowanego w projekcie



Obowigzki projektodawcy realizujgcego projekt

ogblnodostepny

Beneficjent realizujgcy projekt ogolnodostepny
powinien zapewni¢ co najmnie;j:

e dostepnosc zasobow,
e dostepnosc¢ miejsca,

e dostepnosc produktow, tzn. by powstate w ramach projektu
produkty byty zgodne z zasadg uniwersalnego
projektowania, nie generujac przy tym nadmiernych kosztéw
lub trudnosci.

e wykorzystanie (w razie potrzeby) mechanizmu racjonalnych
usprawnien.



Uwaga!

e Zatozenie z gory, ze do projektu ogdélnodostepnego
nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnoscia lub, ze
zgtoszg sie wytacznie osoby z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci jest dyskryminacja.



Za niespetniajacy zasady dostepnosci, i tym samym
niespetniajgcy kryterium horyzontalnego nr 3 zostanie
uznany projekt, ktory:

* nie zawiera zadnych informacji dotyczacych realizacji zasady
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami lub zawiera
wytgcznie ogdlnikowe sformutowania np. , projekt zgodny z
zasadg rownosci szans” lub ,,projekt jest dostepny dla
wszystkich”,

e zawiera informacje wskazujgce, ze projekt moze
dyskryminowac osoby z niepetnosprawnosciami.



Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Przyktadowe zapisy ,,Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie (...)”:, Grupy
docelowe - rekrutacja

W celu spetfnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie ze standardem
minimum, jak rowniez zasady rownosci szans i niedyskryminacji nalezy wskazac jakie
konkretne dziatania zostang podjete w trakcie realizacji projektu (a zwtaszcza na
etapie rekrutacji) w celu zapewnienia rédwnosci szans pici (np. niestereotypowy dobor
wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek projektu) i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.”

Nalezy uwzgledni¢ we wniosku mozliwos¢ przystgpienia do projektu osob z
niepetnosprawnosciami wraz z ewentualnymi przewidzianymi dla nich
usprawnieniami (zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami tych oséb) nawet jesli na
etapie sktadania wniosku takie osoby nie wystepujg w grupie docelowe,;.




Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Przyktadowe zapisy , Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie (...)":.

WAZNE!

Przygotowujgc wniosek pamietaj o zasadzie dostepnosci, tzn. osobom z niepetnosprawnosciami nalezy zapewni¢
mozliwos¢ udziatu w projekcie, w przewidzianych formach wsparcia na réwni z innymi osobami. Dostepnos¢ moze by¢
zapewniona dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania. Szczegétowe informacje na ten tematsg w
Instrukcji na str. 6-13 oraz w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-20, jak rowniez w Poradniku Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.




Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Przyktadowe zapisy , Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie (...)":

Pamietaj!

Brak zapewnienia dostepnosci produktéw w realizowanych projektach moze stanowié¢ podstawe do
niekwalifikowania wydatkéw w ramach projektow.

Dziatania wnioskodawcow w zakresie zapewniania dostepnosci, (w tym w szczegdlnosci wdrazania koncepc;ji
uniwersalnego projektowania) moga by¢ monitorowane przez Instytucje Zarzadzajaca i Posredniczaca

RPO Wt 2014-2020 oraz stuzby europejskie.




Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Nawet jesli projekt nie zaktada bezposredniej pomocy osobom

Z niepetnosprawnosciami, to jednak trwate efekty projektow maja

stuzy¢ wszystkim. Dlatego nalezy sprawdzic, czy rezultaty projektu (produkty —

w szerokim rozumieniu) projektu nie ograniczajg dostepnosci.



Projekt dostepny dla 0sob z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Przy opisie grupy docelowej nalezy zdiagnozowac
bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat

w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

Warto tez zwroéci¢ uwage na specyficzne potrzeby

0s0b z niepetnosprawnoscia.




Kiedy dochodzi do dyskryminac;ji?
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Dyskryminacja bezposrednia — gorsze, nieréwne traktowanie, niemajgce obiektywnego i
racjonalnego uzasadnienia, ze wzgledu na jakas wiasciwosé lub ceche osobistg, np. pteé,
rase, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, wiek, przekonania, w poréwnaniu do tego, jak sg, byty lub bytyby traktowane

inne osoby znajdujgce sie w podobnej sytuacji.

Przyktad: odmowa zapisania do szkoty dziecka chorego na autyzm, hemofilie lub inng
chorobe, zatrudnianie wytgcznie mezczyzn na kierowniczych stanowiskach i
nieawansowanie kobiet pomimo posiadania przez nie réwnorzednych lub wyzszych
kwalifikacji zawodowych.



Dyskryminacja posrednia — traktowanie w ten sam sposéb oséb bedgcych w
roznej sytuacji poprzez stosowanie pozornie neutralnego przepisu, kryterium lub
praktyki, ktore moze prowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla
okreslonych osdb, posiadaja- cych ceche chroniong (np. ptec, rase, narodowosc,

niepetnosprawnosc i inne).

Przyktad: odmowa wejscia do restauracji z psem asystentem, brak niezbednych
utatwien dla osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, brak podjecia pilnej
interwencji lekarskiej wobec osoby starszej, pomimo tego, ze wigze sie to dla niej z

powazniejszymi konsekwencjami niz dla osoby mtode;j.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
swiatopoglad, orientacje seksualng sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

(definicja: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)



Wybor projektow

Zasady rownosci szans i niedyskryminacji

Projekty slepe — jak je rozpoznac?
Projekty neutralne — jak je rozpoznac?
Projekty ,praktyczne” — jak je rozpoznac?

Projekty rownosciowe — jak je rozpoznac?

CWICZENIA!!!1111
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W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady rownosci
szans i niedyskryminac;ji???

» Nie ma zadnych informacji we wniosku o dofinansowanie.

» Stosowanie ogdlnych sformutowan, np. projekt jest zgodny z zasadg
rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

» Pominiecie we wniosku kwestii dot. zasady niedyskryminacji nie pozwala
jednoczesnie uznac kryterium za spetnione warunkowo, gdyz warunkiem
wskazanym przez oceniajgcego nie moze by¢ wprowadzenie do wniosku

zupetnie nowych i wczesniej w nim nie zawartych informacji w danym
zakresie.



Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

Na poziomie realizacji projektow wskazniki dotyczgce liczby oséb, moga by¢
podawane w podziale na ptec¢ i w podziale na ilos¢ 0s6b niepetnosprawnych.

Zalezne jest to od decyzji Wnioskodawcy czy bedzie chciat otrzymac punkt za
to kryterium.



Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

o Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020

o Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

o Dokumentacje konkursowe

o Regulaminy iinne dokumenty

Na poziomie indywidualnego projektu narzedziem sprawozdawczym
jest wniosek o ptatnosc

Praktyczne aspekty dotyczgce sprawozdawania z rownosci i
niedyskryminacji na poziomie wniosku o ptatnos¢ (wzor wniosku)




Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

W przypadku PO wspoéitfinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w projekcie
jest wniosek o ptatnos¢. Wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedgca strong
umowy w ramach PO, zobowigzuje beneficjenta w decyzji albo umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czesci dotyczacej postepu
rzeczcowego z realizacji projektu, ktore z dziatan rownosciowych zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile bedg wystepowac) probleméw lub trudnosci w realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o ptatnosc,
powinno znalezc¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.




Kontrola

o Kwestie rdwnosci szans i niedyskryminacji sg sprawdzane w ramach ogdlnych kontroli
projektow. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytgcznie dla oceny
spetniania zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

o Kontrola powinna obejmowaé przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania
projektu, czy dziatania z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
i informacjami wskazanymi we wniosku o pfatnos¢ lub innymi réwnorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt, a informacja w tym
zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolnej. (Kontrola odbywa sie zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznymi programowymi, jezeli takie zostaty
wydane.)



PYTANIA ???
PODSUMOWANIE SZKOLENIA

DZIEKUJE ZA UWAGE

JOANNA WALERIANCZYK




