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Obowigzujace prawo krajowe i europejskie w obszarze
niedyskryminacji i rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Podstawowe dokumenty prawa krajowego i europejskiego

1. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych nalata 2014-
2020

2. Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i
niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020



Agenda wskazuje na rozne dziatania, mozliwe do podjecia w ramach poszczegélnych
funduszy polityki spdjnosci i realizowanych w oparciu o nie programow operacyjnych,
uwzgledniajgc wszystkie przestanki dyskryminacyjne, wymienione w art. 10 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), do ktérych naleza:

- pte¢,

- rasa lub pochodzenie etniczne,

- religia lub swiatopoglad,

- niepetnosprawnosc,

- wiek,

- orientacja seksualna.

Agenda stanowi takze bezposrednia i kompleksowg odpowiedz na wymagania
postawione przez Komisje Europejskg panstwom cztonkowskim w ramach tzw.
warunkowosci ogdlnej exante, dotyczacej zasad horyzontalnych: réwnosci szans 0sob z
niepetnosprawnosciami (w tym zwfaszcza realizacji zapiséw Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych), zapobiegania dyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.



Wytyczne w zakresie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014- 2020

Po raz pierwszy zasada dostepnosci uwzgledniona tak szeroko i
witaczona do gtdwnego nurtu rozwigzan systemowych

*obowigzuje wszystkie instytucje uczestniczace w realizacji programow
operacyjnych

*wszystkie programy operacyjne realizowane w EFSI(Europejski Fundusz na
rzecz Inwestycji Strategicznych)powinny zaplanowa¢ mechanizmy
przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢

wymagane podejscie dual approach dla programow operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS, zalecane dla pozostatych funduszy



Podwdjne podejscie (dual approach) — oznacza podejscie, w ramach ktdorego z jednej strony na
poziomie Programoéw Operacyjnych sg zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktdre zawierajg
specjalne dziatania adresowane do oséb narazonych na dyskryminacje w zwigzku z ich gorszg
sytuacjg w danym obszarze wsparcia (np. w edukacji, sektorze ochrony zdrowia, B+R — przyktadowo
Priorytet Inwestycyjny 8iv. )

Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza, ze rownos¢ szans i niedyskryminacji jest
uwzgledniana horyzontalnie na kazdym etapie wdrazania Programow Operacyjnych
(programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji, informacji i promocji itd.), w tym réwniez
poprzez dziatania podejmowane w innych niz te dotyczgce rdwnosci szans priorytetach
inwestycyjnych.

(definicja: Wytyczne ~ w  zakresie realizacji  zasady  rownosci  szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)



Zasada wyrownywania szans kobiet i mezczyzn i przeciwdziatania
dyskryminacji na rynku pracy, jest dla funduszy unijnych jedna z
naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w
catej Unii Europejskiej.

Ma ona swojgpodstawe prawng w Artykule 3 Traktatu o Unii
Europejskiej, ktory wskazuje,ze w swoich dziataniach Unia zwalcza
wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢
spofeczng i ochrone socjalng, rownosc¢ szans kobiet i mezczyzn,

solidarnos¢ miedzypokoleniowg oraz ochrone praw dziecka.



Wytyczne w zakresie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020

Aktualnie obowigzujace z dnia 05 kwietnia 2018

Zmia NY . Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami:



Wytyczne w zakresie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020

»standardy dostepnosci dla EFSil — wtgczenie standardéw jako zatacznika nr 2 do
Wytycznych oraz uaktualnienie zapisow dotyczgcych systemu wdrazania programow
operacyjnych w zwigzku z tg zmiang, uzupetnienie warunkéw dla produktow nie objetych
standardem dostepnosci;

»w zakresie neutralnosci produktéw — odejscie o neutralnosci projektéw na rzecz
neutralnosci produktow projektu, zdefiniowanie kiedy zasada dostepnosci nie dotyczy
danego produktu;

»w zakresie wyboru projektéw — wprowadzenie wymogu wykazania we wniosku o
dofinansowanie pozytywnego wptywu realizacji projektu na zasade dostepnosci dla 0oséb z
niepetnosprawnosciami;

»w zakresie sekcji: kontroli; ewaluacji; monitoringu i sprawozdawczosci; informac;ji i
promocji — zmiany doprecyzowujgce.



Wytyczne w zakresie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020

Zmiany : Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

»w zakresie kryteriow wyboru projektéw — doprecyzowanie zasad stosowania
neutralnosci w projektach wspotfinansowanych z EFRR i FS;

»w zakresie sekcji ewaluacja i zatgcznika nr 1 — zmiany doprecyzowujace i techniczne.



Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2010

Kluczowe zagadnienia:

e Dostepnosé

e Uniwersalne projektowanie

e Mechanizm racjonalnych usprawnien
e Standard minimum




Wytyczne naktadajg na kazdego projektodawce obowigzek zaplanowania, a nastepnie
zrealizowania  wszystkich  dziatan, niezbednych do umoizliwienia osobom
z niepetnosprawnosciami udziatu w danym projekcie. Nalezy pamietad, ze projekt moze
nie zaktada¢ bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, ale jego trwate
efekty czy rozwigzania z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majg by¢
dostepne i stuzy¢ wszystkim w rownym stopniu.

Przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu trzeba pamietaé, ze zatozenie,
iz do projektu moga nie zgtosic sie czy nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami
lub zgtosza sie wytacznie takie z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, jest
dyskryminacja.



Dlaczego osoba z niepetnosprawnosciami?

Warto zauwazyc, ze odchodzi sie od terminu osoby
niepetnosprawne (ON).

Pojeciem stosowanym w obecnej dokumentac;ji jest:
osoby z niepetnosprawnosciami (OzN).



Podstawowe definicje

Dostepnosc

e wtasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow informacyjno-
komunikacyjnych oraz towaréw i ustug, pozwalajagca osobom z niepetnosprawnosciami
na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami;

e warunek wstepny prowadzenia przez wiele osdb z niepetnosprawnosciami niezaleznego
zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym;

e moze byC zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego
projektowania, a takze poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz stosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, w tym technologii i urzagdzen kompensacyjnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Przyktady: ogtoszenia rekrutacyjne czytelne i w fatwo dostepnym miejscu, biuro dostepne
architektonicznie, materiaty w wersji elektronicznej umozliwiajgce ich edycje (powiekszanie, mozliwosc
skopiowania do notatnika), www zgodna ze standardem WCAG 2.0, ttumacz jezyka migowego...




Koncepcja uniwersalnego projektowania

Projektowanie produktdéw, srodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji

lub specjalistycznego projektowania.

Reguty:

uzytecznosc dla osdb o réznej sprawnosci,

elastycznos$¢ w uzytkowaniu,

proste i intuicyjne uzytkowanie,

czytelna informacja,

tolerancja na bfedy,

wygodne uzytkowanie bez wysitku,

wielkosc¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania,
percepcja rOwnosci.



Mechanizm racjonalnych usprawnien

Podstawowym narzedziem zapewniajgcym dostepnosc jest mechanizm
racjonalnych usprawnien, czyli ,konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich

wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.”
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

Konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci

Z innymi osobami.

z danym
uczestnikiem
projektu

1

Dysfunkcja zwigzana |

Bariery otoczenia

\

Charakter ustugi
realizowanej
w ramach projektu




Przykladowy katalog racjonalnych usprawnien

e koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia,
e dostosowanie architektoniczne budynkéw niedostepnych,

e dostosowanie infrastruktury komputerowej,

e dostosowanie akustyczne,

e asystent ttumaczacy na jezyk fatwy,

e asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

e ttumacz jezyka migowego,

e alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych,

e wydtuzony czas wsparcia.

t3czny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie

nie moze przekroczyé
12 tys. PLN



Praktyczne przykiady

Rekrutacja

* Rekrutacja uczestnikdw projektu powinna zostaé przeprowadzona w sposéb umozliwiajacy
wziecie udziatu w projekcie kazdej zainteresowanej osobie

* Informacja o rekrutacji - zapewnienie dostepnego przekazu

* Wiadomosci o projekcie powinny byé zamieszczane na stronach/portalach internetowych,
z ktoérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami

e Zagwarantowanie dostepnosci spotkan rekrutacyjnych
* Dostepnosc formularzy zgtoszeniowych
* Diagnoza potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci



Mechanizm racjonalnych usprawnien

Warto podkreslic, ze:

W przypadku projektéow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami
projektodawca zobowigzany jest do opisania we wniosku o dofinansowanie
sposobdw zapewnienia dostepnosci zadan dla tych osob.

W przypadku projektédw ogdlnodostepnych projektodawca zobowigzany jest do
opisania dziatan, ktdre zostang podjete w celu zapewnienia dostepnosciprojektu
dla oséb z niepetnosprawnosciami, jesli zgtoszg one che¢ udziatu wnim.
Racjonalne usprawnienia to mechanizm mozliwy do uruchomienia wraz z
pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika projektu lub personelu)
osoby z niepetnosprawnoscia.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

W projektach zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby

z niepetnosprawnosciami, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

Nie obowigzuje limit 12 tys. zt

W przypadku pozostatych projektdéw, dopiero w sytuacji pojawienia sie w projekcie
specjalnych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwos¢ przesuniec
srodkéw w ramach budzetu na ten cel. W przypadku braku takiej mozliwosci moze
whnioskowac o zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu.

Obowigzuje limit 12 tys. z

Ponoszgc wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnien, beneficjent jest zobowigzany
do uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnych usprawnien z
zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (prymat wynajmu
nad zakupem).
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Projekt dostepny dla 0sob z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Dokumenty programowe i wytyczne okreslajg ogdlne zasady jednak to

w regulaminie konkursu znajdujg sie informacje szczegétowe, ktoére moga
dookreslic wymagania wobec projektow w zakresie spetnienia omawianej
zasady.

Regulamin okresla precyzyjne, specyficzne wymagania, ktére sg rozpatrywane
w 0golnej ocenie wniosku o dofinansowanie.

Kluczowa jest tez instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie, w ktorej
IOK wskazuje, jakich informacji oczekuje od wnioskodawcéw w
poszczegolnych czesciach wniosku.



4. Zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi

Projekt jest zgodny z:

1.

zasadg rownosci szans
kobiet

i mezczyzn w oparciu o
standard minimum
witasciwymi politykami i
zasadami
wspolnotowymi:
zrodwnowazonego
rozwoju,

promowania i realizacji
zasady rownosci szans i
niedyskryminacji,
w tym. m. in.
koniecznoscig stosowania
zasady uniwersalnego
projektowania.

Zachowanie zgodnosci z:

* zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum;

* zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0séb z niepetnosprawnosciami (m.in. zasada
uniwersalnego projektowania);

* koncepcjg zréownowaionego rozwoju - wskazéwki w

Regulaminie konkursu (tabela z kryteriami).

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
(wraz z zatqgcznikami).

Poradniki dla osob realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania:

« JAK REALIZOWAC ZASADE ROWNOSCI SZANS KOBIET |
MEZCZYZN W PROJEKTACH FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY
EUROPEJSKICH 2014-2020.

* REALIZACIA ZASADY ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJ,

w TYM DOSTEPNOSCI DLA 0SOB 4
NIEDEFNNDSPRAWV/NNOSCIANI



Standard minimum

e to minimalne wymagania stawiane wszystkim wnioskom wspdtfinansowanym
z EFS w zakresie realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

e w przypadku niespetnienia tych wymagan, wniosek o dofinansowanie moze
nie by¢ dopuszczony do realizacji. Osoba oceniajgca ma tutaj mozliwos¢ negatywnie ocenié
wniosek w zakresie kryteridow horyzontalnych i tym samym zdyskwalifikowaé go
z mozliwosci dofinansowania;

e caty wniosek oceniany na podstawie pieciu kryteriow z wagg punktowg 0-2 (max 6 pkt.);

e spetfnienie standardu minimum — co najmniej 3 pkt.



Standard minimum

Kryterium 1

We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje potwierdzajace istnienie
(albo brak istnienia) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu

Wartos¢ punktowa 0/1

e We wniosku nalezy uzasadni¢ i udowodni¢, ze w obszarze, ktérego dotyczy wniosek dochodzi do
nierownosci z powodu pici. Zatem nalezy przedstawi¢ konkretne informacje wskazujgce na istnienie
barier rownosciowych lub ich brak, podajgc dane jakosciowe i/lub ilosciowe w podziale na ptec
w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Przyktad - jesli podawane sg dane ilosciowe i analizy dotyczace Iluki ptacowej miedzy kobietami
i mezczyznami, to dziatania projektowe powinny przyczyni¢ sie do zmniejszenia lub zlikwidowania rdznic
w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rdwnowaznych stanowiskach, wykonujacych tozsame obowigzki.
We wniosku zawsze nalezy odnosic sie nie do nierdwnosci ze wzgledu na pte¢ w ogdle, lecz do konkretnego tematu
i miejsca, w ktorym projekt bedzie realizowany.



Standard minimum

Kryterium 2

Whiosek o dofinansowanie zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery

rownosciowe w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
Wartos¢ punktowa 0-2

e We wniosku nalezy wskazaé, jakiego rodzaju dziatania zostang zrealizowane w projekcie
na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier rownosciowych. Zaplanowane dziatania
powinny odpowiadacd na te bariery, czyli by¢ spojne z analizg sytuacji grupy docelowe;j.

Przyktad negatywny — pozornie rdwnosciowe jest zapewnienie miejsca do przewijania dzieci, ulokowane
w damskich toaletach. Takie rozwigzanie utwierdza tradycyjny podziat rol, potwierdzajac, ze opieka
i pielegnacja dzieci jest wytgcznie w zakresie obowigzkdw kobiety. Rekomendowanym rozwigzaniem jest
zaprojektowanie miejsca do przewijania dzieci dostepnego dla rodzicow lub zaprojektowanie toalety
z przewijakiem, z ktérej korzystaé¢ bedg mogty zaréwno kobiety bedgce matkami, jak i mezczyzni bedacy ojcami.




Standard minimum

Kryterium 3

Y V V

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych wniosek o dofinansowanie

zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn

tak, aby na kazdym etapie realizacji projektu nie wystepowaty bariery rownosciowe.
Wartos¢ punktowa 0-2

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania zmierzajgce do przestrzegania
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn tak, aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie
nie pojawity.

Nalezy uzasadni¢ brak barier réwnosciowych, zapisaé, w jaki sposdb zostanie zapewniona
perspektywa réwnych szans kobiet i mezczyzn w:

rekrutacji, potwierdzajgc, ze projekt nie bedzie dyskryminowat zadnej z tych grup,
w rezultatach projektu, wskazujgc ze projekt bedzie dotyczyt obu ptci,

w dziataniach informacyjno-promocyjnych poprzez zawarcie informacji, w jaki sposéb kierowany jest
do obu grup;

w zarzgdzaniu projektem — ewaluacji i monitoringu.



Standard minimum

Kryterium 4

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec¢ i/lub zostat umieszczony
opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu przyczyniag sie do zmniejszenia barier
rownosciowych istniejagcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

Wartos¢ punktowa 0-2

Wskazniki powinny by¢ adekwatne do diagnozy i zidentyfikowanych potrzeb kobiet i mezczyzn.
Jezeli potrzeby sg inne w przypadku kobiet i mezczyzn, rezultaty powinny zostaé¢ okreslone oddzielnie
dla kazdej pfci.

Wazne, by rezultaty ilosciowe byly odzwierciedleniem faktycznej reprezentacji kobiet i mezczyzn w
danym obszarze problemowym, nie chodzi o to, by udziat kobiet i mezczyzn byt jednakowy.



Standard minimum

Kryterium 5

Whniosek o dofinansowanie projektu wskazuje, jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rGwnosciowego zarzadzania projektem.
Wartos¢ punktowa 0/1

e Btedng interpretacjg zatozen réwnosciowych w ramach biezgcego zarzadzania projektem jest
deklarowanie przez wnioskodawce, ze w ramach procesu rekrutacji czy w zakresie warunkéw
zatrudnienia nie bedzie mie¢ miejsca dyskryminacja. Przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarze
zatrudnienia jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawnych, w tym z Kodeksu pracy
oraz tzw. ustawy réwnosciowej. Deklaracji, ze nie bedzie mie¢ miejsca dyskryminacji w obszarze
zatrudnienia nie nalezy zatem traktowac jako propozycje dziatania na rzecz realizacji standardu
minimum.




Wyjatek od standardu minimum

Whiosek o dofinansowanie nalezy do wyjatku od standardu minimum, jesli:

e w ramach statutu (lub innego réwnowaznego dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis,
iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnoSci wsparcie skierowane tylko
do jednej z ptci (profil dziatalnosci wnioskodawcy)

lub

e projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich
pracownikéw/ pracownice, caty personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu (rekrutacja o charakterze zamknietym).

Na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zosta¢ podana
w tresci wniosku informacja, ze ten projekt nalezy do tego wyjatku
od standardu minimum, np. w opisie rekrutac;ji




Adekwatnosc doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy.

Przyktadowy zapis z regulaminu konkursu Nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-002/19 -
Poddziatanie IX.1.1 (aktywizacja spoteczna i zawodowa)

Zasady oceny:

* Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie,
wypetnionego na podstawie instrukcji, pod kagtem spetnienia kryterium, w tym:

* jistotnych cech uczestnikéw (oséb lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem;

* potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma byc
udzielane w ramach projektu;

* barier, ktére napotykajg uczestnicy projektu;

* sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.



Adekwatnosc doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy.

Przyktadowy zapis z regulaminu konkursu Nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-002/19 -
Poddziatanie IX.1.1 (aktywizacja spoteczna i zawodowa)

Punkt 11 regulaminu. Zgodnos¢ projektu z zasadg rédwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Oferowane wsparcie w projekcie oraz wszystkie produkty projektu (ktére nie zostaty uznane za
neutralne) sg dostepne dla wszystkich uczestnikow, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020, stanowigcymi
Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 05 kwietnia 2018 .

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu. Jesli
wnioskodawca uzna, ze jakis produkt projektu jest neutralny, zobowigzany jest wykaza¢ we
whniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy tego produktu.

Weryfikacja na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie. Weryfikacja polega na

”

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,,do negocjacji”, ,nie”.
Kryterium moze podlega¢ negocjacjom w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym.

Projekty niespetniajgce przedmiotowego kryterium sg odrzucane.



Adekwatnosc doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy.

Przyktadowy zapis z regulaminu konkursu Nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-002/19 -

Poddziatanie IX.1.1 (aktywizacja spoteczna i zawodowa)

Punkt 13 regulaminu. Zgodnos¢ projektu z zasadg rédwnosci szans kobiet i mezczyzn
w oparciu o standard minimum.

. Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajacy sie z 5 kryteriow
oceny bedacy Zatacznikiem do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 poprzez przyznanie
odpowiedniej liczby punktéw konkretnym kryteriom. Kryterium uznane za spetnione w
przypadku uzyskania w sumie co najmniej 3 punktow.

Weryfikacja na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie. Weryfikacja, czy projekt
otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie standardu minimum polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,,tak”, ,do negocjacji”, , nie”. Jesli projekt stanowi wyjatek od standardu
minimum kryterium punkty nie sg przyznawane, a kryterium uznaje sie za spetnione.

Kryterium moze podlega¢ negocjacjom w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym.

Projekty niespetniajgce przedmiotowego kryterium sg odrzucane.



Obowiazki projektodawcy realizujgcego projekt

ogolnodostepny

Beneficjent realizujgcy projekt ogdlnodostepny
powinien zapewnic¢ co najmnie;j:

e dostepnosc zasobow,
* dostepnosc miejsca,

* dostepnosc produktow, tzn. by powstate w ramach projektu
produkty byty zgodne z zasadg uniwersalnego
projektowania, nie generujac przy tym nadmiernych kosztow
lub trudnosci.

* wykorzystanie (w razie potrzeby) mechanizmu racjonalnych
usprawnien.



Uwagal!

e Zatozenie z gory, ze do projektu ogdlnodostepnego
nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnoscia lub, ze
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci jest dyskryminacjg.



Bariery réwnosci (1)

segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
rownowaznych stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki,
mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych,
niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

przemoc ze wzgledu na pte,

niewidocznosc kwestii ptci w ochronie zdrowia,




Bariery réwnosci (2)

* niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

» stereotypy pfci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub
wiecej przestanek (np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50
lat, 0séb z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do mniejszosci
etnicznych).




Bariery réwnosci (3)

O$ Priorytetowa Il Innowacje w MSP

Bariery przedsiebiorczosci kobiet sg zblizone do problemow, jakie
doswiadczajg generalnie na rynku pracy, tj.: dostepnosc opieki nad
dzieckiem, mniejszy udziat mezczyzn w petnieniu obowigzkow
rodzinnych, stereotypowy podziatu rol i zawodow.

Przedsiebiorczosc kobiet na obszarach wiejskich napotyka na podobne
problemy, przede wszystkim ze wzgledu na brak instytucjonalnej opieki
nad dzieckiem czy osobami zaleznymi.

Kobiety z terenow wiejskich czesto decydujg sie na wyjazd do miasta, co
Co 0znacza to rownoczesnie odptyw kobiet

Problemy infrastrukturalne, ktore utrudniajg zaktadanie firm na
terenach wiejskich.




o
anery rownosa ( )

OS Priorytetowa Ill Transport

* Nieuwzglednianie perspektywy ptci w tworzeniu polityki transportowej.
transportowe).

* Niewielka ilos¢ kobiet zatrudnionych w sektorze transportowym, co w
duzej mierze zwigzane jest ze stereotypowym postrzeganiem tej branzy
branzy jako wytgcznie ,meskiej”.




o
anery rownosa ( )

OS Priorytetowa IV i V

* Rynek pracy — niedostateczna reprezentacja kobiet w tej branzy.

* Edukacja — niedostateczna reprezentacja kobiet ksztatcgcych sie w tej
branzy.

e Udziat kobiet w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych inwestycji
na poziomie lokalnym.




Bariery rownosci (6)

OS Priorytetowa V Ochrona srodowiska

* Nieuwzglednianie perspektywy ptci w systemach zarzadzania kleskami
zywiotowymi.

* Pomijanie wymiaru zrownowazonego rozwoju w kontekscie spojnosci
spofecznej.

* Niestosowanie perspektywy ptci w budownictwie i planowaniu
przestrzennym.

* Powstawanie zielonych miejsca pracy przede wszystkim w
budownictwie, przemysle i energetyce, gdzie kobiety sg niedostatecznie
niedostatecznie reprezentowane.




Bariery rownosci (7)

OS Priorytetowa VIl i IX

e Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy.

* Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych
stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki.

* Mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy.

e Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych.

* Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji.

* Przemoc ze wzgledu na ptec.

* Niewidocznosc kwestii ptci w ochronie zdrowia.




Bariery rownosci (8)

Wieksze zagrozenie kobiet marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym

niz mezczyzn, w tym:

kobiety w wiekszym stopniu zagrozone sg bezrobociem;
trudnosci z powrotem na rynek pracy spowodowane przerwg
ZwWigzang z urodzeniem/ wychowywaniem dziecka;
zaangazowanie w opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia,
osobami starszymi lub/i chorymi;

samodzielne rodzicielstwo;

mniejsze zarobki w stosunku do mezczyzn;




Za niespetniajacy zasady dostepnosci, i tym samym
niespetniajgcy kryterium horyzontalnego nr 3 zostanie
uznany projekt, ktory:

* nie zawiera zadnych informacji dotyczgcych realizacji zasady
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub zawiera
wytgcznie ogdlnikowe sformutowania np. ,projekt zgodny z
zasadg rownosci szans” lub ,,projekt jest dostepny dla
wszystkich”,

e zawiera informacje wskazujace, ze projekt moze
dyskryminowac osoby z niepetnosprawnosciami.



Projekt dostepny dla 0sob z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Nawet jesli projekt nie zaktada bezposredniej pomocy osobom

Z niepetnosprawnosciami, to jednak trwate efekty projektow maja

stuzy¢ wszystkim. Dlatego nalezy sprawdzié, czy rezultaty projektu (produkty —

w szerokim rozumieniu) projektu nie ograniczajg dostepnosci.



Projekt dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, czyli jaki?

Przy opisie grupy docelowej nalezy zdiagnozowac
bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat

w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

Warto tez zwroéci¢ uwage na specyficzne potrzeby

0s0b z niepethosprawnosciag.




Dyskryminacja

Jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki (np. wiek, niepetnosprawnosé, pteé, rase, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad itp.), ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub
wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w
dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w
jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Wyrdznia sie
rozne rodzaje dyskryminacji, m.in. posrednia, bezposrednia, wielokrotng, w
tym krzyzowga, indywidualng, instytucjonalng, strukturalna.




Kiedy dochodzi do dyskryminacji?

CWICZENIA!!!1!]

Dyskryminacja bezposrednia — gorsze, nieréwne traktowanie, niemajgce obiektywnego i
racjonalnego uzasadnienia, ze wzgledu na jakas wtasciwos¢ lub ceche osobistg, np. pteé,
rase, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, wiek, przekonania, w poréwnaniu do tego, jak sg, byty lub bytyby traktowane

inne osoby znajdujgce sie w podobnej sytuaciji.

Przyktad: odmowa zapisania do szkoty dziecka chorego na autyzm, hemofilie lub inng
chorobe, zatrudnianie wytgcznie mezczyzn na kierowniczych stanowiskach i
nieawansowanie kobiet pomimo posiadania przez nie rownorzednych lub wyzszych
kwalifikacji zawodowych.



Dyskryminacja posrednia — traktowanie w ten sam sposéb oséb bedgcych w
réznej sytuacji poprzez stosowanie pozornie neutralnego przepisu, kryterium lub
praktyki, ktdre moze prowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla
okreslonych osoéb, posiadajg- cych ceche chroniong (np. ptec, rase, narodowosé,

niepetnosprawnosé i inne).

Przyktad: odmowa wejscia do restauracji z psem asystentem, brak niezbednych
utatwien dla osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, brak podjecia pilne;j
interwencji lekarskiej wobec osoby starszej, pomimo tego, ze wigze sie to dla niej z

powazniejszymi konsekwencjami niz dla osoby mtode,;.



W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady rownosci
szans i niedyskryminac;ji???

» Nie ma zadnych informacji we wniosku o dofinansowanie.

» Stosowanie ogdlnych sformutowan, np. projekt jest zgodny z zasadg
rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

» Pominiecie we wniosku kwestii dot. zasady niedyskryminacji nie pozwala
jednoczesnie uznac kryterium za spetnione warunkowo, gdyz warunkiem
wskazanym przez oceniajgcego nie moze by¢ wprowadzenie do wniosku

zupetnie nowych i wczesniej w nim nie zawartych informacji w danym
zakresie.



Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

Na poziomie realizacji projektow wskazniki dotyczace liczby oséb, moga byc
podawane w podziale na ptec¢ i w podziale na ilos¢ osob niepetnosprawnych.

Zalezne jest to od decyzji Wnioskodawcy czy bedzie chciat otrzymac punkt za
to kryterium.



Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

o Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
o Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
o Dokumentacje konkursowe

o Regulaminy iinne dokumenty

Na poziomie indywidualnego projektu narzedziem sprawozdawczym
jest wniosek o ptatnos¢

Praktyczne aspekty dotyczgce sprawozdawania z rownosci i
niedyskryminacji na poziomie wniosku o ptatnos¢ (wzor wniosku)




Monitoring projektow i sprawozdawczosé

W przypadku PO wspoétfinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w projekcie
jest wniosek o pfatnosé. Wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedaca strong
umowy W ramach PO, zobowigzuje beneficienta w decyzji albo umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czesci dotyczacej postepu
rzeczcowego z realizacji projektu, ktore z dziatan rownosciowych zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile beda wystepowac) probleméw lub trudnosci w realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o ptatnosc,
powinno znalezc¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.




Kontrola

o Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji s3 sprawdzane w ramach ogdlnych kontroli
projektow. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektow wytgcznie dla oceny
spetniania zasady rownosci szans i niedyskryminaciji.

o Kontrola powinna obejmowac przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania
projektu, czy dziatania z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
i informacjami wskazanymi we wniosku o ptatnos¢ lub innymi rownorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt, a informacja w tym
zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolnej. (Kontrola odbywa sie zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznymi programowymi, jezeli takie zostaty
wydane.)



PRZYKtAD OPISU Z WNIOSKU

Pozytywny wptyw na na realizacje zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.Partnerzy przy

procedurze rekrutacyjnej, zawrg pole w ktorym osoba
niepetnosprawna bedzie mogta opisa¢ wymagania potrzeby
odnosnie uczestnictwa w projekcie.
Wszystkie formy wsparcia stacjonarnego bedg sie odbywac w

budynkach dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, w celu zapewnienia

rownego dostepu przewiduje sie realizacje form wsparcia
rowniez za pomocg sieci teleinformatycznych.



PRZYKtAD OPISU Z WNIOSKU

Zapewniony zostanie katalog usprawnien

mozliwych do zastosowania w momencie gdy bedg one
wymagane np. ustuga asystenta osobistego, ttumacza jezyka
migowego, mozliwos¢ wstepu osobie
Z niepetnosprawnoscia z psem asystujgcym oraz innych
innych warunkow wynikajgcych z potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig, ktora zgtosita chec
uczestnictwa w projekcie.

Wszystkie materiaty i transmisje zamieszczane w systemach
teleinformatycznych bedg spetniaty standard WCAG 2.0
poziom AA.



PYTANIA ???
PODSUMOWANIE SZKOLENIA

DZIEKUJE ZA UWAGE
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