
Spotkanie informacyjne dla 
powiatowych urzędów pracy

– nabór projektów pozakonkursowych w ramach 
Działania VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej 
osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy 
pracy”

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
12 września 2018 r.
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1. Termin składania wniosków o dofinansowanie

Nabór wniosków PUP jest prowadzony w terminie od 7 września 2018 r.
godz. 00:00 do 28 września 2018 r. godz. 14:00.

Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego należy złożyć wyłącznie w formie 
dokumentu elektronicznego za pomocą Generatora wniosków.

Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie do WUP w Łodzi uznaje się datę wysłania 
wniosku za pomocą Generatora wniosków. Złożenie wniosku za pośrednictwem 
Generatora wniosków oznacza potwierdzenie zgodności z prawdą oświadczeń zawartych 
w sekcji IX Oświadczenie.
Nie jest wymagane złożenie podpisu pod wnioskiem.

Po upływie terminu przyjmowania wniosków o dofinansowanie nabór wniosków zostanie 
automatycznie zamknięty. 
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Realizacja projektu pozakonkursowego RPO V edycji obejmuje rok 2019 oraz 
rok 2020. 
PUP wykazuje we wniosku faktyczny okres realizacji swojego projektu. 
Wskazana w pkt 1.7 wniosku data rozpoczęcia realizacji projektu nie może 
być wcześniejsza niż 01.01.2019 r., natomiast data zakończenia realizacji 
projektu, nie może być późniejsza niż 31.12.2020 r.

Wydatki w projekcie w danym roku są ponoszone z limitu określonego dla 
konkretnego roku.

2. Forma i zasady finansowania

Kwota środków FP przeznaczona na dofinansowanie nowych projektów 
pozakonkursowych PUP wynosi łącznie 93 673 955,00 zł.
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3. Typy projektów

W ramach projektów pozakonkursowych PUP mogą być realizowane programy aktywizacji 
zawodowej służące przywróceniu na rynek pracy osób, którym udzielane jest wsparcie:

1. Instrumenty i usługi rynku pracy mające na celu zidentyfikowanie barier uniemożliwiających 
wejście lub powrót na rynek pracy, określenie ścieżki zawodowej oraz indywidualizację wsparcia:
a) pośrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) identyfikacja potrzeb poprzez indywidualne plany działania.

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji 
zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej 
jakości szkolenia,

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego:
a) staże,
b) prace interwencyjne,
c) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy.

4. Instrumenty i usługi rynku pracy mające na celu rozwój samozatrudnienia:
a) środki w formie dotacji bezzwrotnej na podjęcie działalności gospodarczej, w tym koszty 
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności gospodarczej.
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4. Uczestnicy projektów

W ramach Działania VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. 
roku życia przez powiatowe urzędy pracy” wsparciem mogą być objęte 
tylko poniższe grupy docelowe: 
1. Osoby w wieku 30 lat i więcej pozostające bez pracy, zarejestrowane w  
PUP jako bezrobotne, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy, tj.:
• osoby w wieku 50 lat i więcej,
• osoby długotrwale bezrobotne,
• kobiety,
• osoby z niepełnosprawnościami,
• osoby o niskich kwalifikacjach

2. Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do grup 
wymienionych w pkt. 1 (udział tej grupy nie może przekroczyć 20% 

ogólnej liczby osób bezrobotnych objętych wsparciem).
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5. Kryteria dostępu

1. „Projekt zakłada udział osób w wieku 50 lat i więcej lub osób z 
niepełnosprawnościami”. 

Projekt zakłada udział osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku  pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i więcej lub osoby z 
niepełnosprawnościami na poziomie co najmniej 10% uczestników projektu.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno 
osoby należące do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby 
należące do dwóch kategorii osób wskazanych w kryterium.
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2. „Projekt zakłada minimalne poziomy efektywności zatrudnieniowej”. 

Projekt zakłada minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej w 
odniesieniu do:

- osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji, w tym osób w wieku 50 lat i 
więcej, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych, osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 -co najmniej 
42%,

- osób nienależących do ww. grup –co najmniej 52%.
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5. Kryteria dostępu – cd.
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5. Kryteria dostępu – cd.

3. „Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie znajdują się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy”.

Nie więcej niż 20% osób bezrobotnych wspieranych w projekcie stanowią 
bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie znajdują się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. nie są długotrwale bezrobotni, osobami z 
niepełnosprawnościami, osobami o niskich kwalifikacjach), a udzielone im 
wsparcie będzie prowadzić do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji 
czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub 
kompetencji lub do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej
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5. Kryteria dostępu – cd.

4. „Projekt zakłada identyfikację potrzeb każdego uczestnika”.

Udzielenie wsparcia w ramach projektów aktywizacji zawodowej każdorazowo 
poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. 
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, możliwości doskonalenia 
zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika 
projektu Indywidualnego Planu Działania. Jeżeli osoba przystępująca do 
projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Działania lub otrzymała wsparcie, 
o którym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, to udzielone jej wcześniej ww. formy wsparcia nie muszą być 
ponownie udzielane w ramach projektu.

5. „Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach wsparcia 
CT 9 w RPO.”

Kryteria rekrutacji uwzględniają preferencje dla byłych uczestników projektów 
z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 
w RPO.



6. Wskaźniki projektu

Obligatoryjne wskaźniki horyzontalne

- Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

- Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 
niepełnosprawnościami

- Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

- Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)
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6. Wskaźniki projektu – cd.

Obligatoryjne wskaźniki rezultatu bezpośredniego 

1a) Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) pracujących 
po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) – minimalny 
poziom tego wskaźnika w projekcie wynosi co najmniej 45%

1b) Liczba osób długotrwale bezrobotnych pracujących po opuszczeniu programu 
(łącznie z pracującymi na własny rachunek) – minimalny poziom tego wskaźnika w 
projekcie wynosi co najmniej 45%

1c) Liczba osób z niepełnosprawnościami pracujących po opuszczeniu programu 
(łącznie z pracującymi na własny rachunek)  – minimalny poziom tego wskaźnika w 
projekcie wynosi co najmniej 37%

2a) Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi), które 
uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 



12

6. Wskaźniki projektu – cd.

Obligatoryjne wskaźniki rezultatu bezpośredniego 

2b) Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu 

2c) Liczba osób z niepełnosprawnościami, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu

3a) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 
podjęcie działalności gospodarczej



6. Wskaźniki projektu – cd.

Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej

1.Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji, w 
tym osób w wieku 50 lat i więcej, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób 
długotrwale bezrobotnych, osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 – na 
poziomie co najmniej 42%

2.Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób nienależących do ww. grup –
na poziomie co najmniej 52%

Zdefiniowanie wskaźników dotyczących efektywności zatrudnieniowej z 
podaniem właściwych wartości docelowych jest niezbędne do spełnienia 
kryterium dostępu nr 2.
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6. Wskaźniki projektu – cd.

Wskaźniki produktu

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie 
2. Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie
3. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie
4. Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie
5. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
6. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej w programie

Pola „Źródło danych do pomiaru wskaźnika” oraz „Sposób pomiaru wskaźnika” 
są wypełniane wyłącznie w odniesieniu do wskaźników efektywności 
zatrudnieniowej. W przypadku pozostałych wskaźników w ww. polach należy 
wpisać „Nie dotyczy”.



We wniosku należy:

1.Podać wskaźniki realizacji projektu w podziale na płeć

2.Zawrzeć informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier 
równościowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

3.Zawrzeć informacje o działaniach odpowiadających na zidentyfikowane bariery 
równościowe w obszarze projektu.

4.W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, podać działania 
zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn na każdym 
etapie realizacji projektu.

7. Zgodność projektu z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn
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Planując działania w projekcie należy zagwarantować dostępność uczestnikom
projektu z niepełnosprawnościami poprzez np. :

• organizowanie form wsparcia w budynkach dostępnych dla osób z
różnymi niepełnosprawnościami

• zapewnienie tłumacza języka migowego
• dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

Informacje dotyczące dostępności projektu dla osób z niepełnosprawnościami 
należy zawrzeć w punkcie 3.5 wniosku.

8. Zgodność projektu z zasadą dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

16



17

9. Zgodność projektu z zasadą zrównoważonego rozwoju

Projekty realizowane w ramach Działania VIII.1 mają neutralny wpływ na zasadę 
zrównoważonego rozwoju, co należy uzasadnić w treści wniosku. Przykładowy zapis, 
który można zawrzeć w punkcie 3.6 wniosku:
„Projekt PUP w …. ma neutralny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, 
bowiem jego realizacja nie ma bezpośredniego wpływu na stan środowiska. W 
związku z realizacją projektu podejmowane będą następujące działania, które 
przyczynią się do realizacji zasady zrównoważonego rozwoju, np. ograniczenie liczby 
drukowanych dokumentów na rzecz wersji elektronicznych, stosowane będzie 
dwustronne drukowanie dokumentów….”. 
Powyżej przedstawiono przykładowe rozwiązania. PUP może wskazać własne 
działania przyczyniające się do realizacji zasady zrównoważonego rozwoju.



Na co należy zwrócić uwagę przygotowując wniosek
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Potrzeby, oczekiwania, bariery uczestników - PUP nie wypełniają w tym zakresie 
informacji we wniosku o dofinansowanie. 

W tej części należy zawrzeć informacje dotyczące tzw. barier równościowych (w 

oparciu o dane jakościowe lub ilościowe), na jakie napotykają uczestnicy i uczestniczki 

projektu.

Punkt 1.7 wniosku – okres realizacji projektu

Data rozpoczęcia realizacji projektu nie może być wcześniejsza niż 01.01.2019 r., 
natomiast data zakończenia nie może być późniejsza niż 31.12.2020 r.

Okres realizacji projektu

Opis grupy docelowej
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Opis grupy docelowej – cd.

W celu spełnienia szczegółowego kryterium dostępu nr 3 we wniosku w punkcie 3.2 należy 
zawrzeć następujący zapis:

„Nie więcej niż 20% osób bezrobotnych wspieranych w projekcie stanowić będą bezrobotni 
mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy (tj. nie są długotrwale bezrobotni, osobami z niepełnosprawnościami, osobami o niskich 
kwalifikacjach), a udzielone im wsparcie będzie prowadzić do podwyższenia lub nabycia 
nowych kwalifikacji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji 
lub do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. ”
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Projekty PUP realizowane są zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.

Sposób i zasady rejestracji osób bezrobotnych, a także zakres form wsparcia wynika wprost z 
zapisów ustawy. 

Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnień we wniosku PUP.

W związku z powyższym ocena tego kryterium będzie koncentrować się wyłącznie na analizie 
informacji dotyczących działań podjętych na etapie rekrutacji do projektu w celu zapewniania 
równości szans płci.

Opis rekrutacji
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Opis rekrutacji

W celu spełnienia szczegółowego kryterium dostępu nr 5 we wniosku w punkcie 3.2 
należy zawrzeć następujący zapis:

„Kryteria rekrutacji będą uwzględniać preferencje dla byłych uczestników 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 
tematycznego 9 w RPO”.



Należy zawrzeć skrócony opis projektu w postaci:

„Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób wieku 30 lat i 
więcej pozostających bez pracy w powiecie X (należy wskazać nazwę powiatu).
Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) pracujących 
po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) 
wyniesie …… (należy podać wartość zgodną ze wskaźnikiem rezultatu z ppkt. 
3.1.2).
PUP realizować będzie odpowiednio dobrane do potrzeb osób bezrobotnych 
usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 

Krótki opis projektu
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W przypadku projektów PUP zakres form wsparcia i sposób ich realizacji w odniesieniu do 
poszczególnych uczestników projektu wynika z zapisów ustawy. 

PUP nie uzasadnia potrzeby realizacji zadań oraz nie opisuje sposobu realizacji 
zadań. 

Opis zadań

Nazwa zadania – należy wpisać wyłącznie nazwę zadania równoznaczną z konkretnym 
instrumentem lub usługą rynku pracy wymienioną w ustawie o promocji zatrudnienia (…), z 
wyłączeniem robót publicznych, które nie mogą być realizowane w ramach projektu. 
Jako odrębne zadanie wykazywane są również usługi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.1 
pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) – sugeruje się ujęcie ich w jednej pozycji 
„Identyfikacja potrzeb uczestników projektu, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy”.
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W celu spełnienia szczegółowego  kryterium dostępu nr 4 we wniosku w zadaniu 1 w 
„Szczegółowym opisie zadania”  należy wprowadzić zapis:

„Udzielenie wsparcia w ramach projektów aktywizacji zawodowej każdorazowo 
poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, możliwości doskonalenia zawodowego) oraz 
opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 
Działania. Jeśli osoba przystępująca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan 
Działania  lub otrzymała wsparcie, o którym mowa  w art.35 ust.1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wcześniej ww. formy wsparcia nie 
muszą być ponownie udzielane w ramach projektu”

Opis zadań
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W ramach ogólnego kryterium merytorycznego nr 3 „Prawidłowość budżetu projektu” 
oceniane będą następujące elementy:

• kwalifikowalność wydatków – podpunkt będzie oceniany na podstawie informacji 
zawartych w szczegółowym budżecie projektu 

• niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów – podpunkt będzie 
oceniany na podstawie informacji zawartych w szczegółowym budżecie projektu

• racjonalność i efektywność wydatków projektu – podpunkt będzie oceniany na 
podstawie informacji zawartych w szczegółowym budżecie  projektu

• zgodność ze standardem i cenami rynkowymi określonymi w wezwaniu do złożenia 
wniosku o dofinansowanie – kryterium będzie uznane za spełnione w przypadku 
projektów PUP, gdyż w ramach tych projektów urzędy pracy realizują wsparcie w oparciu o 
standardy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
i rozporządzeniach wykonawczych do ustawy, które precyzyjnie określają jak daną formę 
wsparcia należy realizować.

Budżet projektu
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Konstruując budżet projektu należy pamiętać, aby kwoty ogółem (dla roku 2019 i 
2020) wyrażone zostały w złotych (bez groszy!) i były zgodne z kwotami 
określonymi dla PUP w załączniku nr 1 do Regulaminu naboru. 

Budżet projektu
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Dziękuję za uwagę

28


