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Finansowanie




Whnioskodawca

1. powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne — powiatowe centra
pomocy rodzinie (PCPR), o ktdrych mowa w art. 112 ustawy o pomocy
spotecznej;

2. gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne — osrodki pomocy
spotecznej (OPS), o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy
spoteczne;.



Typy projektu

Programy stuzace aktywizaciji spoteczno-zawodowej
osO6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym za
pomoca:

a)

b)

instrumentow aktywizacji spotecznej ukierunkowane na przywrocenie zdolnosci
do prawidtowego wypetniania rol spotecznych, w tym praca socjalna,

instrumentow  aktywizacji zawodowej ukierunkowane na podniesienie
kwalifikacji zawodowych, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania
lub utrzymania zatrudnienia,

instrumentow aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane na poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci podnoszgcych kompetencje ogolne, wptywajgce na status
spoteczny.



Grupa docelowa

1. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bezrobotne, ktdre w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej,

2. otoczenie o0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Otoczenie o0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wsparciem mozna objgc¢ otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczenie spotecznym.



Najwazniejsze dokumenty konkursu:

* Regulamin konkursu

e Zatacznik nr 2 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu

e Zatacznik nr 6 — Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

e Zatacznik nr 11 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie projektu

Dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej:

http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-1/2018-

/




Whiosek nalezy przygotowac za posrednictwem generatora wnioskow, dostepnego na
stronie:

Aby mac korzystac z generatora wnioskéw nalezy zatozy¢ konto dla wnioskodawcy
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigca
Zatgcznik nr 2 Regulaminu konkursu (str. 23).

Konto bedzie wykorzystywane podczas catego trybu wyboru projektow oraz w
przypadku wybrania projektu do dofinansowania, rowniez w trakcie jego realizacji.

Sktadajgc wniosek za posrednictwem generatora potwierdza sie zgodnosc¢ oswiadczen
zawartych w sekcji X Oswiadczenia.




Kazdy projekt, ktory otrzyma dofinansowanie w ramach konkursu
musi spetniac:

e 0Ogodlne kryteria dostepu
» Szczegotowe kryteria dostepu
* 0Ogodlne kryteria merytoryczne

* Ogdlne kryterium podsumowujgce (o ile wniosek zostat
skierowany do negocjacji)

Projekt moze dosta¢ dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow premiujacych.



Kryteria oceniane na podstawie
oswiadczenia w sekcji X wniosku:

Whioskodawca oraz partnerzy nie

\ 4

podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania

W  przypadku partneréw spoza sektora finanséw
publicznych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
zawsze wysytane jest zapytanie do MF, czy dany podmiot
nie jest wykluczony z mozliwosci  otrzymania
dofinansowania.

Spetnienie wymogow dotyczacych

\ 4

partnerstwa

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty

wymogi dotyczace:

* utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesdniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

W przypadku wyboru partnera spoza sektora finanséw
publicznych wybdér musi zostaé¢ dokonany zgodnie z art. 33
ustawy wdrozeniowe.

1o




Zakaz podwadjnego finansowania

Kwalifikowalnosc projektu

A

Zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do
poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda
wspoifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3
lit. e) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. tj.:

- projekt nie zostat zakoriczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

- jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed dniem ztozenia
whniosku, czy przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

- projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czesciag
operacji, ktére zostaty objete lub powinny byty zostaé
objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar objety programem (art. 125 ust.3
lit. f).

11




Lokalizacja biura projektu

Whioskodawca podpisuje oswiadczenie, ze w okresie realizacji projektu bedzie

prowadzit na terenie wojewodztwa tddzkiego biuro projektu.

Whioskodawca deklaruje rowniez, ze biuro projektu bedzie oferowato mozliwos¢
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy

projektu bedg posiadali mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.



Kryteria weryfikowane na
podstawie szczego6towych o
informacji zawartych we Okres realizacji projektu

whiosku o dofinansowanie

projektu:

Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata.
W pkt. 1.7 nalezy wskazac¢ okres realizacji projektu np. 1.11.2018-30.10.2020.

Okres realizacji musi odpowiada¢ faktycznie podejmowanym dziataniom.

AU

N
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Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej

>

- potrzeby i oczekiwania uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma byc
udzielane w ramach projektu;

@

alezy przedstawic:

- istotne cechy uczestnikéw (tj. powdd wykluczenia), ktérzy zostang objeci wsparciem;

- bariery, ktore napotykajg uczestnicy projektu;

- sposOb rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteria rekrutacji i kwestie

\ zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. /




Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j

ﬁNaIeiy wskazaé, ile oséb bedzie uczestnikami projektu z uwzglednieniem podziatu na oscm
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb oraz podac strukture

ptci.

2. W przypadku kierowania wsparcia do otoczenia, nalezy umiesci¢ zapis, ze planowane dla nich
dziatania sg niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

3. Nalezy dodad zapis, ze uczestnikami projektu bedg osoby fizyczny, ktore uczg sie / pracujg lub
zamieszkujg na obszarze danej gminy/powiatu wojewddztwa tédzkiego, w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

. /




Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j

/Osoby bezrobotne \

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych muszg one:

 korzysta¢ z pomocy spotecznej lub kwalifikowac sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

oraz

 potrzebowac¢ do aktywizacji zawodowej w pierwszej kolejnosci wsparcia w
zakresie integracji spotecznej.

. /




Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j

/

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do 18 roku zycia nie
mogg stanowi¢ wiecej niz 25% grupy docelowej z wytgczeniem otoczenia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie dzieci i mtodziezy

Nie dotyczy projektdw przeznaczonych dla osdéb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) przebywajgcych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

c) nieletnich, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie
z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oSwiaty.
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Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j

/

~

W opisie sposobu rekrutacji uczestnikow nalezy:

1. wskazaé promocje projektu i sposéb dotarcia do potencjalnych grup docelowych,
2. wskazac miesigc/ miesigce kiedy nastgpi rekrutacja,

3. wskazac osobe odpowiedzialng za jej przeprowadzenie,
4

uwzglednic preferencje dla okreslonych grup docelowych

- /




Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j

/

ﬁryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla: \

e 0sObirodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego

« 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
* 0s0b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
* 0SOb z niepetnosprawnoscig sprzezong,

* 0S0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 0SOb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

\Nie dotyczy projektow, w ktérych prowadzona jest zamknieta rekrutacja. /




trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz

.

-

Opisujac zadania nalezy wzig¢ pod uwage zapisy

Zatacznika nr 6 - Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych.

W dokumencie tym okreslono, w jaki sposdb nalezy realizowac okreslone dziatania.

~




Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

Proces wsparcia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia:

- odbywa sie w oparciu o sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby
zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

-z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdow, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb, z zastrzezeniem, ze nie moze ona obejmowac wytgcznie pracy socjalne;j.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach
sciezki reintegracji.




Spojnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

ﬁopisie zadan nalezy: \

1. okresli¢, jakie zadania bedg realizowane (uwzgledniajgc obowigzkowy zakres wsparcia) i
wskazac ich realizatora (wnioskodawca/ partner/ zadanie zlecone),

2. zaplanowac okres realizacji projektu,
3. wskazac liczbe osbéb objetych wsparciem w ramach poszczegdlnych zadan,

4. przypisa¢ zadaniom wtasciwe wskazniki i okresli¢ ich wartos¢ odpowiednio do liczby osdb,
jaka zostanie objeta wsparciem.

Nalezy pamietac, aby opis zadan byt spojny z trescig catego projektu, tj. np. wskaznikami,
\gmonogramem, budzetem i przede wszystkim z opisem grupy docelowe;. J




Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

~

Praca socjalna realizowana jest przez OPS/PCPR przez caty okres udziatu uczestnika
w projekcie.

Praca socjalna

Narzedzia realizacji wsparcia

W ramach projektu kazdy uczestnik podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub inny
indywidualny program lub program aktywnosci lokalnej lub projekt socjalny. /




Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

/

Aktywizacja zawodowa odbywa sie wyltgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentow
samodzielnie przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (OPS/PCPR).

Wdrozenie instrumentow aktywizacji zawodowej realizowane jest przez:

- Partneréw w ramach projektéw partnerskich,

- PUP na podstawie porozumienia, o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

- Podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych,

- Podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu,

- Podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamoéwien okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Nie dotyczy projektéw, w ktérych aktywizacja zawodowa jest realizowana przez KIS, CIS dziatajgcy w strukturze jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej. Wdrozenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym przez KIS, CIS odbywa sie w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
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Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

Szkolenia \

W przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie

kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Szkolenia muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzagd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

\ﬁytucji szkoleniowe;. J




Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy)

/

Nalezy wskazac:

1. potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i opisac jego sposdb wykorzystania
w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowang funkcje w projekcie);

2. potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy), opisz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu;

3. zasoby finansowe, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

Nalezy opisac posiadany potencjat kadrowy i techniczny, ktdry zostanie wykorzystany do realizacji
projektu. Nie nalezy przedstawia¢ informacji nie zwigzanych z projektem.




Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu.

/Naleiy wskazac¢ doswiadczenie, czyli potencjat spoteczny - Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)\
adekwatne do realizacji projektu. Odnosi sie on do dotychczasowej dziatalnosci Wnioskodawcy i
partnerow oraz jej rezultatow:

a) grupy docelowej,

b) terytorium realizacji projektu i zakresu merytorycznego, jaki bedzie realizowany w projekcie
przez dany podmiot,

Nalezy wskazac instytucje, ktére moga potwierdzi¢ opisany przez Wnioskodawce potencjat spoteczny.

Nalezy przedstawié¢ informacje o projektach realizowanych przez Wnioskodawce/ partneréw w

Qatnich 3 latach. /




Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem
do zakresu zadan w projekcie

@eiy wskaza¢ sposob, w jaki projekt bedzie zarzadzany, kadre zaangaiowanqh
realizacji projektu oraz jej doswiadczenie i kwalifikacje.

W opisie nalezy zwrdci¢ uwage na:

na zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zarzgdzaniu projektem,

kluczowe stanowiska zwigzane z zarzgdzaniem projektem,

zakresy obowigzkéw kadry zarzadzajacej,

kwalifikacje i kompetencje kadry zarzgdzajacej,

* zasade zrownowazonego rozwoju przy zarzgdzaniu projektem.

wzty zarzadzania projektem stanowig koszty posrednie projektu. /
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Prawidtowosc sporzadzenia budzetu projektu

Dla czesci wydatkow okreslono maksymalne ceny w zatgczniku nr 6 — Wymaganix
dotyczace standardu oraz cen rynkowych.

Katalog zawiera maksymalne ceny rynkowe brutto (w przypadku wynagrodzenia
personelu/osdb zatrudnianych na umowy cywilno-prawne tzw. ubruttowione brutto) wydatkow
najczesciej wystepujacych we wnioskach o dofinansowanie projektu i nie powinny by¢

przekraczane bez nalezytego uzasadnienia.

W przypadku wynagrodzen kadry merytorycznej nalezy mie¢ na uwadze, ze wynagrodzenia te

nie mogg by¢ wyzsze niz wynagrodzenia stosowane u danego Wnioskodawcy/ partnera




Prawidtowosc sporzgdzenia budzetu projektu

Przy sporzadzaniu budzetu projektu oraz szczegétowego budzetu projektu nalezy:

1. wskazaé, ktore wydatki bedg ponoszone przez partnera (o ile dotyczy),

2. pamietaé, ze kazdy z wydatkdw wskazanych w szczegétowym budzecie projektu musi wynikac z
zaplanowanych w projekcie zadan,

3. pamietaé o wniesieniu wktadu wtasnego i jego wykazaniu we wniosku o dofinansowanie.

W uzasadnieniu pod budzetem nalezy wskazaé, jaki wktad wtasny, w tym wktad rzeczowy bedzie
wnoszony do projektu. Okresli¢ kto (wnioskodawca, partner), jaki (finansowy, rzeczowy), w jakiej
wysokosci oraz w ramach jakich kosztéw (posrednich, bezposrednich) bedzie on wnoszony do

projektu. Wskazaé zrodto finansowania (wkfad prywatny, inny niz prywatny) (w tym: PFRON, JST,
krajowe srodki publiczne).
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Adekwatnos¢ doboru, sposobu pomiaru i opisu wskaznikéow
realizacji projektu (w tym wskaznikow dotyczgcych wtasciwego
celu szczegétowego RPO Wt 2014-2020) oraz zgodnos¢ celu
gtownego projektu z zatozeniami RPO Wt 2014-2020

/Weryfikacji podlega przedstawiony przez Wnioskodawce cel gtowny projektu D

prawidtowos¢ wyboru wskaznikow rezultatu i produktu.
W pkt. 3.1.2 ,Wskazniki realizacji celu” nalezy okresli¢:
1. warto$¢ docelowg wskaznika,
2. zrodto danych do pomiaru wskaznika,

3. sposob pomiaru wskaznika.

Wszystkie informacje w zakresie wskaznikow znajduja sie

K w Rozdziale 2.8 Regulaminu konkursu (str. 18 -27). /




m Wskazniki rezultatu i produktu

Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia. dotyczg realizowanych dziatan.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan Produkt stanowi wszystko, co zostato
w odniesieniu do oséb np. np. w postaci uzyskane w wyniku podjetych dziatan.
zmiany ich sytuacji zyciowej i statusu na S3 to zarowno wytworzone dobra, jak i
rynku pracy. ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw

podczas realizacji projektu.

Szczegodtowe informacje o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
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Obligatoryjne wskazniki HORYZONTALNE

mierzone w trakcie realizacji projektu

Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe osdb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, rdéznych rodzajdw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Liczba projektéw, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.




Obligatoryjne wskazniki HORYZONTALNE c.d.

mierzone w trakcie realizacji projektu

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb osdb niepetnosprawnosciami

Liczba podmiotow wykorzystujacych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w
dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych
obiektéw osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty
budowlane nalezy rozumiec konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb trwaty,
wykonane z materiatéw budowlanych i elementdow sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych. Nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w
ktore obiekty zaopatrzono.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotdw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktore w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow).

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujgé wartosc ,,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

QA4
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Obligatoryjne wskazniki EFEKTYWNOSCI SOLECZNEJ | EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ

mierzone s3 rozigcznie w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami oraz w odniesieniu do
pozostatych os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wskaznik efektywnosci spotecznej
w odniesieniu do osob
z niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci spotecznej
w odniesieniu do pozostatych osob
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Wskazniki efektywnosci spotecznej mierzone sg
wsrdd osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
instrumentow aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym. Wskaznik
mierzony jest w okresie do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie.

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do osob z niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do pozostatych osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

Wskazniki efektywnosci zawodowej mierzone s3
wsrdd osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
instrumentow aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wskaznik mierzony jest w okresie
do 3 miesiecy po zakoficzonym udziale w
projekcie.

35



Wskaznik efektywnosci spotecznej
w odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci spotecznej
w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do
odsetka uczestnikdw projektu, ktorzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia
dystansu do =zatrudnienia, przy czym postep ten
powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

*  rozpoczecie nauki;
* wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
* zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

* poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych
sie problemow;

* podjecie wolontariatu;
* ograniczenie naftogow;

* oswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu
(w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).




Obligatoryjne wskazniki EFEKTYWNOSCI SOLECZNEJ | EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do osob z niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do pozostatych osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

a)

b)

d)

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek
uczestnikdw projektu, ktérzy znaleili sie w jednej z ponizszych
sytuacji:

jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie
przystgpienia do projektu, podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;
jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do
projektu, zaczeli poszukiwac pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie;

jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie
przystgpienia do projektu, podjeli dalszg aktywizacje
zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v
lub CT 8 (PI8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakoiczeniu udziatu w
projekcie lub w trakcie jego trwania;

jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po
jego  zakonczeniu podjeli zatrudnienie w ramach
zatrudnienia wspieranego;

jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w
trakcie trwania projektu lub po jego zakorczeniu podjeli

zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.
37




Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do 0séb z niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu
do pozostatych oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

Nie stosuje sie kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej w

odniesieniu do:

a) os6éb nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) oséb do 18 roku zycia lub do zakonczenia przez nie
realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

c) oséb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego
realizacji podjety nauke w formach szkolnych.




Obligatoryjne wskazniki REZULTATU

mierzone w okresie do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika projektu udziatu w projekcie

Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy
po opuszczeniu
programu

=

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby poszukujgce pracy sg to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce przestanki: sg pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli
nie mogga one od razu podjac¢ zatrudnienia.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek).

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS.

Wskaznik dotyczy oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktdre po uzyskaniu wsparcia EFS podjety zatrudnienie (tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. We wskazniku nalezy uwzgledniaé
wszystkie osoby, ktére w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

Liczba oséb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu.

-

Wskaznik dotyczy oséb, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych

efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie




Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Pomiar wskaznika nastepuje w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co
do zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

| 1

Definicja osoby z niepetnosprawnos$ciami zostata wskazana
w Regulaminie konkursu w Rozdziale Definicje.
Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.
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Realizowany projekt musi by¢ zgodny z:

e zasada dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
e zasadg zrownowazonego rozwoju

e zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o
standard minimum

e prawodawstwem krajowym i unijnym w zakresie odnoszgcym
sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

e RPO Wkt 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO Wt 2014-2020




Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. poprzez
zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych usprawnien)
okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Konieczno$¢ opisania sposobdéw zapewnienia
dostepnosci dla o0séb z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci wynika z Rozporzgdzenia
1303/2013.

1. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

2. Poradnik dla realizatorow projektéow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-2020 ,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami”.




|

Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet ° ) S
projektu 0s0b z niepetnosprawnosciami.

Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla

@niany bedzie sposdb zapewnienia w projekcie dostepnos¢ dla oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie. Opis ten powinien wynikaé z
diagnozy oraz zostac ujety w czesciach wniosku takich jak:

O grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami;

O rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (np. realizacja rekrutacji i spotkan informacyjnych w

pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia asystenta
podczas rozmowy rekrutacyjnej, zaplanowanie réznorodnych form i kanatéw komunikacji, zaangazowanie
otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami, publikacije w formie dostepnej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami; seminaria, spotkania organizowane z zapewnieniem dostepnosci - zaréwno
dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci czyli np. zapewnienie ttumacza jezyka migowego, petli
indukcyjnej, czy odpowiednio dostosowanych materiatéw promocyjnych i projektowych w tym plakatow,

\\broszur itd.);




Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet Zgodnosc projektu z zasada dostepnosci dla
projektu 0s0b z niepetnosprawnosciami.

U obszar wsparcia/zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych mechanizmow
zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej, koncepcji projektowania uniwersalnego,
dostepnosci produktow, mechanizmu racjonalnych usprawnien).
W przypadku projektow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami zapisy wniosku powinny
rowniez zaktada¢ osiggniecie  okreslonych celéw dla tej grupy docelowej wsparcia
i okreslenie adekwatnych wskaznikow;

O budzet projektu (planowane wydatki i ich uzasadnienie — korespondujgce z opisami merytorycznymi
zawartymi w pozostatych sekcjach, w zakresie spetnienia zasady dostepnosci);

U potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/6w, w tym zarzadzanie (dotychczasowa dziatalnosc i
mozliwos¢  weryfikacji  rezultatdw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona
w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie i na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie
wsparcie przewidziane w ramach projektu, dostepnos¢ zasobéw lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce petne korzystanie z np. szkolen
komputerowych, doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi osdb, ktére beda realizowac

projekt);
O harmonogram (np. uwzglednienie mozliwosci wygospodarowania czasu na pozyskanie dodatkowych
Srodkéw umozliwiajgcych zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien

w przypadku projektow, ktore nie s dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w ktdrych na etapie
planowania nie zaktada sie ich udziatu).




Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Planujac dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac dostepnosc¢ uczestnikom
projektu z niepetnosprawnosciami poprzez np.:

* zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nieréwnosci
ze wzgledu na niepetnosprawnosc

e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z roznymi
niepetnosprawnosciami

e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentow

* zapewnienie ttfumacza jezyka migowego

* dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

e organizacje specjalistycznego transportu.
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Zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

/

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie muszg byc¢ zgodne z zasada
zrdwnowazonego rozwoju np. :

drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatow
szkoleniowych lub w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na
stronach www,

serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych, przygotowanego z wykorzystaniem
produktdw pochodzgcych z gospodarstw ekologicznych,

promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

Swiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

zastosowanie energooszczednych zarowek lub w miare mozliwosci wykorzystanie
naturalnego oswietlenia,

archiwizowanie dokumentow w formie elektroniczne;.
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Zgodnos¢ projektu z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
w oparciu o standard minimum.

/

Oceniane bedzie, czy wnioskodawca wykazat zgodnosé projektu z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w wytycznych horyzontalnych tj.
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajacy sie z 5 kryteriéw
oceny.

Weryfikacja, czy projekt otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie standardu.
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Zgodnos¢ projektu z zasadg rdwnosci szans kobiet
I mezczyzn w oparciu o standard minimum.

Nalezy:

podaé¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na pte¢ i umiesci¢ zapis, w jaki sposdb
rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosSciowych istniejgcych w obszarze
tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

zawrze¢ informacje, ktéore potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

zawrze¢ informacje o dziataniach odpowiadajacych na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze projektu.

w przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, podaé dziatania zapewniajace
przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn na kazdym etapie realizacji
projektu.

wskazac, jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania
projektem (pkt. 4.5 wniosku).
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Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym i unijnym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczacymi zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Whnioskodawca podpisujac oswiadczenie, w sekcji X wniosku zaswiadcza, ze projekt jest
zgodny z wiasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczgcymi zamoéwien
publicznych oraz pomocy de minimis.

Wystepowanie pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w budzecie projektu.

Nalezy zweryfikowac budzet projektu i uzasadnienie pod budzetem odnoszgcym sie do
pomocy de minimis.
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Zgodnos¢ projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz
Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO Wt 2014-2020.

/

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z treScig RPO Wt 2014-2020 i SZOOP Wt 2014-2020
gtdwnie w odniesieniu do:

* typow projektow,
* grupy docelowe;j.
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Zmiany utatwiajace realizacje dziatan w
ramach Poddziatania 9.1.1.

Zrezygnowanie z obowigzkowego objecia wsparciem oséb bezrobotnych oraz z

profilowania osdb bezrobotnych.
Uproszczone zasady pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej

Zlecanie aktywizacji zawodowej m.in na zasadach dotyczgcych udzielania zamowien

okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
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Kontakt:

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Telefon: (42) 638 91 30/39
E-mail: rpo@wup.lodz.pl

Oddziat Naboru lil
Telefon: (42) 638 91 55/54 /52

W zakresie kwestii technicznych dziatania generatora wnioskow:
Tel. (42) 638 91 80,

e-mail:




Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do ‘
sktadania wnioskow
Nabor wnioskow

| runda od 16.1V.2018 r. godz. 00:00 do 30.1V.2018 r. godz. 14:00,

Il runda od 15.VI1.2018 r. godz. 00:00 do 29.V1.2018 r. godz. 14:00
lll runda od 1.1X.2018 r. godz. 00:00 do 17.1X.2018 r. godz. 14:00,
IV runda od 5.X1.2018 r. godz. 00:00 do 19.X1.2018 r. godz. 14:00.
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