Konkurs nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-004/17

Poddziatanie 1X.1.1
LJAktywizacja spofeczno-zawodowa osob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym ”

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020

Spotkanie informacyjne
Kryteria wyboru projektow

26 wrzes$nia 2017 .
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Kiedy mo zna zto zyé wniosek? ——— nabor od 25 wrze $nia do 06 pa zdziernika 2017 r.
J
4 R
Pula srodkéw na dofinansowanie projektow( 95% lub 85%) : 56 515 690 PLN.
\_ J
Wkiad wiasny

/ W przypadku OPS, PCPR \
minimalny udziat wktadu wtasnego
beneficjenta w finansowaniu
wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi
k 15,00 % wartosci projektu /

Minimalny udziat wkiadu wtasnego
beneficjenta w finansowaniu
wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi
5,00 % wartosci projektu
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Gdzie szuka € informacji o

. i konkursie?
Informacje o konkursie

Strona internetowa > www.rpo.wup.lodz.pl

Regulamin konkursu

Zataczniki:
1 — Formularz wniosku o dofinansowanie projektu

SKORZYSTAJ Z PROGRAMU

2 — Instrukcja wypetniania wniosku
3 — Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego tozsamos¢ wersji elektronicznej wniosku z wersjg papierowg

4 — Wzér oswiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajgce z procesu negocjacji

POZNA) ZASADY PROGRAMU . . . i N . - . .
oraz potwierdzajgcym tozsamos¢ wersji elektronicznej wniosku z wersjg papierowa

FOBACZ OGEOSZENIA | WYNIKI 5 — Wzér karty weryfikacji wymogdéw formalnych wniosku
NABOROW WNIOSKOW 6 — Wzdr karty oceny formalno-merytorycznej wniosku

7 - Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych

WYPEENI] WNIOSEK O 8 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

DOFINANSOWANIE 9 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

10 — Sposob i metodologia mierzenia efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
WEZ UDZIAE W PROJEKCIE 11-Minimalny zakres umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu

12 - Lista sprawdzajgca do wniosku
13 — Wzér stanowiska negocjacyjnegl4- Wzor karty oceny negocjacji
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Jesli chcesz zadaé pytanie lub potrzebujesz dodatkowych lub skorzystaj z formularza
informacji skontaktuj sie z Punktem Informacyjnym EFS: kontaktowego na stronie

tel. 42 638-91-30/39 lub www.rpo.wup.lodz.pl

e-mail: rpo@wup.lodz.pl

Serwis Regionalnego Programu Operacyjnego
. 2 A 3 Unia Europejska i 7 it i
Wojewodztwa todzkiego I s Efmfmw Whpisz szukang fraze Q Szukaj

0% VIl Zatrudnienie i [X Wigczenie spoteczne

Najedz na zaktadke

WIADOMOSCI SKORZYSTA] Z PROGRAMU REALIZUJE PROJEKT 0 PROGRAMIE 0 URZEDZIE

DEKLARACJA DOTYCZACA
ZAPOBIEGANIA |

FORMULARZ KONTAKTOWY DANE KONTAKTO :gggziiaﬁ AR 0 U RZE DZI E

SKARGI | WNIOSKI

Regionalny Program Operacyjny WUP £adz » O urzedzie » Da

* pole wymagane Punkt Informac
5 7 Bt ; N . DANE KONTAKTOWE
Imie i nazwisko Wojewodzki Urzad PR =

a nastepnie

Godziny pracy: Telefon:

Adres emai 08.00-16.00 (42) 638 91 30/39
Adres: Fax:
. 90-608 2 (42) 636 7797
lemat ul. \ zafiska 49 E-mail:
pok. 1.03 1 1.04 rpo@wup.lodz.pl DAN E KO NTAKTOWE
Tresé
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Gdzie znajdziesz formularz wniosku o dofinansowanie?

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu jest dostosowany do konkursu
i udostepniony w komunikacie o ogtoszeniu naboru
(wraz z regulaminem konkursu).

Ogolne kryterium dostepu

Whiosek o dofinansowanie ztozono w
odpowiedzi na konkurs

Pkt. 1.5 -powinien by¢ wskazany numer niniejszego konkursu —
RPLD.09.01.01-1P.01-10-004/17.

Formularz wniosku przygotowany jest w formacie .xIs.
Do wypetniania formularza zaleca sie korzystanie z programu MS Excel.

— 5
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Czytaj wszystkie zatgczniki do Regulaminu konkursu.
Znajdziesz tam rowniez wazne informacje, ktdore pomoga
w wypetnieniu wniosku oraz zapisy, ktore nalezy w nim zawrzec.

Przeczytaj Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO Wt 2014-2020. Pomoze Ci ona rozwigzac
zarowno problemy natury technicznej jak i merytorycznej.

Zwrdé¢ uwage na Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych

Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie korzystaj z
Zatgcznika Listy sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Wt 2014-2020.

$ L 00
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Okres realizacji projektu

Ogolne kryterium dostepu

N

Okres realizacji projektu dotyczy zakresu

Okres realizacji projektu miesci sie w ’ rzeczowego i finansowego.

okresie kwalifikowalnosci wydatkow

Projekt nie moze rozpoczgé sie wczesniej niz
1 stycznia 2014 r. a zakonczy¢ pdzniejszej niz
31 grudnia 2023 r (pkt 1.7 wniosku)

UWAGA !

Przed podpisaniem umowy- realizacja projektu na wtasne ryzyko i z wtasnych
sSrodkow
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O czym trzeba pamietac przed rozpoczeciem realizacji
projektu?

Kwalifikowalnos¢ projektu . . :
W ramach kryterium oceniane bedzie, czy

projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6
i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r.tj.:

e czy projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu
art. 65 ust. 6,

e jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed
dniem ztozenia wniosku, czy przestrzegat
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

e czy projekt nie obejmuje przedsiewziec
bedacych czescig operacji, ktore zostaty objete
lub powinny byty zosta¢ objete procedurg
odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) w nastepstwie przeniesienia
dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety
programem (art. 125 ust.3 lit. f).

Ogdlne kryterium dostepu

Oswiadczenie cz. IX wniosku
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Gdzie powinno miescic sie biuro
projektu?

Lokalizacja biura projektu

Ogdlne kryterium dostepu '

W ramach kryterium oceniane bedzie czy biuro projektu bedzie prowadzone na terenie
wojewddztwa todzkiego przez caty okres realizacji projektu.

Whnioskodawca deklaruje, ze w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit na terenie
wojewddztwa tdédzkiego biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) jak réwniez to, ze biuro
projektu bedzie oferowato mozliwos$¢ udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz uczestnicy projektu bedg posiadali mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Oswiadczenie cz. IX. — wniosku.
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Jak zaplanowac projekt dostepny dla

Ogélne kryterium dostepu 0sOb z niepetnosprawnosciami?

Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

/

N

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z:

\

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami (m.in.
poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania okreslonej w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

/

Dostepnos¢ — oznacza wtasciwosé¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow [ ustug, pozwalajaca osobom
z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Poradnik "Realizacja zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami"

http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/-/2080656-poradnik-realizacja-zasady-rownosci-

szans-i-niedyskryminacji-w-tym-dostepnosci-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-

10
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Co oznacza zasada zrownowazonego rozwoju?

Ogolne kryterium dostepu Zgodno$éc projektu z zasada
zrOwnowazonego rozwoju

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do
realizacji w projekcie sg zgodne z zasadg zrwnowazonego rozwoju.

W zwigzku z powyzszym powinienes we wniosku w zwiezty i jasny sposob opisac, w jaki sposéb
Twoj projekt — zaréwno na kazdym etapie realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu —
pozytywnie wptynie na srodowisko lub dlaczego bedzie wobec niego neutralny, np.:

O drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatow szkoleniowych lub
w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na stronach www,

0 serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych, przygotowanego z wykorzystaniem
produktéw pochodzacych z gospodarstw ekologicznych,

0 promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

O sSwiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

O zastosowanie energooszczednych zarowek lub w miare mozliwosci wykorzystanie naturalnego
oswietlenia,
11

O archiwizowanie dokumentéw w formie elektronicznej.
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Zgodnosc z prawodawstwem krajowym i unijnym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

Ogdlne kryterium dostepu

U Whnioskodawca podpisujgc oswiadczenie, w czesci IX wniosku oswiadcza, ze projekt jest
zgodny z witasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczagcymi zamodwien
publicznych oraz pomocy publicznej, pomocy de minimis.

0 Wystepowanie pomocy publicznej, pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w
budzecie projektu.

O Nalezy przedstawi¢ uzasadnienie pod budzetem odnoszacym sie do pomocy publicznej,
pomocy de minimis, jesli dotyczy to realizacji projektu. Np. w przypadku realizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

12
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Zgodnosc projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
Wt 2014-2020.

Ogdlne kryterium dostepu

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z treScig RPO Wt 2014-2020 i SZOOP Wt 2014-2020
gtownie w odniesieniu:

O do grupy docelowe;j,
Q typdw projektow

Miejsce zawarcia informacji-caty wniosek

13



Whnioskodaweca, partnerzy i ich potencjat
Kto moze ztozy¢ wniosek?

14
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Kto moze ztozy¢ wniosek:

Ogdlne kryterium dostepu

Whioskodawca zgodnie z SZOOP RPO Wt 2014-2020
jest uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie:

Whioskodawcg w ramach Poddziatania IX.1.1 w niniejszym konkursie mogg by¢ podmioty

specjalizujgce sie w aktywizowaniu oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

instytucje pomocy i integracji spotecznej;

podmioty ekonomii spoteczne;j;

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia jst;
organizacje pozarzgdowe;

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i zwigzkdow wyznaniowych;

O 000000

przedsiebiorcy.

15
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Dany podmiot wystepuje tylko raz w ramach danego konkursu

Szczegotowe kryterium dostepu

Kryterium odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy lub
partnera w nie wiecej niz jednym wniosku o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jeden podmiot wystepujacy

w charakterze wnioskodawcy lub partnera, IOK odrzuca wszystkie wnioski ztozone w

odpowiedzi na konkurs.

Szczegotowe kryterium dostepu

Whnioskodawca

W niniejszym konkursie o dofinansowanie mogg ubiegad sie wytgcznie wnioskodawcy, ktérych
projekty nie zostaty wytonione do dofinansowania w ramach konkursu RPLD.09.01.01-IP.01-

10-003/16 oraz RPLD.09.01.01-1P.01-10-002/17.

16
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Kto nie moze by¢ wnioskodawca lub partnerem i kiedy nalezy zainicjowac partnerstwo:

U Wnhnioskodawca lub Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

U Partnerstwo nie moze byc zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi lub ktére pozostajg ze sobg w relacji
uniemozliwiajgcej nawigzanie rownoprawnych relacji czyli np. pomiedzy podmiotem i jego jednostka

organizacyjna.
a
a

wdrozeniowej
Ogdlne kryteria dostepu

. <

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile
dotyczy) nie podlegajq wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie:

Partnerstwo nalezy zawrzec¢ (zainicjowac ) przed ztozeniem wniosku lub rozpoczeciem realizacji projektu
Wybor partnera przez podmiot publiczny powinien zosta¢ dokonany w oparciu o art. 33 ustawy

U/ UST. 4 UStawy Z anid erpnia 2005 T. 0 dnsd puD ycn,
lub wobec, ktorych orzeczono zakaz dostepu do Srodkéw funduszy
europejskich na podstawie:

U art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Uart. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq

kary.

Spetnienie wymogoéw dotyczacych
partnerstwa (jesli dotyczy)

Spetnienie

* utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie;

* braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020.

Dodatkowo (o ile dotyczy) wybér partnera spoza sektora finanséw publicznych

zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.

o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie 2014-2020.
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Minimalny zakres umowy o partnerstwie Co pOWinna zawiera¢ umowa
stanowi zat. nr 11 do Regulaminu partnerska/porozumienie?

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/ partnerami
zawarta zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w
szczegoblnosci:

przedmiot porozumienia albo umowy,

prawa i obowigzki stron,

zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,
sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegolnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw,

sposdb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z
porozumienia lub umowy,

sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkédw wynikajgcych
z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy
partnera.

oooO00

U

U

Na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie nie jest wymagane
podpisanie umowy partnerstwa. Moze
by¢ np. list intencyjny. Nie stanowi on
zatgcznika do wniosku.

Na etapie podpisywania umowy 0
dofinansowanie bedzie wymagane
dostarczenie kserokopii umowy
partnerstwa

18
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Jaki potencjat finansowy trzeba posiadacg, aby
realizowac projekt?

Potencjat finansowy wnioskodawcy i

partneréw (jes'li dotyczy) Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy),
ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
W posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy
od tacznych rocznych wydatkdw w ocenianym
projekcie w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki s3 najwyzsze.

Ogdlne kryterium dostepu

Kryterium nie dotyczy projektow realizowanych z
udziatem jednostek sektora finansow publicznych

zarowno w roli lidera jak i partnera.

19



Fundusee wranvel Y Unia Europejska
Eliroraickia | promuiec W Wojewddzki Urzad
Pl _l‘udzkle - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);

Pote n cj al— Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile datyczy).
Opisz SWéj potencja’r kadrowy( i partnera): Opisz poter_1cj3+ kadrow_y wnioskodawcy i par'tneréw (o iI_e fﬂr.}tyczy} i m._rsl-:aiif spt_)séh jggo wykorzystania w
: . ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, kidre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
e wskaz kluczowe osoby zaangazowane do projekcie oraz ich dodwiadczenie);
projektu,

e opisz co bedy robity w projekcie, ich
doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci,
ktdre pOZWOlQ realizowac Zadanie' Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy | warunki |okalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i

* opisz sposOb zaangazowania w projekcie wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu. k)

(umowa o prace, oddelegowanie),

e jesli dana osoba bedzie wykonywac
zadania zwigzane z zarzgdzaniem
projektem, mozesz jej doswiadczenie i
zadania opisa¢ w pkt 4.5 Sposéb
zarzadzania projektem,

e Pamietaj, zeby opisac kadre

Opis dotyczy to w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na umowe o prace
oraz trwale wspétpracujgcych z Tobg np. w przypadku wolontariusza - na

merytoryczna - jesli takiego opisu nie podstawie umowy wspoétpracy, a nie tych, ktérych dopiero chciatbys
ma przy poszczeg6lnych zadaniach w pkt zaangazowaé, poniewaz w takich przypadkach moze obowigzywaé
4.1. konkurencyjna procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo

zamodwien publicznych).

Zwr6¢ uwage na minimalne wymagania w zakresie kompetencji/doswiadczenia/wyksztatcenia poszczegélnych
cztonkéw kadry merytorycznej projektu (Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Wymagania dotyczqce standardu
oraz cen rynkowych).

Pamietaj, aby w tresci wniosku zamiesci¢ zapisy pozwalajagce jednoznacznie stwierdzi¢, ze kadra projektu
spetnia te wymagania. 20



Potencjat

-

Opisz zaplecze techniczne jakim dysponujeszh
partner), w tym sprzetowe i lokalowe.
Wskaz sposob wykorzystania go w projekcie.

Nie wykazuj potencjatu technicznego, ktéry
dopiero planujesz zakupi¢ ze srodkéw projektu,
ani takiego, ktory posiadasz ale nie wykorzystasz
przy realizacji projektu.

Wskaz swdj potencjat z uwzglednieniem

Fundusee wranvel Y Unia Europejska
Eliroraickia | promuiec W Wojewddzki Urzad
Pej _h}_delE_ - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w
ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, ktdre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
projekcie oraz ich doswiadczenie);

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy | warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i
wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu.

kryterium dostepnosci projektu

.

Majac na uwadze zasade dostepnosci, przygotowujac te czes¢ wniosku warto zwréci¢ uwage na:

@ Dotychczasowe doswiadczenie partnera (jesli dotyczy) w zakresie realizacji tozsamych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
oraz realizacji projektéw dostepnych.

B Zasoby lokalowe: czy biuro projektu, miejsca realizacji form wsparcia s opisane jako dostepne/ mozliwe do dostosowania dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

@ Czy posiadasz oprogramowanie i sprzet specjalistyczny dla 0oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajacy petne korzystanie z np.
szkolen komputerowych.

@ Czy strona internetowa projektu jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia, spetnia wymogu standardu WCAG2.0

@ Czy osoby, ktére bedgq realizowac projekt posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, lub czy takie wymagania
bedg postawione przed wykonawcami?




Grupa docelowa
Kogo mozna obejmowac wsparciem?
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Hiay v
Kogo mozna obejmowac

Grupa docelowa

wsparciem?

Osoby zagroione ubdostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore w
pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji
spotecznej, w tym osoby bezrobotne dla
ktorych zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zostat okreslony
trzeci profil pomocy (w odniesieniu do
osob  sprofilowanych w powiatowych
urzedach pracy).

oraz Otoczenie osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym  wspodlnie  zamieszkujgce i
gospodarujgce, a takze inne osoby z
najblizszego $rodowiska o0s6b zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za
otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym mozna  uznad
wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tédzkiego.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy uczestnikami projektu sg osoby
fizyczne, ktére uczg sie/ pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewoddztwa tdédzkiego w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego
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Grupa docelowa

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem przestanki wykluczenia

spotecznym :

osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382 z pdzn. zm.);

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

osoby dla ktdrych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdZn. zm.);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.
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Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

W szczegdlnosci s to osoby:

bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznione od alkoholu,

uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkdw odurzajacych,

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie

wiasnym staraniem zaspokoic swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuac;ji
powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
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. Uwaga! I

Ze wsparcia wytaczone zostaty osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci.

Uczestnikami projektu moga byc¢ osoby ze spotecznosci
romskiej, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a projekt

nie ma charakteru wsparcia dedykowanego wytacznie

\ spotecznosci romskiej
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Preferencje grupy docelowe;j

Szczegotowe kryterium dostepu

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla:

O osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej przestanek, o ktorych mowa w Rozdziale 3 pkt 13
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020,

O oséb korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres
wsparcia w projekcie nie bedzie powielaé dziatan, ktore dana osoba
otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa
w PO PZ.

Nie dotyczy projektdw, w ktorych prowadzona jest zamknieta rekrutacja.
Réwnoczesnie Wnioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci IX wniosku o nastepujgcej
tresci: "OSswiadczam, iz zakres wsparcia w projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére dana osoba
otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ”.
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osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym do 18 roku zycia
nie moga stanowic¢ wiecej niz 25% grupy

Szczegotowe kryterium dostepu

docelowej z wytgczeniem projektéw
Osoby miode dedykowanych osobom, o ktérych mowa w
Rozdziale 4.7 pkt. 9 lit. a-d Wytycznych w

zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na

| Wytaczenia |

wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 \
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty; /

lata 2014-2020 /

28



Fundusze AR, . i
Europejskie i promuiec W Wojewddzki l_}rzqd Un!a Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny : ;

Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
Szczegétowe kryterium dostepu w PUP, dla ktérych ustalono | lub Il profil
pomocy

/W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, dla ktérych ustaloD
I lub Il profil pomocy, spetniajgcych minimum jedng przestanke pozwalajgcg zaklasyfikowad

je do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobocie nie
moze by¢ jedyng przestanka udzielania wsparcia w ramach projektu), swiadczone sg
jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym.

W przypadku objecia wsparciem osoby zarejestrowane w PUP bezwzglednie nalezy
wskazac ich profil pomocy. Bez tych informacji nie bedzie mozna zweryfikowac kryterium

Q)stepu. ~ ~ /
Osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu

pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie mog g korzysta ¢ w tych projektach z
aktywizacji zawodowej .11

o J
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Uczestnikami projektow sg osoby z wybranych powiatow

kryterium premiujace

Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

d Uczestnikami projektu sg osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z powiatéw: betchatowskiego,
poddebickiego, wielunskiego, tj. powiatow o najwiekszej liczbie osbéb
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej na 10 tys.
mieszkancow.

Projekty, ktore otrzymaty minimalng ocene za spetnienie ogdlnych kryteriow
punktowych weryfikowanych na ocenie merytorycznej otrzymujg premie
punktowa tj. 5 punktéw za spetnienie kryterium premiujgcego.
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Uczestnikami projektow sg osoby z niepetnosprawnosciami

kryterium premiujace

Grupe docelowa w co najmniej 50% bedg stanowity osoby:
* 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub

e z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,

a wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej (otoczenie moze wystgpic jedynie w zakresie niezbednym dla
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami i tylko tgcznie z osobami z
niepetnosprawnosciami).

Weryfikacja na podstawie wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktére otrzymaty minimalng ocene za spetnienie ogdlnych kryteriow
punktowych weryfikowanych na ocenie merytorycznej otrzymujg premie
punktowa tj. 5 punktéw za spetnienie kryterium premiujgcego.
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Projekt skierowany jest wytacznie do osdb
pochodzacych z obszaréw wiejskich

Whioskodawca zaktada w projekcie udziat oséb pochodzacych z obszaréw
wiejskich, tj. osob przebywajgcych na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA 3) na poziomie 100%.

Weryfikacja na podstawie wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktore otrzymaty minimalng ocene za spetnienie ogdlnych kryteriow
punktowych weryfikowanych na ocenie merytorycznej otrzymujg premie
punktowa tj. 3 punkty za spetnienie kryterium premiujgcego.
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W przypadku objecia wsparciem

dostepu.

osoby

zarejestrowane w PUP bezwzglednie nalezy
wskazac ich profil pomocy. Bez tych informacji
nie bedzie mozina zweryfikowac kryterium

3.2 Grupy docelowe

SZans.

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy;@/
{0os6b lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade ré ci

/

- Opisz, jakie 53 potrzeby | oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma byc

udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie

rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z
niepeinosprawnosciami.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

&y

Napisz, kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu i
wskaz istotne cechy uczestnikéw projektu np. powaéd
wykluczenia, status zawodowy, pteé, niepetnosprawnosc.

Zwrdé¢ uwage na to, w jaki sposob cechy te odnosza sie do
zadan przewidzianych w projekcie. Wtasciwe ,powigzanie”
grupy docelowej z przewidywanym zakresem pomocy bedzie
Swiadczyto o mozliwosci zapewnienia efektywnego wsparcia.

Uzasadnij wyboér uczestnikdw projektu, biorgc pod uwage
specyfike grupy docelowej oraz cel gtdwny projektu

Do opisu mozesz wykorzystac zaréwno ogoélnodostepne dane
jak i wtasne analizy.

Opis powinien by¢ szczegétowy i Swiadczy¢ o znajomosci
grupy docelowe;j.

Pamietaj, o standardzie minimum- ocena
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ogdlne kryterium dostepu
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Wskazane bariery powinny by¢ powigzane ze specyfika
grupy obejmowanej wsparciem

Grupy docelowe

U Opisz potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w kontekscie planowanego wsparcia.

3.2 Grupy docelowe o . i . .
O Wskaz tez bariery, na ktdre napotykajg uczestnicy

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow| .
{osab lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade rownosci prOJektu.
sZans.

O Wez pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki
ktore zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie
_ _ _ _ _ lub nawet go uniemozliwiajg. Mogg to by¢ np.
Li?;?;fﬂ?:igs;r?:;i:q?fzeklwanla uczestnikow w kontekScie wsparcia, ktore ma byc trudnoéci 7 dojazdem na szkolenia, brak
- Opisz bariery, na ktore napotykaja uczestnicy projektu. " swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, niechec
4//4 do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja,
brak wiary we wtasne sity.

||
L)

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie .. . . . .
rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z D UWZg'an'J takze barlery UtrUdnla]ace lub
LELE LIZLED TP uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom

z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. np. w

dostepie do transportu, przestrzeni publicznej i
Przewidywana liczba 0s6b objetych wsparciem: budyn kow, materiatow dydaktycznych czy

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem: zasobéw cyfrowych np. stron internetowych.
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todzkie

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikdwy

{os6b lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade réwnosci

SZans.

/

- Opisz, jakie sg potrzeby | oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢

udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

/

I

/1

rekrutujgc ich, uwzgledniajac podziat KIM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla os6b

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami posfu;y sie

niepeinosprawnosciami.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikdw projektu,
jakie przyjmiesz kryteria rekrutaciji.

mezczyzn

O Uwzglednij podziat na  kobiety i
i dostepnosci

i kwestie zapewnienia
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uwzglednij planowane dziatania informacyjno -
promocyjne, procedure rekrutacyjng, ewentualny
dodatkowy nabér, liste rezerwowa oraz katalog
dostepnych i przejrzystych kryteriéw rekrutacji.

Napisz w jaki sposéb w rekrutacji zostata uwzgledniona
zasada rownych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wskaz w jaki sposdb osoby zainteresowane bedag
mogly dociera¢é do informacji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu.

Szczegdtowo  opisz  przebieg rekrutacji, wskaz

i uzasadnij wybrane kryteria i metody rekrutacji.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Pamietaj o kryterium ,,Preferencje grupy docelowej”.

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

Na podstawie m.in. opisu rekrutacji oceniane bedzie spetnienie ogolnego kryterium dostepu Zgodnos¢
projektu z zasadq dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Aby kryterium zostato uznane za spetnione,
w opisie rekrutacji powiniene$ wskazaé, w jaki sposéb Twoj projekt bedzie zgodny z zasad3a dostepnosci dla

0s08b z niepetnosprawnosciami.



Typy projektow

Jaki rodzaj wsparcia mozna zaplanowaé w
projekcie?
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t5dzkie

— |

Jakie wsparcie

Typy projektow

mozna zaplanowac
w projekcie?

. Programy stu zace aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagro zonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomoc g
instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej:

instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane
na przywrocenie zdolnosci do prawidtowego
wypetniania rél spotecznych, w tym praca socjalna,

instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na
podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania lub
utrzymania zatrudnienia,

instrumenty aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane
na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszacych
kompetencije ogdlne, wptywajgce na status
spoteczny.

2. Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stu  zace
realizacji ustug reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Uwaga! W ramach konkursu nie mo zna tworzy ¢ WIZ

Poszczegolne rodzaje instrumentow
zostaty okreslone w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu Wymagania dotycz ace

standardu oraz cen rynkowych w
ramach konkursu
nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-004/17
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instrumenty aktywizacji spotecznej, to m.in.:

Q
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Umiejetnos¢ wyznaczania celow
zyciowych, umiejetnos¢
podejmowania decyzji... itd..

k

poradnictwo specjalistyczne ( np. psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.),
sfinansowanie dziatah w ramach streetworkingu, animacji lokalnej,

poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych (np.: coach,
mentor itp.),

treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (rozwijanie kontaktow spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych, treningi gospodarowania budzetem domowym),

grupy wsparcia,

ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz osoby gtuchoniemej,
przewodnik osoby niewidomej, itp.),

praca socjalna,
sfinansowanie terapii psychologicznej i psychospotecznej,

wspieranie lecznictwa uzaleznien (np. spotkania z terapeutg uzaleznien). 38
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Fundusze AR, . i
Europejskie Cpromuiel W Wojewsdzki Urzad Unia Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny 5 bl

instrumenty aktywizacji zawodowej, w tym m.in:
WAZNE!

Ustugi posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego moga

posrednictwo pracy, by¢ realizowane tylko przez instytucje posiadajace wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

poradnictwo zawodowe,
kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
staze zawodowe ( zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk- informator)
wolontariat,
subsydiowane zatrudnienie,

zatrudnienie wspomagane,

trener pracy.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

instrumenty aktywizacji edukacyjnej, w tym m.in.:

U sfinansowanie zajec i konsultacji z brokerem edukacyjnym,

U sfinansowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje ogolne (m.in. prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe o
profilu ogélnym, kursy jezykowe o profilu ogdlnym),

O kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych( dotyczy oséb

ubogich pracujgcych),

Wsparcie w projekcie powinno by¢ kompleksowe dostosowane do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb uczestnikdow.

Wsparcie realizowane realizowane w ramach KIS, CIS, WTZ i ZAZ traktowane jest jako
kompleksowe wsparcie aktywizacji spoteczno-zawodowej.
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Indywidualizacja wsparcia
Szczegétowe kryterium dostepu — ocena na podstawie pkt 3.2 lub 4.1

-

moze ona obejmowal wylfgcznie pracy socjalnej,
zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia.

.

Proces wsparcia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa
sie w oparciu o indywidualng Sciezke reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb z zastrzezeniem, ze nie

a

\

instrument aktywizacji

/
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. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny ;

Narzedzia realizacji wsparcia

Szczegotowe kryterium dostepu

-

\

W ramach projektu kazdy uczestnik podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub inny
indywidualny program lub program aktywnosci lokalnej lub projekt socjalny badz

z kazdym uczestnikiem podpisywana jest umowa na wzor kontraktu socjalnego.

.

/
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Program Regionalny i :

Wykorzystanie rozwi agzan innowacyjnych

Kryterium premiujgce

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w ramach
POKL dotyczgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu aktywizujgcego osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL.

Weryfikacja na podstawie wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktére otrzymaty minimalng ocene za spetnienie ogdlnych kryteriéw punktowych
weryfikowanych na ocenie merytorycznej otrzymujg premie punktowg tj. 2 punkty za
spetnienie kryterium premiujgcego.
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Szczegotowe kryterium dostepu

Fundusze o\ . i
Europejskie i promuiec W Wojewddzki l_}rzqd Un!a Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny ;

Projekt, w ktorym wystepuja szkolenia, zaktada mechanizmy gwarantujace wysoka ich jakos¢

W przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetencji rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizac;ji
programow operacyjnych na lata 2014-2020,

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu muszg byc¢ realizowane przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe danej instytucji szkoleniowe;j.

|

Szczegoty dotyczace zasad i standarddw realizacji szkolen dostepne sg w zataczniku nr 7 do
Regulaminu konkursu.
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Europejskie i prombieL W Wojewbdzki Urzad

ngrafpmjegima[ny _{‘ﬂ_del_E__ ‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Kwalifikacje

KWALIFIKACIJE:

To, czego nauczyt sie uczestnik, musi zostac¢ zwalidowane np. egzaminem potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje.
Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zostac przeprowadzone przez uprawniong do tego
instytucje (np. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce)

Dodatkowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji znajdujg sie w dokumencie
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju pt. ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego” i zamieszonym na stronie
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Etropelckia ramuiel W Wojewddzki Urzad
pej h}delE ‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Kompetencje

KOMPETENCIE:

Szkolenia mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw
nabycia kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:

Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowa¢ grupy docelowe do objecia
wsparciem oraz wybrac¢ obszar interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (np. szkolenia czy staze);

Etap Il — Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy przewidzie¢ standard wymagan, tj.
efektédw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Etap Ill — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzié¢ weryfikacje
efektédw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteridw oceny (np. egzamin wewnetrzny, test,
rozmowa oceniajgca);

Etap IV — Porownanie — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac uzyskane
wyniki etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

We wniosku powinno by¢ wskazane, ze bed3 realizowane etapy prowadzgce do nabycia kompetenc;ji.

W przypadku uzyskiwania kompetencji koszt egzaminu zewnetrznego jest niekwalifikowalny.
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dotycz gce ZAZ i WTZ (ocena na podstawie pkt 4.1)

Szczegotowe kryteria dostepu
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&y

[ Zakres wsparcia funkcjonujgcych ZAZ A/J/;{I(res wsparC|a funkCJonUchych WTZ ]

. <

/zak’rada zwiekszenie liczby oso6b z niepetnosprawno  §ciami
zatrudnionych w ZAZ
lubl/i
zaktada wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami dotychczas
zatrudnionych w ZAZ now g ofert g instrumentéw aktywnej
integracji ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do
\zatrudnienia poza ZAZ;

\

/

Trwatos$c¢ zatrudnienia w ZAZ ¥

A 2

W przypadku zatrudnienia nowych osob z niepetnosprawnosciami
okres zatrudnienia nowych os6b w ZAZ po zakohczeniu realizaciji
projektu bedzie co najmniej rowny okresowi zatrudnienia ich w
ramach projektu, chyba, ze osoba z niepetnosprawnoscig
podejmie zatrudnienie poza ZAZ,

\

_/

.

7ék%ada zwie szenle liczby 0séb z niepetnosprawno
w

sciami
spartych ingtrumentami aktywnej integracji w WTZ

lubl/i

- zaklada wsgparcie dotychczasowych uczestnikbw WTZ now g

ofert 3 w postaci instrumentow aktywnej integracji,

ukierunkowan g na przygotowanie do podj ecia zatrudnienia i

ich zatrudn’enie:

[

v Praktyki lub staze WTZ J

&

Dla spetnienia tego kryterium musisz zatozy¢ w projekcie realizacje
praktyk lub stazy dla dotychczasowych uczestnikéw. Dodatkowo,
muszg one by¢ zaplanowane dla co najmniej 20% uczestnikow
projektu.

DODATKOWO- nie jest obowigzkowe

Istnieje mozliwo$¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych w ZAZ, WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,

umozliwiajacymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci w poczagtkowym okresie zatrudnienia.
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Fundusze R
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Szczegotowe kryteria dostepu dotycz gce CIS i KIS (ocena na podstawie pkt 4.1)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zakres wsparcia CIS, KIS

]

zaktada stworzenie nowych, dodatkowych miejsc reintegracji s potecznej i zawodowej w istniej

lub

projekt zaktada stworzenie nowego podmiotu.

<L

acym KIS lub CIS

~

)

vorzenie podmiotéw reintegracyjnych CIS, KIS,

ZAZ z wytaczeniem WTZ

J

-

W przypadku realizacji typu projektu nr 2 228Z00P RPO Wt istnieje mozliwos$¢ utworzenia nowego

CIS, KIS, o ile wnioskodawca wykaze w tresci
niedostateczny poziom dostepnosci ustug dan

N

o rodzaju podmiotu.

niosku, w oparciu o analize potrzeb grupy docelowej,

&

J

PAMIETAJ! DODATKOWO POWINIENE § PRZEDSTAWIC

PRZEDMIOTOWA TRWALOSC, NP. ZRODLO, Z KTOREGO

; €
INFORMACJE, W JAKI SPOSOB ZAPEWNISZ [ Trwalosc utworzonego K|S, C|S’ ZAZ

SFINANSUJESZ UTRZYMANIE TRWALO SCI. '

Musisz we wniosku zto zy¢ deklaracj e, ze zapewnisz funkcjonowanie utworzonego w projekcie pod
okres co najmniej réwny okresowi realizacji projektu

miotu przez
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Szczegbtowe kryterium dostepu Wdro zenie instrumentow aktywizacji
zawodowej
J
, )
W przypadku realizacji typu projektu nr 1 z SZOOP RPO Wt wdrozenie instrumentow aktywizacji zawodowej
odbywa sie wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci
realizacji powyzszych instrumentéw samodzielnie przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (OPS /
PCPR). Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym realizowane sg przez: |_| )

e Partnerow w ramach projektéw partnerskich, {}

* PUP na podstawie porozumienia, ktore okresla zasady wspotpracy w zakresie realizacji ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktédrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

e Podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art.
15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych,

* Podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy
projektu.

Nie dotyczy projektéw, w ktdrych aktywizacja zawodowa jest realizowana przez KIS, CIS dziatajacy

w strukturze OPS.

Wdrozenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym przez KIS, CIS odbywa sie w

zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym.
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Program Regionalny

Szczegétowe kryterium dostepu

[ Wsparcie oséb bezrobotnych z Il profilu pomocy

W przypadku realizacji typu projektu nr 1 z SZOOP RPO Wt wsparcie osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, jest realizowane na
podstawie:

Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

Programu specjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

Projektu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

Kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

Program aktywnosci lokalnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, z obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

50



Fundusee wranvel Y Unia Europejska
Eliroraickia | promuiec W Wojewddzki Urzad
Pl _l‘udzkle # Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Kadre zaangazowang w organizacje zadan mozesz opisa¢ w punkcie 4.3
whniosku.
Liczba edycji, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia
. poszczegdlnych form wsparcia z liczbg godzin, mogg tez wynikaé z
Zada nia innych czes$ci wniosku np. harmonogramu czy budzetu szczegdétowego,
Wprowadzone nazwy 4.1 Zadania
zadan sg automatycznie Wartose
przenoszone dO KWOt Mr Mazwa zadania WskaZnik realizacji celu wg?(;;?;a Partner realizujacy zadanie
ryczattowych, Budzetu dla zadania
ogotem oraz Budzetu Zadanie 1 -
szczegotowego
i Harmonogramu. Szczegdiowy opis
zadania: Y
Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:

Nie wykazuj zadan
Zarzadzanie projektem,
Xczy Promocja projektu.

Doktadnie opisz planowane w projekcie zadania. Napisz dlaczego planujesz dany
rodzaj wsparcia i w jaki sposob bedziesz go realizowad. Przedstaw wskazniki danego
zadania.

Uwzglednij terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje, wskaz kadre realizujaca
dane zadanie(Pamietaj! Kadra musi spetnia¢ okreslone standardy).

Opisz miejsce i forme prowadzenia zajeg, liczbe edycji, grup, liczbe godzin
wsparcia, liczbe dni danego wsparcia, materiaty dla uczestnikéw.

Wydatki te powinny by¢
uwzgledniane w kosztach
posrednich projektu.

Wskaz w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami (np. zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania, konsultowanie rozwiazan ze
srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami ). 51
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Zadania

Partnerzy
2 9|Partnerzy: TAK
2.9.1.1|HNazwa organizacji / instytucji:
294 .2 |Forma prawna:
Jesli realizujesz projekt s T
. .. 2914 (NIP:
w partnerstwie uzupetnij 2.9.1.5|REGON:
symbol partnera, ktéry bedzie e el —
odpowiedzialny za realizacj A el
zadania lub jego czesci. L
Uzasadnij takze wybgr partnera S
LAdres e-mail:
e
Osobaly uprawnionale do podejmowani
iiay decyzji wiazacych w imieniu partnera:
2.9.1.8| Symbol partnera:

N 4.1 Zadania

Wartos¢
Nr Nazwa zadania inik realizacji celu padiem Partner realizujacy zadanie
wskaznika
dla zadania %
N
Zadanie 1 - -
.

Szozeghiowy opis

Zadania:

Uzasadnienie m
wyboru partnera dla

zadania:
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Wskazniki projektu
Co chcemy osiggnac dzieki realizacji projektu?
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: . . . Whioski s dostosowane pod konkretny konkurs, dlatego
Cel prOJEktu i wskazniki domyslnie przypisany jest wiasciwy cel szczegétowy.

lll. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegdtowedo RPO WL
(maksymalnie 10 000 znakdw na punkly 3.1i3.2.)

*Wskaz cel szczegolowy RPO do kidrego osiggniecia przyczyni sig realizacja projektu;
* Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu, jroduktu oraz wskazniki efektywnosci
spodeczno - zatrudnieniowej, czy tez zatr ieni j (o ile dotyczy);
* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow,

* Okresl warto¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (kiorej osiggniecie bedzif uznane za zrealizowanie wskazanego
celu);

* Okresl wartos¢ docelowa wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;
* Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal Zrodio weryfikacjipozyskania danfch do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwosc pomiaru).

3.1 Zgodnosé projektu z wlasciwym celem szczegdétowym RPO JVk
Cel szczegdtowy RPO Wi dla Osi IX Wigczenie ’ \

spoteczne
/

Wskaz cel giéwny projektu i opisz, w jaki sposéb prnjekyyczyni sie do osiagniecia celu szczegdiowego

511 ppowe.

Przywrodcenie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Wskazniki

Wskazniki realizacji celu:

Obligatoryjne wskazniki horyzontalne:

* Liczba oséb objeta szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

* Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

* Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

* Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK)

Obligatoryjne wskazniki efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej (szczegétowe kryterium dostepu):

* Wskaznik efektywnosci spotecznej dla uczestnikow projektu
* Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu

Obligatoryjne wskazniki rezultatu bezposredniego, okreslone na poziomie projektu:

* Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu;

* Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek);

* Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Obligatoryjne wskazniki produktu, okreslone na poziomie projektu:
¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie;
¢ Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
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Wskazniki

Ws ka i n i ki d Otyczace /’—' je::i:iniki dl:\:‘.z.lr:f;:t:::::i:iainika warto&¢ docelowa wskaznika
efektywnosci

pomiaru ogétem ogotem

1.
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Sposdb pomiaru wskaZnika:
Wskazniki rezultatu
S Wskazniki rezultatu
wartoS¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika FEE
pomiaru K ] 0 K ] 0
1. 0,00 0,00
V4 og o Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Wskazniki produktu Spos6 pomian wekaina

S Wskazniki produktu

wartos¢ docelowa wskaznika

] a
pomiaru

Nazwa wskaznika
K M o

W regulaminie konkursu zawsze okreslane
sg wskazniki obligatoryjne dla danego 1 0,00
naboru — we wniosku nalezy je wybrac R

posob pomiaru wskazn|ka.|
z rozwijanej listy; dodatkowo mozna takze
wpisa¢ wskazniki wtasne odnoszace sie
do specyfiki danego projektu.

56



Fundusze AR, . i
Europejskie oramiiel W Wojewsdzki Urzad Unia Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny : ;

Wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci spotecznej dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3
miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 34%,

* 0s0b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 34%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3
miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 22%,

* 0S0Ob 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 12%.
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Nie ma obowigzku stosowania kryteridw efektywnosci zatrudnieniowej w
odniesieniu do:

=  0sOb bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze,
o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

=  wspieranych w ramach placdwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 dnia 9 czerwca
2011r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

= 0sOb nieletnich, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawqg o postepowaniu w sprawach nieletnich,

=  0s0b przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.
=  0sOb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa nie dotyczy projektow w zakresie wsparcia funkcjonujgcych Zaktadow Aktywizacji
Zawodowej.

{W powyzszych przypadkach obowigzuje tylko kryterium efektywnosci spoteczne,;. }

58



Fundusze T . i
Europejskie bramuiel - W Wojewddzki Urzad Un!a Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny ; b

Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej
wg znowelizowanych Wytycznych CT 9

\

/Uczestnik moze spetni¢ kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej,
albo jedno i drugie. Oznacza to, ze jesli spetni kryterium spoteczne
i zatrudnieniowe, to jest wliczany do efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci spotecznej, jesli tylko

\zatrudnieniowe — tylko do efektywnosci zatrudnieniowej. Y,

Efektywnos¢ spoteczna - jest mierzona wsrod osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  objetych  instrumentami  aktywnej integracji
o charakterze spotecznym i edukacyjnym. Efektywnosé spoteczng mierzymy wsréd
wszystkich uczestnikéow projektu.

4 )

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - jest mierzona wsrod osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji
o charakterze zawodowym.

o )

Wiecej informacji :
Zat. do Regulaminu- Sposob i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej w ramach konkursu nr

RPLD.09.01.01-IP.01-10-004/17
Opracowanie ,,Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9”. 59
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Obowigzkowe wskazniki REZULTATU

mierzone do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdére uzyskaty kwalifikacje
pO opuszczeniu programu

zmiana statusu uczestnika po opuszczeniu programu tzn. s3 to osoby
poszukujace pracy i gotowe do jej podjecia, ktore wczesniej nie
podejmowaty takich dziatan

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru: zaswiadczenie z PUP lub
oswiadczenie uczestnika.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub otworzyty wtasng
dziatalnosc gospodarczg (bez oséb, ktore otworzyty dziatalnosé korzystajac ze
srodkéw w ramach projektu)

Przyktadowe zrédta danych do pomiaru: umowy z pracodawcami
(np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna), wpis do CEIDG.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktére w ramach projektu badz po jego ukoniczeniu uzyskaty
kwalifikacje, ktore zostaty potwierdzone pisemnie przez odpowiednia
instytucje

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru: certyfikaty, swiadectwa ukoriczenia
szkoty, wyniki egzamindw, zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji wydane przez organ uprawniony do formalnego potwierdzenia
kwalifikacji.

Jednostka miary: osoba.

)]
[e»]




Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

Fundusee wranvel Y Unia Europejska
Eliroraickia | promuiec W Wojewddzki Urzad
pej _h}_delE_ - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Obowigzkowe wskazniki PRODUKTU

osoby, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu

osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie objecia
jej pierwszg forma wsparcia

Przyktadowe Zrodta danych do pomiaru: dokumenty
potwierdzajgce status osoby oraz dokumenty potwierdzajgce
udziat osoby w formie wsparcia, np.: oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdq) zaswiadczenia z odpowiednich
instytucji, orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, umowy
szkoleniowe/stazowe z uczestnikami projektu.

Jednostka miary: osoba.

Wiecej o wskaznikach znajdziesz we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych stanowigcej Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020.
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Ogolne kryterium dostepu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

‘promuje

todzkie

Rozliczanie uproszczonymi metodami

Kwoty ryczattowe wypetniane sg w przypadku projektow,
w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkow publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR.

&y

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

whnioskowana kwota
dofinansowania oraz wktad wtasny,
jezeli wnoszony jest ze sSrodkow
innych niz prywatne, np. JST, PFRON,
inne krajowe srodki publiczne.

Dla przedmiotowego konkursu jest to kwota 424 930 z{

Przedmiotowy arkusz

V. Budzet projektu

] . Wydatki
n a I ez W e»i’ n ic,: Kategoria wydatku 2017 Ogdtem kwalifikowalne
y yp £%5.1 Koszty ogétem (5.1.1 + 5.1.2) 397 500,00 7t 0,002 0,002 0,002 397 500,00 78 397 498,00 2
. 7 . E
~N
(JeSh dOtyCZV) Eé 1.1 Koszty bezposrednie 318 000,00 2 0,002 0,002 0,002 318000,00# 317 998,007
£
1, . . h TAK ie 1 - Opracowanie IPD 50 000,00 2t 0,002 0,002 0,002 50 000,00 7t 50 000,00
pO Wype nieniu danyC w TAK ie 2 - Doradztwo zawodowe 10 000,00 2 0,00z 0,00z 0,002 10 000,00 7 10 000,00
TAK ie 3 - Wsparcie psychologiczne 12000,00 2 0,00z 0,00z 0,002 12000007 12000,00
a rku Szach Budiet o o’.l'em TAK ie 4 - Grupy wsparcia 8 000,00z 0,00 z¢ 0,00 z¢ 0,00z 8 000,00z 8 000,00z
g TAK_ |Fadanie 5 - Szkolenia zawodowe 80 000,00 2 0,00z 0,00z 0,002 80 000,00 7 80 000,00 4
g o TAK _Wadanie 6 - Staze 158 000,00 2 0,00z 0,00z 0,002 158 000,00 2 158 000,007
oraz Budzet szczego*owy . - 000z 0,00z 0,00z 000z 0,00z 0,002
0,00z 0,00z 0,00z 0,002 0,00z 0,002
N 0,007 0,00z 0,00z 000z 0,00z 0,002
0,00z 0,00z 0,00z 0,00z 0,00z 0,00z

W Budzecie ogdétem nalezy w pierwszej kolumnie (Kwoty ryczattowe)
zaznaczyC przy wszystkich zadaniach opcje TAK.
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Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczaltowe

Pola

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
Kwoty ryczaitow - Okrezl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje

wakaznikgw.

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
O ra Z K e Nazwa zadania ryczattowej Dokumenty potwierdzajgce realizacje
. Hazwa wekaznika Warto‘:';f:_ wskaznikow

Nazwa zadania wskanika

sg uzupetniane

automatycznie.

S

Kwota ryczattowa czyli kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego zadania zostanie
rozliczona, jezeli wszystkie wskazniki przypisane do danego zadania zostang
osiggniete.

Jedna kwota ryczattowa= Jedno zadanie
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Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczaltowe
- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
- Okrezl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje
wakaznikgw.
Wekaznik dla rozliczenia kwoty
Kwota ryczattowa Nazwa zadania ryc ! _ Dokumenty potwierdzajace realizacie
N Kaznika Wartos¢é wskaznikow
azwa wskazni wekainika
A 2
V\
]
/
/
/
/
//

U powinienes okresli¢ nowe, wskazniki specyficzne dla
poszczegdlnych zadan, ktére zobrazujg, ze dane zadanie zgstato
zrealizowane.

O wartos¢ docelowa wskaznikéw

O Okreslajac wskazniki dla rozliczenia kwot ryczattowych powinna obrazowa¢ wykonanie

powinienes unika¢ wskaznikéw, ktére wykazates w podpunkcie zatozen zadania, ktérego dany

3.1.2 i powinienes$ okresli¢ nowe, specyficzne dla wskaznik dotyczy na racjonalnym
poszczegdlnych zadan, ktére zobrazujg, ze dane zadanie zostato poziomie.

zrealizowane. np. Liczba zrealizowanych godzin szkolenia,
liczba osob uczestniczacych w szkoleniu, liczba podpisanych
umow stazowych, liczba wydanych opinii o przebiegu stazu 65
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Arkusz: Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczatowe, ktore beda realizowane w projekcie | wskaz, kiorych zadan dotycza;

Przyktadowe dokumenty bedace
- Okresl wskazniki produktu i rezultatu, ktore beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje - .o .
weka ki podstawg oceny realizacji zadania to:

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
ryczattowej Dokumenty potwierdzajace realizacje

Wartosé wskainikow D

wskainika

Kwota ryczattowa Nazwa zadania

lista obecnosci na

» szkoleniu/spotkaniu lub innej
formie wsparcia realizowanej
w ramach projektu

Hazwa wskaznika

U

umowy stazowe

U

dzienniki zajeé
O umowy cywilnoprawne z
trenerami

O Nalezy wpisaé w jaki sposdb wnioskodawca zamierza
udokumentowacd/potwierdzi¢ realizacje zadan okreslonych we
whniosku.

O Wskazane dokumenty bedg w trakcie rozliczania projektu
stanowi¢ podstawe oceny, czy wskazniki okresSlone dla QO karty czasu pracy personelu

U

protokoty odbioru

U

dokumentacja zdjeciowa

rozliczenia kwoty ryczattowe] zostaty osiggniete na poziomie
stanowigcym minimalny prég, ktéry uprawnia do kwalifikowania

wydatkow objetych dang kwotg ryczattows. 66
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Budzet projektu
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Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze koszty
kwalifikowalne projektu dzielg sie na:

0 koszty bezposrednie obejmujgce koszty realizacji zadan merytorycznych oraz

O koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, ktérych katalog
zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Szczegotowe informacje dot. zasad wypetniania budzetu szczegétowego zawarte s w
Instrukcji wypetniania wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Budzet powinien by¢ opracowany w oparciu o Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych stanowiace zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

Dokument ten okresla m.in.:

L standard w zakresie realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

O wysokos$é wydatkdéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz wymogi w
zakresie ich kwalifikacji,

O maksymalne ceny dotyczgce zakupu towardow i ustug w projektach.

W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR, obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczattowych
Dla tego konkursu prog wynosi 424 930,00 PLN.
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Fundusee R, Unia Europejska
Europeickis pramuiel W Wojewoddzki Urzad
pel _h}_del_E ‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny :

Zmiany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

dot. personelu projektu

Personelem projektu sg osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnos$ci w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione tj. osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczy,
ktore sg beneficjentami projektéw , osoby wspédtpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.)
oraz wolontariusze wykonujgcy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.)
Z definicji personelu projektu zostaty wytgczone osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne,

Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku cywilnoprawnego, nie sg

personelem projekty tylko wykonawcami ustugi zlecanej przez beneficjenta.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we wniosku w przypadku ustug zleconych

(wykonawcdéw) planowanego czasu realizacji zadania merytorycznego

Os6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne nie nalezy we wniosku zaznacza¢, jako personel

projektu ( w opisie kategorii kosztu wskazac - ustuga zlecona)
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Fundusze AR, . i
Europejskie oramiiel W Wojewsdzki Urzad Unia Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny : ;

Koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane sa wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztdw bezposrednich do 830 tys. PLN
witacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 830 tys.
PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

o 15% kosztow bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys.
PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

d) 10% kosztow bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich przekraczajgcej
4 550 tys. PLN.

70




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Wkiad wtasn
/ \ Niepieniezny

Finansowy

O Wynagrodzenie oddelegowanej
kadry (szczegdlnie zatrudnione na
podstawie stosunku pracy)

Q Srodki z innych programéw( ryzyko
podwdjnego finansowania)

3 Srodki wtasne( dotacje z innych
zrodet)

L Koszty posrednie

O Koszty wynajmu sal

g

AN

4

Udostepnianie/uzyczanie budynkéw
pomieszczen, urzadzen, wyposazenia na
potrzeby projektu (bedgcych w posiadaniu
danego podmiotu)

Wartos¢ nie moze przekroczy¢ cen rynkowych
Wyliczenie wartosci proporcjonalnie do
zakresu wykorzystania w projekcie

Wartos¢ nieruchomosci potwierdzona
operatem szacunkowym

Wktadem wtasnym nie zawsze jest cata
nieruchomos¢, mogg byc to np. sale, ktorych
wartos¢ wycenia sie jako koszt eksploatacji/
utrzymania danego metrazu (stawke moze
okreslac np. taryfikator danej
instytucji)(operat nie jest wymagany)
Swiadczenia wykonywane przez wolontariuszy
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci
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Fundusze AR, . i
Europejskie oramiiel W Wojewsdzki Urzad Unia Europejska

. todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny : ;

Przygotowanie wniosku

Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w jednym egzemplarzu z dotgczong
wersja elektroniczng (plik w formacie .xls lub xlsx).

Cze$¢ IX Wniosku o dofinansowanie , Oswiadczenie” musi zosta¢ opatrzona pieczecia firmowa oraz
podpisana przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy,
wskazang/e w pkt. 2.7 wniosku.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo we wniosku o
dofinansowanie podpisanie oswiadczenia partnera/6w projektu przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu partnera/ow projektu, wskazanag/e w pkt 2.9.1.7 wniosku i opatrzenie go
pieczecig firmowa.

Podpisy ww. osdb powinny by¢ czytelne. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzy¢ pieczecia
imienng.

Ponadto Wnioskodawca musi zaparafowac kazdg strone sktadanej wersji papierowej.

WAZNE !
Whnioskodawca jest zobowigzany do zioienia os$wiadczenia, potwierdzajgcego toisamosé wers;ji
elektronicznej wniosku o dofinansowanie z wersjg papierowg, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.
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pandusse Coromiel Y Unia Europejska
Etropelckia ramuiel W Wojewddzki Urzad
pej _h}_delE_ - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do sktadania wnioskow

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektow moze by¢ dostarczony:

za  posrednictwem  operatora osobi §cie lub przez posta nca do
pocztowego na adres: Punktu Informacyjnego:

Wojewédzki Urzad Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 t6dz

ul. Wolczanska 49, 90-608 +.6dz Pokoj 1.03, 1.04, | pietro

\_ / \_ )

; N 3

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie od 25 wrzesnia do 6 pazdziernika 2017 r.
Uwaga!
Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji papierowej dokumentu.
Jesli wniosek wptynie do IOK WUP jako przesytka pocztowa w czasie okreslonym powyzej jako termin naboru, za date ztozenia
whniosku przyjmuje sie date wptywu przesytki.
Natomiast jezeli wniosek wptynie po dacie zakonczenia naboru (tj. po 6 pazdziernika 2017 r.) rozpatrywana bedzie data nadania
przesytki. W przypadku nadania wniosku za posrednictwem polskiej placéwki pocztowej operatora wyznaczonego (zgodnie z

Ustawg z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2013r. poz. 267) za termin ztozenia wniosku
uznawana bedzie data jego nadania.
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