
 
 

 
PROGRAM SZKOLENIA Z ZAKRESU 

PRZYGOTOWANIA PROJEKTU ZGODNIE Z ZASADĄ DOSTĘPNOŚCI 
 DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 
 

15 września 2017 r. 
 
GODZINY SZKOLENIA: 9.00-16.00 
 
Rozkład godzin szkoleniowych: 
09.00 – 10.30 – zajęcia 
10.30 – 10.45 – przerwa kawowa 
10.45 – 12.15 – zajęcia 
12.15 – 12.30 – przerwa kawowa 
12.30 – 14.00 – zajęcia 
14.00 – 14.30 – przerwa obiadowa 
14.30 – 16.00 – zajęcia 

 
ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA: 

 
1. Obowiązujące prawo krajowe i europejskie w obszarze niedyskryminacji i równości 

szans kobiet i mężczyzn. Podstawowe dokumenty prawa krajowego 
i europejskiego 

a) Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji oraz 
zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 
2014-2020 i Agenda działań na rzecz równości szans i niedyskryminacji w ramach 
funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

b) Opis poszczególnych niepełnosprawności, modele postrzegania, mechanizmy 
wykluczania i dyskryminacji, stereotypy dotyczące niepełnosprawności i ich 
konsekwencje, zasady kontaktu z osobami z różnymi niepełnosprawnościami. 

 
2. Praktyczne zastosowania Wytycznych w tworzeniu i realizacji projektów 

a. Rekrutacja.  
b. Formy wsparcia dedykowane osobom z niepełnosprawnością (na czym polegają np. 

zatrudnienie wspomagane, trener pracy, asystent osoby z niepełnosprawnością, 
subsydiowanie zatrudnienia i dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami, mechanizm racjonalnych usprawnień). 

c. Działania informacyjno-promocyjne (m.in. strona internetowa, broszura).  
d.  Analiza dokumentów - wniosku o dofinansowanie, kryterium wyboru projektu, karty       

oceny projektu, wniosku o płatność, raportu z monitoringu, sprawozdania po 
zakończeniu projektu. Przykłady dobrych praktyk. Studium przypadku. 

e. Ćwiczenia. 
 
3. PYTANIA 
 
4. PODSUMOWANIE I ZAKOŃCZENIE SZKOLENIA 
 


