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15 wrzesnia 2017 r.

GODZINY SZKOLENIA: 9.00-16.00

Rozktad godzin szkoleniowych:
09.00 — 10.30 — zajecia

10.30 — 10.45 — przerwa kawowa
10.45 - 12.15 — zajecia

12.15 - 12.30 — przerwa kawowa
12.30 — 14.00 — zajecia

14.00 — 14.30 — przerwa obiadowa
14.30 — 16.00 — zajecia

ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA:

1. Obowigzujace prawo krajowe i europejskie w obszarze niedyskryminaciji i rownosci
szans kobiet i mezczyzn. Podstawowe dokumenty prawa krajowego
i europejskiego
a) Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 i Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.
b) Opis poszczegdlnych niepetnosprawnosci, modele postrzegania, mechanizmy
wykluczania i dyskryminacji, stereotypy dotyczgce niepetnosprawnosci i ich
konsekwencje, zasady kontaktu z osobami z r6znymi niepetnosprawnosciami.

2. Praktyczne zastosowania Wytycznych w tworzeniu i realizacji projektéw
a. Rekrutacja.

b. Formy wsparcia dedykowane osobom z niepetnosprawnoscig (na czym polegajg np.
zatrudnienie wspomagane, trener pracy, asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
subsydiowanie zatrudnienia i dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, mechanizm racjonalnych usprawnien).

c. Dziatania informacyjno-promocyjne (m.in. strona internetowa, broszura).

d. Analiza dokumentéw - wniosku o dofinansowanie, kryterium wyboru projektu, karty
oceny projektu, wniosku o pfatnos¢, raportu z monitoringu, sprawozdania po
zakonczeniu projektu. Przyktady dobrych praktyk. Studium przypadku.

e. Cwiczenia.

3. PYTANIA

4. PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE SZKOLENIA



