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Zapytanie ofertowe

Stowarzyszenie ,,Dla Rodziny” w todzi ogfasza nabér na Asystentéw
Osobistych Osoby Niepetnosprawnej w ramach realizowanego projektu
,,Opiekuncza t6dz”

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Lider Projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w todzi.

Priorytet:/IX Wtgczenie spoteczne. Dziatanie: I1X.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Poddziatanie: 1X.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Termin sktadania ofert
30.10.2017 godz.15.00
Charakter umowy:
umowa zlecenie

Nazwa zamawiajgcego

Stowarzyszenie Rodzin Dziatajgcych na Rzecz Zdrowia Psychicznego ,Dla Rodziny”
w todzi

Miejsce i sposéb skiadania ofert

Ztozenie oferty polega na przestaniu wypetnionego formularza oferty stanowigcego
zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego wraz z cv drogg elektroniczng, przestaniu
pocztg lub dostarczeniu na adres siedziby Stowarzyszenia:

Oferty prosimy kierowa¢ na adres e-mail: zamowienia@dla-rodziny.org.pl, lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby Stowarzyszenia: ul. Prochnika 7 lokal 18 U, | p.
prawa oficyna nad bibliotekg, domofon 45 w godzinach: 9.00-15.00

osoba do kontaktu: Matgorzata Urbaniak-Lipnicka tel.: 42 616-05-16

W przypadku oferty pisemnej sktadanej osobiscie, oferte wraz z pozostatymi
dokumentami nalezy ztozy¢ w kopercie, ktdrg nalezy opisa¢ nastepujgco: ,Oferta w
postepowaniu na wybér AOON w ramach realizacji projektu: ,Opiekuncza t6dz”. Na
kopercie oprdcz opisu jw. zaleca sie umiesci¢ nazwe i adres Oferenta.

Oferta musi by¢ ztozona do 30.10.2017 r. do godz. 15.00. Decyduje godzina wptywu
oferty. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim.

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest =zatrudnienie Asystentéw Osobistych Osoby
Niepetnosprawnej AOON w ramach projektu ,Opiekuncza t6dz”. Zatrudnionych
zostanie 10 oso6b realizujgcych ustugi AOON dla 2 uczestnikow projektu kazdy na
podstawie wyboru 10 najkorzystniejszych ofert. Miesieczny wymiar umowy-zlecenia
wynosi $rednio 64 godziny wsparcia w przypadku opieki na 2 uczestnikami
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projektu(UP). taczny wymiar zlecenia przypadajgcy na 1 zatrudnionego AOON
wynosi: 1536 godzin swiadczonych ustug wsparcia, co odpowiada tgcznej ilosci
godzin wsparcia przewidzianego do udzielenia w okresie realizacji projektu tj. od
02.10.2017. do 31.10.2019r. (i zwigzanego z nim terminu realizacji umowy) liczonego
dla dwoch uczestnikow projektu(UP).

Gtéwng rolg Asystenta jest wspieranie uczestnikow projektu w czynnosciach zycia
codziennego. Wspieranie to wyraza sie przede wszystkim pomocg w
usamodzielnianiu uczestnikow projektu w zyciu spotecznym —aktywizacjg spoteczng
i/lub pomocag w przeprowadzaniu terapii, rehabilitacji, pracy zawodowej lub edukaciji
wg indywidualnych potrzeb UP. Wsparcie realizowane jest w domu podopiecznego
lub poza miejscem zamieszkania.

Osoby zatrudnione na stanowisku AOON bedg obejmowacC wsparciem 2 osoby
niepetnosprawnosciami bgdz niesamodzielne w srednim wymiarze miesiecznym 30
godzin wsparcia na jednego UP. Asystent AOON wspédtpracowaC bedzie z
psychologiem projektu w zakresie srednio 2 godzin miesiecznie w przeliczeniu na
jednego uczestnika projektu. Swiadczenie ustug asystenckich podlega
indywidualnemu dokumentowaniu w formie papierowej lub elektronicznej i obejmuje
w szczegolnosci dziennik czynnosci ustug asystenckich - zawierajgcy ewidencje
wykonania czynnosci ustug asystenckich, prowadzony na biezgco przez AON lub
AOON, obejmujgcy date, rodzaj wykonywanej czynnosci, ewentualne spostrzezenia i
uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu oraz uczestnika projektu UP lub jego
opiekuna prawnego. Wzory dokumentéw zostang przekazane AOON przez
Stowarzyszenie ,Dla Rodziny”.

Swiadczenie ustug asystenckich podlega monitoringowi i okresowej ewaluadii
podmiotu realizujgcego ustuge asystencka.

Do zadan AOON naleze¢ bedzie m.in.:

Wspieranie rozwoju kontaktow z innymi ludzmi

Towarzyszenie w codziennych aktywnos$ciach

Wspieranie UP w radzeniu sobie z trudnosciami dnia codziennego

Wspieranie i motywowanie UP do podejmowania aktywnosci w domu i poza

miejscem zamieszkania, ksztattowanie umiejetnosci spotecznego

funkcjonowania

e Wspieranie i umozliwianie UP dojazdu do szkoty, pracy, na zajecia,
rehabilitacje, leczenie, etc.

e Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

o Ksztattowanie zaradnosci i umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb

zyciowych, motywowanie do aktywnosci,

taczne zaangazowanie zawodowe osoby Swiadczacej ustugi asystenta osobistego
ON nie moze przekroczy¢ 276 h/miesigc - na potwierdzenie Zamawiajgcy bedzie
zbierat od o0séb $wiadczgcych wustugi opiekuncze oswiadczenia dotyczgce
zaangazowania zawodowego nie przekraczajgcego 276 h/miesigc. Wykonawca
bedzie zobowigzany do informowania o wszelkich zmianach zwigzanych z jego
zatrudnieniem, w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za ustugi , ktére
rzeczywiscie sie odbyly. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby
os6b skierowanych do ustugi a w przypadku gdy uczestnik przerwie udziat w
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projekcie, Wykonawcy bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci udzielonych godzin wsparcia.

Wymagania, wiedza i doswiadczenie
AOON mogg zostac kandydaci:

- posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego;

- bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie
asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z
zakresu wiedzy o0golnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej
pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin
czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat;

Wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatow
do pracy na stanowisku AOON lecz osoby ubiegajgce sie o zatrudniane na
stanowisku asystenta mogg w szczegoélnosci wykazac¢ sie ukonczong policealng
szkotg kierunkowg asystenta ON lub AOON zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.) lub
moga by¢ absolwentami Ilub studentami psychologii, pedagogiki, studidow
medycznych. Uznawane s3g takze kwalifikacje do wykonywania zawoddéw np.:
psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego , terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
opiekunki, fizjoterapeuty.

Zgodnie z wymagania mi dotyczgce standardu oraz cen rynkowych w ramach
konkursu nr RPLD.09.02.01-1P.01-10-001/17 warunkiem zatrudnienia kandydata
jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji
predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych:

- podstawowych: empatia, zréownowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradnosc,
cierpliwos¢, dyskrecja, odpornos¢ na stres, kultura osobista, motywacja do pracy;

- pozgdanych: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi,
umiejetnos¢ zachowan asertywnych;

Opinia psychologa zostanie wydana podczas rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi
najkorzystniejszymi 10 oferentami przed podpisaniem umowy.

Kategoria ogtoszenia

Ustugi spoteczne

Podkategoria ogtoszenia

Ustugi opieki spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
Miejsce realizacji zamoéwienia

Miasto t.6dz

Kod CPV

85311200-4

Nazwa kodu CPV



Ustugi opieki spotecznej dla osob niepetnosprawnych
Pytania i wyjasnienia

Brak pytan i wyjasnien

Ocena oferty
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100pkt. Do obliczenia ilosci punktow przyjmuje
sie nastepujgce warunki i kryteria szczegétowe:

Warunek nr 1

Doswiadczenie zawodowe (DZ) w wykonywaniu ustug asystenckich bgdz zawodach
pokrewnych zwigzanych z opiekg i wspieraniem ON lub doswiadczenie
wolontariackie w wyzej wymienionym zakresie.

Kryterium nr 1: dtugos¢ doswiadczenia zawodowego/wolontariatu
w wykonywaniu ustug asystenckich bgdz zawodach pokrewnych zwigzanych
z opiekqg i wspieraniem ON

Doswiadczenie do 1 roku - 30 pkt.
Doswiadczenie powyzej 1 roku do 2 lat - 40 pkt
Doswiadczenie powyzej 2 lat — 60 pkt

Maksymalnie w ramach kryterium mozna osiggngc 60 punktow

Kryterium nr 2
Oferowana cena za godzine ustugi.
1. Cena (C) — waga 40% maksymalnie 40 pkt.

Cena oferty najnizszej/ cena oferty ocenianej x 40 = Cena (C)

Maksymalnie w ramach kryterium mozna osiggng¢ 40 punktow

Sposob liczenia wyniku oferty:

Okres doswiadczenia zawodowego i wolontariatu sumuje sie, jesli wolontariat i
doswiadczenie zawodowe odbywaty sie w roznych okresach.

- Doswiadczenie zawodowe(DZ)
- Cena (C)
- Wz6r obliczania sumy punktow (SP)

SP=DzZ+C



Wykluczenia

» Oferent nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo z Zamawiajgcym.

* Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

* uczestniczeniu w spotce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

* posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgciji

* petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

 pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

* Wykonawcg nie moze by¢ osoba zatrudniona w instytucji uczestniczgcej w
realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej 1IZ PO delegowata zadania
zwigzane z zarzgdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi
konflikt intereséw lub podwadjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020)



