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VIIl.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku zycia

VIIl.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku zycia
— miasto Lédz

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach ktérego
ogtaszany bedzie konkurs

Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

2. Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

3. Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowana alokacja w
(PLN)

4 786 064

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

Programy aktywizacji zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy osob, ktérym udzielane jest
wsparcie:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie lub
powrd6t na rynek pracy, okreslenie Sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia:

a. posrednictwo pracy,
b. poradnictwo zawodowe,
c. identyfikacja potrzeb.

2) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych
oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego:
a. staze,
b. praktyki zawodowe,

c. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.




Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika (Ogotem)
1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 112
objetych wsparciem w programie

2. Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 133
programie

3. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 99
programie

4. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 99
programie

5. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 17
programie

6. Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w 54

programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

42,5% (jezeli w projekcie wsparciem bedg objete zaréwno osoby
bezrobotne, jak i bierne zawodowo)

45% (jezeli w projekcie wsparciem bedg objete wytacznie osoby
bezrobotne)

40% (jezeli w projekcie wsparciem bedg objete wytgcznie osoby
bierne zawodowo)

2. Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) / Liczba oséb bezrobotnych

0,
(tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 45%
programie (C)
3. Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) / Liczba oséb dtugotrwale 45%

bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)




4. Liczba oso6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) / Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)

37%

5. Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) / Liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie (C)

40%

6. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

30%

7. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu / Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C)

30%

8. Liczba osodb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu / Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)

30%

9. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu / Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C)

30%

10. Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu / Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie (C)

30%

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

Nazwa kryterium:

1. Projekt wynika z obowigzujgcego i pozytywnie zweryfikowanego
przez 1Z RPO Wk programu rewitalizacji dla miasta todzi

Uzasadnienie:

Projekt wynika z obowigzujgcego (na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie) programu rewitalizacji dla miasta todzi
znajdujgcego sie w wykazie prowadzonym przez IZ RPO Wt 2014-
2020 (www.rpo.lodzkie.pl w zaktadce ,,O programie/rewitalizacja”).

Wynikanie projektu z programu rewitalizacji oznacza albo
wymienienie go wprost w programie rewitalizacji, albo okreslenie go
w ogdélnym (zbiorczym) opisie innych, uzupeniajgcych rodzajow
dziatan rewitalizacyjnych.

Projekt rewitalizacyjny musi by¢ realizowany na obszarze rewitalizacji
okreslonym w programie rewitalizacji. (w wyjgtkowych sytuacjach
dopuszcza sie mozliwos¢ zlokalizowania projektu lub jego czesci
poza obszarem rewitalizacji pod warunkiem, Ze projekt stuzy
realizacji celéw wynikajacych z programu rewitalizacji, co wymaga
szczegotowego uzasadnienia). Uczestnikami projektu sg mieszkancy
obszaru rewitalizowanego lub osoby przeniesione w zwigzku z
wdrazaniem procesu rewitalizacji.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.
Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,

»

»tak - do negocjacji’, ,nie”.




Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 20142020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spetnienia kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegoétowych kryteriéw dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogolnych kryteri6w merytorycznych.

Nazwa kryterium:

2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Uzasadnienie:

W przypadku objecia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku
30-49 lat, ktérzy nie znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (. nie sg dlugotrwale bezrobotni, osobami z
niepetnosprawnosciami, osobami o niskich kwalifikacjach) ich udziat
w grupie docelowej nie moze by¢ wyzszy niz 20% oséb bezrobotnych
wspieranych w projekcie. Wsparcie udzielone tej grupie bedzie
prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetenciji.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,
sak - do negocjacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czeséci dotyczgcej spetnienia kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegotowych kryteriow dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogolnych kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

3. Minimalny poziom wktadu wtasnego

Uzasadnienie:

Minimalny udziat wkladu wiasnego w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie (kosztéw ogétem) wynosi co najmniej
10%.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,
sak - do negocjacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spetnienia kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegotowych kryteriow dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogdinych kryteriow merytorycznych.

Nazwa kryterium:

4. Projekt zaktada minimalne poziomy efektywno$ci zatrudnieniowej




Uzasadnienie:

W projekcie zaklada sie realizacje minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup docelowych bedg zgodne
z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie,
o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z
dnia 8 sierpnia 2019 r., zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspoéifinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego podijeli zatrudnienie w oparciu
o stosunek pracy lub podjeli dziatalno$¢ gospodarczg w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,
sak - do negocjacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czesdci dotyczgcej spetnienia kryterium moze byé uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegotowych kryteriow dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogolnych kryteribw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

5. Projekt zakfada identyfikacje potrzeb kazdego uczestnika

Uzasadnienie:

Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowe;j
kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych: ,tak”,
sak - do negocjacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spetnienia kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegodtowych kryteriéw dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogolnych kryteriéw merytorycznych.

Nazwa kryterium:

6. Mechanizmy gwarantujgce wysokg jakos¢ szkolen




Uzasadnienie:

W przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r., a szkolenia
realizowane sg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,
sak - do negocjacji’, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 tres¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegdétowych kryteriow dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogélnych kryteriow merytorycznych.

Nazwa kryterium:

7. Projekt zapewnia mozliwos¢ korzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw realizowanych w ramach CT 9

Uzasadnienie:

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla bytych uczestnikéw
projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach
IX OP RPO Wk na lata 2014 - 2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,

sak - do negocjacji’, ,nie”.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 tre$¢ wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

Spetnienie wszystkich szczegdétowych kryteriow dostepu warunkuje
dokonanie oceny spetnienia ogélnych kryteriow merytorycznych.




