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WPROWADZENIE

Celem badania , Lokalne rynki pracy w wojewddztwie téddzkim. Ocena stanu i analizy warunkéw rozwoju”
byto przeprowadzenie metodycznego opisu poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa tddzkiego na podsta-
wie réznych ich cech zwigzanych bezposrednio badz posrednio z funkcjonowaniem rynku pracy.

Obszary problemowe badania:
1. Osiaggniecia; sukcesy; atuty powiatu;
Ogolna charakterystyka lokalnego rynku pracy; przedsiebiorczos¢;
Rozwdj nowoczesnych technologii; nasycenie rozwigzaniami innowacyjnymi;
Nieréwnowaga na lokalnym rynku pracy. Frykcje miedzy podazg pracy a popytem na prace;
Przeszkody w rozwoju powiatu;
Migracje zarobkowe ludnosci;
Rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich;

© N ok WwN

Edukacja.

Raport przyjat forme monografii dla kazdego z powiatéw wojewddztwa tédzkiego.

Dokument zostat opracowany na podstawie analizy danych zastanych oraz wywiaddw z przedstawicielami
instytucji samorzgdowych szczebla lokalnego tj. starostw powiatowych (powiaty ziemskie), urzedéw miast
(powiaty grodzkie).

W zwigzku z powyzszym, w wojewddztwie tddzkim badaniem objeto 24 instytucje samorzadowe, w tym
21 starostw powiatowych oraz 3 urzedy miast na prawach powiatu. Ze wzgledu na fakt, iz byto to badanie
jakos$ciowe, zastosowano dobdr celowy, ktéry jest rodzajem nieprobabilistycznego doboru préby badaw-
czej. Celowy dobér préby badawczej polega na wykorzystaniu posiadanej wiedzy na temat danej zbioro-
wosci poprzez stworzenie modelu charakteryzujgcego sie typowymi dla danej zbiorowosci wskaznikami
spoteczno-demograficznymi. Nastepnie dokonuje sie doboru elementéw/jednostek do badania, ktére sg
odzwierciedleniem wskazanego modelu. Ponadto kazda osoba biorgca udziat w wywiadzie reprezentowata
inng komarke organizacyjng (wydziat), ktéra wpisuje sie zakresem w co najmniej jeden problem badawczy,
azeby wszystkie z problemdéw byty mozliwe do omdwienia w trakcie wywiadu przez co najmniej jednego
z uczestnikdéw.

Analiza danych zastanych polegata na analizie dostepnych danych i dokumentéw. Stanowita baze zwigzang
z realizacja badania jakoSciowego. Badanie dokumentdw postuzyto ustaleniu faktycznego stanu rzeczy.
W tym celu wykorzystano m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Barometru Zawodéw, Bazy Danych
— Bisnode oraz poszczegdlnych dokumentdéw strategicznych powiatow i miast.
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Zebranie materiatu do badania ,Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tddzkim. Ocena stanu i analizy
warunkdéw rozwoju” przebiegato dwutorowo. Na podstawie analizy danych zastanych (korzystano z danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Barometru Zawododw, Bazy Danych — Bisnode, dokumentéw strategicz-
nych powiatéw i miast) oraz wywiaddw z przedstawicielami instytucji samorzgdowych szczebla lokalnego
(badaniem objeto 24 instytucje samorzgdowe, w tym 21 starostw powiatowych oraz 3 urzedy miast na pra-
wach powiatu) dla kazdego z powiatéw przygotowana zostata monografia. Kazda szczegdétowo przyblizyta
sytuacje powiatu w zakresie m.in. osiggnie¢ i atutéw powiatu, sytuacji na rynku pracy, rozwoju nowocze-
snych technologii, migracji zarobkowej, rozwoju obszaréw wiejskich czy edukacji.

W podsumowaniu raportu wskazano i szeroko omoéwiono kilka czynnikéw decydujacych o sytuacji na lokal-
nych rynkach pracy w wojewddztwie tddzkim. Pierwszym z nich jest dostepnos¢ komunikacyjna zaréwno
catego wojewddztwa, jak i jego poszczegdlnych powiatéow. Dobre potozenie i skomunikowanie to bez-
sprzecznie jeden z atutéw i czynnikow ksztattujgcych sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Sprzyja temu
obecnos¢ licznych drég (m.in. droga krajowa numer 1, autostrada Al i autostrada A2, droga ekspresowa
S8 oraz drogi krajowe) oraz ich dobry stan. Umozliwiajg one sprawne przemieszczanie sie w obrebie woje-
wodztwa oraz poza nim. W ciggu ostatnich pieciu lat, wtasciwie kazdy powiat podejmowat dziatania zwig-
zane z budowg drég bad? tez przeznaczat srodki finansowe na inwestycje majgce na celu rozwdj infrastruk-
tury drogowej.

Jednoczesnie warto podkresli¢, iz na terenie wojewddztwa tédzkiego pojawia sie zjawisko wykluczenia
komunikacyjnego (transportowego), ktére jest wynikiem upadku lokalnego transportu zbiorowego. Nie-
liczni przedstawiciele badania jakosSciowego przyznali, ze na terenie ich powiatu funkcjonuje dobrze roz-
winieta infrastruktura komunikacji publicznej. Jako jeden z czynnikédw wptywajgcych na ksztattowanie sie
poziomu bezrobocia, przywotywano trudnos¢ z dojazdem do pracy mieszkarncédw obszardw wiejskich.

Przedstawiciele poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa tédzkiego przyznali, ze bliskos¢ duzych osrodkéw
miejskich oraz duza liczba drég, utatwia i umozliwia mtodym ludziom decyzje o szukaniu miejsca pracy
poza miejscem zamieszkania. Zdarza sie réwniez, ze kto$ dokonujgc zakupu dziatki czy domu, wybiera
powiat, w ktérym ceny nieruchomosci sg bardziej przystepne. Nadal jednak takie osoby wigzg swoje zycie
zawodowe z wiekszymi miastami.

Poszczegdlne powiaty wojewddztwa tédzkiego to réwniez obszary posiadajgce wiele waloréw przyrodni-
czych — zbiornikdéw wodnych, rzek, terenéw lesnych, rezerwatéw przyrody czy obszaréw Natura2000. Ich
wykorzystywanie moze stuzy¢ nie tyko mieszkaricom i lokalnym spotecznosciom, ale réwniez rozwojowi
branzy turystycznej. Przedstawiciele poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa przywotali szereg przykta-
déw dziatan i rozwigzan wykorzystujacych walory przyrodnicze. Powiat radomszczanski uruchomit aplika-
cje turystyczng ERA TRAVEL. Z kolei powiat wieruszowski stworzyt 30 kilometréw trasy MTB.

Walory przyrodnicze poszczegélnych powiatéw wojewddztwa tédzkiego umozliwiajg rozwdj niektérych
branz oraz dajg miejsca pracy. W tym zakresie wskazaé nalezy powiat pajeczanski i wystepujace na jego
obszarze ztoza wapieni, ktére wykorzystywane sg do produkcji cementu w jednym z najwiekszych zaktadow
pracy ,Warta” S.A. w Trebaczewie lub tez powiat betchatowski i przemystowe kompleksy: PGE Gérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. z oddziatami: Kopalnia Wegla Brunatnego ,Betchatéw”, Elektrownia
,Betchatow”, ktérych istnienie mozliwe jest dzieki ztozom wegla brunatnego.

Ponadto, poszczegdlne powiaty wojewddztwa tddzkiego mogg rowniez pochwali¢ sie posiadaniem na
swoim obszarze obiektéw, ktére sg cenne i unikatowe ze wzgledu na swoja historie czy kulture. W tym
obszarze wskaza¢ mozna miedzy innymi na powiat wieruszowski kojarzony z aktorem filmowym Zbignie-
wem Zamachowskim, z kolei powiat zdunskowolski i miasto Zduriska Wola to miejsce urodzenia Maksymi-
liana Marii Kolbe, a miasto t6dz uznawane jest za polskg stolice filmowsa.
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Mimo wielu waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych oraz dobrego potozenia i skomuniko-
wania, turystyka w poszczegdlnych powiatach wojewdédztwa tédzkiego ma przede wszystkim charakter
weekendowy i okotoweekendowy. Uwage na ten aspekt zwracali przedstawiciele wielu powiatow (mie-
dzy innymi wieruszowskiego, tomaszowskiego czy sieradzkiego). Moze to wynika¢ z braku postrzegania
przez potencjalnych turystéw tych terendw jako atrakcyjnych i dajgcych mozliwos¢ aktywnego i ciekawego
spedzenia dtuzszego czasu niz tylko weekend. Jak wskazat przedstawiciel powiatu sieradzkiego, kluczowa
i pomocna bytaby promocja regionu, ktéra moze przynie$¢ wzrost zainteresowania przyjezdnych.

Czynnikiem majacym wptyw na sytuacje na lokalnych rynkach pracy jest poziom spotecznego zaangazowa-
nia, ktéry w odniesieniu do poszczegdlnych powiatdw jest zréznicowany. Wigczanie mieszkancéw w pro-
cesy decyzyjne dotyczace inwestycji oraz poziom ich zaangazowania moze mieé¢ wptyw na ich decyzje co
do wyboru miejsca zamieszkania, do podejmowania pracy czy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Przywota¢ mozna przypadek miasta Skierniewice. Jego przedstawiciel przyznat, ze decyzje dotyczace
nowych inwestycji na terenie miasta sg podejmowane z mieszkaricami, ktérzy sg zapraszani do aktywnego
brania udziatu w konsultacjach spotecznych. Z kolei na terenie powiatu sieradzkiego odbywa sie wiele
cyklicznych imprez (na przyktad Sieradzki Jarmark Powiatowy, podczas ktérego mogg sie zaprezentowac
przedstawiciele gmin, biznesu oraz trzeciego sektora, Sieradzkie Spotkania z Kulturg Ludowsg), ktérych
celem jest scalanie i integracja lokalnej spotecznosci.

Budowanie spotecznego zaangazowania i przywigzania do spraw lokalnej spotecznosci moze mieé znacze-
nie w przypadku tych powiatéw, ktdrych mieszkancy szukajg pracy poza nim. Wskazaé¢ mozna na sytuacje,
kiedy mieszkancy danego powiatu muszg po sgsiedzku korzystac z oferty kulturalnej, ktdrej u nich w regio-
nie nie ma. Przywotfa¢ mozna w tej kwestii powiat zduriskowolski i jego ubogg oferte rekreacyjno-kultu-
ralng. Traci ona wiele w zestawieniu z t3 samg ofertg niedaleko potozonej todzi.

Analiza zebranego materiatu badawczego pozwala na wskazanie spotecznych wyzwan jakie stojg przed
powiatami wojewddztwa tddzkiego. Pierwsze z nich dotyczy procesu wyludniania sie poszczegdlnych
powiatéw (na przyktad pajeczanskiego, betchatowskiego czy miasta todzi). Jest to wynik migracji zarobko-
wych mieszkancow poszczegdlnych powiatow do sgsiednich powiatdw, wiekszych miast na terenie woje-
woddztwa i poza nim oraz migracji zagranicznych.

Migracja z poszczegodlnych powiatow wojewddztwa tédzkiego dotyczy takze migracji ludzi mtodszych, kto-
rzy nie wracajg w rodzinne strony po ukonczeniu studiow. Mtodzi czesto nie postrzegajg jak wiele ma im
do zaoferowania ich rodzina miejscowosc¢ czy powiat, z ktérego pochodzg. Czesto bowiem nie zdajg sobie
sprawy, ze na przyktad miasto £t6dz moze zaoferowad im taki sam poziom zarobkdéw jaki osiggajg pracujac
poza granicami kraju.

Kolejne spoteczne wyzwania jakie nalezy zasygnalizowa¢ to zjawisko depopulacji i starzenia sie spoteczen-
stwa. Majg one miejsce miedzy innymi w powiecie betchatowskim, teczyckim, pabianickim, radomszczan-
skim czy tomaszowskim. Sytuacja, w ktdérej nastepuje zwiekszenie udziatu oséb starszych w ogdlnej liczbie
ludnosci przy jednoczesnym zmniejszeniu sie udziatu w tej strukturze dzieci dotyczy nie tylko wojewddztwa
tédzkiego i jego poszczegdlnych powiatdw, ale catej Polski. Jest to proces, ktéry w kraju widoczny jest od
kilku lat. Ma konsekwencje zaréwno ekonomiczne, jak i spoteczne.

Kolejnym spotecznym problemem i wyzwaniem poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa tddzkiego jest
bezrobocie. Zasygnalizowac nalezy, ze w powiatach dostrzega sie spadkowa tendencje bezrobocia na prze-
strzeni lat 2015-2019. Bioracy udziat w badaniu jakosciowym przedstawiciele poszczegdlnych powiatéw
wprost moéwili, ze kazdy kto chce pracowaé moze znalez¢ zatrudnienie.

Analizujgc rozktad bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach ze wzgledu na pte¢, trudno jednoznacznie
wskaza¢, czy wiecej jest bezrobotnych kobiet czy tez bezrobocie czesciej dotyka mezczyzn. W rdznych
powiatach sytuacja wyglada bowiem nieco inaczej. Nalezy jednak podkresli¢, ze brak jest tu statystycz-
nie istotnych réznic - udziaty poszczegdlnych kategorii ptci wyraznie oscylujg wokét 50%. Zaobserwowad
mozna jednak tendencje, ze kategorie bezrobotnych mezczyzn charakteryzujg relatywnie wieksze odsetki
0s6b nizej wyksztatconych (tj. posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe)
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niz sie to ma w zbiorowosci bezrobotnych kobiet, w ktérej relatywnie wiecej jest oséb z wyksztatceniem
$rednim ogdlnym, policealnym i $Srednim zawodowym oraz wyzszym.

Sytuacja na rynku pracy w momencie realizacji badan jakosciowych byta o tyle dobra, ze przedstawiciele
poszczegdlnych powiatéw wskazywali, ze obecnie nie pracuja ci, ktérzy pracowac nie chcg. Wskaza¢ mozna,
ze osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy zazwyczaj sy osobami, ktére nie poszukujg aktyw-
nie zatrudnienia. Jest to efekt miedzy innymi posiadania innych niz zarobkowe Zrédet utrzymania, w tym
Swiadczen z opieki spotecznej oraz swiadczen socjalnych, szczegdlnie zasitku 500+. Idzie za tym przekona-
nie, ze nie optaca sie podejmowac pracy zarobkowej, skoro z innych Zzrédet mozna otrzymac srodki w tej
samej kwocie. To przekonanie rodzi ryzyko dziedziczenia biedy oraz wyuczong bezradnosc.

Zdaniem uczestnikdw badania jakosciowego, bezrobocie wsrdd kobiet ma kilka przyczyn. Kobiety czesto
nie podejmujg pracy, poniewaz ich mezowie osiggajg duze i wystarczajgce zarobki. Bierno$é¢ zawodowa
tej grupy moze wynikac rowniez z panujacego na terenach wiejskich tradycyjnego modelu rodziny, w kté-
rym to mezczyzna jest osobg aktywna zawodowo i odpowiedzialng za zapewnienie rodzinie niezbednych
srodkéw do zycia. Ponadto, bezrobocie dotyka kobiet, ktére samotnie wychowujg dzieci. Utrudnieniem
w znalezieniu pracy moze by¢ takie miejsce zamieszkania i problem z dojazdem do pracy.

W obszarze edukacji warto podkresli¢, iz przedstawiciele poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa tédz-
kiego pozytywnie oceniajg stan wyposazenia w sieé¢ szkét podstawowych i ponadpodstawowych, ktére
zazwyczaj oferujg zréznicowane i dostosowane do potrzeb runku pracy kierunki ksztatcenia. Niejednokrot-
nie to wiasnie stan edukacji, kadra nauczycielska, oferta ksztatcenia odpowiadajaca potrzebom lokalnego
rynku pracy byty wskazywane jako mocne strony i atuty sprzyjajace rozwojowi lokalnych rynkéw pracy.

W wielu szkofach ponadpodstawowych nawigzywana jest wspdtpraca z lokalnym biznesem polegajaca
na tworzeniu klas patronackich. Daje to uczniom mozliwosé potaczenia teoretycznej wiedzy zdobywanej
w szkole z praktycznym doswiadczeniem zdobywanym w siedzibie firmy. Takie przedsiebiorstwo z jednej
strony decyduje sie wesprze¢ proces edukacji ucznidw, z drugiej natomiast moze w ten sposéb ksztat-
ci¢ sobie przysztych pracownikéw, ktorzy bedg posiadali minimalne przygotowanie. Wskaza¢ mozna na
wspotprace w powiecie pajeczanskim (w Zespole Szkét im. H. Sienkiewicza w Pajecznie we wspotpracy
z koncernem goérniczo-energetycznym PGE powstata klasa patronacka i dotyczy ona dwdch zawodow: elek-
tryka i elektromechanika) czy w powiecie wieruszowskim (firma MADONIS wspotpracuje z Zespotem Szkét
Ponadpodstawowych. Tworzona klasa patronacka ksztatcona bedzie w kierunku produkcji mebli).

W obszarze edukacji warto podkresli¢, ze wtasciwie w przypadku kazdego powiatu w stosunku do 2015
roku zauwazy¢ mozna spadkowa tendencje ucznidw, absolwentéw oraz oddziatow. Wynika¢ to moze
Z ujemnego przyrostu naturalnego, ktéry ma miejsce wtasciwie na catym obszarze wojewddztwa tédzkiego
i jest rowniez analogiczny do sytuacji w Polsce. Uczestnicy badania jakosciowego podkreslali z kolei istnie-
nie innego problemu. Wsrdd mtodych oséb panuje przekonanie, ze ich dalsza edukacja powinna wigzac sie
z wyborem liceum ogdlnoksztatcgcego, a dalej z ukoniczeniem studiow wyzszych. Od wielu lat dostrzega
sie coraz wiekszy brak zainteresowania edukacjg w szkole zawodowej czy technikum, co umozliwia zdo-
bycie zawodu i podjecie pracy. Panuje przeswiadczenie, ze zostanie uczniem szkoty zawodowej jest czyms$
gorszym, moze kojarzy¢ sie z koniecznos$cig wykonywania ciezkiej pracy fizycznej. Kojarzy sie rowniez z bra-
kiem perspektyw na rozwéj zawodowy i wysokie zarobki. Sytuacja na rynku pracy pokazuje z kolei, ze ci,
ktérzy posiadaja tytut zawodowy oraz praktyczne umiejetnosci znajdujg zatrudnienie znacznie szybciej.

Obszary wiejskie poszczegdlnych powiatow wojewddztwa tédzkiego sg terenem zachodzacych zmian spo-
tecznych i ekonomicznych, a tym samym maja rézne perspektywy dalszego funkcjonowania. Zdarza sie, ze
prowadzenie gospodarstwa rolnego nie jest traktowane jako jedyne Zrédto dochodu rodziny. Ze wzgledu
na swoja wielko$¢ i rodzinny charakter gospodarstw, praca na roli jest traktowana jako zajecie dorywcze.
Zebrane plony sg wykorzystywane przez rodzine, odcigzajgc tym samym domowy budzet (powiat brzezin-
ski czy teczycki). Obszary wiejskie to coraz czesciej tylko miejsce zamieszkania. Osoby decydujgce sie na
zakup czy budowe domu na terenach wiejskich czesto podejmujg prace zarobkowa w duzych osrodkach



Streszczenie

miejskich. Obserwowany jest rowniez optyw mtodych ludzi ze wsi. Rezygnuja oni z przejmowania od swo-
ich rodzicéw gospodarstw rolnych.

Zaobserwowac¢ mozna takze zanik matych, rolnych gospodarstw na rzecz duzych gospodarstw, ktdre upra-
wiajg wzietg w dzierzawe ziemie. Proces konsolidacji ziemi przez ograniczona liczbe wiascicieli, a co za tymi
idzie tworzenie gospodarstw wielkoobszarowych ma coraz czesciej miejsce w polskim rolnictwie. Sprzyja
temu rozwdj nowoczesnych technologii i mechanizacja pracy rolnika. Zjawisko takie zasygnalizowali przed-
stawiciele powiatu taskiego i piotrowskiego.

Niektore z powiatow wojewoddztwa tddzkiego majg coraz mniej rolniczy charakter. Dzieje sie tak w przy-
padku powiatu toédzkiego wschodniego, gdzie coraz wiecej terendw rolniczych zmienia swéj charakter
i w planach zagospodarowania staje sie terenami pod inwestycje. Tereny te przeznaczone sg na rozwaj
branz zwigzanych z handlem czy logistyka. Na rozwdj rolnictwa nie wskazujg rdwniez przedstawiciele
powiatu zdunskowolskiego. Zaobserwowaé mozna iz na obszarach wiejskich tego powiatu przede wszyst-
kim podejmuje sie dziatania majace na celu przeksztatcenia dziatek rolnych na budowlane.

Kazdy z powiatéw wojewddztwa tddzkiego posiada swojg strukture branzowg, ktdrej rozwdj zalezy jest od
wielu czynnikdéw. Struktura ta, liczba podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci i zmiany w tym zakre-
sie na przestrzeni 2015-2019 oraz rejestr podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON dla kazdego
z powiatu zostata szeroko i szczegétowo omdéwiona w monografii. Réwniez w monografii szczegétowo opi-
sano przyktady przedsiebiorstw i branz z jakimi mogg by¢ kojarzone powiaty. Sg to miedzy innymi:

— najwieksze przedsiebiorstwo i pracodawcy powiatu betchatowskiego - PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. z oddziatami: Kopalnia Wegla Brunatnego ,,Betchatéw”, Elektrownia , Betcha-
tow.

— przedsiebiorstwa z powiatu towickiego: Fortuna, towicz, Urbanek czy tez OMS — Okregowa Spoét-
dzielnia Mleczarska.

— w powiecie opoczynskim firma Ceramika Paradyz Sp. z 0.0.

Znaczenie dla rozwoju lokalnej gospodarki ma funkcjonowanie tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
ktéra swoim zasiegiem obejmuje niemal cate wojewddztwo tédzkie (miedzy innymi powiaty betchatowski,
kutnowski, taski, teczycki, towicki, opoczynski, pabianicki).

Na terenie kazdego powiatu wskaza¢ mozna na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych wpisujacych
sie swojg dziatalnoscig w inteligentng specjalizacje. Zwracano jednoczesnie uwage, ze samo stowo inno-
wacja ma bardzo szerokie znaczenie. Mogg by¢ rowniez kojarzone z mniej spektakularnymi dziataniami,
ale dziataniami dajgcymi zmiane czy tez upraszajgcymi pewne procesy. Jest to na przyktad budowa farm
fotowoltaicznych, instalacja paneli fotowoltaicznych, budowa swiattowoddw, mechanizacja rolnictwa lub
mechanizacja produkcji warzywno-owocowej.

Miasto £ddz jest pierwsze pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych wpisujacych sie w inteligentng
specjalizacje w skali catego wojewddztwa tédzkiego. Zdecydowana wiekszos¢ wpisujacych sie w inte-
ligentna specjalizacje przedsiebiorstw specjalizuje sie w Informatyce i Telekomunikacji (71,1%). Sprzyja
temu fakt, ze £ddz jest liderem we wdrazaniu sieci 5G w Polsce. Ponadto, Miasto tddz to nowoczesny prze-
myst widkienniczy i modowy, ale réwniez ten zwigzany z medycyna, farmacja i kosmetykami. Wéréd przy-
ktadéw wykorzystujgcych szeroko rozumiang innowacje wskaza¢ mozna miedzy innymi na firme Adamed
(powiat pabianicki), Central Wave Park w Gtownie (powiat zgierski) czy Zaktady Miesne ,Zbyszko” (powiat
tédzki wschodni).

W obecnej sytuacji nie sposéb wspomnie¢ o aktualnej sytuacji epidemiologicznej, ktéra trwa od marca
2020 roku i zwigzana jest z wirusem COVID-19. W wielu branzach, pojawienie sie koronawirusa oznaczato
totalne zawieszenie dziatalnosci badz tez podporzadkowanie sie rzagdowym rozporzadzeniom, ktére wpro-
wadzaty na przyktad ograniczenia dotyczace godzin otwarcia czy liczby klientéw, ktére w danym momencie
moga przebywac w sklepie. Zaobserwowa¢ mozna byto odptyw pracownikéw miedzy innymi z Ukrainy,
ktérych duzy odsetek znalazt zatrudnienie w powiatach wojewddztwa tédzkiego. Pojawienie sie COVID-19
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oznacza¢ moze réwniez szybszy rozwoj pewnych sektoréow gospodarki (na przyktad logistyki) badz zinten-
syfikowanie produkcji (w przypadku powiatu wieruszowskiego wskazano, ze przedsiebiorstwa Madonis
i Agracol catkowicie przestawity sie na produkcje sSrodkdw dezynfekcyjnych).

Wskaza¢ mozna réwniez na spoteczne konsekwencje zwigzane z aktualng sytuacja epidemiologiczna.
Wymaga ona od ludzi zachowania dystansu spotecznego, unikania lub ograniczania spotkan, rezygnowania
z organizowania niektérych wydarzen (zaréwno rodzinnych, jak i kulturalnych czy sportowych). Moze mie¢
to negatywny wptyw na rozwdj spoteczny, ktory jak wskazano powyzej jest jednym z istotnych czynnikow
rozwoju lokalnych rynkéw pracy.
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POWIAT BELCHATOWSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat betchatowski zlokalizowany jest w centrum Polski, w potudniowej czesci wojewddztwa tédzkiego.
Powiat sktada sie z osmiu gmin, tworzg go dwie aglomeracje miejskie: Betchatow i Zeléw oraz szes¢ gmin
wiejskich: Druzbice, Betchatéw, Kleszczéw, Kluki, Szczercéw i Rusiec. taczna powierzchnia regionu wynosi
968 km?, co stanowi 5,3% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat betchatowski
liczyt 112 779 mieszkaricéw (4,6% ludnosci woj.), co przektadato sie $rednio na 117 oséb na 1 km?2.

Przyrost naturalny wynidst 89 osdb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartos$¢ 0,79%. (dla woj.
tédzkiego -3,65%0). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -298 oséb (naptyw
—1 413; odptyw — 1 711). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 62,6%
(dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezacych
w jego granicach. Przez teren powiatu betchatowskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wro-
ctaw, w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne
i powiatowe o twardej nawierzchni mierzg 95,5 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 9 497 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 842 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 97,4%, a sektor publiczny - 2,3%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwig-
zang z handlem i naprawami (23,8%), budownictwem (13,9%) oraz przetwdrstwem przemystowym (9,4%).
Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie (46,8%), w sekto-
rze ustug zatrudnionych byto 22,0% ogoétu, zas rolnictwem zajmowato sie 16,4% ogdtu pracujgcych. Stopa
bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 4,8% i byfa nizsza 0 0,6 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj.
tédzkim.

Rysunek 1. Wybrane wskazniki dla powiatu betchatowskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
117 oséb 89 osd6b 62,6% 9 497 firm 4,8%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali duze zalesienie (lesistos¢ powiatu nalezy do najwiekszych
w wojewddztwie tddzkim) oraz wystepowanie zbiornikéw wodnych. Sprzyjajgce warunki naturalne zache-
cajg do uprawiania turystyki i jednoczesnie do jej organizacji. Z urokow przyrody korzystajg z powodzeniem
podmioty gospodarcze. Na terenie powiatu wystepujg trasy i $ciezki rowerowe oraz organizowanych jest
wiele sptywoéw kajakowych po Widawce. Ponadto zachowato sie kilkanascie zabytkowych kosciotéw drew-
nianych (pw. $w. Rocha w Postekalicach, pw. $w. Rocha w Druzbicach, pw. $w. Ignacego Loyoli w Suchcicach,
pw. Swietej Tréjcy w Kaszewicach, pw. Sw. Barbary w Szczercowie, $w. Kazimierza i Barbary w Pozdzenicach)
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i urokliwych zespotéw dworsko-parkowych (Dwor Olszewskich w Betchatowie, Dwér w Mikorzycach, Dwo-
rek w Stupi, Zesp6t dworsko-parkowy w Lubcu, Dwér w Krzeslowie, Dwér w Bukowiu Dolnym).

¢ Mamy koscioty, parki, patacyki dworskie, ktdre niestety w wiekszosci trafity w rece prywatne.
Powiat jest bardzo zalesiony. Sg tez mate muzea, stworzone przez mieszkaricow. Sciezki rowe-
rowe. Sptywy kajakowe sq. Mozna zjes¢ dobrego pstrqgga.
Do sukceséw w dziedzinie gospodarki niewatpliwie nalezy zaliczyé przemystowe kompleksy: PGE Goérnic-
two i Energetyka Konwencjonalna S.A. z oddziatami: Kopalnia Wegla Brunatnego , Betchatéw”, Elektrownia
»,Betchatow”. Zaktady te zaliczajg sie do jednych z najwiekszych pod wzgledem przychoddéw oraz wielko-
$ci zatrudnienia przedsiebiorstw w powiecie betchatowskim oraz kraju. Wzrost rozwoju gospodarczego
regionu scisle zwigzany jest z rozwojem PGE GiEK, ktdéry petni role zleceniodawcy dla wielu firm w regionie.

¢ Kopalnia i elektrownia to jest najwiekszy pracodawca i to przycigga, jest to atut, bo pocigga za
sobq rozwdj naszego miasta i regionu catego. W tych zaktadach jest zatrudnionych ponad 10 000
0s0b (...). Na tym opiera sie caty czas lokalny rynek pracy, na tej naszej monokulturze gorniczej.

Wypowiadajgc sie na temat edukacji w kontekscie jej potencjalnego wptywu na lokalny rynek pracy, uczest-
nicy badania przyznali, ze powiat moze pochwali¢ sie bardzo bogatg ofertg szkolnictwa. | Liceum Ogélno-
ksztatcgce im. W. Broniewskiego utrzymuje wysoki poziom edukacji, co potwierdza wysokie miejsce szkoty
w rankingu Perspektyw 2020. Uzyskane wyniki daty szkole Ztotg Tarcze, ktdra potwierdza sukces wynika-
jacy ze wspétpracy grona pedagogicznego, ambitnych uczniéw, lokalnych wtadz oswiatowych i samorza-
dowych, dbajacych o dobre warunki pracy szkoty. Poza liceum badani wskazywali na sukcesy w ksztatceniu
zawodowym (14 zawoddw technicznych, 13 zawodow branzowych), w tym wspdtprace technikum z PGE
czy szpitalem. Dostrzega sie przy tym spdéjng polityke o$wiatowg — rozwdj szkolnictwa zawodowego przy
wspotpracy z uczelniami oraz lokalnym biznesem w zakresie kierunkéw ksztatcenia.

€6 Jesli chodzi o edukacje, to jestem zadowolona z tego, ze mamy | liceum, ktdre zdobyfto ztotg

tarcze w ramach perspektyw, 100% zdawalnos¢ maturzystow. Kto pdjdzie do tego liceum ma

otwartq droge do kariery. Sukcesy sq tez w ksztafceniu zawodowym, w technikum energe-

tycznym — zawarcie porozumienia z najwiekszym pracodawcq PGE. Najlepsze dzieciaki z tych

klas, otrzymujg stypendium, po 1000 zt miesiecznie (...) Jest tez tzw. klasa pielegniarska, ktéra

jest innowacjq pedagogiczng. Uczniowie uczqc sie do zawodu, wchodzq na oddziaty w naszym

duzym szpitalu i rozwijajg swoje predyspozycje juz na etapie szkoty sredniej. Zeby ta $ciezka

zostata wybrana Swiadomie.
Niewatpliwym atutem powiatu betchatowskiego jest to, ze w jego granicach potozona jest gmina Kleszczéw
- najbogatsza gmina w Polsce, ktdra dzieki prowadzonej atrakcyjnej ofercie inwestycyjnej przycigga wielu
inwestoréw. Faktem jest, ze gmina jest przyjazna inwestorom, co potwierdzaja otrzymywane w kolejnych
latach statuetki ,,Gmina Fair Play”, godto promocyjne ,Teraz Polska” i ,,Grunt na medal”. Ponadto inwesto-
rzy z Polski i z zagranicy chetnie lokalizujg swoje zaktady w gminie Kleszczéw. Lokalizacja oraz stworzona
infrastruktura przyciggajg takze nowych mieszkarnicéw, bowiem gmina od lat jest krajowym liderem wsréd
samorzgdéw w zakresie rozwoju dziatalnosci edukacyjnej, spoteczno-kulturalnej i sportowe;.

66 g pewno gmina Kleszczow — najbogatsza gmina w Polsce, rozwijata swojq dziatalnosc tak, zeby
przyciggac firmy zagraniczne. Ogromna strefa przemystowa, do tego bardzo tanie dziatki na
preferencyjnych warunkach. Pozostate gminy w Betchatowie to sq juz gminy rolnicze.

Powiat betchatowski wspotpracuje z piecioma powiatami w kraju i trzema zagranicznymi (powiat ketrzynski,
powiat myslenicki, powiat proszowicki, powiat stupski, powiat stalowowolski, rejon Solecznicki, powiat Ber-
chtesgadener Land i rejon Z6tkiewski) umozliwiajac réznym grupom spotecznym nawigzywanie kontaktow.

€6 portnerstwo z powiatami partnerskimi — zaciesnia sie relacje z pracodawcami. Za kazdym
razem, kiedy jest organizowany wyjazd do powiatow partnerskich, szczegdinie do niemieckiego
powiatu, nasi przedsiebiorcy biorqg udziat w tych wyjazdach i z tego co wiemy, sq zawigzywane
relacje gospodarcze. Nie mamy wiedzy jak to sie tam pdzniej przektada, ale doswiadczenia sq
i chetnie przedsiebiorcy z tego korzystajq.
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Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktére zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat —
wsrdd nich wyrdzniono:

— rozbudowe Miejskiego Centrum Kultury,

— budowe interaktywnego muzeum,

— rewitalizacje Centrum i utworzenie placu Narutowicza,

— rozbudowe budynku starostwa w Betchatowie (przebudowa na budynek ekologiczny),

— przebudowe stadionu lekkoatletycznego,

— termomodernizacje dachu budynku DPS Betchatéw — OS,

— przebudowe pomieszczen budynku CKP — na pracownie samochodowg,

— modernizacje Sali Warsztatowej,

— przebudowe pomieszczen Ill pietra budynku Starostwa Powiatowego,

— szereg inwestycji drogowych.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat betchatowski na tle wojewdédztwa wsrédd podmiotédw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja S
(dziatalnos¢ ustugowa) i Sekcja T (ustugi gospodarstw domowych). Przedsiebiorstwa wpisane w pozostatg
dziatalnos$¢ ustugowsa i ustugi gospodarstw domowych stanowig 9,2% wszystkich firm ($rednia dla woj.
7,8%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci (powiat — 4,2%, Srednia dla wojewddztwa — 2,9%) oraz Sekcji Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (powiat — 6,4%, $rednia dla wojewddztwa — 5,3%). Z drugiej strony przedsiebiorstwa dziatajgce
w Sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle, posia-
daja nizszy udziat w ogdle niz podmioty z innych powiatéw (powiat — 23,8%, srednia wyzsza o 2,1 p.p.).

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

e s i | odetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 107 1,1%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 9 0,1%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 891 9,4%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca

. ; . . . 30 0,3%
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 43 0.5%
z rekultywacja ,5%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1319 13,9%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac 2262 23 8%
motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 498 5,2%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 230 2,4%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 262 2,8%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 255 2,7%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 400 4,2%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 811 8,5%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 201 2,1%
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L sega | Llaba | Odsetek

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 97 1.0%
spoteczne !
Sekcja P - Edukacja 367 3,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 612 6,4%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 233 2,5%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 870 9,2%
Ogétem 9497 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,0%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,6% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
na terenie powiatu (wzrost o 581 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,4% (spadek o 42 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw —0,8%, za$ duze
przedsiebiorstwa —0,2%, przy czym 4 firmy zatrudniaty powyzej 1 tys. oséb.

Rysunek 2. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015-2019

0,1 6,8%;
9080
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4,9%;
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11,5%
01 323
-0,15
o 6,8% - w stosunku do 2015 .
0-9 10-49 50-249 emm?5(0iwiecej

9 080 - liczba podmiotéw w 2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 33 firmy na 10 tys. mieszkaricow.
W powiecie 632 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancéw.

Tabela 2. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys.

L. 66 64 63 70 75
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 58 60 58 56 42
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S B 1228 228 2R o0

réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 14 33
z rejestru

os'oby ﬁz}yc}zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. 598 504 596 608 632
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania przyznali, iz w powiecie dostrzegalne jest starzenie sie spoteczefistwa. Osoby z pokole-
nia ,,Baby Boomers” i starsze spedzajg cate swoje zycie zawodowe u jednego czy dwdch pracodawcéw. Dla
przedstawicieli tych generacji wazne jest poczucie stabilnosci i zwykle niechetnie podejmujg oni decyzje
0 zmianie pracy. Dlatego osoby, ktore przechodzg na emeryture we wczesniejszym wieku (co najmniej 25
lat pracy gorniczej i réwnorzednej) nie podejmuja dalszej pracy lub wracajg w rodzinne strony, skad daw-
niej przyjechali, aby zatrudni¢ sie w tutejszych zaktadach.

¢ Mamy spofeczeristwo starzejgce sie. Nie mamy takiej ekonomii, jak ktos odchodzi z kopalni
i elektrowni na emeryture, to czesto zostaje juz w domu, albo opiekuje sie wnukami. Albo
ludzie wracajq do siebie, skqd przyszli, bo u nas jest skupisko z catej Polski ludzi. Bardzo rzadko
ktos, kto przechodzi na emeryture, podejmuje prace w innym zawodzie chociazby.

¢ Osoby z wysokimi emeryturami, bardzo czesto wracajq w swoje strony. To sie obserwuje od
wielu lat — odptyw mtodych ludzi i ludzi starszych, gtownie w Befchatowie, jako miescie.

Jednoczesnie wystepuje tendencja odptywu mitodych, wyksztatconych mieszkancow powiatu. Mto-
dziez wyjezdza na studia do duzych miast, w ktérych sie osiedla na state i nie powraca z powrotem do
powiatu.

¢ Obserwuje sie od wielu lat odptyw mtodych ludzi. Mtodzi, ktorzy ksztatcq sie w naszych dobrze
doposazonych osrodkach oswiaty, wyjezdzajq gdzie indziej na studia, bo w naszym powiecie
nie mamy szkolnictwa wyzszego. Czesto zostajqg w miastach, w ktérych studiujq i tam pracujq.
W powiecie dziata Betchatowsko-Kleszczowski Park Przemystowo Technologiczny Sp. z 0.0. (BKPPT), wyko-
rzystujgcy lokalng infrastrukture i umozliwiajgcy podejmowanie na preferencyjnych warunkach dziatal-
nosci gospodarczej, zwtaszcza przez matych i srednich przedsiebiorcéw. Gtéwnym zadaniem parku prze-
mystowo-technologicznego jest przetamanie monokulturowego charakteru betchatowskiego przemystu,
doprowadzenie do gospodarczego wzrostu regionu i zmniejszenia bezrobocia, poprzez kreowanie i rozwi-
janie przemystu zaawansowanych technologii.

Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Pod-
strefy zlokalizowane sg w gminach Zeléw i Kleszczow oraz w Betchatowie, oferujg dziatki na preferencyj-
nych warunkach m.in. dziatki czesto uzbrojone w media oraz dostep do kompleksowego wsparcia.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. — podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki
jest wydobywanie wegla brunatnego oraz wytwarzanie energii elektryczne;j.

2. Betrans Sp. z 0.0.—swiadczenie ustug transportowych w Grupie Kapitatowej PGE Polska Grupa Ener-
getyczna S.A. Obstuga floty osobowe;j i ciezarowej, a takze ustugi warsztatowo-lakiernicze oraz wul-
kanizacyjne.

3. Szpital Wojewddzki im. Jana Pawta Il w Betchatowie — szpital posiada akredytacje do prowadzenia
specjalizacji w dziedzinie: anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewnetrznych, chirurgii ogdl-
nej, rehabilitacji medycznej, ginekologii i potoznictwa, pediatrii, chirurgii urazowo-ortopedycznej,
neurologii, medycyny ratunkowej, radiologii medyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ramb Sp. z 0.0. — firma Swiadczy ustugi w zakresie wykonawstwa, montazu i remontow konstrukgcji
stalowych, zabezpieczen antykorozyjnych, robdt budowlano-inzynieryjnych, robot elektrycznych,
obroébki skrawaniem, remontdéw i eksploatacji obiektédw, remontéw agregatéw pomp gtebinowych,
produkgcji filtréw, remontéw maszyn i urzadzen dla gérnictwa odkrywkowego.

Bestgum Polska Sp. z 0.0. — Producent wyrobdw gumowych oraz przedsiebiorstwo wulkanizacji
tasm BESTGUM. Wiascicielem i jednoczesnie 100% udziatowcem firmy jest koncern energetyczny
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Sempertrans Betchatéw Sp. z 0.0. — Swiatowe przedsiebiorstwo dziatajgce w branzy gumowe;j.
Katalog produktow Semperit obejmuje rekawice medyczne, weze gumowe, tasmy przenosnikowe,
a takze produkty specjalnie formowane.

Colep Polska Sp. z 0.0. — produkcja kosmetykéw, dezodorantéw i artykutéw chemii gospodarstwa
domowego.

Zaktad Przetwdrstwa Miesnego J S M J Mielczarek Sp. j. — dziatalnos$¢ firmy obejmuje skup zywca,
ubdj wieprzowy i wotowy, produkcja miesa kulinarnego, wedlin, wedlin podrobowych oraz szynek
i wedzonek.

Pamapol S.A. — firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przetwérstwa miesno-warzywnego, produkgcji
dan gotowych, konserw miesnych i gotowych zup.

Elbest Sp. z 0.0. — Swiadczenie ustug hotelowo-gastronomicznych. Firma od kilku lat posiada i zarza-
dza obiektami hotelowymi i gastronomicznymi o zréznicowanym standardzie i przeznaczeniu.

Humax Poland Sp. z 0.0. — firma z branzy elektronicznej, zajmuje sie wytwarzaniem Set-top boxow,
Personal Video Recorderdw, telewizoréw itp.

Elmen Sp. z 0.0. — firma sSwiadczy ustugi remontowo-budowlane dla sektora energetycznego. Obec-
nie wszystkie udziaty ELMEN Sp. z 0.0. posiada PGE S.A.

Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. — producent opakowan elastycznych. Produkuje dostosowane do
potrzeb opakowania w wielu lokalizacjach na catym swiecie.

Knauf Betchatéw Sp. z 0.0. — dostawca materiatéw budowlanych na catym swiecie. Producent mate-
riatdw budowlanych: tynkéw, gtadzi i mas szpachlowych, ptyt gipsowo-kartonowych, klejéw, fug
i silikondw, wylewek, ocieplen.

Bakalland S.A. — przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku spozywczym. W fabrykach odbywa sie pro-
dukcja bakalii, batonéw zbozowych i zbozowo-bakaliowych, batonéw proteinowych, przekasek,
ciast i deserow w proszku oraz dodatkéw do ciast.

YAVO Sp. z 0. 0. — producent wyrobéw medycznych jednorazowego uzytku, w tym materiatéw

szewnych wchtanialnych, nici szewnych, niewchtfanialnych i pétwchtanialnych siatek chirurgicznych.
Realizuje projekt wspotfinansowany w ramach RPO Wt na lata 2014-2020

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYIJNYMI

Na terenie powiatu dziata 158 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteli-
gentna specjalizacje. Firmy te stanowig 3,0% wszystkich podmiotédw wpisujacych sie w inteligentng specja-
lizacje w skali catego wojewddztwa tddzkiego!. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjali-
Zujace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie betchatowskim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpi-
sujace sie w innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze (59 firm).

1

W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujgce sie swojg sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Rysunek 3. Zestawienie podmiotow wpisujgcych sie w inteligentna specjalizacje w powiecie betchatowskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéow wpisujacych  Odsetek podmiotéow w stosunku

specjalizacji regionu? sie w inteligentng specjalizacje  do ogdtu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,

Widkienniczy i Mody 20 1,3%
Zaawansowane Materiaty 39 4,5%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 15 3,8%
Energetyka 12 5,7%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 59 3,6%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 13 2,3%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotow gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktdre inwestujag w innowacyjne rozwigzania. Badani wytypowali takie firmy jak YAVO,
ECO-ABC, Megmar czy planowane inwestycje PGE w farmy wiatrowe i fotowoltaiczne.

Firma YAVO - realizuje projekt wspoétfinansowany w ramach RPO Wt na lata 2014-2020. Projekt dotyczy
catkowitej zmiany procesu wytwarzania jednorazowych chirurgicznych materiatéw szewnych dzieki wdro-
zeniu wtasnej technologii zespalania wtékien oraz dzieki wtaczeniu zintegrowanej technologii automatyza-
cji procesu produkcyjnego przy jednoczesnym wyeliminowaniu zjawiska traumatyzowania tkanek.

PGE w Befchatowie planuje inwestycje budowy farm wiatrowych i fotowoltaicznych o mocy do 100 MW,
koszt tej inwestycji moze wynies¢ ok. 140 min euro. Obecnie PGE na Gdrze Kamiensk posiada juz farme
wiatrowg o mocy 31 MW (15 turbin po 2,08 MW produkuje energie dla okoto 6 tys. gospodarstw). Gora
Kamiensk powstata jako zwatowisko zewnetrzne kopalni wegla brunatnego Betchatéw.

66 Styszmy, ze bedq pozyskiwane srodki na energie wiatrowq na obszarach elektrowni, czyli w gmi-
nie Kleszczow, majq powstac farmy wiatrowe. Na Gorze Kamierisk — juz mamy kilka wiatrakow.

Energetyka konwencjonalna w Polsce znajduje sie pod silng presjg, zardwno w wymiarze rynkowym, jak i regu-
lacyjnym, dlatego na terenie powiatu betchatowskiej elektrowni PGE rozwaza budowe Instalacji Termicznego
Przetwarzania Odpadow. Zamiast wegla w elektrowni bedg mogty by¢ spalane $mieci z catego regionu. Obec-
nie trwajg prace nad przygotowaniem studium wykonalnosci dla tego typu instalacji. Badani dodali, ze w Bet-
chatowie juz teraz funkcjonuje firma (ECO-ABC Sp. z 0.0.) utylizujgca odpady medyczne i weterynaryjne.

Rozwaza sie takze budowe blokdéw na gaz ziemny oraz na wodér. W takim przypadku powiat przejatby role
magazynu energii dla zZrodet odnawialnych, ktérych w okolicy bedzie powstawac coraz wiecej. Pracodawca
dostrzega potencjat w wykwalifikowanej kadrze oraz infrastrukturze, np. w postaci linii elektroenergetycz-
nych. Zdaniem specjalistéw z branzy nalezy wykorzysta¢ zrédta odnawialne, charakteryzujgce sie okreso-
wym nadmiarem produkcji energii, do wytwarzania wodoru.

2 Podstawg tych obszaréw sg specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary 0 duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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¢ tego co styszatam w wypowiedzi prezesa PGE, to jest chyba w trakcie zakupu takich nowocze-
snych technologii do spalania odpaddw. A nawet dzisiaj czytatam w Gazecie Prawnej, ze produk-
cja z wodoru, bo mowi sie chociazby o samochodach elektrycznych. By¢ moze to sq alternatywy.

Kolejnym wspomnianym podmiotem gospodarczym inwestujgcym w rozwigzania innowacyjne w zakresie
biotechnologii jest firma Megmar, ktéra produkuje specjalistyczne preparaty chemiczne wykorzystywane
m.in. w procesach przemystowych i produkcyjnych. Firma ta jest laureatem Sity Nowoczesnych Technolo-
gii 2018
€6 Firma Megmar — majq swoje laboratoria, pracujg nad nowoczesnymi technologiami — na swia-
towym poziomie — biotechnologia.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.?

Dla powiatu betchatowskiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 3. Zawody deficytowe

betoniarze i zbrojarze kucharze Slusarze
brukarze lakiernicy spawacze
ciesle i stolarze budowlani sekretarki i asystenci robotnicy budowlani
dekarze i blacharze budowlani inzynierowie budownictwa samodzielni ksiegowi

lek lek hani i . i . L .
ge trycy, elektromechanicy pracownicy ds. budownictwa robotnicy obrébki drewna i stolarze
i elektromonterzy drogowego
monterzy konstrukcji metalowych operatorzy obrabiarek skrawajacych monterzy instalacji budowlanych
inzynierowie chemicy i chemic ielegniarki i potozne pracownicy ds. rachunkowosci

¥ ¥ ¥ plelee P i ksiegowosci

kierowcy samochoddw ciezarowych operatorzy i mechanicy sprzetu do pracownicy robdt wykorczeniowych
i ciggnikéw siodtowych rob6t ziemnych w budownictwie
kierowcy autobuséw murarze i tynkarze

Zrédto: Barometr zawoddéw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na kucharzy,
mimo Ze swego czasu wiele osdb zdobyto wyksztatcenie w tym zawodzie.

€6 sie wydaje, ze to jest mocno statystyka i nie odzwierciedla prawdziwych potrzeb, bo np.
kucharz jest bardzo poszukiwany, ale jednoczesnie jest bardzo duzo oséb takich, ktorzy sq w sys-
temie jako bezrobotni, czasem dtugo bezrobotni.

Z pozyskanych informacji wynika, ze réwniez wsréd pedagogdw dostrzega sie braki kadrowe, ktére moga
by¢ spowodowane niskim wynagrodzeniem w tej grupie zawodowej.

¢ Ja wiem, ze potrzebujemy na pewno nauczycieli, wiem, ze nauczyciele zastanawiajq sie czy przy-
padkiem za 5 lat nie przyjdzie nam zamykac nasze zawody, poniewaz odejdq ludzie na emery-
ture, poniewaz wynagrodzenie nauczyciela jest takie samo jak sprzgtaczki, wiec po co ksztatcic¢
sie... Szczegdlnie w takiej branzy informatycznej, mechanicznej, budowlanej, gdzie mogg sobie
zarobic na start 5-6 tysiecy na reke.

3 https://barometrzawodow.pl
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Betchatowie w 2019 r. zarejestrowano 2 570 oséb bezrobotnych, przy
czym kobiety stanowity wiekszos$é, tj. 62,7%. Zauwaza sie spadkowa tendencje bezrobocia na przestrzeni
ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 .

Rysunek 4. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie betchatowskim w latach 2015-2019
5000 4 830
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4 090

4000

3500
3218

3047
3000
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2 500
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uzaleznienie gospodarcze powiatu i jego mieszkaricéw od przemystu wydobywczego i energetycznego
sprawia, ze udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest wysoki. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych cha-
rakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze

mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od kobiet pozostawali bez pracy. Osoby bez-
robotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 15,8% wszystkich zarejestrowanych.

Rysunek 5. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r.

mezczyzni 13,9% 8,1% 31,9% 37,5%
kobiety 20,1% 27,0% 15,1% 19,8% 18,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m\Wy7sze policealne, Srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania zwracali szczegdlng uwage na bezrobocie wystepujace wsréd oséb powyzej 50 roku
zycia. Nalezy podkresli¢, ze podjeto juz w tej sprawie dziatania i prowadzono nabdr wnioskéw na dofinan-
sowanie wynagrodzenia bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok zycia w 2020 roku. Celem dofinansowania
byto zachecenie przedsiebiorcow do zatrudnienia bezrobotnych w tej grupie wiekowe;j.
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Jednoczesnie dostrzega sie, iz liczba zarejestrowanych osdb nie jest rowna liczbie oséb aktywnie poszu-
kujgcych zatrudnienia. Cze$¢ oséb pozostaje bez pracy z wtasnej woli, a rejestracja jest im niezbedna do
posiadania ubezpieczenia. Zjawisko to wystepuje czesciej u mezczyzn, ktdrzy nie wykazuja checi do pracy.
Z kolei kobiety nie podejmujg pracy z powodu wysokich zarobkéw mezow.

Co istotne, dla kobiet, osdb powyzej 50 roku zycia czy osob dtugotrwale bezrobotnych w powiecie organi-
zowane sg porady grupowe, w ktérych uczestnicy moga zdoby¢ informacje o rynku pracy, mozliwosciach
zatrudnienia, sposobach wyszukiwania ofert pracy i pokonywania barier, a takze uzyska¢ wiedze z zakresu
sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy z pracodawcg oraz planowania
i okres$lania celéw.

Aby pozyskaé nowych pracownikéw, pracodawcy podejmujg rézne dziatania, m.in. kursy doszkalajace, pre-
mie motywujace czy wspoétprace z lokalnymi szkotami. Mimo to, doswiadczeni pracownicy czesto porzucajg
prace lokalng na rzecz wiekszych firm spoza regionu lub wyjezdzajg za granice, aby osiggna¢ wyzsze zarobki.

€6 Zuricita sie do nas firma z Piotrkowa Trybunalskiego, oni mieli zapotrzebowanie na operatorow
obrabiarek skrawajgcych, na szybko. A tego nie da rady tak szybko — trwa to 3 lata. Chcieli tez
spawaczy, a nie byto jeszcze takiego kierunku. Dopiero teraz jest. Operatorzy obrabiarek juz sg,
od jakiegos czasu, ale zapotrzebowanie dzieciakéw jest mate. Nie wiem czy bojq sie takiego
zawodu. W tym roku tylko 4 osoby wybraty w pierwszej preferencji tego operatora.

€6 \ikro i Sredni przedsiebiorcy majq taki problem, ze jak tego pracownika sobie wyksztafcq, to
bardzo czesto jest odptyw. Albo otwierajq sobie swojqg firme, albo uciekajq do wiekszych firm,
albo wyjezdzajq za granice i pracodawca zostaje z problemem.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkéd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych, wyzwaniem dla powiatu betchatowskiego jest przetamanie monokulturo-
wego charakteru przemystu. Specyfika gospodarki w regionie przektada sie na uzaleznienie materialne
mieszkancow od sytuacji finansowej kopalni i przemystu energetycznego. Wysokie zarobki w kopalni nie
sg wspotmierne z relatywnie niskimi zarobkami w sferze handlu i ustug. Osoby z regionu zadaja sobie
pytania, co by sie stato, gdyby zamknieto elektrownie? Cho¢ na razie to raczej daleka perspektywa, w kto-
ryms momencie nie da sie tego unikngé, bo zasoby wegla w kopalni odkrywkowej powoli sie wyczerpuja.
Ponadto badani wskazali, ze w regionie nalezy stworzyé model dalszego wykorzystania potencjatu tkwia-
cego w wysoko wyspecjalizowanej kadrze, w know-how, potencjale i sile nabywczej tego regionu.

¢ Chyba bazujemy caty czas na sukcesie kopalni elektrowni. Pomimo tego, ze od wielu lat obser-
wujemy, ze ona przestanie funkcjonowac, bo ztoza wegla sie korczq.

Aktualnie w powiecie brakuje nastepcy PGE — inwestora, ktéry zbudowatby jeden czy dwa zaktady przemy-
stowe jako miejsca pracy dla mtodych ludzi. W opinii badanych, przyciggniecie nowych inwestoréw moze
uratowac region przed wyludnieniem.

e My jako rejon, nie mamy tez projektow alternatywnych, zeby zainwestowac nasz kapitat ludzki.
Z jednej strony kopalnia i elektrownia, jest atutem, bo daje zatrudnienia wielu ludziom. Z drugiej
strony ten atut zamkngt nam droge, zeby szukac alternatywnych rozwigzan, zeby przyciggac
inwestoréw z zupetnie innych branz.

Mimo, ze na tle uktadu komunikacyjnego wojewddztwa tédzkiego i kraju, powiat betchatowski zlokali-
zowany jest dos¢ korzystnie, dostrzega sie niewystarczajaca jakos¢ drég powiatowych i gminnych. Drogi
powiatowe powstawaty w wiekszosci kilkadziesigt lat temu, gdy ruch samochoddéw na nich byt o wiele
mniejszy niz obecnie, a i technologia budowy, patrzac z punktu widzenia wspoétczesnych rozwigzan tech-
nologicznych, nie byta wystarczajgca. Pozytywnym aspektem jest, ze w planie wydatkéw majatkowych na
2020 rok na zadania z zakresu infrastruktury drogowej przeznaczono facznie kwote 3,015 min zt.
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¢ Brakuje nam infrastruktury, drég, autostrad. Zostalismy pominieci, z wielkq szkodg dla naszego
powiatu. Widzimy jak Piotrkdw czy Radomsko, ktére sq pofozone przy takich drogach, swietnie
sie rozwijajq. Droga, ktéra miata by¢ przez nasz powiat — zostata zbudowana inaczej i kto inny
zostat zasilony, a nie nasz rejon.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie betchatowskim odnotowano ujemne saldo migracji, tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(1 711 osdb) niz sie zameldowato (1 413 osbb). Najwiecej nowych osdb osiedlito sie w gminie wiejskiej
Kleszczow (saldo 19,4) oraz Betchatow (saldo 14,6), natomiast najwiekszy odptyw mieszkaricow zaobser-
wowano w gminie miejskiej Betchatéw (saldo -11,3).

Tabela 4. Migracja w powiecie betchatowskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem saldo

A e saldo . ..
Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogoétem ogoétem migracll | 4 000 oséb
400 138 262

Betchatow (1) 1049 425 624 -649 -11,3
Betchatow (2) 340 287 53 172 129 43 168 14,6
Druzbice (2) 86 61 25 69 39 30 17 3,2
Kleszczéw (2) 168 98 70 47 26 21 121 19,4
Kluki (2) 90 57 33 66 36 30 24 5,5
Rusiec (2) 50 33 17 59 29 30 -9 -1,8
Szczercéw (2) 101 56 45 55 32 23 46 5,6
Zelow (3) 178 128 50 194 81 113 -16 -1,1
Zeléw - miasto (4) 66 33 33 105 26 79 -39 -5,1
Zelow - obszar wiejski (5) 112 95 17 89 55 34 23 3,1
Powiat betchatowski 1413 858 555 1711 797 914 -298 -2,6

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancow powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Wielka
Brytania, Holandia i nieco rzadziej Norwegia — przyznajg rozméwcy wywiadu. Osoby za granicg najczesciej
podejmujg zatrudnienie przy pracach budowlanych oraz jako sprzataczki domowe. Gtéwnym powodem
wyjazdu jest wyzsze wynagrodzenie. Osoby, ktére wyjechaty za granice w celach czysto zarobkowych, cze-
sto starajg sie sporo zaoszczedzi¢, aby wykorzysta¢ wypracowany kapitat w kraju ojczystym.

¢ Migracja za granice jest, ale pienigdze wptywajqg do kraju — ktos pracuje za granicq i buduje

sie u nas, itp. Obserwuje sie cos takiego, ze ktos jest za granica, wysyta srodki do Polski i osoba

w Polsce realizuje jego projekty, marzenia. Czyli ten transfer srodkdw jest z powrotem, zza gra-

nicy do kraju.
Jesli chodzi o kierunki emigracji za pracg i edukacjg (zwtaszcza szkolnictwo wyzsze) w obrebie kraju, sg to
przede wszystkim duze aglomeracje - £édz i Piotrkdw Trybunalski. Mtodzi ludzie po studiach, ktdrzy zdobyli
wyzsze wyksztatcenie zostajg w wiekszych miastach i tam podejmujg zatrudnienie. Opuszczanie powiatu
ma réwniez zwigzek z brakiem perspektyw dla mtodych ludzi, ktédrych wyksztatcenie nie jest zwigzane
z gérnictwem i energetyka. Z kolei odptyw oséb starszych jest spowodowany tym, ze majg wysokie eme-
rytury i powracajg do rodzinnych miejscowosci. Jednoczesnie powiat stanowi obiekt imigracji przez osoby
z terendw osciennych podejmujgce prace w firmach kooperujgcych z kopalnia.
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ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Blisko 60% powierzchni powiatu stanowig uzytki rolne, z czego najwiekszg powierzchnie zajmujg grunty
orne. Uczestnicy wywiadu przyznali, ze obszary wiejskie w powiecie betchatowskim majg przed sobg czy-
telne perspektywy rozwojowe. Respondenci dopatrujg sie sukcesu firm z branzy mleczarskiej.

e Produkujq bardzo smaczne produkty lokalne — ser, masto super, wystepujq na roznych targach
rolniczych — stara receptura. Przedsiebiorstwo wspotpracuje z matymi rolnikami, taka spotdziel-
nia mleczarska. Styszatam tez, ze nawet supermarkety dobijajq sie do rolnikow o te produkty
regionalne, zeby je miec¢ na swoich pdtkach.

Rolniczo-Pracownicza Spoétdzielnia Mleczarska w Szczercowie - jest srednig firmg, ktéra produkuje pro-
dukty nabiatowe zdrowe, nisko przetworzone, niezawierajace barwnikéw, konserwantéw i stabilizatoréw.
Procesy technologiczne oparte sg o stare tradycyjne sprawdzone receptury z duzym udziatem pracy ludz-
kiej. Zaktad skupuje od rolnikdw mleko z odlegtosci nie wiekszej niz 30 km. Przedsiebiorstwo oprocz pro-
dukcji i sprzedazy detalicznej produktéw na targach prowadzi skansen mleczarski, aby zachowac i utrwali¢
historie wsi i mleczarstwa w Szczercowie i okolicach.

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 36,8% wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle (23,8%), co szdste przedsiebiorstwa prowadzito swoja dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (16,4%), a firmy przemystowe stanowity 12,9%.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie

e e ke | oo

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 74 2,1%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 4 0,1%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 449 12,9%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych 6 0,2%
Sekcja E Dos'Fawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc zwigzana 23 0.7%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 572 16,4%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 830 23,8%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 209 6,0%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 60 1,7%
Sekcja J Informacja i komunikacja 86 2,5%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 66 1,9%
Sekcja L Dziatalnos$c zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 37 1,1%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 231 6,6%
Sekcja N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 72 2,1%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 72 2,1%
Sekcja P Edukacja 104 3,0%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 149 4,3%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 70 2,0%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 378 10,8%
ogotem 3492 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (21,4% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie rowniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb
(wzrost 0 12,5% w stosunku do 2015 r.) oraz powyzej 250 pracownikow (wzrost o 12,5% w stosunku do
2015 r.). Z kolei od 2017 r. nastgpit znaczny spadek liczby matych firm, w ktérych pracuje od 10 do 49 oséb
(spadek o0 10,3% w stosunku do 2015 r.). Tym samym wiekszo$¢ gospodarstw rolnych funkcjonujacych na
obszarach wiejskich powiatu zajmuje powierzchnie do 10 ha.

Rysunek 6. Podmioty gospodarcze w powiecie betchatowskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary wiej-
skie

25,00% 21,4%;
3326
20,00%
14,3%;
15,00% 8 :
) 12,5%;
10,00% 27
5,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019
-5,00%
-10,00% -10,3%;
131
-15,00%

o 21,4% - w stosunku do 2015 .
0-9 10-49 50-249  emm==250iwigcej 3326 - liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 6 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowg tendencje
liczby uczniow w stosunku do 2015 r. (spadek o 20,7%), absolwentéw (spadek o 12,4%) oraz oddziatéw
(spadek 0 21,9%).
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Rysunek 7. Szkolnictwo zawodowe w powiecie betchatowskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajgce.
Ponadto oprdécz oferty szkét publicznych na terenie powiatu funkcjonujg szkoty niepubliczne, ktdre uzupet-
niajg braki w kierunku opiekuna medycznego czy opiekuna oséb starszych.

€6 Je<li chodzi o edukacje, to jeszcze dopowiem — wiem, Ze dyrektorzy szkdt spotykajq sie, konsul-
tujq ze swoimi pracodawcami, bo tez majq praktyke zawodowq. Pracodawcy mdwig, ze jest
potrzeba konkretnego zawodu i na tej podstawie, my tez musimy byc elastyczni, zeby dopaso-
wywac szkolnictwo do potrzeb na obecnym rynku.

Zadaniem szkét jest wyposazenie uczniéw w niezbedng wiedze oraz umiejetnosci potrzebne do wyboru
kierunku ksztatcenia, zawodu i rozwaznego wkomponowania swoich aspiracji w oczekiwania pracodawcy.
Niewatpliwie betchatowskie szkoty odgrywajg wazng role w przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia
w doroste zycie. Pewne zawody znikajg, inne natomiast sie pojawiaja. W zwigzku z tym potrzeba statego
podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie ustawicznego, staje sie udziatem niemalze catosci uczestnikéw poda-
zowej strony rynku pracy.

€6 Technik gornictwa — nie mamy juz takiego zawodu, zrezygnowalismy, a mamy teraz technik
energetyki odnawialnej. Dostosowujemy sie. Nie mamy technika turystyki — mamy za to tech-
nika logistyki, technika geodete. Prébujemy nowych zawodow — chcieliSmy otworzyc stewar-
desse, ale nie bytfo chetnych.

Z drugiej strony badani wyrazali watpliwosci czy aby na pewno szkolnictwo zawodowe moze w szybkim
czasie sprosta¢ zmieniajagcemu sie zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy. Mimo, ze szkoty dostoso-
wujg oferty ksztatcenia do zmian zachodzacych na rynku pracy i zapewniajg mtodziezy zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zgodnych z rozwojem nauki i techniki oraz z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej, nie zawsze jest to wystarczajgce. Osoba chcgca utrzymac sie na rynku pracy powinna by¢
elastyczna i dostosowywac sie do nieustannie zmieniajgcych sie warunkéw. Tylko wtedy bedzie ona ciggle
aktywna zawodowo. W takiej sytuacji warto doksztatca¢ sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, odbywa-
jac Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ).

€6 Nieda sie tak szybko wyksztatci¢ w szkotach, jedynie KKZ. Musimy sie zastanowic czy szkolnictwo
publiczne moze tak szybko sie dostosowac. Jesli dodamy Centrum Ksztafcenia Ustawicznego to
mozna wowczas zdobywac odpowiednie nowe kwalifikacje.
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego (od 1.09.2019 Centrum Ksztatcenia Zawodowego) w Betchatowie ist-
nieje od 1 stycznia 1997 roku. Jest jedyng tego typu placéwka w miescie oraz powiecie betchatowskim.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. W CKZ znajdujg sie nastepujgce pracownie: trzy pracownie podstaw zawodu, pra-
cownia spawalnictwa elektrycznego i gazowego, pracownia automatyki i robotyki, dwie pracownie toka-
rek uniwersalnych, pracownia frezarek, szlifierek, pracownia aparatéw i maszyn elektrycznych, pracownia
dekarska, pracownia elektrotechniki, pracownia kontroli jakosci, pracownia techniki potaczen, dwie pra-
cownie budowlane.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie we wspétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi powiatu
betchatowskiego realizuje od 2018 roku projekt ,Mtodziez na rynku pracy” dotyczacy informacji i preorien-
tacji zawodowej. W celu przygotowania uczniéw do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, pracow-
nicy PUP, we wspdtpracy z przedstawicielami szkot, zorganizowali spotkania z uczniami. Na spotkaniach
omawiane s3 nastepujace zagadnienia: planowanie swojej przysztosci zawodowej, czynniki wptywajace na
wybor szkoty/zawodu, wyznaczanie celdw i ich realizacja, zaplanowanie poszukiwania pracy, rynek pracy
(metody poszukiwania pracy, Zrodta wiedzy o rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek pracy),
oferta urzedu pracy skierowana do oséb bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych, praca i nauka w systemie wartosci cztowieka.

Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie w 2020 r. nie realizowat szkolen grupowych natomiast na biezgco
realizowat szkolenia wskazane na potrzeby pracodawcéw i oséb bezrobotnych. Gtéwne tematy realizowa-
nych szkolen i kurséw to:

— Ekspert dekoracji slubnych oraz kurs florystyczny Il stopnia,

— Operator tadowarki kl. I,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D,
— Kreatywne fryzjerstwo,

— Spawanie metoda TIG 141- stal czarna i nierdzewna,

— Operator koparko-tadowarki kl. III,

— Spawanie metodg TIG 141 oraz 111,

— ADR podstawowy oraz specjalistyczny w zakresie przewozu cystern,
— Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapig,

— Kurs terapii czaszkowo-krzyzowej,

— Kwalifikowany pracownik ochrony,

— Prawo jazdy C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy C, C+E.

W szkotach ponadpodstawowych uczniowie najchetniej wybierajg ksztatcenie jako technik informatyk,
technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik elektryk czy tech-
nik logistyk. Z kolei w 2020 roku najczesciej mury szkoty opuszczali technicy informatycy, technicy zywienia
i ustug gastronomicznych, technicy budownictwa oraz technicy urzadzen i systemoéw energetyki odnawial-
nej. Biorgc pod uwage Branzowe Szkoty | stopnia, najwiekszg popularnoscia cieszg sie kierunki mechanika
i fryzjera, a takze montera zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie — ostatni wymieniony
zawdd szkoty branzowej w najwiekszym stopniu zasilit rynek pracy w 2020 .
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POWIAT BRZEZINSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat brzezinski zlokalizowany jest w pétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa tédzkiego na obszarze
Wozniesien tddzkich oraz czesciowo na Rowninie towicko-Btonskiej. Stolicg powiatu sg Brzeziny (12 569
mieszkancow — 40,2% ludnosci) — gmina miejska, w sktad powiatu wchodza 4 gminy wiejskie: Brzeziny,
Dmosin, Jezéw oraz Rogdw. taczna powierzchnia regionu wynosi 359 km?, co stanowi 2,0% powierzchni
wojewddztwa tddzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat brzezinski liczyt 30 833 mieszkaricow (1,3% ludnosci
woj.), co przektadato sie srednio na 86 osob na 1 km?2. Nalezy podkresli¢, ze powiat brzezinski, jesli chodzi
o powierzchnie catkowitg oraz liczbe ludnosci, jest najmniejszym powiatem w wojewddztwie tédzkim.

Przyrost naturalny wyniost -86 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartos¢ -2,79%e. (dla woj.
tédzkiego -3,65%0). Zaobserwowano dodatnie saldo migracji wewnetrznych wynoszace 31 oséb (naptyw
—369; odptyw — 338). Wspotczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 67,3% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg siec¢ drég oraz dostepnosé transportowa. Przez powiat przechodzi droga
ekspresowa nr 72 relacji £édz — Warszawa, droga wojewddzka nr 704 relacji Brzeziny — tyszkowice, ktora
jest drogg dojazdowaq od autostrady Poznan — Warszawa, za$ przez jej zachodnig granice — autostrada Al.
Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni mierzg 94,2 km. Przez gmine Rogéw prze-
biega kolej relacji Piotrkéw Trybunalski — Skierniewice — Warszawa oraz kolej relacji £édz — Koluszki — Skier-
niewice — Warszawa.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 3 056 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednocze$nie na 10 tys. mieszkaricdw przypadato 991 przedsiebiorstw. Sposréd nich
sektor prywatny stanowit 96,7%, a sektor publiczny — 3,3%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwia-
zang z handlem i naprawami (26,7%), przetwdrstwem przemystowym (14,3%) oraz budownictwem (12,3%).
Na koniec 2018 . blisko potowa zatrudnionych zajmowata sie rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybac-
twem (44,9%), w sektorze przemystu i budownictwa zatrudnionych byto 16,9% ogétu, zas ustugami zajmo-
wato sie 13,5% ogdtu pracujacych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 6,8% i byta wyzsza o 1,4
p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 8. Wybrane wskazniki dla powiatu brzezirnskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obciazenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
86 osob -86 0s6b 67,3% 3 056 firm 6,8%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Charakter gminy jest typowo rolniczy z malowniczymi walorami krajobrazowymi wraz z lasami (grunty
rolne stanowig ok. 70% powierzchni powiatu). Uczestnicy wywiady niewatpliwie przyznali, ze atutem Ziemi
Brzezinskiej sa walory przyrodnicze, m.in. urokliwa dolina nad Mroga, ktdra ciggnie sie na odcinku od Bro-
nowic do zalewu w Rogowie. Mieszkancy powiatu w wolnym czasie mogg udacd sie nad Zalew Batoréwka na
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rzece Rawce w Woli tokotowej niedaleko Jezowa. Powierzchnia zalewu wynosi ponad 3 ha. Jest to rowniez
miejsce dla wedkarzy, poniewaz w wodzie zyje wiele gatunkéw ryb. Zalew potozony jest w sgsiedztwie
starego murowanego mtyna oraz rozlegtego kompleksu lasu sosnowego. Drugi mtyn wodny znajduje sie
natomiast przy drodze wylotowej z Kotacina w strone towicza, jest to mtyn, ktdry nadal jest czynny.

€6 Zowsze mowiq o dolinie rzeki Mrogi. A mamy jeszcze rzeke Rawke i jej dolina tez jest prze-
piekna. Na ternie gminy Jezow mamy zlokalizowane 2 zalewy — Batorowke i w Jankowicach.

€6 Jest mfyn murowany z XX w. Mamy zajazd murowany w Kofacinie. Mamy jeszcze mtyn muro-
wany w miejscowosci Gora w Jezowie. Jest mtyn drewniany w Kofacinie.

Wsrdd atrakeji turystycznych mozna wyrdznié Kolej Waskotorowg Rogéw — Rawa — Biata, ktéra dziata od
ponad 100 lat. Przez ten czas na state wpisata sie w krajobraz kulturowy regionu stanowigc obecnie roz-
poznawalny i nieodtgczny element. Obecnie Fundacja Polskich Kolei Waskotorowych prowadzi muzealng
Kolej Waskotorowa Rogdw — Rawa — Biata, bedaca pierwszg polskg inicjatywa majaca na celu prowadzenie
i rewitalizacje linii kolejowe]j z zachowaniem historycznych uwarunkowan.

€6 Jost muzeum kolejki wgskotorowej w Rogowie. Gdzie jest dziatajgca ciggle linia. Nie wiem
czy nie jest to ostatnia albo jedna z ostatnich linii w Polsce, na ktdrej dziata turystyczna, ale
ona jezdzi. Ze wzgledu na COVID byta jakas przerwa, natomiast z powrotem wznowita kursy.
| w kazdq niedziele mozna sie przejechac.

Sektor ustug rozwija sie takze we wsi Kotacinek, w ktdrej dziata Dino Park, zas w okresie zimowym Kraina
Sw. Mikoftaja.

€6 W Kofacinku. To taki polodowcowy teren. Dla dzieci sq dinozaury do oglgdania. Organizowane

sq jakies atrakcje dla najmfodszych. Dino Park w okresie letnim, a Kraina sw. Mikotaja w okre-

sie zimowym.
Ponadto na terenie powiatu zlokalizowanych jest wiele historycznych kosciotdw m.in. zespdt kosciota para-
fialnego pw. Podwyiszenia Krzyza Swietego w Brzezinach (zbudowany w 1. pot. XIV wieku), Zabytkowy
Koscidt Filialny pw. $w. Anny z XVIII w. z drewniang dzwonnicg czy zespdt kocielny ze $wigtynig pw. Swie-
tego Ducha w Brzezinach, ktory zostat wzniesiony w XVIII w. dla brzezinskiego konwentu siéstr Bernardy-
nek. Na terenie Kosciota Swietego Franciszka z Asyzu — nalezgcego do Franciszkanéw powstat amfiteatr im.
Jana Pawta Il, na ktérym organizowane sg imprezy zwigzane z miastem.

Respondenci wsrdd zalet wyrdznili takze dobry stan nawierzchni drogowej. Stosunkowo bliska odlegtos¢
od todzi i Warszawy, a takze bliskos¢ drogowych weztéw komunikacyjnych o znaczeniu krajowym (A1/A2)
umozliwia szybka komunikacje droga lgdowsa.

€6 Jako poftgczenie z autostradami, mamy w poblizu 2 zjazdy, 1 w Strykowie, przez ktdry mozemy sie
potgczyc z autostradq A1 i A2. Generalnie jest wezet Brzeziny na A1, on jest juz poza obszarem
powiatu ale jest nadal blisko.

Powiat czerpie takze korzysci z pobliskiego Centrum Logistycznego w Strykowie, ktére oferuje wiele stano-
wisk pracy z atrakcyjnymi ofertami, w tym dowdz pracownikdéw do pracy.

66 Biiskos¢ Strykowa to jest oczywiscie, gdyby tylko chcieli pracowac. Pracodawcy sq dzis bardzo
otwarci. Organizujqg dowozy bezptatne do pracy, prawie pod dom albo w niewielkich odlegto-
Sciach zbierajg po drodze. To jest bardzo duzy atut. Nie sq to zbyt ambitne prace, ale jak ktos
chce pracowac to sq.

Z powiatu brzeziiskiego pochodzi znany aktor Zbigniew Zamachowski. Co roku pod patronatem aktora
organizowane s przez Muzeum Regionalne Historii Regionu Brzeziriskiego koncerty plenerowe, jarmarki,
pikniki i seanse kina letniego. Szczegdlng popularnoscia cieszg sie koncerty w wykonaniu najwybitniejszych
artystéw polskiej sceny — przyjaciét Zbigniewa Zamachowskiego. Kolejng twarzg powiatu jest kolarz szo-
sowy, reprezentant Polski, Mistrz Polski z 1999 oraz zwyciezca Tour de Pologne z 2003 roku - Cezary Zaman,
ktéry jest organizatorem wyscigu kolarskiego wraz z powiatem brzezinskim i powiatem zgierskim.
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Uczestnicy badania nie dopatrujg sie jednak zbyt wielu sukceséw w dziedzinie edukacji, gdyz w powie-
cie jest niewiele szkét i mtodziez zazwyczaj wybiera konkurencyjng £tédz. W powiecie dziata Zespot Szkoét
Ponadpodstawowych w Brzezinach oferujacy Liceum Ogdlnoksztatcace, Technikum i Szkote Branzowa,
a takze Zespot Szkoét Specjalnych w Brzezinach (szkota podstawowa wraz z przedszkolem uruchomionym
w roku szkolnym 2020/21).

€6 powiat maty, szkoty niewielkie, mtodziezy niewiele. Blisko todz, bo méwimy o szkotach ponad-
podstawowych, konkurencja ze szkotami tédzkimi. Mamy preznie rozwijajgcq sie placowke
Zespot Szkot Specjalnych o szerokim wachlarzu propozycji, poczqwszy od wczesnego wspoma-
gania rozwoju do ponadpodstawowej szkoty przysposabiajgcej do pracy. Takze ta placowka jest
bardzo wazna placowka. Ta placowka jest naprawde bardzo nowoczesna na miare potrzeb.
Mamy tez Zespdt Szkét Ponadpodstawowych, gdzie mamy propozycje technika i szkoty bran-
zowe. Chetnych do szkdt branzowych liczymy na palcach, kazdego roku.

¢ Otwieramy od 1 wrzesnia nowy oddziat przedszkolny w szkole specjalnej. To jest sukces. Mamy
tylu rodzicéw, ktdrzy deklarujg, ze poslg swoje dzieci, bo juz nauczyciele dali sie poznac, z jakim
zaangazowaniem, jak pracujqg, zeby te dzieci sie rozwijaty.
Jak sie okazato zaletg moze byc¢ fakt, iz powiat jest niewielki, a jednostki budzetowe zlokalizowane sg bar-
dzo blisko siebie, co moze utatwi¢ zatatwienie wielu spraw urzedowych w jednym miejscu.

66 tym jednym budynku wtasnie, majq swojq siedzibe tak: urzqd skarbowy, urzqd miasta, sta-
rostwo powiatowe, za parkingiem znajduje sie urzqd gminy Brzeziny. Naprzeciwko mamy przy-
chodnie, szkote podstawowq.

Sposréd inwestycji jakie zostaty ukornczone w powiecie w ostatnich 5 latach wymieniono markety spozyw-
cze i budowlane, a takze remonty i przebudowy drég (przebudowa drogi powiatowej w miejscowosci Brze-
ziny ul. Strykowska; przebudowa obiektu mostowego w pasie drogi powiatowej wraz z dojazdem na dtugo-
$ci 1000 mb w miejscowosci Gatkdwek Kolonia; przebudowa drogi powiatowej w miejscowosci Dmosin).

Sprawne gazownictwo to jedno z kluczowych ogniw, gwarantujgcych bezpieczenstwo energetyczne Pola-
kéw. Na wiosne 2019 r. Polska Spétka Gazownictwa z Grupy Kapitatowej PGNIG oficjalnie rozpoczeta rozbu-
dowe sieci gazowej w gminie Brzeziny. Inwestycja umozliwia przytgczenie nowych odbiorcow i zwiekszenie
ilosci dystrybuowanego gazu ziemnego. Rozbudowa sieci dystrybucji podniesie atrakcyjnosc inwestycyjng
regionu, bedacego jednym z najstabiej zgazyfikowanych wojewddztw w Polsce. Rozpoczeta inwestycja
wptynie takze na poprawe jakosci powietrza w samych Brzezinach, plasujacych sie od lat w czotéwce naj-
bardziej zanieczyszczonych polskich miast.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat brzezinski na tle wojewddztwa wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja S (dzia-
talnos¢ ustugowa) i Sekcja T (ustugi gospodarstw domowych). Przedsiebiorstwa wpisane w pozostatg dzia-
talnos$¢ ustugows i ustugi gospodarstw domowych stanowig 9,1% wszystkich firm (srednia dla woj. 7,8%).
Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji C - Przetwérstwo przemystowe (powiat — 14,3%,
$rednia dla wojewddztwa — 11,1%). Z drugiej strony przedsiebiorstwa dziatajgce w Sekcji M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, posiadajg nizszy udziat w ogéle niz podmioty z innych powiatéw
(powiat — 6,1%, Srednia wyzsza o 1,6 p.p.).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie brzezinskim

- sek______________|Llicba Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 55 1,8%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 4 0,1%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 437 14,3%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 10 0,3%
Sekcja E - Do_stawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 10 03%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 377 12,3%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 816 26,7%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 195 6,4%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 62 2,0%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 69 2,3%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 57 1,9%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 93 3,0%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 186 6,1%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 70 2,3%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 44 1,4%
Sekcja P - Edukacja 95 3,1%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 144 4,7%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 55 1,8%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 277 9,1%
Ogétem 3056 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (0 11,6%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 96,1% wszystkich zarejestrowanych podmio-
téw na terenie powiatu (wzrost o 306 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pra-
cownikéw stanowity 3,7% (mniej o 4 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikdéw — 0,2%, zas

duze przedsiebiorstwo byto tylko jedno.
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Rysunek 9. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015-2019 w powiecie brzezinskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas rdznica

miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 22 firmy na 10 tys. mieszkancow.
W powiecie 611 oséb fizycznych prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkarcow.

Tabela 7. Podmioty w powiecie brzeziriskim, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

————E e e Lo i

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

JednosltI.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 65 59 61 60 66
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 59 52 55 62 44
rozr?lca miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 6 7 6 2 22
z rejestru

osvoby ﬁz’yc’zne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. 579 581 583 593 611
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wsréd mieszkancow panuje przekonanie o firmie rodzinnej jako mikroprzedsiebiorstwie, w ktédrym pracuja
gtéwnie cztonkowie rodziny i brak w nich perspektyw dalszego rozwoju. Firmy te dziataja najczesciej tylko
wsréd lokalnej spotecznosci.

¢ 1 sq przedsiebiorstwa, bardzo czesto rodzinne i oni sami nie chcq wcale sie rozwijac tak, zeby

robic z tego fabryke, ktéra zatrudni 100 osob. Tak jak funkcjonujq to tak jest im dobrze. Sq zado-

woleni i tak to bedq dalej ciggngc.
Niegdy$ dominujacg gatezig gospodarki powiatu brzezinskiego byta branza odziezowa, w tym szczegél-
nie krawiectwo, ktére najbardziej w ostatnich latach stracito na znaczeniu. Obecnie na terenie powiatu
przewaza rolnictwo, ktére jest $cisle powigzane z handlem i przetwérstwem, jednak szybki wzrost budow-
nictwa mieszkaniowego zwieksza popyt na ustugi remontowo-budowlane. Spowodowane jest to coraz
wieksza dbatoscig o estetyke i trwatos¢ robét, dlatego tez wykorzystuja to mikro przedsiebiorcy oferujacy
wykonanie ustug remontowo-budowlanych, ktérych nie brakuje na brzeziriskim rynku.
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e Mamy tez ustugi remontowo-budowlane, ale méwimy o takich malutkich firmach. Nie mamy
w powiecie chyba zadnej nawet Sredniej firmy budowlanej, wszystko to malutkie firmy. Jedno-
osobowa firma, plus.

Powiat brzezinski nie posiada stref ekonomicznych i brakuje duzych zaktadéw przemystowych czy ustugo-
wych. Respondenci dostrzegajg jednak potencjat powiatu, ktéry warto wykorzysta¢. Podczas wywiadu zapro-
ponowali, aby zaangazowac sie w podjecie dziatan promocyjnych w celu przyciggniecia duzych inwestorow.

¢ Sq takie tereny i szkoda, Zzeby sie to zmarnowato, a wiem, ze przymierzajq sie do sprzedazy tych
terendw. | to bedzie chyba najwiekszy btqd jaki mozna zrobic. Uwazajq, ze juz tak jestesmy blisko
Strykowa, ze strefa ekonomiczna w Brzezinach nie ma racji bytu. Z czym sie nie zgadzam, abso-
lutnie. Trzeba by byto sprébowac

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Powiat to przede wszystkim tereny rolnicze. Lokalne przedsiebiorstwa osiggajg poziom zatrudnienia rzadko
przekraczajgcy 100 osob. Najwieksi pracodawcy lokujg sie w branzy rolno-spozywczej oraz gastronomicz-
nej. Oprécz Szpitala Specjalistycznego Brzeziny, ktéry dysponuje ponad 180 miejscami dla pacjentéw oraz
dziewiecioma oddziatami, w 2013 roku przeszedt gruntowng modernizacje za 30 min zt, mozna wyrdznic¢
nastepujace przedsiebiorstwa: Ubojnia Drobiu ,,PIORKOWSCY” — na rynku od 1996 r. posiada powierzchnie
produkcyjng wynoszaca 6,5 tys. m2 Zaktad Przetwdrstwa Miesnego RZEZNIK w Jezowie — rodzinna firma
zatozona w 1992 r. ktéra obecnie zatrudnia ponad 150 pracownikdw; Ubojnia Drobiu DOR-PRZEM — dziata
na rynku drobiarskim od 1995 roku, firma jest zlokalizowana réwniez w Jezowie.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziata 91 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteligentna
specjalizacje. Firmy te stanowia 1,7% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa todzkiego®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizujgce
sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédfach energii (2,8%) oraz w nowoczesnym przemysle wtékien-
niczym i modzie (2,1%). Z kolei najczesciej w powiecie brzeziriskim mozna spotka¢ przedsiebiorstwa wpisu-
jace sie w nowoczesny przemyst witdkienniczy i mody (33 firmy) oraz innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo
rolno-spozywcze (31 firm).

Rysunek 10. Zestawienie podmiotow wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie brzezinskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku
specjalizacji regionu® sie w inteligentng specjalizacje = do ogétu podmiotéw w regionie
Nowoczesny Przemyst o

Widkienniczy i Mody 33 2,1%
Zaawansowane Materiaty 11 1,3%

Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 7 1,8%

4 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji

® Podstawg tych obszardw sg specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu® sie w inteligentna specjalizacje do ogotu podmiotéw w regionie

Energetyka 6 2,8%

Innowacyjne Rolnictwo

0,
i Przetworstwo Rolno-Spozywcze 31 1,9%

Informatyka i Telekomunikacja 3 0,5%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktdre inwestujag w innowacyjne rozwigzania. Badani stwierdzili, ze na co dzien nie widaé
firm, ktére prowadzityby dziatalno$é w tym zakresie, jednak wskazali, ze inteligentne specjalizacje moga
by¢ prowadzone w Regionalnym Centrum Ustug Opiekuriczo—Zdrowotnych czy w firmach zajmujacych sie
energig odnawialna.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.®

Dla powiatu brzezinskiego nie odnotowano zadnych zawoddw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 8. Zawody deficytowe w powiecie brzeziriskim w 2020 r.

masarze i przetworcy ryb kucharze magazynierzy

operatorzy i mechanicy sprzetu do

kierowcy autobuséw monterzy konstrukcji metalowych D

kierowcy samochoddw ciezarowych elektrycy, elektromechanicy opiekunowie osoby starszej lub
i ciggnikéw siodtowych i elektromonterzy niepetnosprawne;j

krawcy i pracownicy produkcji odziezy | mechanicy pojazdéw samochodowych Fzﬁ_gxwggs T T

Zrédto: Barometr zawoddéw

Uczestnicy badania przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na kierowcow kat.
C+E, magazynieréw oraz pracownikéow w zaktadach miesnych. Respondenci dodali réwniez, ze wystepuje
duza dysproporcja miedzy podazg a popytem na prace, ktdra jest spowodowana brakiem motywacji oséb
bezrobotnych do podjecia pracy ze wzgledu na inne Zrédfa utrzymania np. swiadczenia z opieki spotecz-
nej oraz $wiadczenia socjalne, w tym 500+. Mozna zatem wnioskowac, ze aktualnie najwieksze problemy
w aktywizacji to bierno$¢ osdb dtugotrwale bezrobotnych.

€6 sle generalnie polityka socjalna od lat uprawiana przez polskie paristwo, doprowadzita do sytu-
acji, kiedy ludziom nie optaca sie pracowac. | znajdujemy sie w takiej kuriozalnej sytuacji, z jakq
mamy do czynienia w tej chwili. Pani wylicza, ze nie przyjdzie do pracy na caty etat, tylko na pot

& https://barometrzawodow.pl/
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albo zaptaci jej pani pod stotem, bo jak weZmie caty etat, to zabiorq jej taki dodatek, taki, taki
zasitek. A to sie nie optaca. A z zasitkow i umiejetnosci wykorzystywania tego, co oferujg stuzby
socjalne, mozna catkiem niezle sie utrzymac.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach w 2019 r. zarejestrowano 803 osoby bezrobotne, przy czym
mezczyzni stanowili wiekszos$é¢, tj. 51,7%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze nizw 2015 r (spadek 0 45,5%).

Rysunek 11. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie brzeziriskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wyksztatcenie ma znaczenie. Niewatpliwie najmniej oséb bezrobotnych charakteryzowato wyksztatcenie
wyzsze lub $rednie ogdlnoksztatcgce (przede wszystkim wsrdd mezczyzn). Znaczna grupa bezrobotnych
kobiet ukonczyta szkote policealng lub Srednig zawodowa (28,4%) albo posiadata wyksztatcenie gimna-
zjalne i nizsze (27,1%). Takze w przypadku bezrobotnych mezczyzn osoby z najnizszym wyksztatceniem
miaty najwiekszy problem z pozyskaniem pracy.

Rysunek 12. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r. w powiecie brzeziriskim

mezczyzni  FJRFA 16,4% 5,5% 33,5% 38,3%
kobiety 10,3% 28,4% 16,5% 17,8% 27,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W wyisze policealne, sSrednie zawodowe H $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Aby ztagodzi¢ skutki bezrobocia oraz aktywizowa¢ zawodowo, Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach w swej
ofercie posiadat réznego rodzaju formy wsparcia, wsrdd ktérych mozna wyrdzni¢: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, formy wpierajgce podnoszenie kwalifikacji, Swiadczenia pieniezne, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkéd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych, wyzwaniem dla powiatu brzezinskiego jest zapewnienie zaplecza gospodar-
czego, wyznaczenie stref ekonomicznych oraz wieksza promocja powiatu.

€6 powiat nie ma zadnych dochoddéw. Zyje tylko z tego, co uda mu sie uchwali¢ w daninie podatko-

wej. A teraz raczej zabierajqg niz doktadajq. Gdyby byty inne przedsiebiorstwa, to sqg wtedy inne

podatki. Wptywy jakie mamy z firm sq wrecz smieszne.
W tych miastach, w ktérych poziom partycypacji obywatelskiej jest wysoki i mieszkacy angazujg sie
w sprawy lokalne, jakos¢ zycia jest duzo wyzsza niz na obszarach, w ktéorym mieszkancy nie chca zajmo-
wac sie sprawami spotecznymi. Mozna stwierdzi¢, iz jako$é funkcjonowania spotecznosci lokalnej i jakos¢
zycia w danej spotecznosci jest wprost proporcjonalna do poziomu partycypacji obywatelskiej. Niestety
uczestnicy badania przyznali, ze zaangazowanie spoteczne wsérdd mieszkancéw powiatu brzezinskiego nie
jest wysokie. Inwestycje w kapitat ludzki oraz zaangazowanie w sprawy spotecznosci lokalnych powinny
zaowocowa¢ wzmochieniem poczucia tozsamosci lokalnej obywateli, a w efekcie wzrostem ich $wiado-
mego zaangazowania na rzecz regionu.

¢ Wieksze zaangazowanie spoteczeristwa w takie sprawy wtasne. Nie tylko koniec wtasnego nosa,
ale réwniez organizowanie dla potrzeb podwdrka, szersze, na rzecz spotecznosci szkolnej, spo-
tecznosci wiejskiej. To jest istotne dla rozwoju i normalnego funkcjonowania. Nie tylko dozynki,
ale wiele innych waznych spraw. Ani teatru, ani kina, sie tutaj nie doczekamy. Nikt nie pdjdzie
dla zasady, wybudowanie placéwki kulturalnej, niesie za sobq sporo kosztow, a nie jestesmy
w stanie na to pozwolic, jestesmy za matq spotecznosciq, zeby taka placowka miata szanse sie
utrzymac.

W powiecie bardzo ciezko o rozwdj gospodarczy, poniewaz dominujg firmy rodzinne, ktdére nie aspiruja
do powiekszenia prowadzonej dziatalnosci. Przedsiebiorstwa rodzinne majg ogromny wptyw na tworzenie
nowych miejsc pracy oraz na gospodarke narodowa. Stawianie na innowacje pozwoli nie tylko usprawni¢
proces zarzadzania firmg, ale takze da jej mozliwos¢ wiekszej ekspansji na rynki catego kraju jak i zaowo-
cuje lepszg znajomoscig marki poza granicami kraju. Dlatego wyzwaniem dla lokalnych wtadz bedzie pro-
wadzenie dziatan majacych na celu rozwdj mikroprzedsiebiorstw oraz promocje wzmacniajgca tozsamosé
i wizerunek tego typu podmiotdw. Jako narzedzie wsparcia nalezy potraktowaé dziatania w sferze public
relations ukierunkowane na zwiekszenie Swiadomosci istnienia firm rodzinnych.

€6 { nas osoby juz nie muszq szukac zatrudnienia w innych branzach, bo majq tu zatrudnienie,
majq dochody. Nasz powiat to jest taka ,Zosia samosia”. Sami sobie prowadzimy, sami sie
utrzymujemy.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie brzezinskim odnotowano dodatnie saldo migracji, tzn. wiecej oséb sie zameldo-
wato (369 oséb) niz opuscito powiat (338 oséb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie, jak rowniez opuscito
gmine miejska Brzeziny (119 zameldowanych i 151 wymeldowanych), natomiast najwyzsze saldo migracji
zaobserwowano w gminie wiejskiej Brzeziny (saldo dodatnie 9,1).

36



Powiat brzezinski

Tabela 9. Migracja w powiecie brzezinskim w 2019 r.
saldo

Wyszczegdlnienie ) . ) . . migracji na
ogotem | z miast ogotem migracji 1 000 os6b
119 58 61 151 81 70

Brzeziny -32 -2,6
Brzeziny 107 87 20 55 28 27 52 9,1
Dmosin 47 29 18 47 30 17 0 0,0
Jezéw 42 21 21 35 15 20 7 2,1
Rogéw 54 40 14 50 38 12 4 0,8
Powiat brzezinski 369 235 134 338 192 146 31 1,0

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancow powiatu jest nadal Wielka Brytania — nie
zaobserwowano spadkowej tendencji pomimo brexitu, natomiast rzadziej zdarzajg sie wyjazdy do Niemiec
czy Holandii (gtéwnie opiekunki oséb starszych). Wielu mieszkaricéw powiatu wyjezdza do innych panstw,
aby lepiej zarabia¢ i po pewnym czasie wraca w rodzinne strony. Czesto tez bywa tak, ze rodzina zyje w Pol-
sce i chce poprawi¢ swéj stan finansowy, wiec tylko jeden cztonek rodziny wyjezdza za praca, a zaoszcze-
dzony kapitat wraca do Polski.

Analizujgc migracje zarobkowe wewnatrzkrajowe, niewatpliwym kierunkiem jest pobliski Strykéw, powiat
skierniewicki, tédzki wschodni czy miast wojewddzkie — £édz. Codzienne wyjazdy do pracy czy osiedlenie
sie poza powiatem brzezidskim jest spowodowane przede wszystkim wiekszymi mozliwosciami, w tym
wiekszym wyborem ofert pracy poza granicg powiatu.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Ogdlna powierzchnia Powiatu Brzezifiskiego wynosi 358,56 km? (35 856 ha) z czego ponad 70% stanowia
grunty rolne (26 475 ha). Analizujac strukture uzytkdéw rolnych powiatu mozna zauwazy¢, iz najwiekszg ich
cze$¢ stanowig grunty orne (80%), nastepnie sady (5%), taki trwate (4,2) oraz pastwiska (2,6%). Najwiek-
sza powierzchnia ziem o najlepszych klasach bonitacyjnych znajduje sie w Gminie Dmosin. Gospodarstwa
rolne ze wzgledu na wielkos¢ jak i rodzinny charakter najczesciej prowadzone sg dorywczo, ,zysk z tych
plondw rolnych to taka trzynastka, zeby dorobi¢” — dodajg uczestnicy badania.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON - obszary wiejskie powiatu brzezirskiego

. osega___________|lizba Odsetek

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 49 3,0%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 3 0,2%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 237 14,5%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

: - . . - 8 0,5%
i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 7 0.4%
z rekultywacja R
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 243 14,8%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 434 26,5%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 118 7,2%
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. _sea______________|Liba| Odsetek

Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 41 2,5%
Sekcja J Informacja i komunikacja 38 2,3%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 33 2,0%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 23 1,4%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 81 4,9%
Sekcja N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 29 1,8%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 33 2,0%
Sekcja P Edukacja 46 2,8%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 3,2%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 28 1,7%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 135 8,2%
ogotem 1638 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (16,2% w stosunku do 2015 r.). Porédwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie spadek firm zatrudniajgcych od 50 do 249 osdéb (o 33,3%
w stosunku do 2015 r.) oraz w przedziale od 10 do 49 pracownikéw (o 8,6% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 13. Podmioty gospodarcze w powiecie brzezinskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary wiejskie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Czesciej niz co trzecie przedsiebiorstwo zlokalizowane jest w gminie wiejskiej Brzeziny (34,0%), nastepnie
% udziatu w strukturze powiatu przypada na gmine Rogdw (24,4%) oraz Dmosin (23,,8%), z kolei najmniej
firm dziata na obszarze gminy Jezéw (17,8%). Nalezy podkresli¢, ze prowadzone gospodarstwa sg zazwyczaj
prowadzone rodzinnie, a ich powierzchnia nie przekracza 6 ha. Do gtéwnych upraw roslinnych nalezg zboza

i rzepak, rzadziej ziemniaki czy warzywa gruntowe.

38



Powiat brzezinski

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, Zze powiat jest dobrze wyposazony w sieé szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich lat na terenie
powiatu zlokalizowana byfa 1 jednostka szkolnictwa zawodowego, ktéra oferowata 2 oddziaty. Dostrzega
sie spadkowg tendencje liczby uczniéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 35,7%).

Rysunek 14. Szkolnictwo zawodowe w powiecie brzezirnskim w latach 2015-2018
18

16
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14 13
12 11

10 9

2015 2016 2017 2018

oddziaty uczniowie absolwenci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Brzezinach oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia:
— Liceum Ogdlnoksztatcace: klasa policyjno-prawna i sportowa;
— Technikum: technik logistyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, tech-
nik reklamy, technik rachunkowosci, technik lesnik;
— Szkota Branzowa | stopnia: kucharz, kierowca-mechanik;

Z przeprowadzonego wywiadu mozna wywnioskowa¢, iz absolwenci szkét ponadpodstawowych nie sg
szkoleni pod katem lokalnego rynku pracy. W powiecie brzezinskim nie wystepuje wspétpraca przedsie-
biorcow ze szkotami. Zawigzanie takiej wspodtpracy wptywa pozytywnie zaréwno na przedsiebiorcéw, jak
i ucznidw, poniewaz na biezgco s3 omawiane poszczegdlne elementy nauczania w konkretnym zawodzie.
Przedstawiciele firm podpowiadajg, czego doktadnie oczekuja przez co proces wdrozenia absolwentéw na
rynek pracy jest o wiele krétszy. Jednoczesnie kadra pedagogiczna w powiecie w taki sposdb ustala kie-
runki ksztatcenia, aby nie wystepowaty braki w zadnych zawodach.

Ponadto uczestnicy wywiadu przyznali, ze szkoty ponadpodstawowe moga pochwali¢ sie wysokimi wyni-
kami maturalnym oraz doswiadczong kadrg pedagogiczna.

66 je mamy [klasy patronackiej]. Biorgc pod uwage takie rozbicie, réznorodnosc, to po prostu jest
niemozliwe. Moglibysmy miec sponsora, ktory chciatby wyksztatci¢ 5 uczniow, jemu to wystar-
czy na najblizsze 20 lat. Nawet jakby takq klase dla tych 5 osob otworzyt, ale co pdZzniej. Gdyby to
byty zaktady miesne, jak mamy w Jezowie 2 czy 3, gdyby ich byto w catym powiecie 20 to z tego
bysmy stworzyli klase masarza. Gdyby to byty firmy duze to mozna by byto pomyslec o klasie
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budowlanej. Ale ci pojedynczy wtasciciele takich malerikich firm to oni nawet nie majq upraw-

nien, zeby wzigc¢ ucznia pod swoje skrzydta.
Rozwdj edukacji ustawicznej jest wspotczesnie skutecznym narzedziem majacym na celu przeciwdziatanie
bezrobociu, a takze wykluczeniu spotecznemu. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach w 2019 r.
realizowat ksztatcenie ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu. tgcznie udziat wzieto 137 uczest-
nikéw dziatarn finansowanych z KFS, przy czym blisko potowa skorzystata z tematyki opieki spotecznej
(46,0%). Drugim najpopularniejszym szkoleniem byta rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpiecze-
nia, analiza inwestycyjna (16,1%).

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 63 46.0%
wolontariat) e
Rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 22 16,1%
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 12 8,8%
Pozostate ustugi 12 8,8%
Zarzadzanie i administrowanie 11 8,0%
Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 7 5,1%
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

. S S . . o 4 2,9%
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2 1,5%
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 1,5%
Jezyki obce 1 0,7%
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0,7%
Suma 137 100,0%

Zdaniem uczestnikdw badania istotng kwestig jest prowadzenie kampanii zwiekszajacej przekonanie mto-
dych ludzi i ich rodzicdw, ze wybdr szkoty branzowej lub technicznej to inwestycja w przysztos¢: dobry
zawdd, fach w reku jest w konsekwencji pewnoscig znalezienia pracy po ukoriczeniu nauki.

€6 \itodzies nie chee ksztatcic sie w zawodach, bo wszyscy muszq mie¢ mature. Proces dojrzewania
jest znacznie wydtuzony i inny niz my to pamietamy z naszych lat mtodosci. Oni sq bardzo dtugo
pod kloszem. Nie majq pojecia o Zyciu, nie wiedzq czego chcg. Koriczq szkofe podstawowg, majgc
15 lat, a tak naprawde to jeszcze nie wiedzq czego chcq. | dla swietego spokoju idg do liceum
albo jak rodzice majg pomyst na Zycie dziecka, to probujg przekonac ich do nauki w technikum.

40



Powiat kuthowski



POWIAT KUTNOWSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat kutnowski zlokalizowany jest w centrum Polski, w potnocnej czesci wojewddztwa tédzkiego. Powiat
sktada sie z jedenastu gmin, tworzg go: gmina miejska Kutno, dwie gminy miejsko-wiejskie: Krosniewice,
Zychlin oraz sze$¢ gmin wiejskich: Bedlno, Dgbrowice, Krzyzanéw, Kutno, tanieta, Nowe Ostrowy, Opordw,
Strzelce. tgczna powierzchnia regionu wynosi 887 km?, co stanowi 4,9% powierzchni wojewddztwa todz-
kiego. Pod koniec 2019 r. powiat kutnowski liczyt 96 569 mieszkaricow (3,9% ludnosci woj.), co przektadato
sie $rednio na 109 os6b na 1 km?2.

Przyrost naturalny wyniodst -547 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -5,66%eo (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -196 osdb (naptyw
—1019; odptyw — 1 215). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 68,4%
(dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Przez teren powiatu kutnowskiego przebiega autostrada Al. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twar-
dej nawierzchni mierzg 148,6 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 7 817 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadato 809 przedsiebiorstw. Sposréd nich
sektor prywatny stanowit 96,5%, a sektor publiczny - 3,4%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos$¢ zwia-
zang z handlem i naprawami (28,5%), budownictwem (9,2%) oraz pozostatg dziatalnos$¢ ustugows i ustugi
gospodarstw domowych (8,7%).

Na koniec 2018 r. blisko co trzeci z zatrudnionych pracowat w przemysle i budownictwie (33,5%), w sek-
torze rolniczym zatrudnionych byto 27,8% ogdtu, zas pozostatymi ustugami zajmowato sie 21,7% ogétu
pracujacych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 8% i byta wyzsza o0 2,6 p.p. w stosunku do stopy
bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 15. Wybrane wskazniki dla powiatu kutnowskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspotczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
109 osdb -547 osob 68,4% 7 817 firm 8,0%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako$ciowego jako atut powiatu wskazywali dobrze rozwinietg strefe ekonomiczna:

¢ Mamy strefe ekonomicznq, w ktorej preznie rozwijajq sie firmy, ktdre generujq zatrudnienie.

WSrdd innych atutdw powiatu zaznaczali obecnos¢ autostrady Al oraz najwiekszego w Europie tzw. ter-
minala kontenerowego, tj. PPC INTERMODAL. Do wyréznikdéw powiatu zaliczyli takze branze florystyczng,
ktéra w ich opinii rozstawia powiat na arenie miedzynarodowej. Podkreslono, ze hodowla réz jest tradycja
pielegnowang w powiecie kutnowskim.
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Powiat kutnowski

€6 e wrzesniu jest jarmark, na ktdry przyjezdzajq florysci z catego swiata i pokazujq swoje krzy-

20wki réz, hodowle. Jesli ktos gdzies w branzy rozanej, ustyszy o nas, to wie, ze jestesmy takim

miastem.
W trakcie wywiadu podkreslono znaczenie i sukcesy osiggane w sporcie.
Zauwazono, ze powiat kutnowski rozwija sie bardzo dobrze w dziedzinie edukacji. Posiada wszystkie
rodzaje szkot, ktére ciesza sie popularnoscig i dobrg opinig wsrdéd mieszkancow. Oferta edukacyjna jest
bogata. W szkotach powiatu kutnowskiego duzy nacisk ktadzie sie na dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego rynku pracy.

¢ Mamy wszystkie typy szkdt, publiczne i niepubliczne. Staramy sie, aby kazda osoba, ktdra chce
sie ksztafcic, znalazta w ofercie to, do czego jest predysponowana, oczywiscie we wspotpracy
z Urzedem Pracy. Staramy sie przygotowywac mftodziezy takie kierunki, ktére potem pozwolg
im znalez¢ zatrudnienie na terenie naszego powiatu. Oczywiscie poprzez doradztwo zawodowe,
poprzez spotkania edukacyjne, z przedsiebiorcami, staramy sie mtodziez pokierowac, by wybdr
szkoty byt jak najbardziej trafny.

Co wiecej, uczestnicy badania podkreslili znaczenie wspotpracy na linii szkota — regionalny rynek pracy.

€6 Kasda szkota ma swoich pracodawcdw, z ktdrymi ma podpisane porozumienia — klasy patronac-
kie — z ktorymi wspotpracujq juz od lat.

Duze znaczenie w powiecie kutnowskim ma takze organizacja targéw pracy. Badani odpowiadali, ze w obec-
nej sytuacji rynkowej, to pracodawcy zabiegajg o uczestnictwo w targach.

€6 Zginteresowanie targami jest bardzo duze, w zesztym roku musielismy zamkngc liste, bo nie
moglismy pomiescic tylu pracodawcow. Nie jest tak tatwo w tej chwili o bezposredni kontakt
z pracodawcq. Te targi umozliwiajq bezposrednio mtodziezy, jak i pracujgcym, osobom zareje-
strowanym w urzedzie pracy — bezrobotnym, bezposredni kontakt z pracodawcg.
Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktore zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrdzniono:
— budowe Aqua Parku,
— budowe galerii handlowej,
— remont Patacu Saskiego,
— budowe Leroy Merlin,
— budowe magazyndw pod wynajem,
— remont i budowe budynku placéwki opiekunczo-wychowawczej,
— szereg inwestycji drogowych.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat kutnowski na tle wojewddztwa wsréd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G — Han-
del hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle. Przedsiebiorstwa wpi-
sane w t3 sekcje stanowig 28,51% wszystkich firm ($rednia dla woj. 25,9%). Wyzszy udziat niz przecietny
dostrzega sie takze Sekcji A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (powiat — 3,08%, Srednia dla
wojewddztwa — 2,4%). Nalezy dodaé, ze powiat kutnowski charakteryzuje sie rolnictwem, na co zwracali
uwage uczestnicy badania jakosciowego. Z drugiej strony przedsiebiorstwa dziatajgce w Sekcji C — Prze-
twdrstwo przemystowe, posiadajg nizszy udziat w ogdle niz podmioty z innych powiatéw (powiat — 8,60%,
$rednia nizsza o0 2,5 p.p. w poréwnaniu do wojewddztwa).
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Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie kutnowskim

- sea________________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 241 3,08%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 5 0,06%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 672 8,60%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 11 0,14%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja 38 0,49%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 718 9,19%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 2229 28,51%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 529 6,77%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 180 2,30%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 176 2,25%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 222 2,84%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 276 3,53%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 646 8,26%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 212 2,71%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 101 1,29%
Sekcja P - Edukacja 290 3,71%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 437 5,59%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 147 1,88%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 683 8,74%
Ogétem 7813 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (2,1%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,1% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 186 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,7% (spadek o 20 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikow wzrost o 1,1%,
za$ duze przedsiebiorstwa o 0,1%.

44



Powiat kutnowski

Rysunek 16. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie kutnowskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni lat 2015-2019 obserwuje sie wzrost liczby jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci. Obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegélnych
latach, za$ rdznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 22 firmy
w 2019 roku na 10 tys. mieszkancéw. W powiecie w 2019 roku 611 oséb fizycznych prowadzito dziatalnos¢
gospodarczg na 10 tys. mieszkancéw.

Tabela 12. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie kutnowskim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednos’tl.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 65 59 61 60 66
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 59 52 55 62 44
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 6 7 6 2 2
z rejestru

os.oby ﬁz'yc’zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 579 581 533 593 611
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Badani okreslili takze w trakcie wywiadu wiodgace branze. Wymienili miedzy innymi: rolnictwo, przetwér-
stwo oraz ubdj i hodowle zwierzat, logistyke oraz przemyst farmaceutyczny.

1 Jestesmy zagtebiem rzeZzniczym, tak mozna powiedziec. Mamy 3 wielkie firmy — wszystko wigze
sie z przetworstwem, od uboju.
W powiecie kutnowskim znajduje sie Kutnowski Park Agro-Przemystowy. Do dominujgcych gatezi przemy-
stu na terenie KPAP zalicza sie przemyst spozywczy, produkcje opakowan, przetwdrstwo tworzyw sztucz-
nych, produkcje maszyn rolniczych oraz przemyst farmaceutyczny. Ze wzgledu na lokalizacje Kutnowskiego
Parku Agro-Przemystowego w centrum Polski oraz obecnosé¢ terminala kontenerowego, cze$¢ terendw
przeznaczonych zostato pod potrzeby firm logistycznych.
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Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Pod-
strefa Kutno powstata w 2001 roku i obejmuje swojg powierzchnig tgcznie okoto 130 ha. Dzielnica przemy-
stowa, w ktoérej znajduje sie wiekszos¢ przedsiebiorstw Podstrefy Kutno, potozona jest w sasiedztwie drogi
krajowej nr 92 (dawna E30), autostrady Al (Wezet Kutno Wschéd w odlegtosci 1,6 km) oraz magistrali
kolejowej E20 i sieci bocznic.

NAJWIEKSI PRACODAWCY
Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. NIJHOF WASSINK Sp. z 0.0. —Sprzedaz i autoryzowany serwis samochodéw ciezarowych firmy VOLVO;

miedzynarodowy transport w autocysternach i magazynowanie materiatdow sypkich i ptyndw,
. ZAKLAD MASZYN ELEKTRYCZNYCH EMIT S A — Produkcja silnikéw elektrycznych i pradnic

3. KK POLSKA 2018 SP Z O OKONGSKILDE POLSKA Sp. z 0.0. — to firma, ktérej branza zostata w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) sklasyfikowana jako: 33.20.Z, Instalowanie Maszyn Przemystowych,
Sprzetu i Wyposazenia,

4. HODOWLA ROSLIN STRZELCE Sp. z 0.0. GRUPA IHAR — Hodowla nasion rolniczych,

5. POLFARMEX S A — Produkcja wyrobow farmaceutycznych, spozywczych (odzywki) oraz surowcow
farmaceutycznych i spozywczych,

6. PREZERO SERVICE CENTRUM Sp. z 0.0. — Ustugi w zakresie oczyszczania miasta; wywoz nieczystosci
statych i ptynnych; utrzymanie terendw zielonych; recykling; omiatanie mechaniczne i reczne,

7. FUJI SEAL POLAND Sp. z 0.0. — Produkcja wyrobdw z tworzyw sztucznych,

8. HOOP POLSKA Sp. z 0.0. — Produkcja artykutow spozywczych (soki naturalne, syropy owocowe,
napoje, koncentraty, napoje energetyzujace),

9. UMA INVESTMENTS Sp. z 0.0. — Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej nieskla-
syfikowana,

10. Kutnowski Szpital Samorzgdowy Sp. z 0.0. — szpital,

11. CNH INDUSTRIAL KUTNO Sp. z 0.0. — Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa.

Na terenie powiatu dziata 151 podmiotéw gospodarczych wpisujgcych sie swojg dziatalnoscig w inteli-
gentna specjalizacje. Firmy te stanowig 2,9% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentna specja-
lizacje w skali catego wojewddztwa tddzkiego’. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjali-
Zujace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie kutnowskim mozna spotka¢ przedsiebiorstwa wpisu-
jace sie w innowacyjne rolnictwo i przetwdérstwo rolno-spozywcze (75 firm).

Rysunek 17. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentna specjalizacje w powiecie kutnowskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu® sie w inteligentng specjalizacje = do ogétu podmiotéw w regionie
Nowoczesny Przemyst o
Widkienniczy i Mody d 0,6%
Zaawansowane Materiaty 32 3,7%

Budowlane

7 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji

8 Podstawa tych obszaréw sg specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku
specjalizacji regionu® sie w inteligentna specjalizacje = do ogétu podmiotow w regionie
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 18 4,6%
Energetyka 9 4,2%

Innowacyjne Rolnictwo

0,
i Przetwdrstwo Rolno-Spozywcze 7> 4,6%

Informatyka i Telekomunikacja 8 1,4%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéow gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktére inwestuja w innowacyjne rozwigzania. Badani nie wytypowali zadnych podmiotdw.
Podkreslili jednak znaczenie innowacji w rozwoju wspdtczesnych przedsiebiorstw:

¢ Dzisiaj zadna szanujqgca sie firma bez mocnego zaangazowania w nowe technologie nie jest
w stanie przetrwac. Kazda firma, ktdra chce byc¢ na wysokim poziomie, musi inwestowac w te
technologie.

Ponadto badani zauwazyli che¢ nawigzywania wspdtpracy w tym zakresie przez rézne znane im podmioty.
e Uczestniczytam w réznych spotkaniach, gdzie rézne firmy informatyczne proponowaty koedu-

kacje, wprowadzanie nowoczesnych technologii w postaci zinformatyzowania catej informacji.
Oczywiscie zawiesilismy to ze wzgledu na COVID i srodki, odfozylismy te rozmowy.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.®

Dla powiatu kutnowskiego odnotowano zawarte w tabeli zawody deficytowe oraz nadwyzkowe dla 2020
roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe w powiecie kutnowskim

betoniarze i zbrojarze mechanicy maszyn i urzadzen pracownicy przetwdrstwa metali
brukarze monterzy instalacji budowlanych pracownicy przetwoérstwa spozywczego
ciesle i stolarze budowlani monterzy maszyn i urzadzen inzynierowie budownictwa

spawacze murarze i tynkarze pracownicy stuzb mundurowych
lekarze piekarze Slusarze

magazynierzy pielegniarki i potozne pracownicy poligraficzni

inzynierowie mechanicy ?:begitz?gzrlwncw:chamcy sprzetu do specjalisci ds. organizacji produkcji

°  https://barometrzawodow.pl/
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kierowcy autobuséw masarze i przetworcy ryb szefowie kuchni

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy nauczyciele praktycznej nauki zawodu | robotnicy budowlani

pracownicy fizyczni w produkcji

. dekarze i blacharze budowlani
i pracach prostych

nauczyciele przedmiotow zawodowych

kierowcy samochodéw ciezarowych pracownicy robdt wykonczeniowych opiekunowie osoby starszej lub
i ciggnikéw siodtowych w budownictwie niepetnosprawne;j

Zrédto: Barometr zawoddw

Tabela 14. Zawody nadwyzkowe

ekonomisci mechanicy pojazdéw samochodowych
kelnerzy i barmani specjalisci technologii zywnosci i zywienia
masarze i przetworcy ryb pracownicy poligraficzni

Zrédto: Barometr zawoddéw

Podczas wywiadu respondenci wskazywali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na elek-
trykéw, automatykéw, operatorow woézkéw widtowych, oséb z uprawnieniami CNC, kierowcéw samocho-
dow ciezarowych. Badani zwrdcili takze uwage, ze pracodawcy oczekujg przede wszystkim od pracownikéw
doswiadczenia zawodowego, co staje sie przeszkodg w zatrudnianiu szczegdlnie oséb mtodych.

¢ Pracodawcy oczekujg pracownika gotowego, ktory ma tez doswiadczenie, jest wtedy w stanie
zaptacic¢ dobrze. Jest zapotrzebowanie na operatoréw wozkéw widtowych.

Wskazano, ze najwieksze bezrobocie w powiecie kutnowskim jest takze wsrdd pielegniarek/pielegniarzy
oraz technikdw technologii zywienia.

Podkreslono takze znaczenie dostosowywania edukacji do potrzeb rynku pracy. Co wazne, pomimo staran,
zawody, ktére sg proponowane w ofercie edukacyjnej jako przysztosciowe, nie ciesza sie popularnoscia
wsréd mtodziezy.

¢ Staramy sie przywrdcic¢ do Zycia stare zawody, np. dekarz, ktorego nie bytfo od lat, ale widzgc
zapotrzebowanie, rozmawiajqc z pracodawcami, albo murarz. Z tym tylko, ze mimo ze te zawody
sq w naszej ofercie, to nie oznacza, ze mtodziez jest zainteresowana. My wychodzimy na przeciw
potrzebom rynku, ale mfodziez niekoniecznie chce.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie w 2019 r. zarejestrowano 3 295 o0sdb bezrobotnych, przy czym
kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 58,8%. Zauwaza sie spadkowa tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 .
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Rysunek 18. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie kutnowskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wérdd osob bezrobotnych dominujg kobiety. Najczesciej posiadajg one wyksztat-
cenie gimnazjalne i ponizej (27,1%), a nastepnie wyksztatcenie policealne, srednie zawodowe (22,2%).

Réwniez wsréd grupy bezrobotnych mezczyzn dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(41,2%).

Rysunek 19. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie kutnowskim w 2019 r.

mezczyzni 7,1% 15,2% 41,2%

kobiety 12,7% 22,2% 27,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W wyisze policealne, $rednie zawodowe  ® $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania zwracali uwage, ze na terenie powiatu kutnowskiego istniejg réznorodne mechanizmy
pomocy wtaczenia oséb bezrobotnych na rynek pracy. Zwrdcili takze uwage na mozliwosci, jakie stwarzane
sg pracodawcom w celu pozyskiwania oraz doskonalenia pracownikéw.
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¢ Mamy srodki, ktére mogq wspomoc pracodawce, jesli chciatby ksztafci¢ pracownika i dosto-
sowywac go pod swoje potrzeby, to mamy wsparcie w postaci szkolen, stazy, gdzie to jest ten
czas, gdzie pracownik moze naby¢ umiejetnosci. Mamy srodki KFS, ktére pozwalajq praco-
dawcy ksztafci¢ pracownikow bez naktadu finansowego, ktérych ma na terenie zaktadu.

Dostrzezono takze fakt, iz w powiecie kutnowskim, pomimo wysokiego odsetku bezrobocia, istniejg pro-
blemy w pozyskiwaniu pracownikéw przez zaktady pracy. Firmy decyduja sie na zatrudnianie obcokrajow-
cow — w szczegdblnosci pracownikow pochodzacych z Ukrainy — ktdrzy chetnie podejmujg prace w powiecie
kutnowskim.

¢ Mamy bardzo duzo obcokrajowcdéw, gdzie szczegolnie krdluje Ukraina.

PRZESZKODY W ROZWOJU POWIATU

Strategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego'® na lata 2015-2020 okresla stabe strony powiatu na podstawie
szczegotowej analizy. Wymieniono m. in.:

— zmniejszajacg sie liczbe podmiotdéw gospodarczych,

— wysokie bezrobocie w powiecie w stosunku do wojewddztwa tédzkiego,

— wskaznik aktywnosci gospodarczej nizszy niz w wojewddztwie téddzkim oraz kraju,
— rozdrobienie gospodarstw rolnych,

— ograniczone mozliwosci zatrudnienia pozarolniczego w gminach wiejskich,

— duzy odsetek osdb zatrudnionych w rolnictwie.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie kutnowskim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(1 215 os0b) niz sie zameldowato (1 019 oséb). Najwiecej nowych osdb osiedlito sie w gminie wiejskiej
Kutno (saldo 37) oraz Beldno (saldo 27), natomiast najwiekszy odptyw mieszkancow zaobserwowano
w gminie miejskiej Kutno (saldo -109).

Tabela 15. Migracja w powiecie kutnowskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem saldo

s saldo . ..
Wyszczegdlnienie ) ; . .. | migracji na
ogétem og6tem migracit | 1 000 oséb

Kutno (1) 378 140 238 487 240 247 -109 -2,5
BedIno (2) 79 37 42 52 37 15 27 5,0

Dabrowice (2) 20 17 3 22 14 8 2 1,1
Krosniewice (3) 70 25 45 127 77 50 -57 -6,8
Kro$niewice - miasto (4) 39 12 27 67 39 28 -28 -6,5
Krosniewice - obszar wiejski (5) 31 13 18 60 38 22 -29 -7,2
Krzyzandw (2) 54 29 25 51 32 19 3 0,7

Kutno (2) 173 131 42 136 103 33 37 4,2

tanieta (2) 22 11 11 24 15 9 -2 -0,8
Nowe Ostrowy (2) 28 10 18 31 21 10 -3 -0,9
Opordéw (2) 14 13 1 44 25 19 -30 11,9

10 postuzono sie Strategia do opisu, gdyz nie zadano tego pytania w wywiadzie.
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zameldowania wymeldowania ogétem Id saldo
saldo

. ) . .. | migracji na
ogétem ogbtem migracil | 1 000 oséb

Wyszczegdlnienie

w
)]

Strzelce (2) 16 20 70 53 17 -8,7
Zychlin (3) 145 74 71 171 87 84 -26 -2,2
Zychlin - miasto (4) 78 24 54 109 45 64 31 3,8
Zychlin - obszar wiejski (5) 67 50 17 62 42 20 5 1,3
Powiat kutnowski 1019 503 516 1215 704 511 -196 -2,0

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Do gtéwnych kierunkéw zagranicznych migracji zalicza sie: Wielka Brytanie, Holandie oraz Niemcy. Zauwa-
zono takze podczas przeprowadzonego wywiadu, ze mtode osoby czesto wyjezdzajac na studia pozostaja
w miastach, w ktérych pobierali edukacje. Co wiecej, badani podkreslili nastepujaca prawidtowos¢:

¢ Sq ludzie, ktorzy zarabiajq za granicq, a pozniej przez poét roku Zyjgc tutaj wydajq u nas te pie-
nigdze.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Respondenci podkreslili, ze powiat kutnowski jest powiatem, w ktérym kluczowg role odgrywa rolnictwo
oraz branza spozywcza. W powiecie nastgpit takze dynamiczny rozwdéj hodowli zwierzat:

€6 Bardzo duso rolnikéw przeksztatcato sie z hodowcdw zyta w hodowcdw, gdzie zaktadali hodowle
sSwin, chociazby dlatego, ze mieli odbior.
Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 27,7% wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w powie-
cie. Zdecydowanie najwiecej firm przynalezy do Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
dow samochodowych, wtgczajgc motocykle (27,5%). W nastepnej kolejnosci notuje sie najwiekszy odsetek
wsrod Sekcji F — Obiekty budowlane i roboty budowlane (11,5%).

Tabela 16. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie kutnowskim

T S [

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 147 6,8%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 2 0,1%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 192 8,9%
$ekcja) D Wytwarzanie i zappatrywapie w energie elektryczng, gaz, parge wodng, goracg wode 5 0.2%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych !

Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 13 0.6%
z rekultywacja !

Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 249 11,5%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 596 27,5%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 173 8,0%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 52 2,4%
Sekcja J Informacja i komunikacja 47 2,2%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 37 1,7%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 57 2,6%
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- sekp________________|Llizba] Odsetek

Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 116 5,4%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 52 2,4%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 63 2,9%
Sekcja P Edukacja 63 2,9%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76 3,5%
Sekcja R Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 35 1,6%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 190 8,8%
ogétem 2167 100%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost matych przedsie-
biorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw (10,8% w stosunku do 2015 r.). W przypadku firm zatrudnia-
jacych od 10 do 49 oraz od 50 do 249 pracownikdéw notuje sie spadek przyrostu ich liczby, kolejno o 6,3%
oraz 7,7%. W powiecie kutnowskim nie ma przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikdow.

Rysunek 20. Podmioty gospodarcze w powiecie kutnowskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie

15,0%
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53
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10,8% - w stosunku do 2015 r.
0-9 10-49 50-249 1584 - liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Podkreslono znaczenie rozwoju szkolnictwa
zawodowego. W 2019 roku na terenie powiatu kutnowskiego zlokalizowanych byto 7 jednostek szkolnictwa
zawodowego. Dostrzega sie spadkowa tendencje liczby ucznidéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 25,2%),
absolwentow (spadek o 27%) oraz oddziatéw (spadek o 27,3%).
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Rysunek 21. Szkolnictwo zawodowe w powiecie kutnowskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie jest jedyng publiczng placdwky ksztatcenia dorostych
w powiecie kutnowskim, ktéra powstata w 2001 roku. Tradycje ksztatcenia dorostych zostaty przejete po
Szkotach dla Dorostych Zaocznych w Kutnie oraz funkcjonujgcych wczesdniej szkotach korespondencyjnych,
zaocznych i wieczorowych. Centrum chetnie podejmuje wspotprace z pracodawcami w celu zapewniania
uczniom stazy oraz praktyk w zawodach. Oferowane sg tam kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz ksztat-
cenie w ramach zawodoéw: technik ochrony srodowiska, technik elektronik, technik inzynierii Srodowiska
i melioracji, technik energetyk, technik odlewnik, technik gazownictwa, technik technologii zywnosci, tech-
nik optyk, technik teleinformatyk, technik ustug pocztowych i finansowych, technik archiwista, operator
obrabiarek skrawajgcych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, elektromechanik, operator maszyn i urza-
dzen przemystu spozywczego, mechanik maszyn i urzadzen drogowych, monter nawierzchni kolejowe;j.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie prowadzi serie projektéw: , Aktywizacja oséb mtodych pozosta-
jacych bez pracy w powiecie kutnowskim”. Celem projektu jest wsparcie na regionalnym rynku pracy oséb
mtodych od 18 do 29 roku zycia bez pracy, ktore zarejestrowane sg jako bezrobotne w PUP (z ustalonym
I lub Il profilem pomocy), w tym osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatce-
niu i szkoleniu (tzw. osoby z grupy NEET). Oferowane s3:

— poradnictwo zawodowe, posrednictwo zawodowe,

— staze,

— dotacje,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2019 r. realizowat szkolenia o nastepujacej tematyce:
— nauka poszukiwania pracy,
— bhp,
— pozostate ustugi,
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
— ustugi stolarskie, szklarskie,
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ustugi krawieckie, obuwnicze,

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

ustugi gastronomiczne,

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,

ochrona srodowiska,

ochrona wtasnosci i oséb,

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat).
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POWIAT tASKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat taski zlokalizowany jest w centrum Polski, w potudniowej czesci wojewddztwa tédzkiego. Powiat
sktada sie z pieciu gmin, tworza go miasto task oraz cztery gminy wiejskie: Buczek, Sedziejowice, Widawa,
Wodzierady oraz gmina miejsko-wiejska task. tgczna powierzchnia regionu wynosi 618 km?, co stanowi
3,4% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat taski liczyt 49 918 mieszkancéw
(2,0% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 81 oséb na 1 km?.

Przyrost naturalny wynidst -185 osdb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosc¢ -3,71%o (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano dodatnie saldo migracji wewnetrznych wynoszace 63 osoby (naptyw
— 708; odptyw — 645). Wspotczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 65,5% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwiniety sie¢ drég zapewniajacych dojazdy do wszystkich miejscowosci leza-
cych w jego granicach. Przez teren powiatu taskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 84,1 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 4 690 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadato 940 przedsiebiorstw. Sposréd nich
sektor prywatny stanowit 97,1%, a sektor publiczny - 2,8%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalno$é zwig-
zang z handlem i naprawami (26,6%), budownictwem (15,1%) oraz przetwdrstwem przemystowym (12,4%).
Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w rolnictwie (43,7%), w przemysle zatrudnionych
byto 24,0% ogdtu, zas handlem zajmowato sie 13,0% ogdtu pracujacych. Stopa bezrobocia na koniec 2019rr.
wynosifa 7,1% i byta wyzsza o 1,7 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 22. Wybrane wskazniki dla powiatu taskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéow Stopa bezrobocia
81 osob -185 oséb 65,5% 4 690 firm 7,1%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu w pierwszej kolejnosci wskazali na walory przyrodnicze oraz zabyt-
kowe. Duze znaczenie w ich opinii ma obecnos$¢ osiedla Kolumna, na ktorym znajdujg sie obiekty zabyt-
kowe, lasy oraz tereny rekreacyjne.

¢ Wpisane sq obiekty do rejestru zabytkdw. Caty uktad urbanistyczny po prawej stronie jest
w planie zagospodarowania, zaznaczony jako element zabytkowy. W taskach mamy kosciot
i otoczenie kosciota, ktory tez jest wpisany do rejestru zabytkow. Mamy dworek w Ostrowie,
ktory jest wtasnoscig powiatu.
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Ponadto wsrdd innych obiektow zabytkowych, ktére wyrdzniajg sie w powiecie taskim wskazano dworek
w Ostrowie, zalew taskoéw, park krajobrazowy, sciezki rowerowe, rzeke Grabie oraz liczne obiekty sportowe.
Respondenci podkreslili takze potozenie geograficzne powiatu faskiego, ktére stanowi jego niewatpliwy
atut i umozliwia dostep do infrastruktury drogowe;j.

66 ok sktadamy wnioski to robimy odniesienie do lokalizacji, do drdg ekspresowych. Mamy droge
ekspresowq S8 i lotnisko wojskowe, ktdre tez nas wyrdznia i buduje te marke. | tez bliskos¢ todzi.

Badani odniesli sie takze do waloréw przyrodniczych powiatu. Znaczna cze$¢ powiatu taskiego to tereny
rolnicze. Panuje tutaj suchy klimat.

¢ Duzy wptyw ma na to lotnisko, w momencie, kiedy jest potrzeba zorganizowania lotu, podbijajg
sie, rozbijajg chmury i rozchodzi sie. PéZniej tez z opadami jest ciezej.
WSsréd gtownych gatezi przemystu, poza rolnictwem, wymieniono takze ogrodnictwo, uprawy truskawek
oraz hodowle réz. Powiat taski posiada mozliwosci rozwoju gospodarczego. Uczestnicy badania podkreslili,
iz powiat posiada liczne tereny inwestycyjne do zagospodarowania. Co wiecej, dziatania na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci sa dostrzegane przez respondentow.

€6 Ostatnio powiat byt tez jednym z uczestnikdw duzego projektu, tzw. tqcznika miedzy drogq S8,

a drogq wojewddzkq miedzy Marzeninem a Zduriskq Wolg i tam sq przygotowane tereny typowo

pod inwestycje. Wiekszosc terenow inwestycyjnych, na terenie powiatu zdurisko-wolskiego, ale

na terenie powiatu taskiego, tez sq dziatki przeznaczone pod inwestycje.
Do atutéw powiatu zaliczy¢ mozna takze dziatajgce na jego terenie duze przedsiebiorstwa sprzedajgce
swoje produkty na catym swiecie. Badani wymienili miedzy innymi: Petecki Okna Over Group.
Wypowiadajac sie na temat edukacji w kontekscie jej potencjalnego wptywu na lokalny rynek pracy, uczest-
nicy badania przyznali, ze powiat moze pochwalié¢ sie bardzo bogatg ofertg szkolnictwa. Edukacja w powie-
cie jest jego niewatpliwym sukcesem w opinii badanych.

€6 Jest kilka szkot, ktore pozwalajq sie ksztatci¢ mtodziezy na rézinych kierunkach i mysle, ze to
tez jest sukces powiatu, ze wzgledu na demografie, ktéra spada. Na przestrzeni 10 lat, mozna
zaobserwowac zdecydowany spadek liczby uczniow. A mimo to, udato sie szkoty utrzymac
na catkiem dobrym poziomie. | do tego, jeszcze rozwijac sie w kierunkach, tych, w ktorych jest
po prostu zapotrzebowanie wsrod mtodziezy.

Jednym z sukceséw powiatu w kontekscie rozwoju lokalnego rynku pracy jest takze powstanie nowych
marketéw i sklepdw wielkopowierzchniowych, ktére zapewniajg prace lokalnego spotecznosci.
Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktore zostaty ukonczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrozniono:

— Budowe marketdéw i sklepédw wielkopowierzchniowych,

— Rozwdj infrastruktury drogowej,

— remont magistrali kolejowej Sieradz- tédz,

— budowa restauracji McDonald.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat taski na tle wojewddztwa wsréd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle stanowigc 26,59% wszyst-
kich firm ($rednia dla woj. 25,9%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji F — Obiekty
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budowlane i roboty budowlane (powiat — 12,41%, srednia dla wojewddztwa — 13,4%) oraz w Sekcji C —
Przetwdrstwo przemystowe (powiat — 6,4%, srednia dla wojewddztwa — 11,1%).

Tabela 17. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie taskim

- sea_______________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 137 2,92%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 4 0,09%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 582 12,41%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 6 0,13%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja 14 0,30%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 707 15,07%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1247 | 26,59%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 246 5,25%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 94 2,00%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 115 2,45%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 100 2,13%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 73 1,56%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 374 7,97%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 88 1,88%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 64 1,36%
Sekcja P - Edukacja 158 3,37%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 224 4,78%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 89 1,90%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 368 7,85%
Ogodtem 4690 100%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (7,8%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,7% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 343 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,6% (spadek o 3 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,6%, za$ duze
przedsiebiorstwa —2,3%.
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Rysunek 23. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie taskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 36 firm na 10 tys. mieszkancow

w 2019 roku. W powiecie w 2019 roku 759 os6b fizycznych prowadzito dziatalno$é gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow.

Tabela 18. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie taskim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jlﬁg:gztcliq nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 69 71 76 36 85

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 62 67 63 65 49

rozr?lca miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 7 4 13 271 36
z rejestru

os_oby ﬁz}yc}zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. 695 694 704 733 759
mieszkancéw

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania wskazywali takze branze, ktére w ich opinii s3 najbardziej rozwiniete w powiecie
taskim. Wyrdzniono m. in.: budownictwo i przetwérstwo przemystowe, transport, gospodarke magazy-

nowg, pozostaty dziatalnos$¢ ustugowa. Respondenci podkreslili takze wzrost liczby jednoosobowych dzia-
falnosci gospodarczych.

Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikdw na terenie powiatu naleza:

1. Wiadystaw Gabrysiak Zaktad Wedliniarski Lichawa — Przetwdrstwo miesa wieprzowego i drobio-
wego,

2. Przedsiebiorstwo produkcyjno-handlowo Ustugowe Kawiks Karol Chachulski Wincenty Chachulski
Spétka Jawna — Produkcja miesa i wedlin,
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3. Jednostka Wojskowa,
4. Zaktad Komunikacji Miejskiej w tasku — transport lgdowy pasazerski, rozktadowy pozostaty.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYIJNYMI

Na terenie powiatu dziata 106 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteli-
gentna specjalizacje. Firmy te stanowig 2,03% wszystkich podmiotédw wpisujgcych sie w inteligentng spe-
cjalizacje w skali catego wojewddztwa todzkiego®l. Najwiekszy udziat w wojewddztwie majg firmy specjali-
Zujace sie w energetyce, w tym w odnawialnych Zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie taskim mozna spotkac¢ przedsiebiorstwa wpisujace sie
w nowoczesny przemyst wtdkienniczy i modowy (43 firmy).

Rysunek 24. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie faskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujagcych  Odsetek podmiotéow w stosunku

specjalizacji regionu®? sie w inteligentna specjalizacje  do ogétu podmiotéw w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,
Widkienniczy i Mody 43 2,8%
Zaawansowane Materiaty 17 1,9%
Budowlane
Medycyna., Farmacja, 7 1.8%
Kosmetyki
Energetyka 2 0,9%
Innowacyjne Rolnictwo
i Przetworstwo Rolno- 34 2,1%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 3 0,5%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéw gospodarczych dziatajacych na
terenie powiatu, ktére inwestuja w innowacyjne rozwigzania. Badani podkreslili znaczenie wprowadzania
innowacji w przedsiebiorstwie.

¢ Zaczeli stosowac nanozele, stosujg nanoczqgsteczki srebra i ztota do tworzenia i pielegnacji
wymion. Prawdopodobnie, jesli chodzi o dziedzine z IT to tez starajq sie rozwijac, tworzq coraz
wiecej swoich sieci sprzedazowych, przedstawicieli, sprzedawcow, specjalistow ds. sprzedazy.

1 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujgce sie swoja sekcja do Inteligentnych Specjalizacji
12 Podstawa tych obszaréw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Uczestnicy badania nie wskazali nazw firm, ktére wprowadzajg innowacyjne rozwigzania. Niemniej jednak
zaznaczyli, ze nie wszystkie nowe rozwigzania i inwestycje cieszg sie popularnoscig i pozytywnym odbiorem
wsréd mieszkancéw powiatu taskiego.

€6 Ostatnio byfta taka sytuacja, jest punkt przesiadkowy, przetadunkowy, Biedronki pod Sieradzem,
a u nas miat by¢ Lidla. Burmistrz miat spotkanie z mieszkaricami. Mieszkaricy sie nie zgodzili.

Badani podkreslili takze cheé wtadz samorzadowych do inwestowania oraz pozyskiwania nowych inwesto-
réw w powiecie taskim.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.®

Dla powiatu taskiego nie odnotowano zadnych zawoddéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 19. Zawody deficytowe w powiecie taskim

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

fizjoterapeuci i masazysci psycholodzy i psychoterapeuci

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych | spawacze

kosmetyczki nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
kucharze pracownicy ds. budownictwa drogowego

Zrédto: Barometr zawoddéw

Podczas wywiadu zapytano uczestnikow, jakie sg zawody deficytowe w powiecie taskim. Respondenci
wymienili: elektrykéw, $lusarzy, monteréw, spawaczy, kierowcéw. Problem jest fakt, ze po ukonczeniu
szkoty mtodym osobom brakuje doswiadczenia, a pracodawcy oczekujg, aby pracownik byt przeszkolony
do podjecia pracy w zawodzie.

¢ Tak, kierowcow tez brakuje. Pracodawcy najczesciej sciggajq pracownikow ze wschodu. Najcze-
sciej jest to Biatorus w tej chwili.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku w 2019 r. zarejestrowano 1 315 oséb bezrobotnych, przy czym
mezczyzni nieznacznie przewazali w strukturze, tj. 51,25%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na
przestrzeni ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 .

13 https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 25. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie taskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej

od kobiet pozostawali bez pracy. Z kolei wsréd bezrobotnych oséb z wyksztalceniem wyzszym dominuja
kobiety (15,6%).

Rysunek 26. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie taskim w 2019 r.

mezczyzni  WRA 16,5% 8,8% 35,5% 32,6%
kobiety 15,6% 24,5% 13,7% 27,5% 18,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W wyzsze policealne, srednie zawodowe M Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Badani podkreslili, ze obecnie na lokalnym rynku pracy nie wystepuja znaczace problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Zwrdcono uwage, ze osoby z wyksztatceniem humanistycznym czesto zmuszone sg do zmiany
swojej profesji, poniewaz ich wyksztatcenie nie jest dostosowane do potrzeb rynku pracy.

¢ tej chwili humanisci znajdujg prace niekoniecznie w swoich zawodach. Ciezko powiedziec,
ktdry zawdd faktycznie generuje takie bezrobocie, bo nie mamy takich.

Ponadto problem ze znalezieniem pracy majg takze fryzjerzy oraz sprzedawcy. Pracodawcy wymagajg
posiadania konkretnego doswiadczenia w wymienionych profesjach.
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WSrdd osob, ktdre najczesciej dotyka bezrobocie w powiecie taskim znajdujg sie samotne kobiety z dzieémi
oraz osoby mieszkajgce na terenach wiejskich. Gtéwnym problemem osdéb tam mieszkajacych jest dojazd
do pracy.

¢ Najczesciej z terendw wiejskich, gdzie nie majg mozliwosci dojazdu do pracy, gdzie nie ma
komunikacji, nie ma zaktaddw. Bardzo duzo w gminie Widawa, gmina Wodzieradly.

€6 ok robimy nabory na konkretne zawody, to najczesciej ttumaczenie: nie mam dojazdu, opiekujq
sie osobq zaleznq/dzieckiem. To sq powody, dla ktérych osoby nie podejmujq pracy. Ewentualnie
jeszcze problemy zdrowotne. To tez jest nagminne.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkdd w rozwoju
powiatu. Jednym z wyzwan powiatu jest odptyw mtodych wykwalifikowanych pracownikéw do innych jed-
nostek miejskich. Ich wyjazd powodowany jest przede wszystkim kwestiami zarobkowymi tj. mozliwoscig
uzyskania wyzszego wynagrodzenia za prace. Zwrdcono takze uwage na problem starzenia sie spoteczen-
stwa i zwiekszania odsetka oséb starszych w powicie taskim. Jest to tendencja ogdlnokrajowa. Z proble-
mem tym mierzy sie wiele jednostek terytorialnych.

Waznym problemem jest takze duza liczba przedsiebiorstw z branzy spozywczej, ustug i handlu.

e Niestety jest bardzo duzo np. marketdw, jest mata ta aglomeracja u nas, wiadomo, ze z terenow
wiejskich przyjezdzajq do taskow, natomiast w pewnym momencie, nie bedzie kolejnej potrzeby
stawiania kolejnego. Wiec mysle, ze jest troszke przerost tych przedsiebiorcow swiadczqcych
typowo sprzedaz na rynku spozywczym, bo u nas nic wiecej, tylko artykuty spozywcze, a wia-
domo, ze spoteczenstwo sie podzieli, ale w pewnym momencie skoriczy sie zapotrzebowanie, ale
tez miejsca pracy.

Uczestnicy badania wskazali brak mozliwosci tworzenia terendw inwestycyjnych, co spowodowane jest
wystepowaniem obszaréw Natura2000, czy tez rezerwatu przyrody Winnica.

Jako atut powiatu wymieniono duzg liczbe wydarzen artystycznych oraz sportowych, z ktérych chetnie
korzystajg mieszkancy powiatu taskiego. Silng strong powiatu sg osiggniecia w dziedzinie sportu.

¢ Sport rozwija sie caty czas. Powiat przeznacza srodki, konkursy sq o petle klubow sportowych,
ktdre uczestniczq w tych zadaniach powiatu. Co roku sq rozne wydarzenia.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie taskim odnotowano dodatnie saldo migracji, tzn. wiecej oséb zameldowato sie
w powiecie (708 0sdb) niz go opuscito (645 osdb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie wiejskiej
task — obszar wiejski (saldo 12,8) oraz Wodzieradach (saldo 9,8), natomiast najwiekszy odptyw mieszkan-
cow zaobserwowano w gminie miejskiej task (saldo -6,7).

Tabela 20. Migracja w powiecie taskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) do migracii migracji na
ogétem ogoétem miast gracj 1 000 os6b
69 43 26 44 21 23

Buczek (2)
task (3) 455 296 159 436 208 228
task - miasto (4) 207 99 108 322 125 197 -115 -6,7
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zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracji |, 000 os6b
248 197 51 114 83 31

task - obszar wiejski (5) 134 12,8
Sedziejowice (2) 58 42 16 62 33 29 -4 -0,6
Widawa (2) 55 33 22 66 44 22 -11 -1,5
Wodzierady (2) 71 59 12 37 14 23 34 9,8
Powiat taski 708 473 235 645 320 325 63 1,3

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkanncéw powiatu taskiego sg Niemcy, Wielka Bryta-
nia, Holandia, Czechy, Belgia, Francja.

Respondenci zwrdcili takze uwage na migracje do osciennych powiatéw oraz wiekszych miast w Polsce
takich jak Warszawa czy

£édz. Duzg uwage zwrdécono na gmine Wodzierady, ktéra stata sie ,,miastem sypialnig” dla mieszkaricow
todzi.
€6 um [gmina Wodzierady] mieszka bardzo duzo prawnikéw, lekarzy, ale to wszystko, to osoby,
ktore pracujg w todzi.

Badani podkreslili po raz kolejny odptyw mtodych oséb do wiekszych miast. Czestg sytuacjy jest wyjazd
osoby mtodej w celu ksztatcenia na studiach wyzszych, a nastepnie pozostanie w miejscu pobierania nauki.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Analizie poddano rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich. Uczestnicy wywiadu podkreslili, iz na terenie
powiatu taskiego widoczny jest zanik matych gospodarstw rolnych, ktére zastepowane sg wiekszymi fir-
mami. Zauwazyli, ze prowadzenie matego gospodarstwa rolnego jest nieoptacalne finansowo. Ale tenden-
cja w ich opinii jest charakterystyczna dla zdecydowanej wiekszosci obszaréw wiejskich na terenie kraju.

66 je bedzie rodzinnego gospodarstwa, tylko duza firma, gdzie ten wtasciciel rodzinnego bedzie
mogt pracowac.

€6 70k to bedzie wyglgdac w catej Polsce, u nas tez sie pojawiajq gospodarstwa, ktore dzierzawiq
coraz wiecej terenow rolnych od matych.

Okreslono takze wielko$¢ gospodarstw rolnych. Ponownie zwrdcono uwage, ze posiadacze wiekszej ilos¢
terendw rolnych chetnie dzierzawia ziemie wiekszym przedsiebiorstwom, co jest bardziej optacalne.

¢ obserwacji, jak widze, to nie ma takich matych. Bardziej 15+, czesto jest tak, ze jesli ktos nie
ma tyle ziemi na wtasnosc, to bierze w dzierzawe i jg uprawia. Jak ktos wchodzi to juz masowo,
a nie dla zasadly.

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 37,0% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie w sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (24,9%), co szdste przedsiebiorstwa prowadzito swojg dziatalnos$¢
w zakresie budownictwa (17,6%), a firmy z sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe stanowity 14,0%.
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Tabela 21. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie taskim

ek Llicba Odsetek

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 81 4,7%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 0 0,0%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 242 14,0%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych > 0,3%
Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 5 03%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 305 17,6%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 432 24,9%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 92 5,3%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 25 1,4%
Sekcja J Informacja i komunikacja 31 1,8%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 1,4%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 15 0,9%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 94 5,4%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 36 2,1%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 42 2,4%
Sekcja P Edukacja 50 2,9%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 53 3,1%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 40 2,3%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 161 9,3%
ogétem 1734 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (13,6% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotow
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie réwniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb
(wzrost 0 8,2% w stosunku do 2015 r.). widoczny jest spadek liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50
do 249 pracownikéw (spadek o 10,0% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 27. Podmioty gospodarcze w powiecie taskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie

15,0% 13,6%;
1584
10,0% 8,2%:;
53
5,0%
0,0%
2015 2016 2017 2018 2019
-5,0%
_ o/ .
-10,0% 10,0%;
4
-15,0%
0-9 10-49 50-249 emmmm?50 i wigcej 7,6% - w stosunku do 2015 r.

1584 - liczba podmiotéw w 2019 .
Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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EDUKACIJA

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie powiatu taskiego zlokalizowanych byto 13 jednostek szkolnictwa
zawodowego. Dostrzega sie spadkowa tendencje liczby ucznidéw w stosunku do 2015 r. (spadek 0 16,2%),
absolwentow (spadek o 46,1%) oraz oddziatéw (spadek o 15,4%).

Rysunek 28. Szkolnictwo zawodowe w powiecie taskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Respondenci pozytywnie ocenili oferte szkolnictwa w powiecie taskim. Uczestnicy wywiadu zauwazyli brak
checi mtodych oséb do podejmowania ksztatcenia zawodowego. Zaobserwowano nieche¢ do podejmowa-
nia nauki w szkotach branzowych ze szczegélnym uwzglednieniem szkét Il stopnia.

€6 Uczniowie zapytani, czy bedq chcieli sie ksztatci¢ dalej, powiedzieli, ze nie, ze chcgq iS¢ do pracy,

Ze ta szkota jest im do niczego nie potrzebna. A jesli znalazty sie takie osoby to byty 2,3,5, wiec

bez sensu jest otworzyc.
Brak jest nauki w konkretnych zawodach, co przektada sie na niedostosowanie ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Uczniowie wybieraja popularne kierunki ksztatcenia, w ktorych nie zawsze
mogg znalez¢ prace. Badani podkreslili brak doradztwa zawodowego oraz ukierunkowania mtodego czto-
wieka do pracy wedtug jego zdolnosci oraz predyspozyc;ji.
Waznym aspektem w ksztattowaniu postaw mtodych oséb wzgledem rynku pracy jest rodzina. Coraz cze-
Sciej napotykanym problemem, na ktéry zwrécono uwage podczas wywiadu jest dziedziczenie bezrobocia
i wyuczona bezradnos¢.

€6 Coraz wiecej zdarza nam sie takich rodzin, gdzie ani mama, ani tata, tez nie pracujg, sq nauczeni,
ze mamy swiadczenia takie, ze im nie optaca sie is¢ do pracy. Oni tez, mi sie wydaje, wychodzq
z takiego zatozenia, Zze po prostu i tak dostang.
W powiecie faskim realizowany jest projekt przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Skierowany jest on do oséb mtodych. Celem projektu
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie taskim.
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Powiatowy Urzad Pracy w tasku w 2019 r. realizowat najczesciej szkolenia i kursy o tematyce:
— Poszukiwanie pracy,
— BHP,
— Pozostate ustugi,
— Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy,
— Ustugi stolarskie, szklarskie,
— Ustugi krawieckie, obuwnicze,
— Ustugi kosmetyczne, fryzjerskie,
— Ustugi gastronomiczne,
— Ustugi turystyczne,
— Ochrona srodowiska,
— Ochrona osdb i wtasnosci,
— Inne obszary szkolen.
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POWIAT tECZYCKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat teczycki zlokalizowany jest w centrum Polski, w potnocnej czesci wojewddztwa tédzkiego. Powiat
sktada sie z oSmiu gmin, tworza go dwie aglomeracje miejskie: teczyca i Pigtek oraz sze$¢ gmin wiejskich:
Daszyna, Gora Swietej Matgorzaty, Grabdw, teczyca, Swinice Warckie, Witonia. taczna powierzchnia
regionu wynosi 773 km?, co stanowi 4,2% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat
teczycki liczyt 49 747 mieszkaicdw (2,0% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 64 osoby na 1 km?.

Zanotowano ujemny przyrost naturalny (-233 osdb), zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosc
-4,68%o (dla woj. tddzkiego -3,65%0). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce
-180 osd6b (naptyw — 370; odptyw — 550). Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na
poziomie 67,2% (dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajacych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
W jego granicach. Przez teren powiatu teczyckiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 118,2 km.

W 2019 r. na terenie powiatu teczyckiego znajdowato sie 3 351 podmiotéw gospodarki narodowej zareje-
strowanych w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 674 przedsiebiorstwa.
Sposrdd nich sektor prywatny stanowit 94,7%, a sektor publiczny - 5,3%. Firmy najczesciej prowadzity dzia-
talno$¢ zwigzang z handlem i naprawami (27,8%), budownictwem (10,6%) oraz transportem i gospodarka
magazynowa (9,4%).

Na koniec 2018 r. ponad potowa zatrudnionych pracowata w rolnictwie (54,9%), w sektorze ustug zatrud-
nionych byto 18,4% ogétu, zas w przemysle i budownictwie 16,3% ogétu pracujgcych. Stopa bezrobocia
na koniec 2019 r. wynosita 6,6% i byta wyzsza 0 1,2 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 29. Wybrane wskazniki dla powiatu teczyckiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
64 osoby -233 osoby 67,2% 3 351 firm 6,6%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Jednym z najwiekszych atutéw powiatu teczyckiego jest jego bardzo bogata historia zwigzana z poczatkiem
panstwa polskiego. Warto doda¢, ze teczyca jest jednym z najstarszych miast Polski. Na terenie powiatu
znajduje sie wiele zabytkéw

66 Sq tutaj ciekawe zabytki, wyjqtkowe, przynajmniej na skale woj. tédzkiego. Tutaj odbywaty sie
pierwsze sejmy, zjazdy zanim Piotrkow Trybunalski stat sie stolicq spotkan sejmowych. Jest to
ciekawa historia, ktorq mozna zobaczy¢, dlatego, ze pozostatosci, chociazby Zamek Krolewski
w teczycy, kojarzony nie tylko z ksigzetami, ale rowniez z legendarnym diabtem Borutg.
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Kult $wietej Faustyny, ktéra urodzita sie w Gtogowcu, sprawit, ze miejsce to stato sie obiektem do ktérego
chetnie przybywaja pielgrzymi z catego kraju. Ponadto w powiecie zlokalizowane sg inne miejsca kultu
religijnego np. Opactwa Benedyktyndw. Warto takze doda¢, ze 10 lat temu powstata w powiecie teczyckim
organizacja turystyczna, ktéra zrzesza nie tylko instytucje z powiatu teczyckiego, ale rowniez wybiega poza
powiat, a nawet poza region tédzki.

Powiat teczycki, kutnowski, towicki, to regiony najbardziej urodzajne w gleby w srodkowej Polsce, stad
tutejsza ludnos$¢ to w wiekszosci mieszkancy wsi.

Uczestnicy podkreslili walory przyrodnicze regionu. Przez powiat teczycki przebiega pas pradoliny warszaw-
sko-berlinskiej. Jest to duzy obszar chroniony, dlatego, ze wigzg sie z tym dwie dyrektywy europejskie. Znaj-
duje sie tutaj wiele gatunkdw roslin i zwierzat pod ochronga. Powiat teczycki znajduje sie ok. 100 m n.p.m.
i posiada wiele wéd podziemnych, co sprzyja rozwojowi rolnictwa.

€6 v okolicach Gieczna czy Pigtku jest mozliwos¢ wypromowania wéd. W Uniejowie, niedaleko tez
znajdujq sie wody mineralne.

Powiat teczycki moze pochwali¢ sie jednym z najnowoczesniejszych wiezien w Polsce. Jest ono zlokalizo-
wane w Garbalinie.

€6 Jest tam ponad 1200 osadzonych i czes¢ mieszkaricow to sq straznicy, ktérzy tam pracujq. Kie-
dys pracowali z wiezieniu w teczycy, teraz pracujq tutaj. Natomiast sam zaktad karny w teczycy
to jest obiekt, ktory ma 700 lat historii. Przez 500 lat byt tam klasztor dominikandw, w tej chwili
trwajg badania archeologiczne.
Respondenci zwrdcili takze uwage na rozwdj jednego z miast powiatu — miasta Pigtek, ktdrego rozwdj jest
bardzo dynamiczny.

¢ 1 miejscowosc staje sie podobna do Strykowa. Powstajg mozliwosci inwestycyjne, coraz wiecej
firm sie rozwija, prowadzi tam swoje inwestycje, powoli bedzie mdgt przejmowac role miasta,
gdzie w pewnym stopniu, takiego logistycznego. Tak samo jak Pigtek, teczyca ma takie mozli-
wosci, gmina teczyca z tego korzysta.

W obszarze edukacji zauwazalny jest negatywny trend odptywu uczniéw do innych powiatéw.

¢ Sq w tej chwili 4 szkoty ponadpodstawowe, ktdre dziatajg w powiecie teczyckim. 3 z nich
w teczycy i 1 w Pigtku. Niestety zauwaza sie spadek ilosci ucznidw, ktdrzy korzystajg z nauki
w Pigtku. Bardzo duza mozZliwos¢ przemieszczania sie, duza oferta ze strony szkét todzkich,
kutnowskich, powoduje to, Ze uczniowie rezygnujq z nauki w Pigtku.

Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktére zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrdzniono budowe:

— placéw zabaw,

— skate parku,

— marketéw m. in.: Leroy Merlin,

— hali sportowe;j.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat teczycki na tle wojewddztwa wsrédd podmiotdw gospodarki narodowejwyrdznia Sekcja S (dziatalnosé
ustugowa) i Sekcja T (ustugi gospodarstw domowych). Przedsiebiorstwa wpisane w pozostatg dziatalnos¢
ustugowa i ustugi gospodarstw domowych stanowig 9,2% wszystkich firm (Srednia dla woj. 7,8%). Wyzszy
udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
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(powiat — 4,2%, Srednia dla wojewddztwa — 2,9%) oraz Sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(powiat — 6,4%, srednia dla wojewddztwa — 5,3%). Z drugiej strony przedsiebiorstwa dziatajgce w Sekcji G
—Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle, posiadajg nizszy
udziat w ogole niz podmioty z innych powiatéw (powiat — 23,8%, srednia wyzsza o 2,1 p.p.).

Tabela 22. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie teczyckim

e e | liaba | osseter |

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 148 4,42%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 6 0,18%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 224 6,68%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych > 0,15%
Sekcja E - Dqstawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 6 018%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 356 10,62%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 932 27,81%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 314 9,37%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 74 2,21%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 48 1,43%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 72 2,15%
Sekcja L - Dziatalnosc¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 149 4,45%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 194 5,79%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca 51 1,52%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 92 2,75%
Sekcja P - Edukacja 118 3,52%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 187 5,58%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 72 2,15%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 302 9,01%
Ogétem 3350 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,0%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,3% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 134 firmy w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,6% (spadek o 19 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 1,0%, za$ duze
przedsiebiorstwa — 3,4%.
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Rysunek 30. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie teczyckim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci. Tym samym
obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas réznica miedzy jed-
nostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 22 firmy na 10 tys. mieszkancéw. W powiecie
w 2019 roku 504 osoby fizyczne prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaicow.

Tabela 23. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie teczyckim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
Jednos,tl'q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 50 48 51 59 55
ludnosci
jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 48 47 42 51 33
réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi

. 2 1 9 8 22
z rejestru
os_oby ﬁzlyclzne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. 465 265 476 487 504
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania przyznali, iz w powiecie dostrzegalne jest starzenie sie spoteczenstwa oraz odptyw
mtodych oséb.

¢ Niestety, jesli chodzi o powiat teczycki, kutnowski, to sq w tej chwili powiaty, gdzie statystycz-
nie rodzi sie najmniej dzieci w woj. fddzkim. Spoteczeristwo sie starzeje i bardzo duza ilos¢ mto-
dych ludzi chce wyjezdzac.

Wyjazdy mtodych oséb majg charakter zarobkowy, powodowane sg przede wszystkim brakiem mozliwosci
zdobycia pracy w powiecie.
¢ Natomiast, ze wzgledu na to, ze jest mata ilos¢ przedsiebiorstw na tym terenie, duza ilos¢ absol-
wentow wyjezdza poza obszar powiatu teczyckiego.

Respondenci zwrdcili uwage, ze sfera dziatarh zwigzanych z ustugami w powiecie teczyckim jest na najniz-
szym poziomie w wojewoddztwie tédzkim.
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€6 Bierze to sie z tego, Zze nasz powiat znajduje sie w bliskiej odlegtosci przede wszystkim todzi,
duza czesc¢ 0sob robi swoje zakupy czy zamawia roznego rodzaju rzeczy w osrodku tédzkim albo
w Kutnie. Stqd firmy nie moggq sie za bardzo rozwijac, bo nie mogq liczy¢ na odbiorcow.

WSsréd najbardziej rozwinietych branz wymieniono: rolnicza, medyczng, gastronomie.
Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. DE HEUS Sp. z 0.0. — produkcja pasz dla zwierzat; sprzedaz hurtowa koncentratéw paszowych,

2.  HURTAP S.A. — sprzedaz hurtowa produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych.

3. Zespot Opieki Zdrowotnej w teczycy — szpital.
Badani podkreslili znaczenie Szpitala w teczycy dla mieszkaricow powiatu.

€6 Bardzo waznym zaktadem pracy jest szpital teczycki. Wielokrotnie zdobywat nagrody za naj-
lepszy szpital w Polsce w tej dziedzinie, gdzie stuzba zdrowia jest na bardzo wysokim poziomie.

WSsréd najwiekszych pracodawcéw badani wskazali takze: SKANMAN, HTL.

Na terenie powiatu dziata 57 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscia w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 1,1% wszystkich podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tddzkiego®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zZrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie teczyckim mozna spotkaé przedsiebiorstwa wpisujace
sie w innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze (32 firmy).

Rysunek 31. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie teczyckim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujagcych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu®® sie w inteligentng specjalizacje = do ogdtu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,

Wiékienniczy i Mody 8 0,5%
Zaawansowane Materiaty 3 0,3%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 8 2,0%
Energetyka 5 2,4%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 32 1,9%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 1 0,2%

14 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujgce sie swoja sekcja do Inteligentnych Specjalizacji
15 Podstawa tych obszardw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary 0 duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotow gospodarczych dziatajacych na
terenie powiatu, ktdre inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Gtdwnym problemem badanych byt brak wie-
dzy na temat konkretnych rozwigzan stosowanych przez firmy. Podkreslono jednak, ze wspétczesne przed-
siebiorstwa bardzo czesto postuguja sie zautomatyzowanymi systemami w celu usprawnienia produkgji.
Uczestnicy badania zauwazyli takze, iz wysoki poziom sektora rolniczego ma zwigzek ze stosowaniem
nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan.

€6 Rolnictwo jest na wysokim poziomie i bardzo duzo firm jest innowacyjne, ale niekoniecznie
chwalg sie tq innowacjq.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.®

Dla powiatu teczyckiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 24. Zawody deficytowe w powiecie teczyckim

blacharze i lakiernicy samochodowi kierownicy budowy PraFownlcY c.is. rachunkowosci
i ksiegowosci
cukiernicy kosmetyczki pracownicy przetwdérstwa metali
diagnosci samochodowi magazynierzy pracownicy stuzb mundurowych
felektrycy, elektromechanicy oplekunowm osol?y starszej lub e alee T v e e
i elektromonterzy niepetnosprawne;j
fizjoterapeuci i masazysci piekarze spawacze
kierowcy autobuséw pielegniarki i potozne $lusarze
kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

Zrédto: Barometr zawoddéw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na pielegniarki
oraz pracownikdéw z branzy budowlanej. Zauwazalny jest takze brak kadry nauczycielskiej oraz problemy
zwigzane z jej pozyskaniem. Dodatkowo dostrzega sie wzrost sredniego wieku wsrdd nauczycieli.

66 urzedzie pracy czesto dyrektorzy poszukujqg i nie majg, muszqg swoim dawac ponadwymia-
rowe, bo nie ma nauczycieli do praktycznej nauki.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w teczycy w 2019 r. zarejestrowano 1 383 osoby bezrobotne, przy czym
kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 52,4%. Zauwaza sie spadkowa tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

% https://barometrzawodow.pl
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Rysunek 32. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie teczyckim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest wyzszy niz mezczyzn. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych cha-
rakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze
mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od kobiet pozostawali bez pracy. Z kolei osoby
bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to najczesciej kobiety.

Rysunek 33. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie teczyckim w 2019 r.

mezczyzni EW . 12,8% 6,8% 32,4% 44,8%

kobiety 11,0% 18,6% 14,3% 19,0% 37,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B wyzisze policealne, Srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania zwracali szczegdlng uwage na bezrobocie wsrdd oséb z najnizszym wyksztatceniem,
ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych oraz praktycznego doswiadczenia.

¢ Tutaj najwiecej bezrobotnych jest osob niewykwalifikowanych, po szkotach podstawowych.
Osoby, ktore nie majg doswiadczenia zawodowego, bo trudno je uzyskac przy tak niewielkiej
ilosci firm dziatajgcych w powiecie. Ogdlnie srodki na staze sg, ale firma biorgc kogos na 6
miesieczny staz, musi go na 3 miesigce zatrudnic, najczesciej tak to dziata. Wiadomo, ze srodki
finansowe nie sq mate, jesli chodzi o ZUS.
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PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkdéd w rozwoju
powiatu. Najwiekszg przeszkodg w rozwoju wedtug badanych jest brak wystarczajgcej ilosci sSrodkéw finan-
sowych. Zwrdcono takze uwage na brak duzych inwestycji, ktére zapewnityby miejsca pracy oraz pozwoli-
tyby zahamowac proces depopulacji powiatu teczyckiego.

€6 Jcsli nie bedzie tu inwestycji regionalnych, powiatowych, ktére mogtyby pcjs¢ w nowoczesne
technologie, to niestety powiat skazany bedzie na zamarcie.
Przeszkoda jest takze wspomniany proces wyludniania sie powiatu.
¢ Czes¢ 0sob wyjezdza, bo ludzie szukajq pracy. W tej chwili mate miasteczka, poza gminnymi
zaktadami pracy, nie dajq bogatej oferty zwiqgzanej z rozwojem zawodowym. teczyca ma zale-

dwie ok 14 000 mieszkancdw. Powiat niespetna 50 000 mieszkaricow. Prognozy sq bardzo nie-
pokojgce.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie teczyckim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat (550
0s0b) niz sie zameldowato (370 osdb). Najwiecej nowych osdb osiedlito sie w gminie teczyca (saldo 4,1),
natomiast najwiekszy odptyw mieszkaricéw zaobserwowano w gminie Grabdw (saldo -10,1).

Tabela 25. Migracja w powiecie teczyckim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem Id saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogotem ogoétem migracil | 4 000 oséb
93 33 60 156 61 95

teczyca (1)

Daszyna (2) 43 21 22 56 27 29

Géra Swietej Matgorzaty (2) 18 9 9 47 27 20

Grabow (2) 26 12 14 86 45 41 -60 -10,1
teczyca (2) 104 66 38 69 52 17 35 4,1

Pigtek (2) 35 19 16 58 36 22 -23 -3,8
Swinice Warckie (2) 27 16 11 37 26 11 -10 -2,6
Witonia (2) 24 14 10 41 21 20 -17 -5,2
Powiat teczycki 370 190 180 550 295 255 -180 -3,6

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska;
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkanicédw powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Holandia,
Irlandia, Szwecja. Wsrdd kierunkdéw migracji wewnatrz kraju wymieniono przede wszystkim Kutno, Poznan,
Lédz.
€6 \itodzi ludzie nie majgc mozliwosci dostania tutaj pracy, dlatego, Ze jest bardzo ograniczony
rynek pracy, szukajq jej poza naszym powiatem i wyjezdzajq. Najbardziej rozwinieta intelektual-
nie czesc, potencjalnie z bardzo duzym rozwojem, niestety wyjezdza.

Badani zauwazajg takze proces przyjazdu mieszkaricow osciennych gminu do powiatu teczyckiego.
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ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Blisko 80% powierzchni powiatu stanowig uzytki rolne. Badani zauwazyli dwie prawidtowosci wsréd osdb
zajmujacych sie obszarem rolnictwa. Sg to osoby, ktére w catosci poswiecajg swoj czas i prace na wyko-
nywanie zawodu rolnika, sg tez osoby, ktdre posiadajg mate gospodarstwo i dodatkowo podejmujg prace
zarobkowa w innym przedsiebiorstwie.

€6 praca na wsi jest trudna, mimo maszyn, ktére sq dostepne i zmian sposobu produkcji rolnej, to

Jjednak wymaga duzo wyrzeczen i widzi sie, Zze dzieci rolnikow nie chcq zostac rolnikami, wyjez-

dzajg. Nawet mimo dobrej sytuacji finansowej rodzicow, dzieci po uzyskaniu odpowiedniej edu-

kacji wyjezdzajq.
Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 58,8% wszystkich przedsiebiorstw dziatajagcych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (29,9%), w nastepnej kolejnosci znajduja sie przedsiebiorstwa pro-
wadzgce swojg dziatalno$¢ w zakresie budownictwa (11,9%), a firmy z Sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa stanowity 9,7%.

Tabela 26. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie teczyckim

e e b | osseter |

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 140 7,1%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 6 0,3%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 134 6,8%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 4 0,2%
Sekcja E Dost.awa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana ) 01%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 235 11,9%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 590 29,9%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 192 9,7%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 36 1,8%
Sekcja J Informacja i komunikacja 18 0,9%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 2,0%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 20 1,0%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 92 4,7%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 30 1,5%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 80 4,1%
Sekcja P Edukacja 58 2,9%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 71 3,6%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 51 2,6%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 174 8,8%
ogoétem 1973 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikéw (8,9% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw gospodar-
czych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie réwniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb (wzrost
0 22,2% w stosunku do 2015 r.). Z kolei od 2017 r. nastgpit znaczny spadek liczby matych firm, w ktérych
pracuje od 10 do 49 0s6b (spadek o0 20,2% w stosunku do 2015 r.).
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Rysunek 34. Podmioty gospodarcze w powiecie teczyckim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie

25,0% 22,2%;
20,0% 11
15,0%
10,0% 8,9%;
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5,0%
0,0%
-5,0% 2015 2016 2017 2018 2019
-10,0%
-15,0%
-20,0% -20,2%;
25,0% o7
-25,0%
0-9 10-49 50-249 emmmm=?250 i wiecej 8,9% - w stosunku do 2015 .

1894- liczba podmiotéw w 2019 .

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIA

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie powiatu zlokalizowane byty 22 jednostki szkolnictwa zawodowego.
Dostrzega sie spadkowa tendencje liczby ucznidw w stosunku do 2015 r. (spadek o 16%), oraz oddziatéw
(spadek o0 10,5%), Nastgpit natomiast nieznaczny wzrost w przypadku absolwentéw (wzrost o 6,3%)

Rysunek 35. Szkolnictwo zawodowe w powiecie teczyckim w latach 2015-2018

320 297
250
210
100 83 78 80 85
22
20
19 17
10
2015 2016 2017 2018
oddziaty uczniowie absolwenci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu zaznaczyli, ze najlepiej funkcjonujaca szkota w powiecie jest Zespot Szkét Ponadpod-
stawowych nr 1, ktéry potrafi przyciggnaé uczniow mozliwoscig zdobycia praktycznego doswiadczenia
w wybranych zawodach z obszaru m. in. hotelarstwa, turystyki.

¢ Mysle, ze atrakcyjnosciq sq praktyki zawodowe, gdzie na samym poczqtku, byty organizowane
to byty problemy z naborem, natomiast teraz, co roku, gdzie mtodziez wie, ze jadqc do Grecji,
Hiszpanii, Niemiec czy Wielkiej Brytanii, jest mozliwos¢ faktycznie zdobycia tego doswiadczenia.
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Badani podkreslili, iz zdawalno$¢ podczas tegorocznych matur byta w powiecie bardzo wysoka, srednia
zdawalnosci w technikach byta wyzsza niz srednia wojewddzka i krajowa.

Zauwazono jednak brak pewnych kierunkéw ksztatcenia np. w obszarze medycznym czy weterynarii. Co
wiecej, nalezy zwrdci¢ uwage, ze w opinii badanych szkolnictwo w powiecie teczyckim jest na zadowala-
jagcym poziomie. W powiecie zauwazalny jest jednak brak kadry, ktéra mogtaby ksztatci¢ w pozadanych
kierunkach.

€6 Kierunek pielegniarki, medyczny, ale to juz sie wigze z kadrq. Nie mamy takiej kadry. Co z tego,
ze mtodziez by chciata.
W miescie teczyca oraz Pigtek znajduje sie Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w teczycy realizuje aktualnie dwa projekty z zakresu aktywizacji oséb
bezrobotnych:

— Projekt pn. Aktywizacja 0s6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie teczyckim (1V),
ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie teczyckim,

— Projekt pn. Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie teczyckim (lll), ktérego
celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
teczyckim.

Zgodnie z informacjami zawartymi na stronie internetowej Powiatowy Urzad Pracy w teczycy nie prowadzit
w 2019 roku zadnych szkolen.
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POWIAT tOWICKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat towicki zlokalizowany jest w centrum Polski, w pétnocno-wschodniej czesci wojewoddztwa tédz-
kiego. Powiat skfada sie z dziesieciu gmin: aglomeracji miejskiej towicz oraz gmin wiejskich: Bielawy,
Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy, towicz, tyszkowice, Nieboréw, Zduny. tgczna
powierzchnia regionu wynosi 988 km?, co stanowi 5,4% powierzchni wojewddztwa tdédzkiego. Pod koniec
2019 r. powiat towicki liczyt 78 099 mieszkancow (3,2% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 79
os6b na 1 km?,

Przyrost naturalny wyniodst -341 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé¢ -4,37%e. (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszace --241 oséb (naptyw
—617; odptyw — 858). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 68,3% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu towickiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 109 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 6 188 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednocze$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 792 przedsiebiorstwa. Sposréd
nich sektor prywatny stanowit 97,0%, a sektor publiczny — 2,9%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnosé
zwigzang z handlem i naprawami (27,8%), budownictwem (10,6%) oraz pozostaty dziatalnoscig ustugowa
(9,0%).

Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w rolnictwie (49,8%), w sektorze przemystu
i budownictwa zatrudnionych byto 19,8% ogétu, zas pozostatymi ustugami zajmowato sie 17,5% ogétu pra-
cujgcych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 4,6% i byta nizsza o 0,8 p.p. w stosunku do stopy
bezrobocia w woj. tddzkim.

Rysunek 36. Wybrane wskazniki dla powiatu towickiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
79 oséb -341 oséb 68,3% 6 188 firm 4,6%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali jego potozenie, bliskos¢ stolicy. Podkreslili, iz powiat towicki
jest bardzo dobrze skomunikowany z innymi czesciami kraju.

Jako atut wymieniono funkcjonowanie na terenie powiatu duzych przedsiebiorstw, o rozpoznawalnosci
w skali catego kraju. Jako duze firmy zaliczono podmioty z branzy spozywczej, takie jak: towicz, Urbanek,
OSM — Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Fortuna. Jako sukces powiatu wymieniono budowe zaktadu
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Maspex. Co wiecej, badani zauwazajg rozwdj branzy gastronomicznej w powiecie oraz powstawanie
nowych lokali w tej dziedzinie.

Badani zauwazyli takze, ze wyrdznikiem powiatu towickiego jest duza lesistos¢ terenu oraz wystepowanie
dobrej klasy gleb. W powiecie popularng branzg jest rolnictwo.

¢ Lesistos¢, w poréwnaniu do innych powiatow, jest dosc¢ duza. W zaleznosci od danej gminy. Sq
gminy bardzo lesiste i tam rozwija sie gtownie teren zabudowy jednorodzinnej, ale sq tez gminy,
gdzie laséw jest mato i tam jest gtdwnie produkcja rolna, zwierzeca i tam kazdy skrawek lasu,
gdzie jest oczywiscie taka mozliwosc, przeksztatcany jest na grunty rolne.
Jako sukces w dziedzinie edukacji wymieniono sukcesy uczniéw z powiatu towickiego oraz szkoty plasujace
sie w ogdlnokrajowych rankingach.

¢ Mamy olimpijczykdw. W rankingach perspektyw nasze szkoty | LO, Zespot Szkdt Ponadpodstawo-
wych nr 4, majq wysokie miejsca.

Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktére zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrdzniono:

— powstanie galerii handlowej,

— budowe zaktadu Maspex,

— rozbudowe Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi,

— termomodernizacje budynkdéw szkét w powiecie,

— remonty drég.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat towicki na tle wojewddztwa wsrdéd podmiotow gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle. Co czwarte przedsiebior-
stwo w powiecie nalezy do tej sekcji (25,52%). Przedsiebiorstwa wpisane w Sekcje F — Obiekty budowlane
i roboty budowlane stanowig 13,72% podmiotéw (Srednia dla woj. 13,4%), natomiast firmy z Sekcji C —
Przetwdrstwo przemystowe stanowig 8,35% wszystkich firm (Srednia dla woj. 11,1%).

Tabela 27. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie towickim

- sek______________|Llicba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 248 4,01%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 0 0,00%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 517 8,35%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
. . . ) . 10 0,16%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana

. 15 0,24%
z rekultywacja
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 849 13,72%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1579 25,52%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 492 7,95%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 174 2,81%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 157 2,54%
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- sekp_______________|Llizba] Odsetek

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 142 2,29%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 128 2,07%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 457 7,39%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 138 2,23%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 133 2,15%
Sekcja P - Edukacja 197 3,18%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 293 4,73%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 178 2,88%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 481 7,77%
Ogétem 6188 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (4,8%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,9% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
na terenie powiatu (wzrost o 308 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,3% (spadek o 28 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,8%, za$ duze
przedsiebiorstwa —2,5%.

Rysunek 37. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie towickim w latach 2015 - 2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, a réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 27 firmy na 10 tys. mieszkarncow.
W powiecie w 2019 roku 619 osdb fizycznych prowadzito dziatalno$é gospodarcza na 10 tys. mieszkaricow.
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Tabela 28. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie towickim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednosltl.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 52 60 56 62 62
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 53 52 55 49 35
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 1 3 1 13 27
z rejestru

os.oby ﬁz,yc,zne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys. 571 575 577 596 619
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania podkreslali, ze w powiecie dominujg podmioty z branzy spozywczej, rolniczej raz
budowniczej.

Na obszarze powiatu znajdujg sie takze tereny inwestycyjne tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwieksza liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. Okregowa Spédtdzielnia Mleczarska w towiczu — Przetwoérstwo mleka; produkcja i sprzedaz artyku-
tow mleczarskich,

Zespodt Opieki Zdrowotnej w towiczu — Dziatalnosé szpitali,

Mazowieckie Centrum Hodowli | Rozrodu Zwierzat Sp. z 0.0. — Chéw i hodowla bydta rzeznego
i mlecznego,

4. Zpow Agros Nova Sp. z 0.0. Spdtka Komandytowa — Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owo-
cow i warzyw,

5. Lamela Sp. z 0. 0. Spétka Komandytowa — Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

Uczestnikdw wywiadu zapytano o najwieksze firmy dziatajgce na terenie powiatu towickiego. Zwrdcili oni
uwage na nastepujace firmy: towicz, Urbanek, Maspex, Agro, OSM, Pszczétka.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziata 99 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 1,9% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tddzkiego!”. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych Zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie fowickim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpisujgce
sie w innowacyjne rolnictwo i przetwoérstwo rolno-spozywcze (44 firmy).

17 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze wpisujace sie swojg sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Rysunek 38. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie towickim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu® sie w inteligentna specjalizacje =~ do ogo6tu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,

Wiékienniczy i Mody 22 14%
Zaawansowane Materiaty 17 1,9%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 6 1,5%
Energetyka 4 1,9%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 44 2,7%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 6 1,1%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktore inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Wskazano jedno przedsiebiorstwo - Ekoterm
zajmujace sie fotowoltaikg. Uczestnicy badania odpowiadali, ze rozwdj nowych technologii jest nieunik-
niony, w takim samym stopniu jak zastepowanie pracy cztowieka maszynami.

¢ To, co zwiqzane jest z przetwdrstwem, sq nowe linie, technologie, automatyzacja.

Ponadto respondenci zauwazajg rozwdéj nowych technologii w jednostkach publicznych, takich jak szkoty,
szpitale.

€6 /2010 roku byta inwestycja na 15 min zt, z czego potowa to roboty, a druga potowa to wypo-
sazenie, m.in. tomograf, usg, pracownia rentgenowska. Teraz szpital robi umowe z Urzedem
Marszatkowskim na cyfryzacje, za ponad 2 min zt.

€6 \Wramach projektow sq sale w szkotach unowoczesniane, pozyskujq srodki w ramach Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska na roznego rodzaju pracownie biologiczne, chemiczne.

. Mielismy projekt w szkole w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 — ksztafci sie tam np. elek-
tryk mechanik, tam byty zakupione maszyny, jedna maszyna kosztowata ok. 200 000 zt. Wydano
tgcznie ok. 800 000 zt np. na maszyny CNC, ale tez za ok. 200-300 000 zt powstata pracownia
— warsztat diagnostyki samochodowej.

18 Podstawa tych obszardw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.®

Dla powiatu towickiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

Tabela 29. Zawody deficytowe w powiecie towickim

blacharze i lakiernicy samochodowi lekarze

cukiernicy nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy operatorzy maszyn widkienniczych

farmaceuci opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
kierownicy ds. produkcji piekarze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy pielegniarki i potozne

Zrédto: Barometr zawoddw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na pracowni-
kéw fizycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw z branzy budowlanej. Co wiecej, uczestnicy
badania podkreslili, ze aktualnie na rynku pracy wystepuje koniecznos¢ pozyskiwania pracownikow z Ukra-
iny, gdyz pracownicy z Polski nie chcg podejmowac sie prac mniej ptatnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu w 2019 r. zarejestrowano 1 534 osoby bezrobotne, przy czym
mezczyzni stanowili wiekszosé, tj. 52%. Zauwaza sie spadkowgq tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

Rysunek 39. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie towickim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od

19 https://barometrzawodow.pl
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kobiet pozostawali bez pracy. Widoczne jest, iz bezrobotne kobiety czesciej niz mezczyzni charakteryzuje
wyksztatcenie wyzsze (17,0%).

Rysunek 40. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie towickim w 2019 r.

mezczyzni 20,9% 6,8% 36,7% 29,7%
kobiety 29,3% 13,6% 20,9% 19,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W wyzisze policealne, srednie zawodowe m $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu zauwazyli, ze w powiecie towickim jest niska stopa bezrobocia, a mieszkaricy nie majg
problemu ze znalezieniem pracy. Wskazali takze, ze na rynku pracy jest duzo os6b z wyksztatceniem wyzszym.

€6 7o duzo jest magistrow. Jesli mamy bezrobocie ponizej 5% to chyba nie ma konkretnej grupy,
raczej ludzie, ktdrzy nie chcq pracowac.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Warto zauwazy¢, ze uczestnicy badania wskazali jedng przeszkode w rozwoju powiatu. Dla
badanych w powiecie wystepuje problem z pozyskaniem pracownikdw. Konieczne jest za-
trudnianie obcokrajowcow.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie towickim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat (858
0s6b) niz sie zameldowato (617 oséb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie miejskiej towicz (182
osoby).

Tabela 30. Migracja w powiecie towickim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) ; .. | migracji na
ogétem ogétem migracjl | 1 000 oséb
182 47 135 355 158 197

towicz (1) -173 -6,1
Bielawy (2) 44 23 21 42 21 21 2 0,4
Chagno (2) 26 9 17 26 11 15 0 0,0
Domaniewice (2) 34 22 12 29 24 5 5 1,1
Kiernozia (2) 19 9 10 36 20 16 -17 -5,0
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zameldowania wymeldowania ogétem Id saldo
saldo

Wyszczegdlnienie . ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracji |, 000 os6b
23 12 11 43 24 19

Kocierzew Potudniowy (2) -4,7
towicz (2) 103 88 15 90 56 34 13 1,7
tyszkowice (2) 48 22 26 52 30 22 -4 -0,6
Nieborow (2) 100 65 35 124 81 43 -24 -2,6
Zduny (2) 38 21 17 61 46 15 -23 -4,1
Powiat towicki 617 318 299 858 471 387 -241 -3,1

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancéw powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Holandia
i Irlandia. Uczestnicy badania uwazajg, ze obecnie zmniejsza sie liczba oséb wyjezdzajgcych za granice
w celach zarobkowych.

Widoczny jest takze odptyw ludnosci do innych miast w kraju. Uczestnicy badania wskazywali gtdwnie na
migracje do stolicy kraju.

€6 \oze to nie jest jakis minus, ale bliskos¢ duzych miast, z jednej strony jest plusem, bo ludzie
dojezdzajq, ale z drugiej strony dosc¢ duzo ludzi wyksztatconych — odptywa. Czesc¢ oséb wrdci, ale
czes¢ wyksztatci sie w Warszawie, tam zaktada dziatalnosci, znajduje lepsze posadly.

€6 prrekfada sie to na liczbe mieszkaricow. Kiedys powyzej 30 000 0sob, w tej chwili jest ok. 28 000
0s0b. Emigracja ludzi wyksztatconych jest duzo wieksza.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Uczestnicy wywiadu przyznali, ze obszary wiejskie w powiecie towickim rozwinety sie na przestrzeni lat.
Widoczny jest jednak podziat mieszkancéw wsi na osoby zajmujgce sie rolnictwem oraz takie, ktére miesz-
kajg na wsi, a pracuja w miescie.

¢ Witgpienie do Unii Europejskiej i system doptat bezposrednio dla rolnikow, w jakims stopniu sie
przyczynit i teraz patrzgc na tg wies, gdzie elewacje sie piekne i podworka wysprzqtane, popra-
wito sie stanowczo.
Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 53,7% wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witaczajgc motocykle (24,9%), co széste przedsiebiorstwa prowadzito swoja dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (16,1%), a firmy przemystowe stanowity 9,4%.

Tabela 31. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie towickim

I S [T

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 217 6,5%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 0 0,0%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 312 9,4%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

: - P ) 5 0,2%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 3 0.2%
z rekultywacja ,2%
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- sekp______________|Llizba] Odsetek

Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 535 16,1%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 827 24,9%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 274 8,2%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 79 2,4%
Sekcja J Informacja i komunikacja 75 2,3%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 60 1,8%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 39 1,2%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 173 5,2%
Sekcja N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 66 2,0%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 116 3,5%
Sekcja P Edukacja 81 2,4%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 90 2,7%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 104 3,1%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 266 8,0%
ogétem 3327 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (11,6% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie rowniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb
(wzrost 0 30,0% w stosunku do 2015 r.). Z kolei odnotowuje sie spadek przedsiebiorstw zatrudniajacych od
10 do 49 pracownikéw (-9,5% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 41. Podmioty gospodarcze w powiecie towickim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 16 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowa tendencje
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liczby uczniow w stosunku do 2015 r. (spadek o 22,5%), absolwentéw (spadek o 15,9%) oraz oddziatéw

(spadek 0 12,5%).

Rysunek 42. Szkolnictwo zawodowe w powiecie towickim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajgce.
Co wiecej, w powiecie tworzy sie kierunki w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy.

e Prébujemy tutaj na terenie powiatu w szkotach wprowadzac nowe kierunki, chociazby pod
budowe nowego lotniska niedaleko. Mamy juz klase, ktdra funkcjonuje — klasa obstugi portow
i terminali. Teraz w tym roku w naborze jest technik lotnictwa. Mamy tez taki w tamtym roku na
mocy porozumienia w ramach eksperymentu pedagogicznego jak klasa o kierunku cyberbezpie-
czenstwo. Te klasy nie zdgzyty przetozyc sie na rynek pracy, nie mamy jeszcze absolwentow, to sq
nowe kierunki, pod kqtem potrzeb na rynku. W latach minionych i teraz mamy technika hotela-
rza, gdzie sq podpisywane umowy, gdzie dzieci jezdzg na praktyki do renomowanych hoteli, wiec
chyba sie przektada na jakies umiejetnosci i mozliwosc pozyskania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w towiczu w 2019 roku realizowat szkolenia dla oséb bezrobotnych, ktérych

gtéwne tematy to:
— inne obszary szkolen,
— nauka poszukiwania pracy,
— bhp,
— pozostate ustugi,
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
— ustugi krawieckie, obuwnicze.
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POWIAT tODZKI WSCHODNI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat todzki wschodni zlokalizowany jest w centrum Polski, w srodkowej czesci wojewddztwa tédzkiego.
Powiat sktada sie z szesciu gmin, tworzg go trzy aglomeracje miejskie: Koluszki, Rzgéw, Tuszyn oraz trzy
gminy wiejskie: Andrespol, Bréjce, Nowosolna. £tgczna powierzchnia regionu wynosi 500 km?, co stanowi
2,7% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat tédzki wschodni liczyt 72 179 miesz-
karicow (2,9% ludnosci woj.), co przektadato sie Srednio na 144 osoby na 1 km?.

Przyrost naturalny wynidst -115 osdb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartos¢ -1,59%o. (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano dodatnie saldo migracji wewnetrznych wynoszgce 629 oséb (naptyw
—1402; odptyw —773). Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 66,4% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw, w poblizu znaj-
duje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twar-
dej nawierzchni mierzg 117,1 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 8 975 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 1 243 przedsiebiorstwa. Sposrdd
nich sektor prywatny stanowit 97,9%, a sektor publiczny - 1,4%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos$é
zwigzang z handlem i naprawami (28,3%), budownictwem (11,0%) oraz przetwdrstwem przemystowym
(12,8%).

Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie (32,7%), w sekto-
rze handlowym zatrudnionych byto 24,3% ogétu, zas rolnictwem zajmowato sie 21,5% ogétu pracujacych.
Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 6,2% i byta wyzsza 0 0,8 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia
w woj. tédzkim.

Rysunek 43. Wybrane wskazniki dla powiatu tédzkiego wschodniego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obciazenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
144 osob -115 osob 66,4% 8 975 firm 6,2%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Pierwszym atutem powiatu, jaki wskazali badani, jest jego potozenie, ktére przycigga zaréwno turystéw
jak i sprawia, ze ludnos¢ chce tutaj zamieszkac. Respondenci podkreslili wielo$¢ terendw zielonych, obsza-
réw chronionych Natura2000, Parku Krajobrazowego Wzniesien tédzkich. Wskazali réwniez, ze powiat
jest ,,ptucami dla todzi”. Wystepuja tutaj takze liczne szlaki rowerowe oraz piesze, ktére przechodza przez
tereny powiatu.
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€6 Duso Judzi do nas przyjezdza, chcgc zamieszkad, ale tez turystycznie. Mysle, ze jestesmy rozwi-
nieci, jesli chodzi o takq infrastrukture. Sq piekne tereny do zwiedzania. Mamy Park Krajobra-
zowy Wzniesien todzkich.

Ponadto do atrakcji powiatu zaliczy¢ nalezy zrédta rzeki Wolbérki, pie¢ rezerwatédw przyrody.

¢ Gatkéw, mamy stare drzewo bukowo-jodfowe, przepiekny rezerwat, o kazdej porze roku.
Molenda wspomniana, jest to rezerwat lesny z jodtqg, bukiem i Swierkiem na granicy Zasieku.
Woftczyn, kolejny. Mamy stare drzewa, z bukami, jaworami. Wolbérka, mamy naturalne lasy
olszowe, Zrédta Wolbdrki oraz stanowisko motyla. Boréwkowca, jest to region hodowcowy.
Rawka wodno-krajobrazowy, zrédta rzeki Rawki wraz ze starorzeczami, fragmentami doptywu,
ciekawa flora i fauna, jest to obszar Natura2000.

Uczestnicy badania uznali, ze duzym atutem powiatu sg zabytki w tym przyrodnicze oraz sakralne. Ciekawa
budowlg jest Planetarium przy Szkole Podstawowej w Bukowcu.

€6 Jc<li chodzi o nasz powiat, to mamy bogactwo duze przyrodnicze i duze sakralne. W kazdej gmi-
nie mamy zabytek sakralny.

Powiat bogaty jest w specyficzng zabudowe jednorodzinng, ktéra wynika z naptywu oséb do powiatu.
Omawiany region traktowany jest jako ,sypialnia miasta todzi”.

¢ Mieszkaricy do nas napfywajq, kazdy musi wybudowac sobie dom, zeby zamieszkac, bo infra-
struktury typowej jak bloki, mieszkania nie ma w powiecie. Mamy budownictwo generalnie jed-
norodzinne.
Istotnym atutem powiatu jest jego potozenie, bliskos¢ autostrad oraz miasta wojewddzkiego todzi. Pro-
jektuje sie takze w chwili obecnej linie tzw. Y, czyli szybkich kolei. Jest to potaczenie wschodu z Poznaniem
i Wroctawiem, przebiega¢ bedzie przez tédz (Koluszki). Wptywa to na rozwdj infrastruktury oraz dostep
do miejsc pracy. Powstaje szereg centréw handlowych oraz innych inwestycji przynoszacych korzysci dla
powiatu.

(1 Skrzyzowanie autostrad w regionie powiatu i komunikacja w skali krajowej, ktéra kumuluje
W naszym powiecie powstawanie przeréznej infrastruktury zwigzanej z logistykq w skali kraju
i Europy nawet. Wezet starej drogi krajowej nr 1 i autostrady 1 w Tuszynie powoduje, Zze powiat
rozwija sie z petnym rozmachem.
Duzym atutem powiatu jest wysoki poziom szkolnictwa, a takze sukcesy uczniow szkét znajdujgcych sie na
terenie powiatu.

e Mamy jedno liceum ogdlnoksztafcqgce samodzielne, jedno w zespole szkdt, 2 technika, szkote
branzowq przygotowujgcq do pracy | stopnia. Sukcesy samych ucznidw, co jest pewnie konse-
kwencjg poziomu nauczania, to na pewno sq uczniowie, ktorzy dostajq nagrody prezesa rady
ministrow, corocznie, w kazdej szkole.

Na terenie powiatu istnieje zespdt piesni i tanica, ktory uczestniczy i reprezentuje powiat na spotkaniach
folklorystycznych za granica. Uczestnicy wywiadu podkreslili takze liczne imprezy organizowane na terenie
powiatu o charakterze m. in. sportowym.

¢ Sq zawody w siatkdwce o puchar sw. Wojciecha. Konkurs o nagrode pidra starosty z ortografii.

Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktdre zostaty ukoniczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrdzniono:

— rozbudowe infrastruktury drogowej,

— rozbudowe centrum Ptak,

— strefy ekonomiczne,

— rozbudowe DPS i DDP,

— termomodernizacje budynkdw,

— budowe tuneli pod linig kolejowg Warszawa — £édz,
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— budowe/rozbudowe przedszkoli, ztobkow, szkét.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat wschodni tédzki na tle wojewddztwa wsréd podmiotéw gospodarki narodowej wyréznia Sekcja G —
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wigczajgc motocykle (28,32%) i Sekcja C
— Przetworstwo przemystowe (12,81%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji M — Dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (powiat — 8,71%, srednia dla wojewddztwa — 7,7%) oraz Sekgji
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (powiat — 6,13%, $rednia dla wojewddztwa — 5,3%).

Tabela 32. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

e e | liaba | osseter|

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 139 1,55%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 22 0,25%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 1150 12,81%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 12 0,13%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja 48 0,53%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 988 11,01%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 2542 28,32%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 534 5,95%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 231 2,57%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 234 2,61%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 191 2,13%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 247 2,75%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 782 8,71%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 289 3,22%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 58 0,65%
Sekcja P - Edukacja 243 2,71%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 550 6,13%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 144 1,60%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 570 6,35%
Ogétem 8974 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (11,6%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 96,2% wszystkich zarejestrowanych podmio-
téw na terenie powiatu (wzrost o 946 firmy w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikéw stanowity 3,2% (spadek o 15 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,5%,
za$ duze przedsiebiorstwa — 0,7%.
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Rysunek 44. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015-2019

20,0% 8638
12,3%
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0-9 10- 49 50-249 =250 wiece] 12,3% - w stosunku do 2015 r.

8638 - liczba nodmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, a réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 45 firm na 10 tys. mieszkancow.
W powiecie 992 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkaricow.

Tabela 33. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 1142 1147 1169 1198 1243
Jednos,tl'q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. o5 38 9 105 111
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 82 90 74 75 66
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 13 2 20 30 45
z rejestru

osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. 916 910 926 955 992

mieszkancow
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania uznali, ze wiodgcymi branzami powiatu sg ustugi i handel, odziez tekstylia, a takze
branza samochodowa.

66 Rzgowie jest centrum mody, mysle, ze europejskie. Scigga niesamowitq liczbe mieszkaricéw,
roznych aglomeracji, z catego wojewddztwa, spoza, zza granicy. | dzieki temu sklepy, ktore znaj-
dujq sie na terenie tej gminy, czerpiq z tego uzasadnione korzysci.

€6 {nas jest szalona réznorodnosc, mowilismy o podstawowych rzeczach, ale wytwdrczosc jest we
wszystkich branzach. Na pewno nastepuje przebranzowienie sie, na naszych oczach, ale bardzo
elastycznie.

Specjalna Strefa Ekonomiczna w Rzgowie i Koluszkach wchodzi w sktad todzkiej Strefy Ekonomicznej, mie-
$ci sie na terenie gminy Rzgéw.
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€6 \iata powstac ogromna ubojnia super drobiu na terenie Strefy Ekonomicznej w Koluszkach, ale
pojawity sie protesty mieszkaricow, co uniemozliwito budowe tego zamystu.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikdw na terenie powiatu naleza:

1. Pol Hun M Bielska Spoétka Jawna — Produkcja artykutéw chemicznych (Srodki czyszczace, odswieza-
jace, bakteriobdjcze, dezynfekujgce, do higieny),
Specjalistyczny Szpital Gruzlicy Choréb Ptuc i Rehabilitacji w Tuszynie — Szpitalnictwo,
Zaktad Przetwérstwa Miesnego Grot J Grot Spotka Jawna — Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobdéw
miesnych,

4. Zaktad Miesny Zbyszko Zbigniew Kruk — Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytgczeniem miesa
z drobiu.

Badani zgodnie podkreslili, ze najwiekszym pracodawcag w powiecie tédzkim wschodnim jest Centrum
Handlowe PTAK, ktére znajduje sie bezposrednio przy gtéwnym wezle komunikacyjnym, na skrzyzowaniu
autostrady Al z drogg ekspresowg S8. Oferuje odziez, dodatki akcesoria, galanterie. Ponadto respondenci
wskazali: ZALANDO, Zaktady MIESNE GROT, Dalia.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziata 238 podmiotédw gospodarczych wpisujacych sie swoja dziatalnoscig w inteli-
gentng specjalizacje. Firmy te stanowig 4,55% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng spe-
cjalizacje w skali catego wojewddztwa tédzkiego®®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy
specjalizujgce sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych
materiatach budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie tédzkim wschodnim mozna spotkac¢ przed-
siebiorstwa wpisujgce sie w nowoczesny przemyst wiékienniczy i mody (103 firmy).

Rysunek 45. Zestawienie podmiotoéw wpisujacych sie w inteligentna specjalizacje w powiecie tédzkim wschodnim w 2019
r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéow wpisujacych  Odsetek podmiotéow w stosunku

specjalizacji regionu* sie w inteligentng specjalizacje  do ogdtu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

Widkienniczy i Mody 103 6,7%
ZBizv;‘e:vrll:z\évane Materiaty 40 4,6%
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 15 3,8%
Energetyka 5 2,4%

20 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujgce sie swoja sekcja do Inteligentnych Specjalizacji
21 Podstawa tych obszardw s3 specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary 0 duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu®* sie w inteligentna specjalizacje  do ogétu podmiotow w regionie

Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 69 4,2%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 6 1,1%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktére inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Badani wytypowali dwie firmy z branzy prze-
tworstwa spozywczego oraz branzy miesnej: firme Grot oraz Zbyszko.

€6 Firma GROT, ktora przetwarza i ubija zwierzeta, no to ciggle wprowadza nowe linie techno-
logiczne, oprdcz tego, ze ma ogromnqg game produktow, ktore mozemy kupowac w dostepie
codziennym.
Badani podkreslili ogdlny rozwdj powiatu pod wzgledem stosowanych technologii oraz powstawania
nowych zaktadéw, miejsc pracy. Konkretne rozwigzania innowacyjne nie sg im znane.

¢ Tutaj przed nami budowa centra logistycznego w gminie Grojce i tez centrum produkcyjnego, ale
tez to sq te molochy olbrzymie, gdzie mieszkancy sq zadowoleni, bo sprzedadzg swoje grunty,
wezmgq za to pienigdze, wybudujq sobie iles domdw mieszkalnych dla dzieci, czyli starostwo
bedzie miato prace, przetozy sie, geodeta bedzie miat prace. Rozwdj technologiczny nastgpi.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.??

Dla powiatu tédzkiego wschodniego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 34. Zawody deficytowe

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

masarze i przetworcy ryb pielegniarki i potozne

nauczyciele praktycznej nauki zawodu | pracownicy stuzb mundurowych

kucharze nauczyciele przedmiotéw zawodowych | ratownicy medyczni

lekarze operatorzy obrabiarek skrawajgcych robotnicy budowlani

magazynierzy

Zrédto: Barometr zawoddéw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku pracy nie wystepujg wieksze problemy z zapo-
trzebowaniem na konkretne zawody.

2 https://barometrzawodow.pl
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W Powiatowym Urzedzie Pracy todz-Wschod w 2019 r. zarejestrowano 1 787 oséb bezrobotnych, przy
czym mezczyzni stanowili wiekszosé, tj. 51,8%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni
ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal 35% nizsze niz w 2015 .

Rysunek 46. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie t6dzkim wschodnim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej
od kobiet pozostawali bez pracy. Zauwazalny jest wysoki odsetek bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem
wyzszym 19,5%.

Rysunek 47. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r.

mezczyzni S 21,2% 9,7% 29,2% 32,2%

kobiety 19,5% 25,6% 18,6% 16,5% 19,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W wyzsze policealne, srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Uczestnicy badania zwracali szczegdlng uwage na bezrobocie wystepujace wsréd oséb powyzej 50 roku
zycia. Gtéwnym problemem jest brak checi przebranzowienia, bardziej elastycznego podejscia do wykony-
wania pracy.

66 15 sq tacy w wieku 50+, ktdrzy nie do korica chcq sie czegos nauczyc, poza tym to moze byc
trudne dla nich. I to tez grupa ludzi trwale bezrobotnych. Ktdrzy kiedys sie czegos nauczyli i juz
niczego nowego nie chcq.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Uczestnicy wywiadu uznali, ze gtéwna przeszkodg w rozwoju powiatu jest brak srodkéw finansowych na
pokrycie nowych inwestycji.

¢ Checi mamy duzo wieksze, pole tez, ale niestety mozliwosci finansowe nas ograniczajq. | to
powaznie. Poza tym, zapomnieliSmy, ze na terenie DPS mamy piekny obiekt w ewidencji zabyt-
kéw, ktdrego nie jestesmy w stanie zagospodarowac, z uwagi wtasnie na brak finansow.

Ponadto badani wskazali, ze brak pozyskiwania srodkéw finansowych na inwestycje wynika takze z braku
wykwalifikowanej kadry urzedniczej, ktéra posiadataby odpowiednie kompetencje i kwalifikacje w tym
zakresie.

¢ Robimy ogfoszenia na nabory do pracy urzedniczej, to zostajg bez echa. To dziwne dla nas, nie
ma chetnych.

¢ Wymagania sq bardzo duze, jesli chodzi o urzednikow. Muzg by¢ bardzo dobrze przygotowani.
Mtody cztowiek, ktory przychodzi po studiach i formalnie ma wyksztatcenie, nie kazdy ma pre-
dyspozycje do bycia urzednikiem.

Respondenci wskazali takze, ze barierg w rozwoju sg zmiany regulacji prawnych dla przedsiebiorcéw.

¢ Mysle, ze w zamysle prywatnego przedsiebiorcy na pewno jest rozwdj, ale w obecnej sytuacji
finansowej i politycznej kraju, wielu przedsiebiorcow sie nie odnajduje w tym sensie i boi sie
inwestowac, patrzy z obawg w przysztosc.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie tédzkim wschodnim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito
powiat (773 0sdb) niz sie zameldowato (1 402 osdéb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie Nowo-
solna (saldo 23,4 na 1 000 osob) oraz Rzgéw (saldo 18,8 na 1 000 oséb), natomiast najwiekszy odptyw
mieszkaricéw zaobserwowano w gminie miejskiej Koluszki (saldo -3,3 na 1 000 oséb).

Tabela 35. Migracja w powiecie t6dzkim wschodnim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem saldo

s s saldo . ..
Wyszczegdlnienie : ) do migracii | migracii na
ogotem ogotem miast gracj 1 000 os6b
312 281 31 135 103 32

Andrespol (2) 177 12,5
Brojce (2) 153 134 19 53 41 12 100 15,1
Koluszki (3) 368 247 121 303 157 146 65 2,8
Koluszki - miasto (4) 152 75 77 195 68 127 -43 -3,3
Koluszki - obszar wiejski (5) 216 172 44 108 89 19 108 10,4
Nowosolna (2) 161 146 15 44 34 10 117 23,4
Rzgdw (3) 224 195 29 96 63 33 128 12,3
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zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracji |, 000 os6b
23 19 4 26 16 10

Rzgdw - miasto (4) -0,9
Rzgow - obszar wiejski (5) 201 176 25 70 47 23 18,8
Tuszyn (3) 184 143 41 142 107 35 42 3,4
Tuszyn - miasto (4) 90 68 22 84 59 25 6 0,8
Tuszyn - obszar wiejski (5) 94 75 19 58 48 10 36 7,0
Powiat tédzki wschodni 1402 1146 256 773 505 268 629 8,7

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancow powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Wielka
Brytania. Wsrdéd migracji wewnatrz kraju wymieniono przede wszystkim £édz.

Jesli chodzi o kierunki emigracji za pracy i edukacjg (zwtaszcza szkolnictwo wyzsze) w obrebie kraju,
widoczny jest przyjazd nauczycieli oraz ucznidéw z powiatéow osciennych do powiatu tédzkiego wschod-
niego.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Badani zaznaczyli, ze w powiecie tddzkim wschodnim przede wszystkim dominuje handel i ustugi. Rolnic-
two stanowi niewielki odsetek branz na terenie powiatu. Co wiecej, coraz czesciej tereny rolnicze adapto-
wane sg ha howe tereny pod inne inwestycje.

¢ Zmieniajg plany miejscowe, za zgodq radnych i to jest ich trend i potrzeba, przeznaczajg cale

pofacie terendw rolnych na tereny przeznaczone przede wszystkim na handel, logistyke. To sq

olbrzymie tereny, kilkuset hektarowe dziatki. Powiedziatbym, Zze rolnictwo zaczyna by¢ margi-

nalne.
Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 36,2% wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie w Sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle (24,9%), Sekcje F — Obiekty budowlane i roboty budowlane stano-
wig 12,8% przedsiebiorstwa, a firmy przemystowe stanowity 11,1%.

Tabela 36. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie

e e | liaba | osseter|

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 35 1,1%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 4 0,1%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 360 11,1%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode

: - )y . . 6 0,2%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 2 0.6%
z rekultywacja ,6%
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 416 12,8%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 808 24,9%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 184 5,7%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 75 2,3%
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- sek_________________|Lliba Odsetek

Sekcja J Informacja i komunikacja 98 3,0%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 75 2,3%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 56 1,7%
Sekcja M Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 352 10,8%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 114 3,5%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 21 0,6%
Sekcja P Edukacja 100 3,1%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 252 7,8%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 52 1,6%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 217 6,7%
ogotem 3246 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (18,1% w stosunku do 2015 r.). Liczba firm zatrudniajgcych od
50 do 249 os6b wynosi 11 i nie zmienita sie od 2015 roku. W przypadku firm zatrudniajacych powyzej 250
pracownikdéw widoczny jest spadek o 10,2% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 48. Podmioty gospodarcze w powiecie t6dzkim wschodnim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary
wiejskie
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1894- liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 6 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowa tendencje
liczby uczniéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 35,7%), absolwentéw (spadek o 20,5%) oraz oddziatéw
(spadek o0 50,0%).
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Rysunek 49. Szkolnictwo zawodowe w powiecie tédzkim wschodnim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajace.
Wymieniono kierunki ksztatcenia zawodowego w powiecie, ktére cieszg sie duzg popularnoscig. Wsréd
nich znalazty sie: technik logistyk, technik mechatronik. Ich duza wybieralno$¢ przez uczniéw wynika z moz-
liwosci znalezienia pracy w tym zawodzie w powiecie tddzkim wschodnim.

Powiatowy Urzad Pracy £tédz-Wschdd realizuje projekty na rzecz aktywizacji zawodowej:

e Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie tédzkim wschodnim (1V),
ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy,

e Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie téddzkim wschodnim. Celem
jest aktywizacja oséb do 29 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy £6dz-Wschdd realizowat w 2019 roku szkolenia, ktérych gtéwne tematy to:
— inne obszary szkolen,
— nauka poszukiwania pracy,
— BHP,
— pozostate ustugi,
— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
— ustugi gastronomiczne,
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
— ustugi krawieckie, obuwnicze,
— ustugi stolarskie, szklarskie,
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.
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POWIAT OPOCZYNSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat opoczynski zlokalizowany jest w centrum Polski, we wschodniej czesci wojewddztwa tédzkiego.
Powiat sktada sie z o$miu gmin, tworzg go dwie aglomeracje miejskie: Drzewica i Opoczno oraz sze$¢ gmin
wiejskich: Biataczdw, Mniszkéw, Paradyz, Powietne, Stawno, Zarnéw. taczna powierzchnia regionu wynosi
1 040 km?, co stanowi 5,7% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat opoczyriski
liczyt 76 106 mieszkaricéw (3,1% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 73 osoby na 1 km?.

Przyrost naturalny wynidst -166 osdb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosc¢ -2,18%o (dla woj.
tédzkiego -3,65%0). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -406 osdb (naptyw
— 564; odptyw — 970). Wspotczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 66,5% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinieta sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu opoczynskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 69,6 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 4 923 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 647 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 96,0%, a sektor publiczny — 3,9%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwig-
zang z handlem i naprawami (27,1%), budownictwem (16,0%) oraz przetwdrstwem przemystowym (8,9%).
Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w rolnictwie (44,1%), w sektorze przemystowym
i budownictwie zatrudnionych byto 23,8% ogétu, zas pozostatymi ustugami zajmowato sie 18,1% ogotu
pracujacych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 5,8% i byta wyzsza 0 0,4 p.p. w stosunku do stopy
bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 50. Wybrane wskazniki dla powiatu opoczynskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km?2 Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
73 osoby -166 osdb 66,5% 4 923 firm 5,8%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali obszary przemystowe, przyrodnicze i gospodarcze. Podkre-
$lili takze walory historyczne powiatu.

€6 Jeslichodzio kulture, tradycje, jestesmy zagtebiem folkloru opoczyriskiego, ktdry stat sie podwa-
ling dla folkloru Mazowsza.

¢ Piekne lasy, mamy tutaj Sulejowski Park Krajobrazowy, czyste powietrze.
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e Przemyst — jestesmy znani z przemystu ceramicznego, kiedys zostat stworzony obszar ceramicz-
no-budowlany Opoczno Tomaszow. Sq tutaj bardzo dobrze rozwijajqca sie firma na naszym tere-
nie, wiec teraz kolejnictwo. Mamy atuty przemystowe, przyrodnicze i gospodarcze.

Ponadto respondenci zaznaczyli takze bardzo dobrg lokalizacje powiatu.

¢ g bym do tego jeszcze dodat swietnq lokalizacje, komunikacje — dworzec Opoczno Potudnie.
Jestesmy tez na styku, czyli w centrum praktycznie Polski, bedg teraz wykonywane obwodnice
drogi 574, powiat bedzie miat potqczenie ze wszystkimi praktycznie osrodkami. Do Warszawy
mozna pociggiem dojechac do godziny.
Waznym atutem powiatu opoczynskiego jest poziom edukacji, dobrze rozwinieta i wyposazona sie¢ szkét,
a takze wykwalifikowana kadra dydaktyczna. Badani zauwazali, ze atutem powiatu jest takze wzorowa
wspotpraca miedzy pracodawcami, samorzgdem, a szkotami.

¢ Szkoty nasze sq na pewno atutem, jesli chodzi o baze edukacyjng, to jest ona bardzo dobrze
wyposazona. Bardzo aktywni jestesmy w pozyskiwaniu Srodkow z regionalnego programu, ktore
stuzq zarowno doposazaniu szkot, jak rowniez szkoleniu nauczycieli, byli na specjalistycznych
szkoleniach, na studiach podyplomowych. Jak réwniez mtfodziez uczestniczyta bardzo aktywnie
w roznego rodzaju szkoleniach, dodatkowych praktykach.

¢ Caty czas szukamy i moderujemy z kazdej strony — od strony pracodawcdw, ucznidw i ich wyobra-

zen, od tych naszych mozliwosci i wyznaczonych strategii powiatu dotychczas i pojawiajgcych

sie nowych pomystéw na strategie, ze my to wszystko tgczymy, analizujemy i szukamy czegos,

co moge skwitowac do takiego sformutowania, ze: co my mozemy jeszcze zrobic, wykorzystujgc

wszystkie mozliwe podmioty, zeby zatrzymac, bqdz sciggngc ludzi do naszego powiatu.
Respondenci wskazali, ze warunki naturalne panujgce w powiecie sprzyjajg rozwojowi rynku pracy, prze-
mystu. Na terenie powiatu zlokalizowane sg piaski, zwiry, glina, piaskowiec, ktére nastepnie wykorzysty-
wane sg w produkcji ptytek oraz cegty.

€6 (g terenie powiatu znajduje sie wydobycie piasku jedyny w Polsce — kwarcowego do produkcji
szkta. Jest firma polska z grupy Atlas.

Wyrdznikiem powiatu jest przemyst ceramiczny i budowlany. Ponadto uczestnicy wywiadu podkreslili
budowe PKP Intercity na terenie powiatu, co przyniesie wiele korzysci w wymiarze gospodarczym.

e Bedziemy sie najbardziej szczyci¢ PKP INTERCITY. Juz mamy informacje, ze bedzie to najwieksza,
by¢ moze w Europie nawet, taki zaktad remontujgcy nie tylko wagony, ale i lokomotywy.
Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktdre zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrézniono:
— budowe i przebudowe wraz w wyposazeniem Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Mroczkowie Goscinnym,
— Dom Spoteczny w Drzewicy,
— dwie placéwki opiekuriczo-wychowawcze,
— centrum ustug sSrodowiskowych,
— rozbudowe Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Opocznie,
— budowe Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
— infrastrukture drogows,
— rozbudowe DPS.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat opoczyniski na tle wojewddztwa wsréd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G —Han-
del hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, ktdéra stanowi 27,12%
wszystkich firm (Srednia dla woj. 25,9%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji F —
Obiekty budowlane i roboty budowlane (powiat — 16,03%, Srednia dla wojewddztwa — 13,4%).

Tabela 37. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie opoczynskim

- sea_______________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 102 2,07%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 16 0,33%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 438 8,90%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 8 0,16%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja 15 0,30%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 789 16,03%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1335 27,12%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 282 5,73%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 111 2,25%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 89 1,81%
Sekcja K - Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa 114 2,32%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 143 2,90%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 311 6,32%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 81 1,65%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 90 1,83%
Sekcja P - Edukacja 210 4,27%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 258 5,24%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 126 2,56%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 405 8,23%
Ogodtem 4923 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,7%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,4% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 321 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,8% (spadek o 8 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,7%, zas duze
przedsiebiorstwa — 1,6%, przy czym 1 firma zatrudniata powyzej 1 tys. oséb.
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Rysunek 51. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie opoczynskim w latach 2015 - 2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 37 firm na 10 tys. mieszkancow.
W powiecie 494 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkarncéw.

Tabela 38. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie opoczynskim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednosltl'q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 56 45 55 58 63
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 46 48 48 41 31
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 10 3 7 17 37
z rejestru

os_oby ﬁz}yc}zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. 456 446 452 467 494
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wsrod branz wiodacych uczestnicy badania wymienili ceramike oraz budownictwo. Podkreslili wzrost
liczby matych i srednich przedsiebiorstw w powiecie.

66 jost to, oczywiscie, dla nas korzyscig, bo jesli jest to firma zarejestrowana, to jest to podatek
PIT i podatek CIT, oni Swiadczq ustugi n terenie cafego kraju, ale siedziba gtdwna jest w naszym
powiecie i tutaj ptacqg podatki. Takze tych matych firm w ostatnim czasie otworzyto sie naprawde
sporo.

Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:
1. CERAMIKA PARADYZ Sp. z 0.0. — Produkcja ptytek ceramicznych $ciennych i podtogowych,

107



Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkow rozwoju

2. OPTEXS A —Produkcja tkanin odziezowych, dekoracyjnych, specjalnych powlekanych, poscielowych
i meblowych (len-bawetna-poliester i poliester-wiskoza), obruséw plamoodpornych i kompletow
poscielowych, workéw bez szwéw dla poczty, urzeddw, instytucji, pralni,

3. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy im. Edmunda Biernackiego
w Opocznie — Szpitalnictwo,

4. CAOLIN Sp. z 0.0 — Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziatajg 74 podmioty gospodarcze wpisujgce sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowia 1,4% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa todzkiego?. Najwiekszy udziat w wojewddztwie majg firmy specjalizujace sie
w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach budow-
lanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie opoczyriskim mozna spotkaé przedsiebiorstwa wpisujace sie
w innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze (28 firm).

Rysunek 52. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie opoczyriskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéow wpisujacych  Odsetek podmiotéow w stosunku
specjalizacji regionu?* sie w inteligentna specjalizacje = do ogo6tu podmiotéw w regionie
Nowoczesny Przemyst o
Widkienniczy i Mody d 0,6%
Zaawansowane Materiaty 20 23%
Budowlane
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 10 2,6%
Energetyka 6 2,8%
Innowacyjne Rolnictwo
i Przetworstwo Rolno- 28 1,7%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 1 0,2%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotow gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktére inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Badani wskazali na firmy z branzy wedliniar-
skiej, ktdre stosujg automatyzacje przemystu. Jeden z zaktadéw wedliniarskich ma biogazownie.

23 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujgce sie swoja sekcja do Inteligentnych Specjalizacji
24 Podstawa tych obszaréw s3 specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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66 tej chwili praca w takim zaktadzie, to nie jest praca typowo fizyczna, tylko umiejetnosc¢ obstu-

giwania odpowiednich maszyn, praca chemikdw, biologow, mechatronikéw. Dotyczy to zarowno
mechanika samochodowego, ktdry nie jest juz tym, czym mozemy sobie wyobrazic.

Uczestnicy wywiadu podkreslili takze role srodkéw zewnetrznych w rozwoju innowacyjnosci.

€6 Jest tez jeden warunek — wszystkie srodki sq w urzedzie marszatkowskim oparte na innowacyj-

nosci. Jesli ktos chce pozyskac stqd srodki — musi byc spetnione kryterium innowacyjnosci. Firmy
sie dostosowujq, jesli chcq pozyskac srodki.

3 sierpnia 2018 r. w Starostwie Powiatowym w Opocznie podpisane zostato porozumienie o wspotpracy
Uczestnikdw Klastra Energii Powiatu Opoczynskiego podpisanego przez podmioty i osoby bedace Uczest-
nikami Klastra. Do porozumienia tego przystapity: Powiat Opoczyriski, miasto i gmina Drzewica oraz gminy
Biataczéw, Paradyz, Po$wietne, Stawno i Zarnéw.

Dziatalno$¢ Klastra ma na celu wspieranie Uczestnikdw w dazeniu do stworzenia na obszarze funkcjono-
wania Klastra Energii gospodarki niskoemisyjnej i zrbwnowazonej energii poprzez koordynacje dziatan
w zakresie:

poprawy efektywnosci energetycznej w zasobach publicznych, sektorze przedsiebiorstw, lokalnych
spotecznosci i mieszkancow,

poprawy stanu srodowiska w obszarze jakosci powietrza i ograniczenia niskiej emisji,

planowania, wytwarzania, dystrybucji i obrotu energia elektryczng oraz réwnowazenia zapotrzebo-
wania na energie w ramach sieci dystrybucyjnej o napieciu znamionowym nizszym niz 110 kV,
planowania, wytwarzania, koordynacji i dystrybucji energii cieplnej w szczegdlnosci produkowanej
w skojarzeniu,

wykorzystania odnawialnych Zrédet energii w gospodarce energetycznej obszaru Klastra ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem potencjatu lokalnych zasobdéw Zrédet energii tj. stonce, wiatr, spadki wéd,
$cieki, geotermia, biomasa i biogaz,

kreowania i wdrazania przedsiewziec¢ z zakresu elektromobilnosci,

edukacji ekoenergetycznej w zakresie zréwnowazonego zarzadzania lokalng gospodarka.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.?

Dla powiatu opoczynskiego nie odnotowano zadnych zawoddéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

Tabela 39. Zawody deficytowe w powiecie opoczynskim

ceramicy przemystowi kucharze operatorzy obrabiarek skrawajgcych
SV . . opiekunowie osoby starszej lub
ciesle i stolarze budowlani magazynierzy . .
niepetnosprawnej
diagnosci samochodowi masarze i przetworcy ryb pielegniarki i pofozne

elektrycy, elektromechanicy

pracownicy ds. rachunkowosci

i elektromonterzy maszyniscl i ksiegowosci
fizjoterapeuci i masazysci mechanicy maszyn i urzadzen pracownicy obstugi ruchu szynowego
fryzjerzy mechanicy pojazdéw samochodowych | psycholodzy i psychoterapeuci

% https://barometrzawodow.pl
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graficy komputerowi monterzy instalacji budowlanych robotnicy lesni

kierowcy autobuséw nauczyciele praktycznej nauki zawodu | spawacze

kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciagnikéw siodtowych nauczyciele przedmiotéw zawodowych | $lusarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Zrédto: Barometr zawoddéw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku liczy sie przede wszystkim che¢ do pracy. reszte
umiejetnosci mozna naby¢ u pracodawcy lub zostaé przeszkolonym.

€6 je pracujq te osoby, ktdre nie chcq. | pracodawca zainteresowany jest pracownikiem, ktdry
chce pracowac, bez wzgledu na wyksztatfcenie. Ale jak ja obserwuje to osoby, ktore majg srednie
wyksztatcenie o wiele tatwiej jest im sie dostosowac do rynku pracy.

Uczestnicy wymienili zapotrzebowanie na nastepujgce zawody: masazys$ci, mechanicy pojazdéw, monte-
rzy, pielegniarki, operatorzy, pracownicy obstugi ruchu szynowego, psycholodzy, psychoterapeuci, spawa-
cze, lekarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie w 2019 r. zarejestrowano 1 738 oséb bezrobotnych, przy czym

kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 56,4%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 .

Rysunek 53. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie opoczynskim w powiecie opoczyriskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od

kobiet pozostawali bez pracy. Kobiety bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 15,9% wszystkich
zarejestrowanych.
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Rysunek 54. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie opoczyriskim w 2019 r.

mezczyzni

5,5%

18,4%

kobiety

15,9%

0% 10% 20%

W wyzsze

zasadnicze zawodowe

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Uczestnicy badania zwracali szczegdlng uwage na niska stope bezrobocia w powiecie. Ponadto, zauwazalny
jest takze rozwdj mikro i matych przedsiebiorstw w regionie. Najwiecej bezrobotnych jest w wieku 40-50 lat
oraz w wieku przedemerytalnym. Natomiast brakuje ludzi do prac sezonowych.

¢ Bezrobotnych mamy ok. 2100 osdb. Poniewaz nie mamy nowych ofert. Dlatego ta aktywnosc
jest catkiem niezta. Uruchomilismy tez wszystkie pozostate formy, jakie mamy, czyli prace inter-
wencyjne, roboty publiczne jest duze zainteresowanie.

Badani po raz kolejny podkreslili pozytywny przebieg wspdtpracy urzedu pracy z pracodawcami.

¢ Szanuje czas pracodawcy i kierujemy do nich osoby, ktore sq uprzednio zweryfikowane, kazdy
bezrobotny ma przeprowadzony wywiad i on okresla jakg prace chce podjqc, jakie ma wyksztat-
cenie. Kierujemy do przedsiebiorcy od 3 do 5 0séb wyselekcjonowanych przez naszych pracowni-
kow. Jest mozliwosc¢ przekwalifikowania, sq na to tez sSrodki z Krajowego Funduszu. Pracodawca
wybiera sobie, nie zawsze nam sie udaje. Pracodawca okresla kryteria i czasami nie mamy

takich osob.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkéd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych, wyzwaniem dla powiatu opoczynskiego jest odptyw ludnosci z regionu.

Waznym elementem, na ktéry wskazywali badani jest brak wydarzen kulturalnych oraz wspétpracy w tym

zakresie miedzy gminami.

¢ Wydaje mi sie, ze w gminach nie stwarza sie mozliwosci rozwoju kulturalnego. Sqg te domy kul-
tury, ktdra dziatajq, ale to nie sq te mozliwosci na ten rozwdj i poziom.
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€6 | nas kuleje brak stworzenia jakiegokolwiek centrum. Kazda gmina sobie skrobie. Folklor
u nas jest, jest zywy, naprawde. Ale nie ma instytucji, ktéra by to scalita wszystko, zrobitaby
oferte imprez. Chcielismy to zrobic, ale gminy nie chcq wspdtpracowac.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie opoczynskim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej osdb opuscito powiat
(970 os6b) niz sie zameldowato (564 osdb). Tylko gmina wiejska BiataczOw odnotowata dodatnie saldo
migracji (1,0). Najwyzsze saldo migracji charakteryzuje gmine wiejska Paradyz (-9,8).

Tabela 40. Migracja w powiecie opoczyriskim w powiecie opoczyriskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegélnienie ) , . .. | migracji na
ogétem ogétem migracit | 1 000 oséb
61 30 31 55 34 21

Biataczow (2) 6 1,0
Drzewica (3) 73 31 42 128 79 49 -55 -5,3
Drzewica - miasto (4) 29 12 17 53 34 19 -24 -6,3
Drzewica - obszar wiejski (5) 44 19 25 75 45 30 -31 -4,7
Mniszkéw (2) 39 19 20 42 25 17 -3 -0,6
Opoczno (3) 224 101 123 466 256 210 242 71
Opoczno - miasto (4) 121 33 88 310 162 148 -189 -8,9
Opoczno - obszar wiejski (5) 103 68 35 156 94 62 -53 -4,1
Paradyz (2) 19 9 10 62 35 27 -43 -9,8
Poswietne (2) 26 16 10 47 34 13 -21 -6,7
Stawno (2) 60 38 22 99 51 48 -39 -5,1
Zarnéw (2) 62 34 28 71 49 22 -9 -1,5
Powiat opoczynski 564 278 286 970 563 407 -406 -5,3

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska,; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancéw powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Norwegia,
Hiszpania, Portugalia — przyznajg rozmdéwcy wywiadu. Mieszkancy powiatu migrujg najczesciej do nastepu-
jacych miast: £édz, Warszawa, Wroctaw.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Uczestnicy wywiadu podkreslili rozwdj branzy wedliniarskiej oraz hodowli zwierzat w powiecie opoczyni-
skim na obszarach wiejskich. Ponadto na terenach znajdujg sie firmy z branzy: budowlanej, ustugowej,
transportowej, meblarskiej. Zwrdcono uwage, iz pokolenie dzieci rolnikdw nie chce przejmowaé gospo-
darstw rolnych rodzicéw. Mtodzi ludzi wyjezdzaja do miasta w poszukiwaniu nauki oraz mozliwosci zarob-
kowania.

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 35,2% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie w Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (23,1%), co czwarte przedsiebiorstwa prowadzito swojg dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (20,3%), a firmy przemystowe stanowity 10,6%.
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Tabela 41. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie opoczynskim

ek Llicba Odsetek

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 65 3,7%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 7 0,4%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 183 10,6%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 3 0,2%
Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 6 03%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 352 20,3%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 400 23,1%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 126 7,3%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 34 2,0%
Sekcja J Informacja i komunikacja 29 1,7%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 38 2,2%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 14 0,8%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 76 4,4%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 20 1,2%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 55 3,2%
Sekcja P Edukacja 63 3,6%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 61 3,5%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 45 2,6%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 157 9,1%
ogoétem 1734 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzegalny jest rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (15,9% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie réwniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb
(wzrost 0 11,1% w stosunku do 2015 r.). Z kolei nastgpit znaczny spadek liczby firm, w ktorych pracuje od

10 do 49 osdéb (spadek o 2,8 w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 55. Podmioty gospodarcze w powiecie opoczynskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie
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1655- liczba podmiotéw w 2019 .

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sieé¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 30 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowg tendencje
liczby uczniéw w stosunku do 2015 r. (spadek o -30,3%), absolwentéw (spadek o -12,3%) oraz oddziatéw
(spadek o -40,0%).

Rysunek 56. Szkolnictwo zawodowe w powiecie opoczyriskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajace.

¢ Szkoty nasze zardwno zawodowe, jak i liceum, to otrzymujq srebrne lub brgzowe tarcze, w tym
rankingu krajowym. Powiat dostat tez tytut lidera edukacji, ktory byt przyznany w Krakowie.
Sukcesem szkdt sq sukcesy poszczegdlnych ucznidow na szczeblu wojewddzkim czy krajowym.
Warto podkresli¢, iz szkoty zawodowe w powiecie odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Podejmujg wspét-
prace z pracodawcami, z urzedem pracy i ze szkotami, uczniami, radami rodzicéw, organizowane sg np. targi
pracy i edukacji. Co wiecej, pracodawcy prowadzg zajecia, doposazajg sale, przyjmujg uczniéw na staze.

€6 Jesli chodzi o pracodawcdw, to oni bardziej kontaktujq sie bezposrednio z dyrektorami szkof,
jednakze wspdtpracujemy, mamy porozumienie z firmq PKP INTERCITY. Dwie szkofy wspotpra-
cujq i ksztafcg na potrzeby tego zawodu sg to zawody kolejowe — w Zespole Szkdt Powiatowych
w Drzewicy i Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Opocznie.

Duzym zapotrzebowaniem cieszy sie zawdd mechatronika oraz informatyka. Co wiecej, badani podkreslili
powstawanie szkot branzowych, ktére cieszg sie zainteresowaniem wsréd mtodziezy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2020 roku realizuje dwa projekty na rzecz aktywizacji zawo-
dowej mieszkanicéw powiatu:

— Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie opoczyriskim (V)”. Projekt

skierowany jest do oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami,
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie jako bezrobotne, w tym w szczegdlno-
sci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET,

Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - kierowany do oséb bez-
robotnych zamieszkatych na terenach wiejskich zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2019 r. realizowat szkolenia i kursy, ktérych gtéwne tematy to:

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,

ustugi gastronomiczne,

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

ustugi krawieckie, obuwnicze,

ustugi stolarskie, szklarskie,

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
pozostate ustugi,

bhp,

nauka poszukiwania pracy,

inne obszary szkolen.
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POWIAT PABIANICKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat pabianicki zlokalizowany jest w centrum Polski, w Srodkowej czesci wojewddztwa tédzkiego. Powiat
sktada sie z siedmiu gmin, tworzg go dwie aglomeracje miejskie: Konstantynéw tédzki, Pabianice oraz pie¢
gmin wiejskich: Diutéw, Dobron, Ksawerdw, Lutomiersk, Pabianice. taczna powierzchnia regionu wynosi
492 km?, co stanowi 2,7% powierzchni wojewddztwa tddzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat pabianicki liczyt
119 291 mieszkancow (4,9% ludnosci woj.), co przektadato sie Srednio na 242 osoby na 1 km?2.

Przyrost naturalny wynidst -445 osoby, za$ stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartos¢ -3,73%. (dla woj.
tédzkiego -3,65%o0). Zaobserwowano dodatnie saldo migracji wewnetrznych wynoszace 448 oséb (naptyw
— 1 784; odptyw — 1 336). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 70,5%
(dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinieta sie¢ drég zapewniajacych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu pabianickiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 111,1 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 13 779 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowa-
nych w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancow przypadato 1 155 przedsiebiorstw. Sposréd
nich sektor prywatny stanowit 97,4%, a sektor publiczny - 2,3%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos$é
zwigzang z handlem i naprawami (24,9%), budownictwem (11,5%) oraz przetwdrstwem przemystowym
(14,6%).

Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie (40,8%), w sektorze
ustug zatrudnionych byto 23,9% ogétu, za$ handlem zajmowato sie 18,4% ogdtu pracujgcych. Stopa bez-
robocia na koniec 2019 r. wynosita 6,2% i byta wyzsza o 0,8 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj.
tédzkim.

Rysunek 57. Wybrane wskazniki dla powiatu pabianickiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
242 osoby -445 osoby 70,5% 13 779 firm 6,2%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Niewatpliwym atutem powiatu pabianickiego jest jego lokalizacja i przebiegajace tutaj drogi szybkiego
ruchu S14 i S8, przy ktérych powstato centrum logistyczne AMAZON oraz z drugiej strony zaktad MIELE.
Wymienione firmy wptywajg na wzrost miejsc pracy w regionie.

¢ Produktem, ktérym mozemy sie poszczycic, to przede wszystkim lokalizacja — S8, 514, lokaliza-
cja blisko todzi, wiec mozemy byc i sypialniq todzi, ceny sq atrakcyjne, jesli chodzi o mieszkal-
nictwo, nieruchomosci. U nas jest bardzo rozwiniety rynek pracy.
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Ponadto badani wskazali, ze na terenach wiejskich widoczny jest przyrost ludnosci, co zwigzane jest z fak-
tem, iz powiat staje sie tzw. ,sypialnig miasta todzi”.

€6 Widac nawet po wzroscie zaludnienia w gminach wiejskich, gdzie w gminie Pabianice, praktycz-
nie przez ostatnie 15 lat wzrosto prawie o potowe. Swiadczy to o tym, ze jestesmy sypialnig dla
wiekszych osrodkow. Chociaz todz sie wyludnia, ale wyludnia sie na obrzeza.

Zdaniem respondentéw sukcesem powiatu jest funkcjonowanie na jego terenie duzych zaktadéw pracy
jakich jak np. Adamed. Powiat pabianicki znany jest w zasiegu krajowym réwniez z przemystu wiédkienni-
czego.

Zwrdécono uwage, iz powiat jest miejscem dobrze zarzagdzanym. Chetnie podejmowane s3 inicjatywy,
wspotpraca miedzy samorzadem, mieszkaricami, pracodawcami oraz innymi instytucjami w celu realizacji
wspolnych celéw na rzecz powiatu.

€6 jost wysoka kultura polityczna w naszym powiecie, gdzie przektada sie to na sukces i osig-
gniecia, wspotprace. Zgoda buduje. Za tym idzie rozwdj gospodarczy, ze sq wspdlne projekty,
dziatania.

¢ Wszystkie te dziatania sq nastawione na wsparcie przedsiebiorcow, dlatego, ze oni mogq liczy¢
na pomoc wiadz powiatu, wtadz miasta. Widac, ze jak jest jakis problem to sie spotykajgq.
Poziom edukacji w powiecie pabianickim zostat oceniony bardzo wysoko. Przedstawiciele kolejny raz pod-
kreslili che¢ wspodtpracy, tym razem dyrektoréw z przedsiebiorcami. Celem tej dziatalnosci jest odpowia-
danie na potrzeby rynku pracy oraz ich zaspokajanie. Tworzone sg m. in. klasy patronackie. Widoczne
jest duze zaangazowanie przedsiebiorcéw w szkolnictwo zawodowe. Uczniowie z powiatu pabianickiego
szczycy sie sukcesami edukacyjnymi.

€6 Jcsli chodzi o olimpiady, to corocznie w paZdzierniku sporzgdzamy takqg informacje oswiatowq
dla naszych radnych, ktérej jednym z punktow sq sukcesy naszych uczniow. Tego jest bardzo
duzo, bo zarowno w dziedzinie sportu, olimpiady jezykowe, konkursy artystyczne na poziomie
zarowno wojewddzkim, jak i ogdlnopolskim.

(1 Mamy na terenie stolicy naszego powiatu artystyczng szkote — szkote muzyczng, m.in. laureatem
konkursu Wieniawskiego jest uczen tej szkoty. Mozna sie tym poszczyc, bo na terenie niewielu
powiatéw zdarza sie laureat tego konkursu. To jest paristwowa szkofa.

Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktore zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrézniono:

— modernizacje linii kolejowej (linia od Sieradza do todzi),

— rewitalizacje Parku Stowackiego,

— przedtuzenie drogi S14,

— infrastrukture drogows.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat pabianicki na tle wojewddztwa wsrdéd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G — Han-
del hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle. Przedsiebiorstwa
wpisane w tg dziatalno$¢ stanowig 24,87% wszystkich firm (Srednia dla woj. 25,9%). Wyzszy udziat niz
przecietny dostrzega sie takze w Sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe (powiat — 14,6%, srednia dla woje-
woédztwa — 11,1%). Podmioty z Sekcji F — Obiekty budowlane i roboty budowlane stanowig 11,5% firm
dziatajacych na terenie powiatu pabianickiego.
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Tabela 42. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie pabianickim

- sep________________|Llizba] Odsetel

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 318 2,31%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 10 0,07%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 2012 14,60%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 23 0,17%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja 36 0,26%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1581 11,47%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 3427 | 24,87%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 743 5,39%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 324 2,35%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 393 2,85%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 333 2,42%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 611 4,43%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1160 8,42%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 356 2,58%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 79 0,57%
Sekcja P - Edukacja 418 3,03%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 808 5,86%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 186 1,35%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 956 6,94%
Ogodtem 13774 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,0%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,6% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
na terenie powiatu (wzrost o 581 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,4% (spadek o 42 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,8%, za$ duze
przedsiebiorstwa — 0,2%, przy czym 4 firmy zatrudniaty powyzej 1 tys. oséb.
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Rysunek 58. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie pabianickim w latach 2015-2019

15,0% 13182
10,3%
10,0%
5,0%
0,0%
2016 2017 2018 2019
-5,0% 495
-7,5%
-10,0%
95
-10,4%
-15,0%
5
-16,7%
-20,0%

10,3% - w stosunku do 2015 .
0-9 10 - 49 50 - 249 — 50 | Wiecej 13182 - liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, zas réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 30 firm na 10 tys. mieszkafcéw.
W powiecie 890 osdb fizycznych prowadzi dziatalno$é gospodarcza na 10 tys. mieszkaricow.

Tabela 43. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie pabianickim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 1055 1073 1096 1119 1155
Jednos}tl_(l nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 93 % 9 97 90
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 86 84 72 77 60
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 7 12 2 20 30
z rejestru

os.oby ﬁzlyclzne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 311 319 831 361 390
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania przyznali, iz w powiecie dostrzegalne jest starzenie sie spoteczenstwa oraz proces
depopulacji, ktéry charakterystyczny jest dla wiekszosci jednostek terytorialnych w kraju.

WSsréd branz kluczowych, wiodacych w powiecie wyrdzniono: branze farmaceutyczng, przemyst spozywczy,
przetwérstwo, branze odziezowg, maszynowa, elektroniczng i budowlang. Zwrécono uwage na przyrost
liczby firm z sektora ustug: fryzjeréw, kosmetyczek, sitowni itp. Wedtug badanych w powiecie dominujg
przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw.

Na obszarze powiatu znajdujg sie takze tereny inwestycyjne tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.
Uczestnicy wywiadu zwrdcili uwage na dynamiczny rozwdj strefy ekonomicznej na terenie powiatu pabia-
nickiego. Lista inwestoréw poszerza sie z roku na rok, s nowe inwestycje, sporg liczbe miejsc pracy gene-
ruja handel i ustugi, galerie handlowe, markety, banki, hotele i apteki.

120



Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkow rozwoju

NAJWIEKSI PRACODAWCY
Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1.

0.

10.
11.

12.

13.
14.

Lumileds Poland S.A. — Produkcja i sprzedaz zrodet swiatta (lampy zarowe, lampy wytadowcze, Swie-
tlowki liniowe, energooszczedne swietldwki kompaktowe), elektroniki oswietleniowej, komponen-
téw i maszyn,

Clariant Plastics & Coatings (Polska) Sp. z 0.0. — Produkcja i sprzedaz koncentratéw pigmentowych

i srodkdw pomocniczych dla przemystu przetworstwa tworzyw sztucznych; dobér koloru wedtug
wzorca klienta; atesty PZH,

Aflofarm Farmacja Polska Sp. z 0.0. — Produkcja lekdéw i wyrobéw farmaceutycznych,

Suwary S.A. w Pabianicach — Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (butelki, kanistry, konewki),
akcesoriéow motoryzacyjnych z tworzyw sztucznych (tréjkaty ostrzegawcze, tablice odblaskowe,
ptyny do spryskiwaczy); import olejow i smaréw firmy NESTE Qils,

Zakfad Gospodarki Komunalnej | Mieszkaniowej — Administratorzy nieruchomosci, z wyjatkiem
budynkéw mieszkalnych,

Kilargo Sp. z 0.0. — Produkcja i sprzedaz hurtowa lodéw,
Gospodarstwo Rolne Wtodzimierz Janeta — Ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia,

Alrec Sp. z 0.0. — Projektowanie, produkcja i rozprowadzanie produktéw i ustug komunikacji
wewnatrz sklepowej w celu zwiekszenia sprzedazy,

Pabianicka Spoétdzielnia Mieszkaniowa — Zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami,
Zaktady Miesne Pamso S.A. — Ubdj trzody, przerdb miesa, produkcja konserw,

Spotem Powszechna Spétdzielnia Spozywcdw w Pabianicach — Sprzedaz artykutéw spozywczych
i przemystowych; produkcja pieczywa,

Flint Group Polska Sp. z 0.0. — Dystrybucja farb na wszystkie podtoza do druku technika offsetu arku-
szowego i rolowego,

Zaktad Wtdkienniczy Bilinski Spétka Jawna — Wykonczanie wyrobdéw wtdkienniczych,

Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. — Szpitalnictwo.

Uczestnicy wywiadu przyznali, ze niegdy$ powiat stynat z przemystu wtdkienniczego. Wskazali dwéch, w ich
opinii, najwiekszych pracodawcow na rynku w powiecie pabianickim. Sg to: firma ADAMED oraz AFLORAFM.

¢ Pozostaty 2 duze zaktady, tzn. 1 powstat po okresie transformacji nowy zaktad, natomiast drugi,
ktory mienit wtascicieli i zmienit nazwe, mowie tu o POLFIE PABIANICE, ktory teraz nazywa sie
ADAMED. To jest duzy pracodawca. | ta, ktéra powstata od nowa to Spotka AFLOFARM, w kto-
rych sq 3 grupy i zatrudnia ok. 1000 oséb. Na obecne warunki to jest duzy pracodawca. W obu
firmach pracuje bardzo duzo ludzi z gmin. Jest tez firma PLAST, ktdra robi konserwy, przetwory,
tez tam zatrudnia sporo 0sob.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziatajg 394 podmioty gospodarcze wpisujgce sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 7,53% wszystkich podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tddzkiego?. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie pabianickim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpisu-
jgce sie w nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (190 firm).

%6 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcja do Inteligentnych Specjalizacji

121



Powiat pabianicki

Rysunek 59. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie pabianickim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu?’ sie w inteligentna specjalizacje = do ogoétu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,

Wiékienniczy i Mody 190 12,3%
Zaawansowane Materiaty 66 7.6%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 21 5,4%
Energetyka 12 5,7%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 85 5,2%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 20 3,5%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotéw gospodarczych dziatajacych na
terenie powiatu, ktére inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Przede wszystkim wskazano na firme ADA-
MED z sektora farmaceutycznego, ktdra stosuje w procesie technologicznym nanotechnologie oraz bio-
technologie. Do innowacyjnych rozwigzan zaliczono takze fotowoltaike.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.?®

Dla powiatu pabianickiego nie odnotowano zadnych zawoddéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 44. Zawody deficytowe w powiecie pabianickim

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

elektrycy, elektromechanicy

. murarze i tynkarze
i elektromonterzy y

fizjoterapeuci i masazysci nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy | pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

kierowcy autobuséw nauczyciele nauczania poczgtkowego

kierowcy samochoddw ciezarowych

o e nauczyciele praktycznej nauki zawodu

2 Podstawg tych obszaréw sg specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
2 https://barometrzawodow.pl/.
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pracownicy robdt wykonczeniowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy | nauczyciele przedmiotéw zawodowych w budownictwie

kucharze nauczyciele przedszkoli ratownicy medyczni

nauczyciele szkét specjalnych

lekarze i oddziatéw integracyjnych spawacze
. operatorzy i mechanicy sprzetu do ,
magazynierzy G $lusarze
monterzy instalacji budowlanych operatorzy obrabiarek skrawajgcych technicy budownictwa

operatorzy urzadzen dzwigowo-

t konstrukeji metal h
monterzy konstrukcji metalowyc e e

Zrédto: Barometr zawoddw

W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na robotni-
kéw wykonujgcych proste prace w przemysle, robotnikdw magazynéw gospodarczych, operatoréw urza-
dzen do produkcji wyrobdw, magazynierdw, szwaczki, kucharzy, pracownikéw obstugi biurowej. Uczestnicy
wywiadu przyznali, ze w powiecie braki pracownikédw uzupetniane sg poprzez zatrudnianie pracownikéw
z Ukrainy lub innych obcokrajowcow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w 2019 r. zarejestrowano 2 890 osdb bezrobotnych, przy
czym mezczyzni stanowili wiekszo$é, tj. 50,5%. Zauwaza sie spadkowa tendencje bezrobocia na przestrzeni
ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 .

Rysunek 60. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie pabianickim w latach 2015-2019
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2 800
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od
kobiet pozostawali bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to najczesciej kobiety.
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Rysunek 61. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie pabianickim w 2019 r.

mezczyzni 8,4% 15,5% 9,3% 25,0% 41,8%
kobiety 16,1% 18,3% 16,1% 19,0% 30,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W wyisze policealne, Srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania zwracali szczegdlng uwage, iz podjecie pracy zalezy od checi 0séb jej poszukujacych.
Powiat pabianicki cieszy sie niewielka stopa bezrobocia, co wptywa na mozliwosci znalezienia pracy zarob-
kowe;j.

€6 |udzie wyksztatceni z zawodem, bez problemu te prace na terenie powiatu znajdg. A jesli nie
na ternie powiatu, to znajdq na terenie todzi. A ludzie, ktdrzy w tym momencie nie majq tego
wyksztatcenia, to tez jest cata rzesza osob, ktore nie chcq pracowac.

Ponadto zdaniem badanych swiadczenia socjalne oferowane przez panstwo dziataja demobilizujgco na
podejmowanie pracy przez mtode kobiety. W ich opinii bezrobocie generujg osoby niepetnosprawne, osoby
korzystajgce ze Swiadczen socjalnych, osoby w wieku przedemerytalnym, osoby wykluczone spotecznie.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkdd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych, wyzwaniem dla powiatu pabianickiego jest pozyskiwanie srodkéw na rozwdj
oraz prowadzenie inwestycji.

Badani przyznali, ze blisko$¢ todzi jest dla powiatu pabianickiego zaréwno szansg, jak i zagrozeniem. Miesz-
kancy czesciej korzystajg z infrastruktury miasta todzi niz powiatu. Przyktadowo wybudowane kino, czy tez
galeria handlowa nie sg tak czesto uzytkowane przez mieszkaincéw powiatu, ktérzy chetniej odwiedzaja
miasto £édz i korzystajg z jego infrastruktury.

€6 \q terenie Pabianic powstato centrum handlowe, gdzie utworzono kino Helios i niestety swieci
pustkami, bo mamy inne tddzkie, rzut beretem.

€6 Bardzo duzo uczniéw dojezdza do todzi, bo jesli majg 15 min i dojadg do szkdt todzkich, to my
mamy duzy problem, bo nawet jesli te 70% czy nawet wiecej pozostajgcych w powiecie, to jest
ogromny sukces bo jak mtodziez ma 15 min do szkoty do todzi, to pojedzie do todzi. | rowniez
sq oczywiscie proby lokalnych knajpek, zeby mtodziez zostata, bo mtodziez popotudniem tez
jedzie do todzi. Pabianice dla mtodych ludzi sie wyludniajgq.
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MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie pabianickim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(1 336 0s06b) niz sie zameldowato (1 784 oséb). Najwiecej nowych osdb osiedlito sie w gminie wiejskiej
Pabianice (saldo 29,2) oraz Lutomiersk (saldo 20,7), natomiast najwiekszy odptyw mieszkaricéw zaobser-
wowano w gminie miejskiej Pabianice (saldo -3,3).

Tabela 45. Migracja w powiecie pabianickim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegélnienie ) ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracil | 4 000 oséb
397 341 56 233 146 87

Konstantynow tédzki (1) 164 9,0
Pabianice (1) 506 310 196 723 279 444 -217 -3,3
Dtutéw (2) 82 65 17 41 16 25 41 8,8
Dobron (2) 125 98 27 85 61 24 40 5,2
Ksawerow (2) 131 118 13 108 83 25 23 3,0
Lutomiersk (2) 259 224 35 82 57 25 177 20,7
Pabianice (2) 284 257 27 64 42 22 220 29,2
Powiat pabianicki 1784 1413 371 1336 684 652 448 3,8

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkaricow powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Wielka
Brytania, Holandia

Jesli chodzi o kierunki emigracji za praca i edukacja (zwtaszcza szkolnictwo wyzsze) w obrebie kraju, sg to
przede wszystkim duze aglomeracje jak np. £édz. Uczestnicy badania zauwazyli, ze mieszkaricy powiatu
migrujg takze w obrebie powiatu, zmieniajgc miejsce zamieszkania na inng gmine.

€6 pobianice tes sie wyludniajg, ale ci mieszkaricy nie wyjezdzajq od nas daleko, zostajg w powiecie,
tylko w innej gminie. Na tyle blisko, ze nadal pracujq u nas.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Uczestnicy wywiadu obserwujg zanik prowadzenia dziatalnosci na obszarach wiejskich, mowa o matych
gospodarstwach rolnych. Widoczny jest rozwdj mieszkalnictwa rodzinnego na tych obszarach.

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 31,8% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samo-
chodowych, wiaczajac motocykle (25,1%), 14,0% przedsiebiorstw prowadzito swojg dziatalnos¢ w zakresie
budownictwa, a firmy przemystowe stanowity 15,8%.

Tabela 46. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie pabianickim

e e b | osseter |

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 212 4,8%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 5 0,1%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 692 15,8%

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode

[v)
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 6 0,1%
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- sekp | liba Odsetek

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 17 0.4%
z rekultywacjg !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 614 14,0%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1101 25,1%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 226 5,2%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 87 2,0%
Sekcja J Informacja i komunikacja 106 2,4%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 69 1,6%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 98 2,2%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 331 7,5%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 95 2,2%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 55 1,3%
Sekcja P Edukacja 102 2,3%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 232 5,3%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 56 1,3%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 280 6,4%
ogotem 4 385 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikdw (18,0% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw gospo-
darczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie spadek firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb (8,7% w stosunku
do 2015 r.) oraz zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw (spadek o 6,8% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 62. Podmioty gospodarcze w powiecie pabianickim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie
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4199- liczba podmiotéw w 2019.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowane byty 23 jednostki szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowa tendencje
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liczby uczniéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 10,7%), absolwentéw (spadek o 4,5%) oraz wzrost liczby
oddziatéw (wzrost o 4,5%).

Rysunek 63. Szkolnictwo zawodowe w powiecie pabianickim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajace.
Szczegdlng uwage zwrdcono na wspotprace z pracodawcami oraz ich dziatalno$é¢ w zakresie zaspokajania
potrzeb rynku pracy.

€6 prrede wszystkim, dyrektorzy doktadajg wszelkich staran, poniewaz teraz rynek jest trudny. Byty,
po pierwsze, klasy patronackie, np. do tej pory zaktady THYSSENKRUPP, ADAMED, MIELE. To sq
klasy patronackie.

¢ Oprdcz tego, wspotpracujq dyrektorzy z uczelniami — Politechnikq todzkq, Uniwersytetem tddz-

kim, uczniowie mogq uczestniczy¢ w zajeciach, czy jezdzi¢ tam, czy do nas przyjezdzajq wykta-

dowcy z uczelni.
Respondenci podkreslili takze, iz uczniowie szkét w powiecie pabianickim osiggajg wysokie sukcesy
naukowe. Ponadto wskazano, ze Zespdt Szkdt nr 2 otrzymat nagrode — Srebrng Tarcze.
Uczniowie pabianickich szkdt majg mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych m.in. do Hiszpanii, Portugalii, czy
tez Gregcji.
Popularnoscia cieszy sie kierunek logistyka oraz mechatronika. Szkoty na biezgco przygotowujg swojg
oferte edukacyjng, aby jak najlepiej odpowiada¢ na potrzeby rynku pracy.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach realizuje aktualnie dwa projekty na rzecz aktywizacji zawo-
dowej. S3 to:

— Projekt PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pabianickim, kto-
rego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie pabianickim, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu,
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— Projekt RPO Wt Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pabianic-
kim, ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29. roku zycia pozostajg-
cych bez pracy w powiecie pabianickim.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w 2019 r. realizowat szkolen szkolenia, ich najczestsze tematy to:
— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
— ustugi gastronomiczne,
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
— ustugi krawieckie, obuwnicze,
— ustugi stolarskie, szklarskie,
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
— pozostate ustugi,
— BHP,
— nauka poszukiwania pracy,
— inne obszary szkolen.
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POWIAT PAJECZANSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat pajeczanski lezy w potudniowe] czesci woj. tddzkiego, na pograniczu Wyzyny Matopolskiej i Niziny
Wielkopolskiej, na pétnocnym skraju Jury Krakowsko-Czestochowskiej. Powiat sktada sie z o$miu gmin,
tworzg go dwie aglomeracje miejskie: Dziatoszyn i Pajeczno oraz sze$¢ gmin wiejskich: Kietczygtéw, Nowa
Brzeznica, Rzas$nia, Siemkowice, Strzelce Wielkie i Sulmierzyce. tgczna powierzchnia regionu wynosi 804
km?, co stanowi 4,4% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat pajeczanski liczyt
51 220 mieszkancéw (2,1% ludnosci woj.), co przektadato sie $rednio na 64 osoby na 1 km?.

Przyrost naturalny wyniost -141 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -2,75%eo (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -270 osdb (naptyw
—453; odptyw — 723). Wspétczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 64,0% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat ma dobrg sie¢ drogowa, o tgcznej dtugosci przekraczajgcej 300 kilometréw drég. 90% z nich to drogi
asfaltowe, ktére pozwalajg na dojazd do prawie wszystkich okolicznych miejscowosci. Przez teren powiatu
pajeczanskiego przebiega droga krajowa nr 42 Dziatoszyn — Nowa BrzezZnica i Dziatoszyn — Raciszyn — Parzy-
miechy oraz drogi wojewddzkie task — Czestochowa, Wazne Mtyny — Kuznica, Dziatoszyn — Czestochowa
i Wieluri — Dziatoszyn. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni mierzg 79,6 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 4 114 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 803 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 96,5%, a sektor publiczny — 3,3%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwig-
zang z handleminaprawami(28,8%), przetwdrstwem przemystowym (15,4%) oraz budownictwem (13,0%).
Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych zajmowata sie rolnictwem (50,7%), w przemysle i budow-
nictwie pracowato 21,6% zatrudnionych, w pozostatych ustugach - 17,4% ogétu, natomiast handlem zajmo-
wato sie 95% ogotu pracujgcych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 7,0% i byta wyzsza o0 1,6 p.p.
w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 64. Wybrane wskazniki dla powiatu pajeczanskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
64 osdb -141 oséb 64,0% 4114 firm 7,0%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy wywiadu przyznali, ze atutem powiatu sg niewatpliwie walory przyrodnicze oraz turystyczne.
Powiat pajeczaniski stwarza wtasnie warunki dla rozwoju turystyki i rekreacji. Obszary o szczegélnych walo-
rach przyrodniczych prawnie chronione zajmujg 5,4% powierzchni powiatu, tym samym rezerwaty przy-
rody majg ok 189 ha, a obszary chronionego krajobrazu zajmujg ok 3,6 tys. ha. Powiat dysponuje okoto
200 miejscami noclegowymi. Wsréd nich znalez¢é mozna gospodarstwa agroturystyczne, hotel, osrodki jez-
dzieckie i wypoczynkowe, pokoje goscinne, zajazdy, bary oraz restauracje.
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e Walory turystyczne, mamy park krajobrazowy, mamy rezerwaty Dolina Warty, jest duzo tere-
now przeznaczonych pod turystyke i rekreacje, jest to taki atrakcyjny teren dla mieszkarncow
wiekszych osrodkéw na przyktad ze Slgska i tutaj przyjezdzajq odpoczywac.
Wycieczki rowerowe sg swietng forma aktywnego wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz senio-
réw. Wycieczki rowerowe moga wiec taczyc cate pokolenia. Dlatego ta aktywnos¢ jest bardzo czesto wybie-
rana przez mieszkancéw powiatu.

¢ Mamy bardzo duzo lasdw, sciezek rowerowych dookota, jest przepiekne miejsce kofo cementowni,
sq lasy, kajaki . Bardzo duzo ludzi jest w grupach i robiq sobie wycieczki rowerowe, teraz na rowe-
rach widzimy, ze jest to tak popularne i bardzo duzo ludzi jezdzi. Organizujq sie w gminach, robig
takie maratony, potmaratony. Wiadomo wszystko jest w kamizelkach, oznakowane, bezpieczne

Istotng role w powiecie pajeczanskim petni sektor przetwérstwa rolno-spozywczego. Zadaniem lokalnych
wtadz za$ jest podejmowanie dziatan, wspierajacych lokalnych rolnikéw w dalszym rozwoju. Ponadto na
obszarze powiatu znajdujg sie ztoza surowcow mineralnych — wsréd nich dominujg ztoza wapieni. Obecnie
ztoza sg wykorzystywane jako surowiec do produkcji cementu w Cementowni ,Warta” S.A. w Trebaczewie.
Jest to najwiekszy zaktad pracy w powiecie.

Kolejnym atutem sg utworzone dwie strefy ekonomiczne, ktére przyczyniaja sie do rozwoju regionu poprzez
przycigganie nowych inwestoréw, pobudzajg eksport i tworzg nowe miejsca pracy.

€6 prietwérstwo rolno spozywcze, Najwieksze zatrudnienie w przemysle rolno-spozywczym i jest
to baza do rozwoju tego typu zaktaddw. Duzo osob zatrudnia cementownia, ale jednak kurzy.
My jestesmy w strefie dwdch stref ekonomicznych. Mieszaricy tam zatrudnieni maja dogodny
dojazd, mozliwos¢ awansu na wyzsze stanowiska, tam jest duza rotacja (...) my sie cieszymy, ze
bezrobotnych ubywa. Tam tez wydobywa sie surowce - kamieri wapienny i mamy kopalnie, na
ktdrej bazuje cementownia. Potem jest kopalnia pod Radzieszynem. Drugq takq gatqz przemy-
stu to jest wydobycie, piasku, wapieni. Bezrobocie ksztaftuje sie na poziomie 7-8%, odczuwamy
spadek bezrobocia.
Integracja mieszkarncow w powiecie odbywa sie poprzez wspoétprace licznych stowarzyszen (np. kota
gospodyn wiejskich) i organizacji spotecznych. Osrodki dziatajgce w powiecie (m.in. Powiatowa Biblioteka
Publiczna, Regionalne Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki, Miejsko-Gminne Domy Kultury) prowadzg dzia-
falnos$¢ w zakresie organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych, organizujg koncerty, spektakle, wystawy,
spotkania autorskie, festyny.

¢ Mamy mnostwo stowarzyszern, ktore dziatajq preznie, tak jak pani wspomniata, sq i kota gospo-
dyn wiejskich, jest takie novum, stysze, ze coraz wiecej takich két tworzy sie na wioskach.

¢ Mamy piekne Powiatowe Centrum Kultury Dziafoszynie, to sie miesci w zabytkowym dworku.
Tam teZ odbywa sie mndstwo imprez cyklicznych . Mamy powitanie lata, pozegnanie lata.
Organizujemy pikniki rodzinne, mamy cykliczne imprezy. Jest chdr w Czerniawie, ktory odnosi
sukcesy na arenie miedzynarodowej, sq dwa Uniwersytety Trzeciego Wieku. Z tego co wiem to
oni cyklicznie jezdZzq do teatru, raz na kwartat.

Zdaniem niektdrych uczestnikéw wywiadu w powiecie brakuje animatora kultury, ktéry bedzie aktywowat
i inspirowat mieszkancéw do dziatania oraz bedzie promowat wydarzenia i uswiadamiat ludziom ogromny
zasoéb kulturowy powiatu.

¢ gminie Pajeczno powinien byc animator kultury.
Niewatpliwie wazng inwestycja w ostatnich latach okazata sie budowa drogi w kierunku todzi na odcinku
Pajeczno — Rzgs$nia. Na inwestycje uzyskano dofinansowanie w wysokosci 80% z Funduszu Drég Samorza-
dowych w kwocie okoto 9,5 min zt — inwestycje drogowa oddano do uzytku wiosng 2020 .

€6 Obecna wiadza jest od dwdch lat, mysle ze najwiekszym sukcesem jest budowa drogi od
poczgtku powiatu w kierunku todzi, ktdre ma bardzo duze obcigzenie komunikacyjne do todzi
i to jest odcinek Pajeczno — Rzqsnia, zrealizowalisSmy juz pierwszy etap to jest droga od Rzgsnia.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat pajeczanski na tle wojewddztwa wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G —
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle (powiat — 28,8%,
$rednia dla wojewddztwa — 25,9%) oraz Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe (powiat — 15,4%, Srednia
dla wojewddztwa — 11,1%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji H— Transport i gospo-
darka magazynowa (powiat — 8,4%, srednia dla wojewddztwa — 6,7%). Z drugiej strony przedsiebiorstwa
dziatajgce w Sekcji M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, posiadaja nizszy udziat w ogdle
niz podmioty z innych powiatéw (powiat — 5,5%, srednia wyzsza o0 2,2 p.p.).

Tabela 47. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie pajeczanskim

- sea_____________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 106 2,6%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 18 0,4%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 635 15,4%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 8 0,2%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 16 0.4%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 534 13,0%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1186 28,8%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 345 8,4%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 65 1,6%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 52 1,3%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 58 1,4%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 48 1,2%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 225 5,5%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 75 1,8%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 84 2,0%
Sekcja P - Edukacja 130 3,2%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 153 3,7%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 78 1,9%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 297 7,2%
Ogédtem 4114 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,0%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,8% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 7,0% firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracow-
nikdw stanowity 3,8% (spadek o 12,8% firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikdow — 0,4%,
a duze przedsiebiorstwo w powiecie dziatato tylko jedno.

132



Powiat pajeczanski

Rysunek 65. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2016-2019 w powiecie pajeczanskim
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3941 - liczba podmiotéw w 2019
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni lat 2015-2019 dostrzega sie, ze w 2017 r. osoby najrzadziej zaktadaty przedsiebiorstwa,
natomiast czesciej firmy zostawaty wyrejestrowane. Odwrdcenie tej sytuacji nastgpito w kolejnych latach,
woéwczas réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosita kolejno 20
i28. W 2019 r. w powiecie pajeczanskim 803 osoby fizyczne prowadza dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancéw.

Tabela 48. Podmioty powiatu pajeczanskiego, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednos,tl.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 66 60 57 69 71
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 52 50 54 49 43
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 14 10 3 20 28
z rejestru

os.oby ﬁzlyclzne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 603 607 606 625 650
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Strefa Aktywizacji Gospodarczej w miejscowosci Zielecin powstata w ramach projektu ,,Uzbrojenie terenéw
inwestycyjnych w gminie Rzgsnia”. Do dyspozycji inwestoréw oddano 10,54 ha terenu, dziatki uzbrojone
sg w niezbedne media, tj. sie¢ kanalizacyjng, wodociggowsa i deszczowg, sieci teletechniczne oraz przyta-
cze energetyczne SN 15kV wraz ze stacjq transformatorowa. Mimo, ze strefa powstata w 2016 r. do chwili
obecnej ma problemy ze Sciggnieciem inwestoréw - przyznajg respondenci. Zatem wyzwaniem powiatu
jest przygotowanie wspolnej oferty inwestycyjnej i jej biezgca aktualizacja, organizowanie szkolen, promo-
wanie eksportu poprzez organizowanie misji gospodarczych.

€6 Gmina Rzgsnia tez ma strefe ekonomicznq tylko tam jest problem ze sciggnieciem inwestorow.
Jest jedna firma , ktdra zajmuje sie produkcjg wapna nawozowego, to jest jedna firma. My tez
pracodawcéw informujemy, ale to sie wigze z podpisywaniem umaow, zacigganiem kredytéw
iz jakims tam niebezpieczeristwem. Jest plac pieknie oswietlony, jest droga. Niestety nie mamy
tam inwestorow, czekamy.
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Na terenie powiatu swojg dziatalno$¢ prowadzi Cech Rzemiost Rdznych Pajeczno, ktéry koncentruje sie na
szkoleniach i dostarczaniu wysokiej, jakosci produktéw i ustug dla regionu. Uczestnicy biorg udziat w wielu
inicjatywach, aby stale rozwija¢ branze zawodowa by pomagaé spoteczerstwu. Cech Rzemiost Rdéznych
Pajeczno wdraza strategie, aby przyspieszy¢ rozwdj poprzez innowacje i wzmacnianie mozliwosci wspot-
pracy i organizacji. Tym samym jak wynika z wywiadu, cze$¢é przedsiebiorcow oraz ucznidéw nie jest poinfor-
mowana o funkcjonowaniu cechu rzemiost. Natomiast zawigzanie wspétpracy pomogtoby mtodym, ponie-
waz obecnie na rynku brakuje wykwalifikowanych pracownikéw, rzemiesinikéw i ustugodawcdw.

¢ Mamy tu na terenie naszego miasta Pajeczno CECH rzemiost réznych, ktéry skupia przedsiebior-
cow tez jest to stowarzyszenie, ktore powinno wyjsc¢ naprzeciw wtasnie przedsiebiorcom nowym,
mftodym, ktorzy nie sq zrzeszeni, zeby ich przyciggngc, promowac wtasnie to co oni robig. Majg
piekny lokal, jakies by mogto sie tam odbywac jakies targi, jakies konferencje.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Wiekszos¢ firm sektora prywatnego to mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére odgrywajg decydujgca role
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Na terenie powiatu dziata tylko jedno duze przedsiebiorstwo: Cemen-
townia Warta S.A. — cementownia mieszczgca sie w Trebaczewie koto Dziatoszyna, najwiekszy przedsie-
biorca w powiecie. Dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu jest rozwinieta i w duzej mierze oparta na
dziatalnosci handlowej, a w szczegdlnosci handlu. Do mniejszych firm, ktére odgrywajg istotng role w two-
rzeniu pajeczanskiej gospodarki zalicza sie:

1. Przedsiebiorstwo Produkcji Chtodniczej i Przetwérstwa Rolno Spozywczego Anita Grzegorz Mordal-
ski — producent lodéw i mrozonek, jeden z wiodacych przedsiebiorstw w branzy lodéw i zywno-
$ci mrozonej. Zaopatruje zaréwno tradycyjne jak i nowoczesne sieci sprzedazy. Zapewnia wtasng
obstuge logistyczng,

2.  VICTUS Mielczarek i Kowalska sp. j. — oferuje szeroka game produktéw przetwdrstwa warzywno-
-owocowego wyprodukowanych z najwyzszej jakosci produktéw z ekologicznych terenéw powiatu
pajeczanskiego. W procesie produkcji stosujg najnowsza technologie obréobki warzyw i owocéw
wykorzystujgc do tego nowoczesne linie produkcyjne,

3. Niwa Sp.z 0.0.— przedsiebiorstwo zwigzane z naprawg betonu. Dziatania ukierunkowane w przemy-
$le i infrastrukturze. W przedsiebiorstwa wykorzystywane sg specjalistyczne maszyny i urzgdzenia
z zastosowaniem najnowoczesniejszych technik oraz materiatéw.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziata 97 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowia 1,9% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tdédzkiego®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizujgce
sie w rolnictwie i przetwdrstwie rolno-spozywczym (3,7%) oraz zaawansowanych materiatach budowla-
nych (2,3%). Z kolei najczesciej w powiecie pajeczariskim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpisujgce sie
w innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze (61 firm).

2% W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze wpisujace sie swojg sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Rysunek 66. Zestawienie podmiotow wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie pajeczanskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku
specjalizacji regionu®® sie w inteligentna specjalizacje = do ogoétu podmiotow w regionie
Nowoczesny Przemyst o
Wiékienniczy i Mody > 0.3%
Zaawansowane Materiaty 20 2,3%
Budowlane
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 4 1,0%
Energetyka 4 1,9%
Innowacyjne Rolnictwo
i Przetworstwo Rolno- 61 3,7%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 3 0,5%

Uczestnicy wywiadu dopatrujg sie wykorzystania nowoczesnych technologii w dziatalnosci Okregowe;j
Spétdzielni Mleczarskiej w Pajecznie.

€6 \leczarnia tez jest innowacyjna

e Bytam tam w tym laboratorium i widziatam jak robiq te badania, jak reaguje na Srodki Zzywnosci.
Na mnie to zrobito ogromne wrazenie

Kolejnym przedsiebiorstwem jest cementowania, ktéra posiada wtasne laboratorium, w ktérym dokonuje
pomiaru z zakresu ochrony srodowiska i higieny pracy, a takze poddaje badaniom paliwa state, surowce
mineralne oraz cement, kierujgc sie Polityka Jakosci Badan.

€6\ Cementowni tez wprowadzono innowacje. Ten cement drogowy. Ta ich gama tych towardw,
ktdre przygotowujq jest duzo szersza niz byto to kiedys.

Podczas wywiadu zostat rowniez przytoczony przedsiebiorca, ktéry zajmuje sie specjalistycznymi modyfika-
cjami wozow strazackich. W swoim zapleczu posiada wykwalifikowana kadre.

66 , jeszcze wtrqgce sie do innowacji mamy tutaj takiego fajnego przedsiebiorce (...) jest to przed-

siebiorca, ktdry montuje oprzyrzgdowanie na wozy strazackie. Bardzo fajny pomyst (...) Tam

sq wszyscy fachowcy, mechanicy, elektrycy. Tam majg schematy, mowie ktos, kto siedzi i jest

dobrym w rysunku technicznym, no to pewnie miatby tam duzo do oglgdania. My oczywiscie mu

pomagamy w tym, kibicujemy jak tylko mozemy, dofinansowanie no to zawsze go tam wspie-

ramy bo pomyst jest.
Nalezy wspomnieé, ze powiat pajeczanski zostat objety obszarem wsparcia poprzez Centrum Innowacji Biz-
nesowej (CIB) w Radomsku. W ramach CIB w Radomsku dziata dwdch Doradcéw Biznesu, ktdrzy sg odpo-
wiedzialni za inicjowanie i realizowanie dziatari wspierajacych biznes (ze szczegélnym uwzglednieniem MSP
w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji).

30 podstawa tych obszaréw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

W 2020 r. w powiecie pajeczanskim zawodami nadwyzkowymi sg: kucharze, nauczyciele nauczania poczat-
kowego oraz nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych obuwnicy. W tych zawodach znalezienie pracy
moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia
pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Badanie jakosciowe potwierdzito prognozowane nadwyzki w zawodzie nauczycieli nauczania poczatko-
wego i kucharzy. W opinii badanych nadwyzki sg spowodowane niedopasowaniem ksztatcenia do obec-
nego rynku pracy

€6 Jeseli chodzi o zawody ktdre sq nadwyzkowe to na pewno wszelkie zawody pedagogiczne. Czyli
wsrdéd magistréow nauczania poczqgtkowego, bo jest to nieprzystosowane do rynku pracy.

€6 flew tej nadwyzce mamy jeszcze kucharzy, dlatego, ze ta sie¢ gastronomiczna jest tu tak wgska,
Ze te firmy, ktdre zajmujq sie gastronomia sq niewielkie i oni majq tych pracownikow. Jak gdyby
nie powiekszajg swoich zasobow pracowniczych. A jest bardzo duzo osdb.
Zawody deficytowe to te, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.!

Tabela 49. Zawody deficytowe w powiecie pajeczarnskim

betoniarze i zbrojarze brukarze cukiernicy

fizjoterapeuci i masazysci murarze i tynkarze technicy mechanicy

fryzjerzy piekarze spawacze

magazynierzy kosmetyczki Slusarze

kierowcy autobuséw monterzy elektronicy technicy informatycy

robotnicy budowlani ciesle i stolarze budowlani samodzielni ksiegowi

pielegniarki i potozne masarze i przetworcy ryb przedstawiciele handlowi
pracownicy ds. budownictwa . . . . .

R — mechanicy maszyn i urzadzen pracownicy stuzb mundurowych
monterzy instalacji budowlanych monterzy konstrukcji metalowych robotnicy obrébki drewna i stolarze

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

specjalisci technologii zywnosci

mechanicy pojazdéw samochodowych | >0~ ="
i Zywienia

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

pracownicy ds. rachunkowosci kierowcy samochodéw ciezarowych pracownicy robét wykonczeniowych
i ksiegowosci i ciggnikéw siodtowych w budownictwie

Zrédto: Barometr zawoddéw

krawcy i pracownicy produkcji odziezy pracownicy przetworstwa spozywczego

Uczestnicy wywiadu stwierdzili, ze w powiecie obserwuje sie przede wszystkim zapotrzebowanie na sprze-
dawcéw oraz operatoréw maszyn ciezkich (zwtaszcza w kopalniach). Jest to uwarunkowane charaktery-
styka regionu, w ktérym dominuje handel. Wyniki badan jakosciowych wskazujg réwniez na braki odpo-
wiednich pracownikéw wsrod kierowcéw kat. C+E, operatoréw koparek, koparko-tadowarek, pielegniarek,
elektrykéw, spawaczy czy asystentéw oséb starszych.

66 Jost handel, jest bardzo duzo matych firm, sklepdw, mniejszych marketdw, moze nie wybierajq
oni innego zawodu, ale zapotrzebowanie na zawdd sprzedawcy jest zawsze. Kiedys moze byfo

31 https://barometrzawodow.pl
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mniej, ale to zawdd sprzedawcy rosnie w site, bo tych matych marketow w handlu jest duzo,
na naszym terenie odbywajq sie targowiska, jezeliby bytaby taka szkotfa gdzie jest zawod sprze-
dawcy i on wie, ze chciatby by¢ sprzedawcg to wie, ze nie bedzie miat problemu z zatrudnieniem,
a jednak mndstwo powstaje takich matych marketow. Rdwniez na brak pracy nie mogq narzekac
na prace na maszynach ciezkich zwtaszcza w kopalniach. Mtodziez jednak kuszg wieksze miasta
, gdzie sq wieksze zarobki.

€6 prrede wszystkim kierowca kat. C+E, operator koparki, koparki-tadowarki, ciesla, pielegniarka,
elektryk, spawacz i ewentualnie asystent osoby starszej.

Czesto decyzja o wyborze szkoty sredniej czy wyborze rozszerzen podejmowana jest pod wptywem emocji
lub sympatii. Mfodziez w obecnych czasach dazy do uzyskania wyksztatcenia wyzszego nie zwazywszy na
swoje zainteresowania czy panujacg sytuacje na rynku pracy. Ponadto dynamiczne zmiany, ktére zachodza
we wspotczesnym swiecie, stanowig wyzwanie dla mtodych oséb znajdujgcych sie u progu dorostosci. Dla-
tego konieczne jest ksztattowanie umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodo-
wych. W tym celu nieoceniona jest pomoc doradztwa dla mtodziezy lub poradnictwa zawodowego, ktérej
nieraz brakuje na etapie edukacji szkolnej.

€6 Mitodzies idzie po to tylko, aby zdoby¢ to wyzsze wyksztatcenie, niekoniecznie z tym co by chcieli
robi¢ prawda. Czyli tez brakuje takiego, poradnictwa zawodowego w szkotach, zeby nakierun-
kowac tq mtodziez.

Wyzwaniem dla powiatu jest takze pobudzenie przedsiebiorczosci wsréd mtodych mieszkancédw. Istnieje
silna potrzeba organizacji ustawicznych szkolen, adresowanych zaréwno do aktywnych, jak i potencjalnych
przedsiebiorcéw. Celem takich szkolen jest dostarczanie ich uczestnikom nowych kompetencji i umiejet-
nosci, uwalniajgcych kreatywnosc¢ oraz utatwiajgcych realizacje nowatorskich pomystéw. Poza programami
wsparcia, potrzebne jest wsparcie juz na etapie edukacji. Brak odpowiedniej oferty edukacyjnej skutkuje
niedoborami w kwestii ksztattowania podstawowych kompetencji spotecznych (miekkich) kluczowych dla
formowania postaw przedsiebiorczych.

66 przede wszystkim rozmowa, wspdlne dziatania, ale to nie zawsze sie przektada na wspdlnych
dziataniach. Takiego zycia nam brakuje, Ze tam jest taki stygmatyzm, mfodej krwi mi tam bra-
kuje, zeby mtodzi wtasnie przyszli i pokazali, ze oni w tym momencie robiq tak czy tak, a te
osoby, ktdre nie wiem na przyktfad ten elektromechanik, ktory zaczynat prace w 70 latach, a na
przyktad miody dzis juz méwi, Ze to w ten sposob. Wiec zeby oni tez troszeczke wyszli na rynek.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie w 2019 r. zarejestrowano 1 463 osoby bezrobotne, przy czym
kobiety stanowity wiekszos¢ — 55,8%. Na przestrzeni ostatnich lat, zauwaza sie spadkowy trend bezrobocia.
Bezrobocie w 2019 r. byto o0 25,0% nizsze w poréwnaniu do roku 2015.
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Rysunek 67. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie pajeczanskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W powiecie pajeczanskim bezrobotnymi sg najczesciej osoby z najnizszym wyksztatceniem. Bezrobotni,
ktorzy zakonczyli swojg edukacje na poziomie szkoty gimnazjalnej lub nizszej stanowili 28,8% wszystkich
bezrobotnych, natomiast odsetek osdéb wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt niewiele nizszy
i wynosit 28,7%. Co istotne, kobiety z wyksztatceniem wyzszym stanowity wiekszy odsetek bezrobotnych
niz mezczyzni z takim wyksztatceniem.

Rysunek 68. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r. w powiecie pajeczariskim

mezczyzni 15,0% 6,8% 37,1% 34,6%

kobiety 18,5% 21,7% 13,5% 22,1% 24,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wyisze policealne, $srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Problemem jaki dostrzegajg pracodawcy w powiecie, ale i w catej Polsce sg wysokie koszty pracownicze.
Dlatego tez przedsiebiorcy z powiatu pajeczanskiego decyduja sie coraz czesciej na pracownikdw z zagra-
nicy, poniewaz generujg oni nizsze koszty. Szybki wzrost ptacy minimalnej oraz system dtugoterminowego
oszczedzania jakim sg pracownicze plany kapitatowe generujg dodatkowe koszty, ktédre mogg napedzac
szarg strefe, poniewaz zdaniem pracodawcow i pracownikéw ,,obie strony oszczedzajg”.

¢ Przedsiebiorstwa sciggajq pracownikow, gosci ze wschodu. | w ten sposob sobie jakos radzq. To
jest dla nich pracownik bardziej optacalny niz ten nasz miejscowy.
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e Prosze pamietac, ze teraz najnizsza krajowa jezeli chodzi o zarobki wcale nie jest taka niska.

Przedsiebiorca musi zapewnic tq najnizszq, a poza tym te plany kapitatowe, to tez jest dodat-

kowe obcigzenie dla pracodawcow. A pracodawcy tez patrzq na swoje zyski, tak. Na swojg kon-

dycje finansowg.
Mimo, ze stopa bezrobocia maleje, ciggle wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet jest nizszy od wspot-
czynnika aktywnosci mezczyzn. Ponadto badani dostrzegajg dtugotrwate bezrobocie wsrdd kobiet, ktére
czesto wynika ze sprawowania opieki nad dzieckiem. Tym samym im dtuzszy jest czas pozostawania bez
pracy, tym wiekszy jest procentowy udziat kobiet w danej grupie. Aktywizacja kobiet jest zatem konieczna.
Zadaniem lokalnych wtadz jest wiaczenie specjalnych programdéw wspierajgcych ta grupe bezrobotnych.
Nieocenionym bedzie wigczenie oraz promocja programu aktywizacji zawodowej kobiet, wracajgcych po
przerwie na rynek pracy.

€6 Bezrobocie wiréd kobiet generalnie jest bardzo duzZe, bo jest mato miejsc, ze tak powiem dla
kobiet. Kobiety tez nauczyty sie takiego, no w domu z dzie¢mi, i jak juz siedzqg w domu 15 lat, to
ciezko im sie wyrwac z tego i jezdzi¢ do pracy.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

W opinii uczestnikow badania wyzwaniem dla wtadz powiatu pajeczanskiego jest pobudzenie przedsiebior-
cow do nowych inwestycji oraz wspdlnej wspodtpracy. Obecnie dostrzega sie niskie zaangazowanie przed-
siebiorcéw w dalszy rozwoj firm. Efekt moze sie znacznie nasili¢ w czasach pandemii. Rozwigzaniem tej
sytuacji moze by¢ wieksza promocja cechu rzemiost, klastrow czy organizacja targow dla przedsiebiorcow
w celu nawigzania wspdlnej wspétpracy. Wtadzom lokalnym powinno zaleze¢ na utrzymaniu i podejmowa-
niu, a takze stwarzaniu rozwoju wspétpracy z réznymi podmiotami. Wspoétpraca taka powinna sie odbywac
na réznych ptaszczyznach. W innych regionach Polski w tym celu stosowano mechanizmy finansowe, np.
zastosowanie ulg, upraszczanie procedur, skracanie do minimum czasu oczekiwania na wymagane decyzje,
umiejetne aktywizowanie oraz wspétpraca z innymi podmiotami, a takze wytwarzanie wiasciwego klimatu,
podejmowanie dziatan, zmierzajgcych do tworzenia i rozwoju wtasciwego kapitatu ludzkiego na danym
terytorium.

€6 o5 mi sie wydaje, ze samorzqdy nie angazujq tych przedsiebiorcow, za mato jest zaangazowa-
nia. Przedsiebiorcy sq nastawieni na zysk i tak roszczeniowo, chcieliby, chcieliby to, jakby samo-
rzqd doptacit jakies pienigdze

66 Wiodarze sq skupieni na wyborcach niz na takim dziataniu pro gospodarczym

Inng przeszkodg w rozwoju powiatu moze okazaé sie migracja mieszkancow do wiekszych aglomeracji,
w ktérych zauwazalne sg wyzsze zarobki oraz perspektywa wiekszych mozliwosci rozwojowych. Tym nie-
mniej migracje ludnosci, ujemny przyrost naturalny czy emigracja zagraniczna to najczestsze przyczyny
wyludniania sie miast i miejscowosci, nie tylko w powiecie pajeczanskim, ale i w innych tédzkich powiatach
(m.in. powiat opoczynski, betchatowski, m. £édz czy m. Piotrkdw Trybunalski). Z kolei nowe inwestycje
W regionie czy tansze podatki mogtyby znowu przyciggnaé ludnosc.

66 | Ldzie uciekajq do wiekszych miast, bo jest tam wieksze wynagrodzenie na tych stanowiskach.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie pajeczariskim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(723 osbb) niz sie zameldowato (453 osdb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie miejsko-wiejskiej
Dziatoszyn (108 zameldowan) oraz Pajeczno (89 zameldowan), tym samym w tych gminach odnotowano
réwniez najwiecej wymeldowan (kolejno 199 i 201). Niemalze we wszystkich gminach saldo migracji byto
ujemne, oprocz gminy wiejskiej Sulmierzyce (saldo réwne 3,2) oraz Rzasnia (saldo réwne 1,4).
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Tabela 50. Migracja w powiecie pajeczanskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem saldo

. saldo . -
Wyszczegélnienie ) ) . .. | migracjina
ogoétem ogoétem migracil | 4 000 oséb
108 43 65 199 90 109

Dziatoszyn (3) -7,3
Dziatoszyn - miasto (4) 46 13 33 118 52 66 -12,2
Dziatoszyn - obszar wiejski (5) 62 30 32 81 38 43 -2,9
Kietczygtow (2) 21 8 13 55 23 32 -34 -8,5
Nowa Brzeznica (2) 35 19 16 40 18 22 -5 -1,1
Pajeczno (3) 89 50 39 201 101 100 -112 9,7
Pajeczno - miasto (4) 39 13 26 131 60 71 -92 -13,7
Pajeczno - obszar wiejski (5) 50 37 13 70 41 29 -20 -4,1
Rzasnia (2) 54 31 23 47 27 20 7 1,4

Siemkowice (2) 38 23 15 61 32 29 -23 -4,8
Strzelce Wielkie (2) 53 21 32 79 40 39 -26 -5,7
Sulmierzyce (2) 55 25 30 41 24 17 14 3,2

Powiat pajeczanski 453 220 233 723 355 368 -270 -5,3

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Jak przyznali respondenci, do gtéwnych kierunkdw migracji mieszkaricow powiatu pajeczanskiego nalezga:
Holandia, Belgia i Niemcy. Jednak wyjazdy za praca nie bywaja dtugotrwate. Niewatpliwym jest fakt, ze naj-
wazniejszym powodem emigracji sg wyzsze ptace proponowane przez zagraniczne firmy. Z kolei poprawia-
jgca sie sytuacjg na rynku pracy przyczynia sie do spadku zainteresowania zagranicznymi wyjazdami. Osoby
najczesciej wyjezdzajg do innych krajow, aby jak najwiecej zaoszczedzic¢ i wrécic z kapitatem na ojczysta
ziemie, by wybudowaé dom lub kupié mieszkanie.

¢ Zagraniczne migracje sq do Holandii, Belgii i Niemiec.

€6 Tk Przywozq pienigdze i je tu wydajq. Sq bardzo rozwiniete domy jednorodzinne, to widzimy na
kazdej gtownej drodze. Tych domdw buduje sie bardzo duzo. Moze nie ma mieszkan wielkopo-
wierzchniowych. Albo bardzo dobrze jest rozwiniete budownictwo jednorodzinne

Dostrzega sie, ze mieszkancy powiatu poszukuja pracy m. in. w powiecie radomszczanskim, ktobuckim,
betchatowskim czy wieluriskim. Jak juz zostato wczesniej wspomniane os$cienne powiaty otwierajg szersze
perspektywy w oczach pracownikow.

Jak wynika z danych GUS z korica 2018 r. wéréd aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu pajeczan-
skiego 7 197 oséb wyjezdzato do pracy do innych gmin, a 3 968 pracujacych przyjezdzato do pracy spoza
gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy byto ujemne i wynosito -3 229. Powodem tego
moze byc¢ réwniez fakt, ze w 2018 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pajeczan-
skim wynosito 3 919,72 zt, co odpowiadato 81,1% wartosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Polsce.

¢ Dojezdzajq z Radomska, powiat radomski, ktobucki, befchatowski, wieluriski, czyli z powiatow
osciennych.

€6 o mam na przyktadzie siostry, ktéra ukoriczyta geodezje gdzie brakuje nam specjalistow w tym
kierunku geodetdéw no nie chce wracac tu, pomimo Ze znalazta by tu prace, woli jednak zatrud-
nienie tam. Wieksze mozliwosci, perspektywy rozwoju
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ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 39,2% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powie-
cie. Czesciej niz co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (26,2%). W Sekcji C — Przetwérstwo przemystowe prowadzito swoja
dziatalnos¢ 17,0% wszystkich firm wiejskich, natomiast w Sekcji F - Obiekty budowlane i roboty budowlane
—15,5%.

Tabela 51. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie pajeczanskim

S seg ke | odser]

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 75 4,7%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 7 0,4%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 274 17,0%
.Sekcja) D Wytwarzanie i za.opatrywar)ie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode 5 03%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych ’
Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 7 0.4%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 250 15,5%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 423 26,2%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 130 8,1%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 27 1,7%
Sekcja J Informacja i komunikacja 16 1,0%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 1,2%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17 1,1%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 66 4,1%
Sekcja N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 25 1,6%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 55 3,4%
Sekcja P Edukacja a4 2,7%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 2,2%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 28 1,7%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 108 6,7%
ogoétem 1612 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie przyrost liczby mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikéw (7,7% w stosunku do 2015 r.). Natomiast w sektorze matych i srednich
przedsiebiorstw odnotowano spadek, kolejno: 17,2% i 25,0%.

¢ Powyzej 50 ha mamy 5%, od 50 ha w ddt do 30 ha to niewiele, ale wiecej jest tych matych 5 ha
do 10 ha stanowi 50% gospodarstw rolnych.
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Rysunek 69. Podmioty gospodarcze w powiecie pajeczanskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na terenie powiatu pajeczanskiego zalegaja gleby réznego pochodzenia i sktadu mineralnego, wsréd kto-
rych zdecydowanie przewazajg gleby bielicowe i brunatne nalezgce do zytnich kompleksow rolniczej przy-
datnosci. Poréwnujac udziat podmiotéw gospodarczych na terenach wiejskich w poréwnaniu do wszystkich
przedsiebiorstw w powiecie dostrzega sie wysoki ich udziat, réwniez na tle catego wojewddztwa. Powiat
pajeczanski posiada w wiekszosSci charakter rolniczy i w przewazajacej czesci zajmuje w wojewoddztwie
wazng pozycje pod wzgledem liczby gospodarstw rolnych. Réwniez w programach strategicznych zapisano,
ze istotne dla gospodarki w powiecie jest wspieranie specjalizacji w poszczegdlnych dziatach produkcji
rolnej, potozenie nacisku na unowoczesnienia rolnictwa oraz ciggte wspieranie silnego w powiecie sektora
przetworstwa rolno-spozywczego.

W obecnych czasach, sukcesem dla niektérych przedsiebiorstw moze okazac sie inwestycja oraz wytwarza-
nie produktéw ekologicznych, ktére bywajg bardzo popularne w spoteczenstwie.

€6 Jest duso tych réznych, nie wiem jak one sie nazywajq te wielkie silosy, magazyny, na zboze.
Ziemia w niektérych miejscach tez jest dobra. U nas w miejscowosci jest bardzo duzo takich
eko-zywnosci, w sensie takie eko-warzywa. Taka osoba jezdzi na takie targi, gdzie wystawia
swoja Zywnos¢.

EDUKACIJA

W powiecie pajeczaniskim w analizowanych latach 2015-2018, kazdego roku spadata liczba uczniéw (spa-
dek 0 28,9% w stosunku do 2015 r.), absolwentéw szkolnictwa zawodowego (spadek o 43,8% w stosunku
do 2015 r.) oraz samych oddziatéw (spadek o 25,0% w stosunku do 2015 r.).
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Rysunek 70. Szkolnictwo zawodowe w powiecie pajeczanskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Spadek liczby ucznidow i absolwentéw jest spowodowany niewatpliwie nizem demograficznym. Z kolei
mniej ucznidw przektada sie na liczbe otwieranych oddziatéw. Ponadto mtodziez coraz czesciej wybiera
szkoty ponadpodstawowe poza powiatem pajeczanskim m.in. Radomsko, Czestochowe czy Wielun, o czym
informowali uczestnicy wywiadu.

Jak przyznali uczestnicy wywiadu w powiecie nie wystepujg braki w ksztatceniu, za$ kierunki ksztatcenia
sg dostosowane do wymagan rynku pracy. Problem natomiast wystepuje w wyborze kierunkéw wsréd
ucznidw, ktorzy zdecydowanie czesciej wybierajg ksztatcenie w liceum niz w technikum, w ktérym maja
mozliwos¢ wiekszego poznania przysztego zawodu. Otdz okazuje sie, ze pracodawcy czesciej zgtaszajg zapo-
trzebowanie na pracownikdéw z nizszym wyksztatceniem, ale posiadajagcym doswiadczenie czy potrzebne
kwalifikacje zawodowe.

€6 Nasza miodziez ksztatci sie w Liceum Ogdlnoksztatcqgcym tam sq rézne profile: mat-fiz, biol-
-chem, jest klasa prawna, mamy rowniez technikum, ktdre ksztafci w zawodach: budowlanki,
technik logistyk, technik organizacji reklamy, ekonomii. Niestety niz demograficzny powoduje
to, Ze nie wszystkie te kierunki mozemy otworzyc. Klasy pierwsze nie sq liczne, a z czego to
wynika? Wynika to z nizu demograficznego, ktory mamy i to, Ze niestety nasza mfodziez, ktora
konczy teraz szkote podstawowq wybiera inne wieksze osrodki, mam tu na mysli Radomsko,
Czestochowe, Wielun. To wieksze osrodki, ktére zabierajg nam mtodziez. Mamy problem, bo
mtodziez ucieka, natomiast w ofercie mamy wszystko.

66 209 mftodziezy ksztafci sie w liceum ogdlnoksztatcgcym i wybiera studia. Natomiast tutaj roz-
mawiamy i okazuje sie, ze brakuje nam zawodowcdw. Wyksztatcenie jest w ogdle ze wzgledu na
umiejetnosci

Pozytywnym aspektem jest fakt, ze Zespot Szkét im. H. Sienkiewicza w Pajecznie we wspdtpracy z kon-
cernem gorniczo-energetycznym PGE podpisat umowe dotyczgcg utworzenia klasy patronackiej. Klasa
patronacka PGE w ramach szkoty branzowej | stopnia zostata uruchomiona z poczatkiem roku szkolnego
2020/21. Miodziez bedzie brata udziat w wizytach zawodoznawczych, zajeciach praktycznych oraz dodat-
kowych szkoleniach w kopalni Betchatéw. Wyrdzniajacy sie uczniowie bedg mogli liczy¢ na stypendia ufun-
dowane przez spotke. Dla najlepszych, koncern przygotuje miejsca pracy i mozliwosé dalszego rozwoju
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zawodowego. Wazne jest takze, ze nauczanie w zawodach elektryk oraz elektromechanik jest spdjne z pro-
filem dziatalnosci sp6tki PGE GiEK.

¢ Podpisatam umowe patronatu z PGE w sprawie utworzenia wtasnie klasy takiej patronackiej. Od
wrzesnia uczniowie dwoch oddziatéw bedq ksztafci¢ sie w zawodach to bedzie zawdd elektryk
i elektromonter, elektromechanik przepraszam.

¢ Najwiekszq dobrg stronqg tego powiatu jest to, Ze tutaj sq bardzo inteligentni i mqdrzy Jest tu
kuznia dobrych ludzi, ktorzy widzqc, ze nie ma szans na rozwdj wyjezdzajq, uciekajq, coz z tego
ze mamy tylu lekarzy , prawnikow, oni uciekajq do wiekszych osrodkow. Teraz jest coraz mniej
dzieci i te szkoty nie sposob jest wypetnic.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego podejmowano najczesciej tematyke w zakresie:
— rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
— opieka zdrowotna
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
— pozostate ustugi
— inna tematyka ksztatcenia ustawicznego
— technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
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POWIAT PIOTRKOWSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat piotrkowski zlokalizowany jest w centralnej czesci Polski, w potudniowo-wschodniej czesci woje-
woédztwa tédzkiego. Powiat sktada sie z jedenastu gmin: miasto i gmina Sulejéw, miasto i gmina Wolbérz
oraz gminy wiejskie Aleksandréow, Czarnocin, Gorzkowice, Grabica, teki Szlacheckie, Moszczenica, Reczno,
Rozprza, Wola Krzysztoporska. Siedziba powiatu piotrkowskiego znajduje sie w Piotrkowie Trybunalskim.
taczna powierzchnia regionu wynosi 1 429 km?, co stanowi 7,8% powierzchni wojewddztwa tddzkiego.
Pod koniec 2019 r. powiat piotrkowski liczyt 91 353 mieszkaricow (3,7% ludnosci woj.), co przektadato sie
$rednio na 64 osoby na 1 km?2.

Ubytek naturalny wynosit 167 osdb, zas stope przyrostu naturalnego osiggneta wartosé 1,83%. (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano dodatnie saldo migracji wewnetrznych wynoszace 129 oséb (naptyw
—1042; odptyw — 9 13). Wspotczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na nizszym poziomie
(66,7%) anizeli dla catego wojewddztwa (dla woj. tddzkiego — 70,2%).

Na terenie powiatu krzyzujg sie wazne miedzynarodowe szlaki komunikacyjne drogowe i kolejowe, tj. droga
nr 1 — Gdansk — Katowice (z fragmentem autostrady Al na terenie powiatu), droga szybkiego ruchu nr 8
Warszawa — Piotrkdw — Wroctaw oraz kolej warszawsko-wiedenska. Przez powiat prowadzg drogi krajowe
DK 91, DK 12 i DK 74. Stanowi siédmy co do wielkosci wezet komunikacyjny. Na 100 km? drogi gminne
i powiatowe o twardej nawierzchni mierzg 92,5 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 6 516 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkaricow przypadato 713 przedsiebiorstw. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 97,2%, a sektor publiczny — 2,6%. Przedsiebiorstwa w regionie najczesciej wpisy-
waty sie w obszar handlu (23,9%), budownictwa (16,7%) oraz przetwdrstwa przemystowego (11,3%).
Powiat piotrkowski jest powiatem typowo rolniczym. Czesciej niz co drugi pracownik, zatrudniony byt w sek-
torze rolnictwa (53,6%), natomiast co pigta osoba pracowata w handlu (20,4%). Pozostatymi ustugami oraz
przemystem i budownictwem zajmowato sie kolejno 13,1% i 12,4% ogdtu zatrudnionych. Stopa bezrobocia
na koniec 2019 r. wynosita 4,8% i byta nizsza 0 0,6 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tddzkim.

Rysunek 71. Wybrane wskazniki dla powiatu piotrkowskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
64 osdb -167 oséb 66,7% 6 516 firm 4,8%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Powiat piotrkowski na tle innych regionéw wyrdzniajg atrakcyjne tereny rekreacyjne, m.in. Zalew Sulejow-
ski, Zalew Cieszanowicki czy rzeka Pilica. Powiat oferuje mieszkarncom jak i przyjezdnym turystom Sulejow-
ski Park Krajobrazowy oraz kilka rezerwatéw przyrody. Sposobem spedzenia wolnego czasu na wolnym
powietrzu moze by¢ centrum wypoczynkowe Sulejow-Polanka oraz osrodki wczasowe w Kurnedzu, Biatej
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i Wtodzimierzowie. Nad Zalewem Sulejowskim mozna skorzystac¢ z wodnych atrakcji. Dodatkowo w poblizu
funkcjonuje baza noclegowo-gastronomiczna.

¢ Piekne tereny, mamy i wode i lasy, wszystko mamy

€6 Zbiorniki wodne. Zalew Sulejowski. Zalew Cieszanowicki, naturalne. Pod ziemiq mamy ztoza
wdd geotermalnych, wybitnie w dwdch gminach powiatu: Czarnocinie i w Moszczenicy, do
osiemd_ziesieciu stopni, woda porownywalna z najcieplejszymi zrodtami w Polsce.

Nowoczesne zaplecze produkcji rolnej oraz wspétpraca mniejszych gospodarstw z duzymi przedsiebior-
stwami daje mozliwos¢ rozwoju przetwoérstwa rolno-spozywczego. Powiat cechuje takze zrdéznicowanie
przyrodnicze oraz wystepowanie duzych obszaréw lesnych.

€6 Bardzo dobra gleba i wielkoobszarowe gospodarstwa rolne, czyli takie typowo Europejskie, czy
nazwijmy to Swiatowe. To jest nasz atut w tej chwili, do tego lasy i woda, chyba nic wiecej nie
potrzeba.

¢ Whbrew pozorom, nowoczesne na swiatowym poziomie rolnictwo.

W przesztosci region byto swiadkiem wydarze o znaczeniu ogdlnokrajowym, jak réwniez miedzynaro-
dowym dlatego obecnie posiada bogate dziedzictwo kulturowe. Zachowane zabytki po wielokulturowe;j
piotrkowskiej spotecznosci stanowia dzi$ o wyjatkowosci i niepowtarzalnosci tego regionu.

€6 rolkior i zasoby ludzkie, nieprzebrane mozliwosci w zasobach ludzkich, czynnika ludzkiego. Tra-
dycja wielowiekowa i niesamowite oddziatywanie na catq Polske.

Centralne potozenie oraz dobre potaczenia komunikacyjne sprawia, ze do powiatu przyciggaja liczni przed-
siebiorcy z sektora transportu, tworzgc tym samym centra logistyczne, ktére tworzg kolejne miejsca pracy.

¢ Logistyka, potoZzenie powiatu, plasuje nas na bardzo dobrej pozycji, czyli to, co sie dzieje wokof,
skrzyzowanie centralnych drég w Polsce, potnoc-potudnie, wschod i zachdd. Rozsiane centra
logistyczne, wiele marek i przedsiebiorstw, centrum swiatowych marek.

Sukcesem powiatu jest réwniez szeroka baza szkét ponadpodstawowych, ktére moga pochwali¢ sie wtasci-
wym poziomem infrastruktury edukacyjnej oraz wykwalifikowang kadrg pedagogiczng. W ostatnim czasie
w placéwkach dokonano wielu inwestycji m.in. nowoczesne systemy grzewcze oraz usprawnienie sal gim-
nastycznych.

¢ My mamy szkoty ponad podstawowe. Atuty sq takie, jesli chodzi o lokalizacje, ze mamy w bardzo
fajnych miejscach te zespoty szkdt. Sq to zespoty pieciu szkdt, ktdre nie sq matymi szkétkami, to
nie sq mate budynki, to sq potezne budowle i kazdy z nich ma jakgs historie. Natomiast sq tez
Swietnie wyposazone w baze techniczng, dydaktyczng. Mamy swietnq kadre pedagogiczng.

¢ Inwestycje w nowoczesne systemy grzewcze, bo tam byty wymieniane wszystkie kottownie. Byty
usprawniane sale gimnastyczne, oczyszczalnie sciekow.

Nieocenionym atutem powiatu jest wsparcie rozwoju przedsiebiorczos$ci. Wtadza lokalna jest nastawiona
na przedsiebiorcéw i zawsze chetna do pomocy, przy czym nie ingeruje negatywnie na dziatalno$¢ firm.
Warunkiem konkurencyjnosci regionu jest istnienie dobrze zorganizowanych srodowisk przedsiebiorczosci.
Zatem wtadze powiatu koordynujg dziatania wszystkich aktoréw i elementéw zbioru tworzgcego region.
Poprzez wykorzystywanie relacji formalnych i nieformalnych, a takze warto$ci materialnych i niematerial-
nych, generujg elastyczne i innowacyjne systemy dla przedsiebiorczosci.

¢ Kolejne centra logistyczne, to sq inwestycje. Korporacje zewnetrzne budujq i tam jest ta potrzeba
ziemi, miejsca, w ktorych mogq rozbudowacd. Jest bardzo piekne porozumienie miedzy gminami
osciennymi, Zze czasami nawet tereny sq przekazywane, jak na przyktad Piotrkow przekazat
dziatki pod budowe lkei, ktdra jest w gminie Moszczenica, bo takie byfo uwarunkowanie. Tak
naprawde musimy mowic nie o samorzqdowej, ale o prywatnej inicjatywie budowy lokalnych
firm, marek przedsiebiorstw, ktdre potrzebujq ludzi do pracy. Samorzqd jakby oddolnie. My
wspomagamy i nie przeszkadzamy, zeby przedsiebiorca mogf tutaj rozwingc dziatalnosé.
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Jak wynika z wypowiedzi rozméwcédw, starostwo postanowito zakupi¢ dworzec PKS na ktérym powstanie
powiatowe centrum przesiadkowe oraz miejsce do sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych lub
wydziat komunikacji starostwa.

€6 pozg tym, ogolnie rzecz biorgc, takim priorytetem dzisiaj jest zakup przez Starostwo Powiatowe,

dworca PKSu. PKS upadty, kupita go firma Mobilis i teraz go sprzedata. Pan Starosta zakupit

dworzec i robimy publiczne punkty przesiadkowe dla mieszkaricdw tego regionu, biorgc pod

uwage to, ze busy odjezdzajq z pod okien pana Starosty na caty powiat i nie tylko. Dworzec stuzyt

zawsze od lat siedemdziesiqgtych transportowi krajowemu i miedzynarodowemu. Dzisiaj, catq

dobe autobusy z kazdego zakgtka Europy zatrzymywaty sie przynajmniej do 19 Marca. Mdwimy

o Anglii, Hiszpanii, méwimy o Paryzu, o potudniu Europy. Chcemy, aby to miejsce przyciggato

pasazerow, ale rowniez tez linie autobusowe.
Powiat piotrkowski w najblizszych latach zamierza ukierunkowaé swoje inwestycje w kierunku odnawial-
nych zrédet energii. Pozytywnym aspektem dla mieszkaricow jest takze poprawa infrastruktury drogowej.
Wykonanie inwestycji na drogach powiatowych przyjety takze samorzady gminne. Gmina teki Szlacheckie
kontynuuje w 2020 r. przebudowe drogi powiatowej Kobiele Wielkie. Lubien podjat sie zadania na odcinku
1,2 km za 315 tysiecy ztotych — powiat dotozy do realizacji zadania potowe tej kwoty. Gmina Gorzkowice
wykonata juz modernizacje poboczy, rowéw i przepustdéw w Sobakowie i Sobakéwku. Natomiast Gmina
Czarnocin ma w planach dokonczy¢ budowe drogi powiatowej Biskupia Wola — Dalkéw na odcinku 2,5 km.
Na ten cel powiat przekaze 200 tysiecy ztotych.

€6 7eraz jestesmy na etapie przyglgdania sie projektom, ktore dadzq nam mozliwosc instalowania
fotowoltaiki. By¢ moze pdjdziemy w tym kierunku.

¢ Termomodernizacja szpitala powiatowego, ktérym w tym miescie zarzqdza pan Starosta, a mia-
sto szpitala nie ma.

66 prrede wszystkim, budowa drdg. Niestety, albo na szczescie, poniewaz jest to bolgczka {(...)
Musimy je ciqggle modernizowac, jestesmy na koricu ostatniego etapu.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat piotrkowski na tle wojewddztwa wsrdéd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja F —
Obiekty budowlane i roboty budowlane. Przedsiebiorstwa wpisane w tg sekcje stanowig 16,7% wszyst-
kich firm (Srednia dla woj. 13,4%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji A — Rolnic-
two, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (powiat — 4,4%, srednia dla wojewddztwa — 2,4%). Z drugiej strony
przedsiebiorstwa dziatajgce w Sekcji M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, posiadajg nizszy
udziat w ogéle niz podmioty z innych powiatéw (powiat —5,6%, Srednia wyzsza 0 2,1 p.p.).

Tabela 52. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie piotrkowskim

- sea________________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 288 4,4%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 19 0,3%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 734 11,3%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

. . . . . 16 0,2%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 23 0.4%
z rekultywacja i
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L sekp________________|Llizba] Odsetek

Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1088 16,7%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 1559 23,9%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 496 7,6%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 119 1,8%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 103 1,6%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 143 2,2%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 78 1,2%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 365 5,6%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca 147 2,3%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 156 2,4%
Sekcja P - Edukacja 239 3,7%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 249 3,8%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 127 1,9%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 566 8,7%
Ogoétem 6516 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (18,2%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 96,4% wszystkich zarejestrowanych podmio-
tow na terenie powiatu (wzrost o 968 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pra-
cownikéw stanowity 3,1% (spadek o 25 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,4%,

w tym czasie w regionie funkcjonowato jedno duze przedsiebiorstwo.

Rysunek 72. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015-2019 w powiecie piotrkowskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

18,2% - w stosunku do 2015 r.
6 282- liczba podmiotéw w 2019-r.

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek liczby jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegélnych latach, zas
réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 34 firmy na 10 tys.
mieszkancéw. W powiecie 572 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricow.
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Tabela 53. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019 w powiecie piotrkowskim

I S 3 T T T

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednosltl.<| nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 59 61 62 82 78

ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 51 46 52 39 34

roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 8 15 10 43 a4

z rejestru

os.oby ﬁz,yc,zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 495 500 508 537 572
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Woczeséniej wspomniana organizacja Srodowiska sprzyjajgcego przedsiebiorczosci znajduje odzwierciedle-
nie w dziataniach podejmowanych przez gminy. Takie dziatania dajg inwestorom wyrazny sygnat, ze gmina
rozumie ich potrzeby i jest nastawiona na wspdtprace.

¢ Raczej to wychodzi z inicjatywy samorzqdu gmin. Na przyktad mamy gmine bardzo mocno w to
zaangazowang, typu Moszczenica, czy Wolbdrz, ktdre specjalnie dla tego typu centrum logi-
stycznych sq gotowe wybudowac kilometr drogi przez pole po to, aby ktos tam ulokowat maga-
zyn, bo pdzniej dochody z tego magazynu zwrdcq pienigdze za budowe tej drogi i przyniosq
pienigzki przez kilkadziesigt lat dla gminy

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. Consolis Polska sp. z 0. 0. — najwiekszy przedsiebiorca w powiecie, produkuje prefabrykowane ele-
menty betonowe takie jak: strunobetonowe ptyty stropowe, ptyty HC, sprezone belki i dzwigary,
stupy, elementy scienne, elementy systemu przemystowych hal prefabrykowanych,

2. Centrum Dystrybucji do Klienta IKEA w Jarostach — magazyn IKEA w Jarostach prowadzi rézne rodzaje
operacji logistycznych, gtéwne ustugi to: Centrum Dystrybucji do Klienta (CDC), Centrum Dystrybucji
ogdlnej (CD) oraz cross-docking do sieci sklepdw, czyli system zarzadzania towarami i ich dostawa.
Jest to jedno z najwiekszych centréw dystrybuciji na Swiecie, ktére odpowiada za dostawe mebli oraz
artykutéw wyposazenia wnetrz do 27 lokalizacji IKEA w 10 krajach europejskich,

3. Centrum Dystrybucyjne KAUFLAND — magazyn powstat w 2018 r., posiada powierzchnie ponad 9
tys. m2 powierzchni, petng automatyke, najnowoczesniejsze technologie i wydajnosé rzedu 75 tys.
opakowan dziennie. Inwestycja kosztowata okoto 20 milionéw euro.

Ponadto w gminie Wolbérz pod magazyny logistyczne wykupionych jest ponad 100 hektaréw. Pionierem
byto Auchan Polska, ktdre jest wtascicielem 17 hektaréw, a same magazyny zajmujg ponad 7 hektaréw.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYIJNYMI

Na terenie powiatu dziata 112 podmiotéw gospodarczych wpisujgcych sie swojg dziatalnoscig w inteli-
gentna specjalizacje. Firmy te stanowig 2,1% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specja-
lizacje w skali catego wojewddztwa t6dzkiego3?. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specja-
lizujgce sie w innowacyjnym rolnictwie i przetwdrstwie rolno-spozywczym (3,9%) oraz energetyce (3,3%).

32 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Réwniez najczesciej w powiecie piotrkowskim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpisujgce sie w innowa-
cyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze (64 firmy).

Rysunek 73. Zestawienie podmiotow wpisujgcych sie w inteligentnga specjalizacje w powiecie piotrkowskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku
specjalizacji regionu® sie w inteligentng specjalizacje = do ogétu podmiotow w regionie
Nowoczesny Przemyst o
Wiékienniczy i Mody 18 1,2%
Zaawansowane Materiaty 16 1,8%
Budowlane
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 5 1,3%
Energetyka 7 3,3%
Innowacyjne Rolnictwo
i Przetworstwo Rolno- 64 3,9%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 2 0,4%

Uczestnicy badania jakosciowego dostrzegaja, ze nowoczesnych technologii w powiecie piotrkowskim nie
brakuje. Innowacyjnos$¢ mozna zauwazy¢ w branzy przemystowej oraz rolniczej. W zaktadach widoczne s3
obrabiarki numeryczne, a te sg Scisle zwigzane z zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikow
CNC.

¢ Systemy, ktdre sq w naszych firmach, czyli: obrabiarki numeryczne czy sterowane cyfrowo, to juz
mamy bardzo mocnq automatyzacje. W rolnictwie bardzo mocno zautomatyzowane gospodar-
stwa rolne, gdzie szklarnia sie kreci wokot swiata, a nie Swiat wokdt szklarni. Sama sie otwiera,
zamyka, nawadnia i siedzi pani w fartuszku, albo bez i steruje komputerem, obstugujqc pietnascie
hektarow gdzie rosnie satata. Czasami nawet tam nie wolno wejsc, bo i tak robot zbiera tq safate.

Zdaniem respondentéw mimo, ze w powiecie nie wystepuje srodowisko akademickie specjalizujace sie
w zawodach technicznych, ktére generowatoby znacznie wiecej nowoczesnych technologii to z kazdym
rokiem dostrzega sie wzrost wykorzystywanych technologii w firmach.

€6 ie jestesmy az tak innowacyjnym powiatem. Natomiast mysle, ze idziemy w kierunki informa-
tyczne, w kierunki zwigzane z nowoczesnymi technologiami, ale nie az w taki sposéb. Brakuje
u nas osrodka akademickiego, ktdry by to ukierunkowywat. Nasz osrodek akademicki, nasza
uczelnia, tak i owszem, ale w kierunkach czysto humanistycznych, bezpieczeristwa i innych rze-
czy, tak, ale nie jest to techniczna. Te techniczne osrodki, ktore sq, to ukierunkowanie w tym
kierunku. Taki jest mdj poglgd na te sprawy, ze uczelnia na miejscu absorbuje i takie kierunki
pokazuje.

3 Podstawa tych obszaréw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.?*

Dla powiatu piotrkowskiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych na 2020 rok.

Tabela 54. Zawody deficytowe w powiecie piotrkowskim

lakiernicy lekarze spawacze

brukarze magazynierzy $lusarze

betoniarze i zbrojarze masarze i przetworcy ryb samodzielni ksiegowi

diagnosci samochodowi mechanicy maszyn i urzadzen pielegniarki i potozne

fizjoterapeuci i masazysci monterzy instalacji budowlanych psycholodzy i psychoterapeuci

geodeci i kartografowie monterzy konstrukcji metalowych robotnicy obrobki drewna i stolarze
inzynierowie budownictwa nauczyciele przedszkoli pracownicy przetwdrstwa spozywczego
e E) e :Jg)be(;:tzci);zri];zﬁchanicy sprzetu do :)r;;i;a;g:tzgxxﬁdzeﬁ dzwigowo-

analitycy, testerzy i operatorzy opiekunowie osoby starszej lub
systemow teleinformatycznych niepetnosprawne;j

kierowcy samochoddw ciezarowych operatorzy maszyn do produkcji pracownicy ds. rachunkowosci
i ciggnikéw siodtowych wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych |i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

mechanicy pojazdéw samochodowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy | operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy maszyn do produkcji

blacharze i lakiernicy samochodowi . X .
i przetwdrstwa papieru

Zrédto: Barometr zawoddéw

Na podstawie badania jakosSciowego mozna wnioskowaé, ze powiat piotrkowski jest bardzo chtonny na
pracownikdw. Tym samym mieszkancy nie wykazujg checi do pracy. Nieustannym zadaniem lokalnych
wtadz jest prowadzenie programdéw wspierajacych bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia. Nalezy
pamietac, ze doprowadzanie do zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych jest duzym wyzwaniem, bo zwykle
robig oni wiele, aby wtasnie unikaé pracy nie tracgc wszelkich pomocy socjalnych.

66 pyic mowimy nie o kumulacji miejsc pracy, o mozliwosci, mowimy o braku rgk do pracy w dzie-
sigtkach tysiecy osob, ktére mogtyby u nas pracowac. Nie pracujq, bo ich nie ma. Poziom bezro-
bocia, ktory byt, jest w tej chwili statystykq, natomiast brakuje nam kilkadziesigt tysiecy rgk do
pracy, chocby w centrach logistycznych. Dzisiaj jest to problem ogdlnopolski, przede wszystkim
w rolnictwie. Te potezne firmy, o ktorych mowilismy, okoto rolnicze i rolnicze potrzebujg rqgk do
pracy, sq to goscie z zagranicy, ktorzy pracujg, bo Polskie rece sie do tego nie kwapig.

¢ Dzisiaj nie méwimy o szarej strefie. Dzisiaj mowimy o bezdennej czarnej otchtani, ktéra w gospo-
darce narodowej, to jest okoto kilkudziesieciu procent. Oni nie pdjdq do pracy, nie chcg byc
ozhaczeni, zaznaczeni ze pracujq.

¢ Prosty przyktad, to sq panie kasjerki z centrum handlowych, ktérym sie nie optaci pracowac,
ktéra ma troje dzieci nie bedzie pracowata za 1500 zt.

34 https://barometrzawodow.pl
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Powiat piotrkowski

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 r. zarejestrowano 1 618 oséb bezrobot-
nych, przy czym kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 54,7%. Zauwaza sie spadkowgq tendencje bezrobocia na
przestrzeni ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

Rysunek 74. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie piotrkowskim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wyksztatcenie kobiet i mezczyzn odgrywa istotne znaczenie wérdd zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd
mezczyzn najwiecej 0séb pozostajgcych bez pracy obserwuje sie w grupie z najnizszym wyksztatceniem —
gimnazjalnym i nizszym (41,2%) oraz zasadniczym zawodowym (30,3%). Jednoczesnie mezczyzni z wyzszym
wyksztatceniem oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym stanowili najmniejszy odsetek bezrobotnych (kolejno
4,6% i 6,3%). Z kolei najwiekszy problem ze znalezieniem pracy majg kobiety, ktére ukonczyty edukacje na
szkole policealnej lub zdobyli wyksztatcenie srednie zawodowe majg (26,8%).

Rysunek 75. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r. w powiecie piotrkowskim

mezczyzni 17,6% 6,3% 30,3% 41,2%

kobiety 15,1% 26,8% 18,2% 16,3% 23,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wy7sze policealne, $rednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
Rynek pracy wymusza na piotrkowskich przedsiebiorstwach zatrudnienie oséb z zagranicy — gtéwnie pra-
cownikéw z Ukrainy, ktérzy chetnie podejmujg prace. Zdaniem respondentdw, obecnie Ukraincy s3 sitg

napedowg gospodarki. Zauwazalne byto to przede wszystkich wiosng, kiedy to wprowadzono dodatkowe
obostrzenia zwigzane z pandemig COVID i wiele zagranicznych pracownikéw wyjechato do swojej ojczyzny.

153



Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkow rozwoju

¢ Dzisiaj ratuje nas sciana wschodnia, tylko i wytgcznie. Zapasc¢ byto widac¢ w marcu i kwietniu,
kiedy wyjechali nasi goscie z Ukrainy, ktorzy u nas pracujqg. Wiemy, co sie dziato na rynku. Nato-
miast rozbifo to wszystko gtdwnie stracilismy kilkanascie procent rgk do pracy wsréd Polakéw
poprzez rozbudowany socjal, ktore panistwo rozdato, szczegdlnie tutaj rodzing, ktérym te pienig-
dze sie nalezg, ale nie w takiej formie, o ktérej mowimy.

PRZESZKODY W ROZWOJU POWIATU

Jak wynika z przeprowadzonego badania najwiekszg przeszkoda w rozwoju powiatu jest biernos¢ oséb
pozostajgcych bez pracy. Wiele osdb zdecydowato sie na zasitki socjalne rezygnujac w ten sposdb z pracy.
Rodzi to nie tylko problemy ekonomiczne, ale réwniez spoteczne. Nalezy mieé na uwadze, ze bieda i bez-
robocie w przysztosci moga by¢ dziedziczne. U dzieci dorastajacych w takich warunkach wyksztatca sie
przekonanie, ze aby przetrwaé, nie trzeba robic nic, bo pienigdze po prostu im sie naleza.

Walka z dtugotrwatym bezrobociem jest konieczna w powiecie piotrkowskim gdyz niesie za sobg powazne
konsekwencje. W spoteczenstwie istnieje rowniez zjawisko odzwyczajenia sie od pracowania i przekonania,
ze czasem pracowac sie nie optaca, skoro mozna dosta¢ tej samej wysokosci wsparcie od paristwa. Mtfo-
dziez, ktéra obserwuje takg postawe rodzicéw, nie ma skad zaczerpnac innych wzorcow.

¢ Patologie spoteczne, bo im sie nie chce pracowac. Dostang piecset plus, dostang jakis zasitek
socjalny na wyzywienie i im sie po prostu nie optaca pracowac.

¢ Dzisiaj [mtodziez] nie chce w tym wieku pracowac i sie angazowac. Ma samochdd, ma tele-

fon i brak odpowiedzialnosci. To jest lawina zmian pokoleniowych. My w ich wieku bylismy juz

dawno w zwigzkach, dqzyliSmy do czegos, zeby miec. Dzisiaj im nie zalezy, tylko na biezgco (...)

Dzisiaj pracodawca prosi, przyjdZ, masz na wejsciu, w magazynach, cztery tysigce. Nie chcg

pracowac, bo im sie nalezy
Kolejna barierg w rozwoju lokalnego rynku pracy jest coraz mniejsze zainteresowanie wséréd absolwentéw
szkot ponadpodstawowych ksztatceniem w szkotach branzowych. Czesto osoby te nie biorg pod uwage
szkét zawodowych, poniewaz uwazajg je za gorsze. Tym samym obserwuje sie, ze osoby posiadajgce tytut
zawodowy oraz praktyczne umiejetnosci znajdujg zatrudnienie znacznie szybciej.

¢ Wydaje mi sie, jesli chodzi o tych mtodych, Zze oni nie chcg is¢ do tych szkot branzowych, czyli
taka mentalnosc¢ budowana od lat w tych ludziach, Ze to gorsi tam idg.

¢ Nasycenie rynku, 0sob z wyzszym wyksztatceniem jest w brew pozorom bardzo duze, jest przesy-
cenie. Dzisiaj bardzo brakuje nam osob z wyksztatceniem zawodowym, branzowym. Kierowcow
u has nie ma, szwaczek nie ma.

€6 Jak pan wspomniat, wszyscy muszq is¢ do ogdlniaka i na studia. Kiedys technik, to byto cos
fajnego, to byto naprawde wysokie wyksztatcenie dla osoby, ktéra ma obecnie piecdziesiqt,
szescdziesigt lat a juz nasze pokolenie, to byt bum na studia wyzsze na liceum i dlatego zawody
techniczne zamarty.

W dtuzszej perspektywie czasowej dopatruje sie bariery w rozwoju gospodarki, spowodowane;j starzejg-
cym sie spoteczeristwem. Wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego oraz ujemny przyrost naturalny
wptynie negatywnie na funkcjonowanie regionu. W zwigzku z tym starzejgce sie spoteczeristwo bedzie
wyzwaniem dla zréwnowazonego rozwoju regionu.

¢ Mamy tez starzejqce sie spoteczeristwo.
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MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie piotrkowskim odnotowano dodatnie saldo migracji tzn. wiecej oséb zameldowato
sie w powiecie (1 042 oséb) niz wyjechato (913 osdb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie miej-
sko-wiejskiej Sulejow (naptyw 187) i gminie wiejskiej Moszczenica (naptyw 184). Réwniez w tych gminach
najwiecej oséb zostato wymeldowanych. Natomiast najwyzsze saldo migracji na 1 000 oséb odnotowano
w Sulejowie na obszarach wiejskich (5,4) oraz gminie wiejskiej Moszczenica (5,3).

Tabela 55. Migracja w powiecie piotrkowskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem Id saldo
saldo

Wyszczegdlnienie . ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracjl | 4 000 oséb
41 32 9 36 16 20

Aleksandréw (2) 5 1,2
Czarnocin (2) 39 25 14 28 13 15 11 2,7
Gorzkowice (2) 97 46 51 96 50 46 1 0,1
Grabica (2) 62 41 21 68 41 27 -6 -1,0
teki Szlacheckie (2) 34 17 17 44 21 23 -10 -2,9
Moszczenica (2) 184 109 75 116 81 35 68 53
Reczno (2) 33 21 12 43 28 15 -10 2,8
Rozprza (2) 128 73 55 128 82 46 0 0,0
Sulejéw (3) 187 143 44 148 110 38 39 2,4
Sulejow - miasto (4) 32 20 12 48 41 7 -16 -2,6
Sulejow - obszar wiejski (5) 155 123 32 100 69 31 55 5,4
Wola Krzysztoporska (2) 123 91 32 112 75 37 11 0,9
Wolbérz (3) 114 81 33 94 59 35 20 2,6
Wolbérz - miasto (4) 18 7 11 26 24 2 -8 -3,4
Wolbérz - obszar wiejski (5) 96 74 22 68 35 33 28 51
Powiat piotrkowski 1042 679 363 913 576 337 129 1,4

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Jak wynika z obserwacji badanych, mieszkaricy powiatu piotrkowskiego najchetniej za praca emigrujg do
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Belgi ale takze do krajow Skandynawskich. Budzgcym zaniepokojeniem moze
okaza¢ sie fakt, ze tak jak w przypadku innych powiatéw w wojewddztwie t6dzkim, osoby wyjezdzajgce
za granice w celach zarobkowym, pragng po pewnym czasie wréci¢ do kraju, to w przypadku powiatu
piotrkowskiego jest odwrotnie. Wyjezdzajacy deklarujg che¢ pozostania za granicg, poniewaz nie widzg
potrzeby wracania do ojczyzny.

¢ Niemcy, pozniej jest Wielka Brytania, Irlandia, Belgia i kraje Skandynawskie

€6 Jgznam osoby, ktdore mi powiedziat wyraznie, ja pracujg w Anglii, Zzone sciggngtem, tam urodzity
mi sie dzieci i ja juz tutaj nie wrdce. Kupitem tam dom, dziatke, stuchaj ja kocham Polske, ja przy-
jezdzam na gréb matki, babki, czy dziadka, nie mam tu, po co wracac.

€6 oot jakies przeobrazenie bardzo mocne, bo kiedys sie styszato, ze jade tam pracuje a zyje i miesz-
kam w Polsce, co bytfo piekne i optacalne. Teraz sie mowi, ze nie ja juz chce tam zyc, tam praco-
wac, tam wydawac pieniqdze, bo to i tak jest dla mnie dobre. Sq pewne aspekty zycia, ze te kilka
milionow ludzi wyjechato i nie chce juz tutaj wracac.
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Wyzwaniem powiatu jest takze zatrzymanie mtodych oséb wyjezdzajacych za pracg w celach zarobkowych.
Dla wiekszos$ci mtodych oséb rozwazajgcych wyjazd do pracy za granice najwazniejszym powodem sg wyz-
sze zarobki. Jednak oprdcz nich do emigracji motywuje réwniez perspektywa podniesienia standardu zycia
czy wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego.

¢ 5o Jjak tutaj przeglgdatam to, co szosty mieszkaniec powiatu, miedzy osiemnastym a trzydzie-
stym rokiem zycia planuje wyjazd za granice.

66 Nie jestem matematykiem ani finansistq i wydaje mi sie, ze wyréwnanie poziomu Zycia i zarob-
kéw i strata euro mimo wszystko, mogtaby spowodowac¢ wyhamowanie. Wydaje mi sie, Ze to
widac na Stowacji, tam juz nikt nie wyjezdza. Jestem u siebie, mam inny standard.

Dzieki takim programom jak Erasmus bardzo duzo mtodych ludzi wyjezdza po to, aby zdoby¢ ciekawe
doswiadczenie i méc poznad kulture innych krajéw. Mfodziez powiatu piotrkowskiego, chetnie bierze udziat
w wyjazdach zagranicznych i nie jest w tym nic ztego, poniewaz w ten sposdb poszerza swoje horyzonty
i wykazuje swoje zaangazowanie. Z drugiej strony negatywnym aspektem dla powiatu jest fakt, ze osoby te
rzadziej planujg swojg przysztos¢ w kraju ojczystym.

¢ Widzimy to po wymianach mtodziezy, nikt nie ma opordw, aby wyjechac do Norwegii, Szwecji,

Wrtoch na wymiane szkolng, w wieku pietnastu lat, nie ma problemu. To jest Europa, to jest Swiat

otwarty. Dzisiaj tutaj siedzimy a za chwilke mozemy wsigs¢ w samochdd i znalez¢ sie w Paryzu,

nikt nas nie zatrzyma. Problemem jest jeszcze ta wschodnia strona.
Analizujgc migracje wewnetrzne, uczestnicy wywiadu stwierdzili, Ze mieszkancy czesto wybierajg wieksze
miasta tj. Betchatéw, £édz, Warszawa. Wiele oséb nie zmienia miejsca zamieszkania, a jedynie decyduje
sie na codzienne dojazdy do pracy. Szybki transport do Betchatowa czy Warszawy zapewnia kolej, ktora
oferuje dobre potaczenia.

¢ Wyprowadzajg sie mieszkaricy z Piotrkowa
¢ ; Piotrkowa do Befchatowa i z Piotrkowa do todzi, do Warszawy.
¢ Betchatow, Warszawa. Bardzo dobre potqgczenia kolejowe sq.

€6 Jo 0 wszystko przesledzitam. Najpierw jest tddZ, pdzniej jest Piotrkow, Wroctaw, Warszawa,
takie sq migracje i codzienne

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 67,5% wszystkich przedsiebiorstw dziatajagcych w powie-
cie. Blisko co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle (24,2%), co szoste przedsiebiorstwa prowadzito swojg dziatalnosc
w zakresie budownictwa (16,3%), a firmy z przetworstwa przemystowego stanowity 12,2%.

Tabela 56. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie piotrkowskim

I S T

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 213 4,8%
Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie 14 0,3%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 537 12,2%

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode

0,
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 11 0,2%
Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 13 0.3%
z rekultywacja =70
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 718 16,3%
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L sekp | Llicba] Odsetek

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1064 24,2%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 360 8,2%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 52 1,2%
Sekcja J Informacja i komunikacja 60 1,4%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92 2,1%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 47 1,1%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 220 5,0%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 88 2,0%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 121 2,7%
Sekcja P Edukacja 162 3,7%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 138 3,1%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 84 1,9%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 406 9,2%
ogoétem 4401 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (19,7% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie spadek firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb (spadek
013,1% w stosunku do 2015 r.). Spadek w ostatnim roku zanotowano wsrdd liczby firm zatrudniajacych od
50 do 249 osdb (spadek o0 5,9%).

Rysunek 76. Podmioty gospodarcze w powiecie piotrkowskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary wiej-
skie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, dostrzega sie, ze mniejsze przedsiebiorstwa podejmujg wspét-
prace miedzy sobg zrzeszajac sie w spétdzielnie. Takie dziatania przynoszg korzysci finansowe i dalszy rozwdj
dziatalnosci, a ponadto przyczyniajg sie do zdobywania niezbednej wiedzy, informacji, doswiadczenia i know
how, czyli doskonalenie jakosci kapitatu ludzkiego, ktdry stanowi obecnie gtéwng site sprawczg w procesie
gospodarowania, zaréwno w dziatalnosci rolniczej, jak i w poszukiwaniu alternatywnych zrédet dochoddéw.
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¢ tego, co sie orientuje, to jest bardziej pod wzgledem finansowym, jakby te dofinansowania
Unijne, oni muszq sie zrzeszac¢ w takie spotdzielnie. Ta spotdzielnia musi wygenerowac iles tam
produkcji tych swin zeby pozniej dostac dopftaty. Taki typowy jeden rolnik, nie jest w stanie wyge-
nerowac takiej ilosci, wiec oni sie zrzeszajg, tworzq takie spotdzielnie, czyli taki jednolity podmiot
i mogq miec udzielane wsparcie finansowe.

Jeden z uczestnikdw badania przyznat, ze na terenach wiejskich na przestrzeni lat zaszto wiele zmian -
postepujgce procesy konsolidacji ziemi w rekach ograniczonej liczby wtascicieli i tworzenia gospodarstw
wielkoobszarowych. Poza tym jak wynikato ze wczes$niejszej rozmowy, gospodarstwa zaréwna mate jak
i duze coraz chetniej korzystajg z nowoczesnych technologii, ktére sprzyjajg rozwojowi.

€6 0d dwudziestu do szescdziesieciu hektarow i wyzej. Takich drobnych juz tutaj nie uswiadczymy.
Nawet, jesli ktos jest wtascicielem takiego drobnego gospodarstwa, to i tak komus wiekszemu to
dzierzawi. Ta wies sie bardzo mocno zmienita, kiedys jak ktos miat pie¢ hektarow, to byt duzym
rolnikiem, dzisiaj jak nie ma pietnastu, dwudziestu, to nie jest rolnikiem. Skumulowane, skoma-
sowane sq grunty i dzisiaj jest normalnoscig, ze ktos ma dwiescie hektardw i tam robi produk-
cje. Oczywiscie widac te mate poletka kukurydzy, owsa, ziemniakow i takich gospodarstw mimo
wszystko jeszcze troche jest. Jeszcze taka tradycja jest, ze to zostafo.

EDUKACIJA

Jak wynika z analizy ponizszego wykresu, w ostatnich latach spadfa dwukrotnie liczba uczniéw szkét zawo-
dowych w powiecie piotrkowskim (spadek o 55,6% w stosunku do 2015 r.). Dostrzega sie rowniez dyna-
miczny spadek absolwentéw tych szkét, ktdry moze przetozy¢ sie na lokalny rynek pracy i pozyskanie przez
pracodawcow miodych pracownikéw. Analogicznie do liczby ucznidow, w kazdym roku zostato otwartych
coraz mniej oddziatéw.

¢ Piec zespotow. W sktad tych zespotow wchodzq: Technika, Szkoty branzowe, Licea Ogdlnoksztat-
cqce, Kwalifikacyjne kursy zawodowe, Szkoty Policealne, to jest caty system.

Rysunek 77. Szkolnictwo zawodowe w powiecie piotrkowskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Z badania jakosciowego wynika, ze szkoty ponadpodstawowe sg bardzo elastyczne w dostosowaniu swojej
oferty ksztatcenia. Wszystkie jednostki sg otwarte na propozycje i zgtaszane zainteresowanie wsrod dzieci
i rodzicow. Ponadto kierunki sg biezgco korygowane do lokalnego rynku pracy.

14

My staramy sie dopasowac do tego rynku. Tak naprawde gdyby sie okazafo, ze jest potrzeba
otwarcia jakiegos kierunku, to my natychmiast tworzymy. Jesli uczniowie, by sie okazato, Ze oni
chcq na przyktad, logistyki, to my jestesmy w stanie otworzyc takq klase. Nie to, ze jestesmy
ukierunkowani, ze tak powiem. Jestesmy przystosowani, nasze sale doposazone sq w takim kie-
runku. Ale u nas jest jeden deficyt, -czynnik ucznia, ktérego nie ma.

Uczestnicy wywiadu przyznali swoje zadowolenie z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sulejowie, ktore cieszy sie ogromnym zainteresowaniem w kierunku technika pszczelarza.

(11

(11

Poza tym szkoty, tutaj powiatowe majg odradzanie sie pewnych zawoddw, pewnych profesji,
pewnych pasji. Szkota w Sulejowie jest przyktadem odradzania sie pszczelarstwa, wypuscili naj-
wiekszq ilos¢ pszczelarzy zawodowych. W ciggu ostatnich trzech lat, to jest okoto czterysta osob.
Naprawde, przyjezdzali z catej Polski stuchacze zeby sie ksztatci¢. Dyrektor jest takim ogromnym
pasjonatem. Przy szkole jest utworzona pasieka. Olkusz stynie z zawodu, hodowcy koni i teraz
mamy utworzonq klase i mfodziez chce pracowac. Obok mamy Bogusfawice znane w catej Pol-
sce, tam sie odbywajq imprezy z udziatem koniarzy.

Teraz jedna ze szkot bedzie rozszerzata kierunek pszczelarza o pomocnika weterynarza, ponie-
waz pan dyrektor juz wie, ze bedg wchodzity przepisy, ktére bedq obligowaty pszczelarzy do kon-
taktu z weterynarzami. Jesli dany pszczelarz bedzie miat kwalifikacje pomocnika weterynarza
w pasiece nie bedzie musiat tych kosztéw ponosic.

W szkolnictwie dochodzi réwniez do pewnej transformacji. Obecnie wystepuje coraz mniejsze zainteresowa-
nie technikiem rolnictwa na rzecz agrotroniki. Jednak znajduje to swoje odzwierciedlenie w postepie techno-
logicznym oraz fakcie, ze gospodarstwa stawiajg na nowe technologie i decydujg sie na nowoczesny sprzet.

(11

Technik-weterynarz, raz jest a raz go nie ma. Obserwujemy, ze miejsce typowego zawodu,
technik-rolnik, wchodzi zmiana w klasyfikacjach. Chodzi o Ministerstwo, oni narzucajq nam
tak naprawde. Natomiast uczniowie idq bardziej w kierunku modernizacji, modernizacja, ktora
zachodzi w ramach rolnictwa, -agrotronik.

Uczestnicy wywiadu stwierdzili, ze wazna role w kwestii edukacji odgrywaja kwalifikacyjne kursy zawodowe
oraz nieustanne ksztatcenie ustawiczne. Ksztatcenie ustawiczne jest jednym z najistotniejszych elementéw
strategii rozwoju wspoétczesnych gospodarek. Kursy umozliwiajg ciggte podwyzszanie swoich kwalifikacji,
uzupetniajg umiejetnosci zawodowe oraz pozwalajg catkowicie zmieni¢ zawéd.

11

11

System edukacji pozwala osobq, ktdre nie wybraty na poziomie szkoty ponadpodstawowej kie-
runku technik-rolnik, uzupetnic to pézniej na tak zwanych kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
ktore tez sq nowe, od kilku lat funkcjonujq w obrebie szkét. | na takich KKZetach, czyli kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych mozna uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe, jest to pierwsza i druga
kwalifikacja. Pierwsza daje tytut w zawodzie, druga podwyzsza ten tytut do technika w danym
zawodzie. Jezeli ktos byt ekonomistg a chciatby stac sie rolnikiem, to przez dwa i pét roku takim
technikiem-rolnikiem sie staje. Tak sie na przyktad pszczelarze znajdujq, ktos, kto funkcjonowat
w obrebie gospodarstwa domowego, gdzie ojciec, dziadek byli pszczelarzami. Teraz tez przepisy,
ktdre obligujg pszczelarzy do posiadania wyksztatcenia w zawodzie, spowodowaty, ze nam sie
otworzyty drzwi. Niektdrzy z dyrektorow sq bardzo czujni, jezeli chodzi o takie zmiany i momen-
talnie reagujq.

Rynek pracy jest otwarty i czeka na ludzi z otwartymi rekami. Geodeta na pierwszym roku szkoty
Sredniej, juz potrafi péjsc¢ z tyczkq w teren. Juz jest zaangazowany przez firmy geodezyjne.
A pierwszy rok studiow dla geodezji, to zarabia tyle, ze nie moze odpedzic¢ sie od ofert, nie majgc
jeszcze uprawnien, tylko zeby wiedziat, o co chodzi, tyczke zeby nosit, przy cyfryzacji catego sys-
temu geodezji.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2020 r. nie realizowat szkolen grupowych, nato-
miast organizowat ksztatcenie ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do ktérego
w 2019 r. przystgpito tgcznie 316 osdb. Zakres tematyki szkoler wybierany wsrdd uczestnikdéw, w ramach
dziatan finansowanych z KFS byt nastepujacy:

— doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

— inna tematyka ksztatcenia ustawicznego,

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

— gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny),

— rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

— technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

— architektura i budownictwo,

— opieka zdrowotna,

— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat),

— zarzadzanie i administrowanie,

— informatyka i wykorzystanie komputeréw.
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POWIAT PODDEBICKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat poddebicki zlokalizowany jest w centrum Polski, w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa tédz-
kiego. Powiat sktada sie z o$Smiu gmin, tworza go dwie aglomeracje miejskie: Poddebice i Uniejow oraz
sze$¢ gmin: Dalikow (gmina wiejska), Peczniew (gmina wiejska), Poddebice (gmina miejsko-wiejska), Unie-
jow (gmina miejsko-wiejska), Wartkowice (gmina wiejska) oraz Zadzim (gmina wiejska). taczna powierzch-
nia regionu wynosi 881 km?, co stanowi 4,8% powierzchni wojewddztwa toédzkiego. Pod koniec 2019 r.
powiat poddebicki liczyt 41 108 mieszkancéw (1,7% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 47 oséb
na 1 km?2,

Przyrost naturalny byt ujemny i wynidst -79 osdéb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosc¢
-1,92%o (dla woj. tédzkiego -3,65%.). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszace
-26 0séb (naptyw — 418; odptyw — 444). Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na
poziomie 66,0% (dla woj. tddzkiego — 70,2%).

Przez powiat przebiega droga krajowa nr 72, droga wojewddzka nr 703, 469 i 473. 10 kilometréw na pdétnoc
od Poddebic, przy drodze na teczyce, znajduje sie wezet drogowy Wartkowice ze zjazdem na autostrade
A2, taczacy Poznan z todzig i Warszawg. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni
mierzg 71,4 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 3 417 podmiotédw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkaricéw przypadaty 831 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 97,2%, a sektor publiczny - 2,7%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos$é zwia-
zang z handlem i naprawami (28,4%), budownictwem (14,1%) oraz przetwérstwem przemystowym (9,0%)
i ustugami (9,0%).

Na koniec 2018 r. co druga osoba pracowata w rolnictwie (55,0%), a co pigta w przemysle i budownictwie
(21,8%). Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 6,2% i byta wyzsza o 0,8 p.p. w stosunku do stopy
bezrobocia w woj. téddzkim.

Rysunek 78. Wybrane wskazniki dla powiatu poddebickiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
47 oséb -79 os6b 66,7% 3417 firm 6,2%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Atutem powiatu jest obecno$¢ atrakcyjnych turystycznie obszaréw prawnie chronionych, takich jak rezer-
waty przyrody, obszary chronionego krajobrazu, uzytki ekologiczne, stanowiska dokumentacyjne oraz
zespoty przyrodniczo-krajobrazowe. Na szczegdlng uwage zastuguja: Rezerwat Przyrody Jeziorsko, w kté-
rym stwierdzono wystepowanie okoto 250 gatunkdéw ptakéw, w tym 150 gatunkéw legowych; Rezerwat
Przyrody ,Dabrowa Napoleondéw” oraz Rezerwat Przyrody ,Jodty Olesnickie”. Na obszarze Powiatu Pod-
debickiego znajdujg sie tereny nalezgce do obszaréw Natura 2000. Nalezg do nich Obszary Specjalnej

162



Powiat poddebicki

Ochrony Ptakéw: Pradolina Warszawsko — Berliriska oraz Dolina Srodkowej Warty. Na terenie Powiatu Pod-
debickiego godne uwagi sg rowniez obszary i zespoty krajobrazowo — przyrodnicze: Nadwarciariski Obszar
Chronionego Krajobrazu, Puczniewski Obszar Chronionego Krajobrazu, Obszar Chronionego Krajobrazu
Pradoliny Warszawsko — Berliniskiej, Zespét przyrodniczo — krajobrazowy , Niemystow”, Zabytkowy Park
Podworski w Czepowie Dolnym, Park Podworski w Zadzimiu, Uroczysko Zielen, Uroczysko Zielen II, Uroczy-
sko Wielenin oraz Poddebicki Zespot Przyrodniczo — Krajobrazowy.

W oparciu o dziedzictwo przyrodnicze stworzono intersujace szlaki turystyczne: rowerowy Goracych Zré-
det i Po Ziemi Poddebickiej oraz pieszy im. Marii Konopnickiej. Amatorzy wycieczek konnych moga skorzy-
stac ze szlaku im. mjr Hubala.

Na uwage zastuguje réwniez ZOO Safari znajdujace sie we wsi Borysew, ktére od 2010 roku posiada status
»ogrodu zoologicznego”. Obecnie Ogrdéd Zoologiczny zajmuje 22 hektary. Dotychczas zgromadzono tam
ponad 300 zwierzat reprezentujgcych 85 gatunkdw z 5 kontynentéw, w tym biate tygrysy bengalskie oraz
biate lwy.

Najwiekszym atutem powiatu jest jednak jego potozenie na terenach zasobnych w energie geotermalng
zwigzang z wodami podziemnymi o temperaturze 65 — 70C (Uniejow i Poddebice). Stanowig one drugi co
do znaczenia kompleks hydrotermalny na Nizu Polskim. Wody te wykorzystywane sg w wielu dziedzinach:
energetyce, energetyce cieplnej, balneologii, rekreacji, ogrzewaniu upraw pod ostonami, hodowli ryb.

Obecnos¢ waloréw przyrodniczych i atrakcji na czele z basenami geotermalnymi powoduje, ze mocng
strong powiatu jest rozwijajaca sie turystyka, ktora przyczynia sie rowniez do rozwoju lokalnej gospodarki.

€6 No na pewno jest to atut naszego powiatu, bo Uniejow jest znany w catej Polsce i przewija

sie masa turystow. Jest bardzo dobrze rozwinieta tam baza turystyczna. Jest tam ponad 100

podmiotow prowadzqcych dziatalnos¢ w dziedzinie hotelarstwa i turystyki, ktore sq znaczgce.

Sq hotele wysokiej klasy, sq hotele mniejszej klasy. W gminie Poddebice, na pewno sukcesem

sq termy, ktore powstajq. Na pewno tez ZOO Safari, ktére przycigga nam mase turystow.

Lokalizacja, bliskos¢ tych dwdch miast, oferty turystyczne, czyli uniejowska oferta turystyczna

w pofgczeniu z tym ZOO safari sprawia, ze jak ktos przyjezdza to moze sobie zaplanowac wyj-

Scie i kgpiele na termach. Moze sobie przyjechac do Zoo safari, moze przejechac sie rowerem,

bo to wiele 0sob tak robi, ze zwiedzajq praktycznie powiat na rowerach.
Jednym z najwazniejszych elementéw majgcych pozytywny wptyw na rozwdj lokalnej gospodarki jest infra-
struktura transportowa. Przez teren powiatu przebiegajg gtéwne szlaki drogowe, takie jak Autostrada A2.
W odlegtosci 10 km na pétnoc od miasta Poddebice, przy drodze na teczyce, znajduje sie wezet drogowy
Wartkowice ze zjazdem na autostrade A2, tgczacg Poznan z todzig i Warszawg. Wazng role w powiecie
spetnia rowniez droga krajowa nr 72 relacji £6dz — Aleksandréw tédzki — Poddebice — Uniejéw — Turek.
Trasa ta stanowi potgczenie z trasg szybkiego ruchu Warszawa-Poznan (od m. Konin).
Uczestnicy badan podkreslali, ze powiat moze poszczycié sie osiggnieciami szkét znajdujacych sie na jego
terenie. Uczniowie biorg udziat w licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych i tematycznych,
w ktdrych odnoszg sukcesy na szczeblu rejonowym, okregowym, a nawet ogdlnopolskim. Wysoki poziom
w powiecie reprezentuje Technikum im. Jana Pawta Il w Poddebicach, ktére w Rankingu Perspektyw
w 2019 roku zajeto 18 miejsce na 70 sklasyfikowanych technikéw z wojewddztwa tédzkiego oraz 392 miej-
sce w kraju, a takze Liceum Ogdlnoksztatcace im M. Konopnickiej w Poddebicach, ktére w wymienionym
Rankingu uplasowato sie na 51 miejscu w wojewddztwie tédzkim oraz 712 miejscu w kraju.

Warto wspomnie¢, ze osiggnieciem w obszarze edukacji w powiecie jest fakt, ze uczniowie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Poddebicach (technikum informatyki i technikum logistyki) mieli mozliwos¢ odby-
wania praktyk zawodowych w Grecji.

Uczestnicy wywiaddw wskazywali réwniez na sukcesy projektow unijnych realizowanych przez szkoty. Przy-
ktadowo Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych w Poddebicach realizuje projekt ,,Dobry zawdd sukcesem edu-
kacji” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem
projektu jest podwyzszenie poziomu edukacji i znaczenia wyksztatcenia dla zycia zawodowego wsrdd
mieszkarncéw obszardw wiejskich. Uczniowie uczestniczg w bezptatnych zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
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ktérych ksztatcg umiejetnosci zawodowe, zapoznajg sie z obstugg nowoczesnych urzadzen, przygotowujg
sie do podjecia zycia zawodowego na lokalnym rynku pracy.
Uczestnicy wywiadu zapytani o inwestycje, ktdre zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wskazali:

— Budowe Aparthotel Termy Uniejéw

— Rozbudowe Term Uniejow (nowe niecki, baseny)

— Budowe nowych blokéw mieszkalnych

— Inwestycje na terenie ZOO Safari Borysew

— Rozbudowe fabryki w Wieleniewie przez K-flex. Dzieki inwestycji prace moze znalez¢ okoto 40 oséb.

— Budowe obiektow handlowych (Biedronka, Rossman, Mrowka, Polo)

— Budowe Port jachtowego Marina w Peczniewie

— Budowe sali gimnastycznej w Domaniewie

— Biezgce remonty drég

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat poddebicki na tle wojewddztwa wsrdd podmiotow gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja S (dzia-
talnosc¢ ustugowa) i Sekcja T (ustugi gospodarstw Domowych). Przedsiebiorstwa wpisane w pozostatg dzia-
talnos¢ ustugowsq i ustugi gospodarstw domowych stanowig 9,0% wszystkich firm (Srednia dla woj. 7,8%).
Wyizszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
(powiat —4,5%, $rednia dla wojewddztwa — 2,4%) oraz Sekcji G — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (powiat — 3,7%, srednia dla wojewddztwa — 2,3%). Z drugiej strony przedsie-
biorstwa dziatajgce w Sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe posiadajg nizszy udziat w ogédle niz podmioty
z innych powiatéw (powiat — 9,0%, $rednia nizsza 0 2,1 p.p.).

Tabela 57. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie poddebickim

e e Lt | osseter |

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 154 45%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 3 0,1%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 308 9,0%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 14 0,4%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 14 0.4%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 483 14,1%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 970 28,4%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 236 6,9%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 125 3,7%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 37 1,1%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49 1,4%
Sekcja L - Dziatalno$¢é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 40 1,2%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 193 5,6%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 64 1,9%
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- _sekp_______________|liba] Odsetek

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 100 2,9%
Sekcja P - Edukacja 104 3,5%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 154 4,5%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 61 1,8%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 308 9,0%
Ogétem 3417 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (5,5%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 96,3% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
na terenie powiatu (wzrost o 187 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 2,99% (spadek o 8 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,64%, zas duze
przedsiebiorstwa — 0,06%.

Rysunek 79. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie poddebickim w latach 2015 - 2019
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3 291liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Od 2017 roku wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Od 2016 roku obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, a réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 36 firmy na 10 tys. mieszkaricow.
W powiecie 661 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkarncéw.

Tabela 58. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 60 67 54 54 40

67 68 61 71 76
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mm

réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 17 36
z rejestru

os'oby ﬁz,yc,zne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 627 619 621 637 661
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdaniem uczestnikdw badania struktura branzowa w powiecie jest bardzo zréznicowana.

€6 Nie mozna powiedziec, ze jakies branze bardzo dominujq, ze sq wiodgce.
W opinii rozméwcow fakt, ze turystyka w powicie jest bardzo dobrze rozwinieta nie czyni jg branzg domi-
nujgca. Badani zwracali uwage na podziat specjalizacji w odniesieniu do poszczegdlnych gmin. Turystyka
wybija sie w Uniejowie, Poddebicach i Peczniewie. Ale juz np. w gminach wiejskich dominuje rolnictwo,
np. ogrodnictwo. Bardzo dobrze rozwijaja sie rowniez branze ustugowe, szczegdlnie w miastach powiatu,
ale réowniez i produkcyjne.

€6 () nas ta branza jest bardziej rozbita, jest przetworstwo rolne, poniewaz co najmniej trzy gminy
sq typowo rolnicze. Turystyka rozwija sie w gminie Poddebice i gminie Uniejow, i w Peczniewie
(...) gmina Zadzim (...) ma dobre ziemie i tam ogrodnictwo {(...) Uniejow, w Peczniewie rowniez
Jjest sporo zaktaddw ustugowych, produkcyjnych w branzy odziezowej, bielizniarstwo

Przedstawiciele powiatu okreslili warunki do rozwoju matej przedsiebiorczosci w powiecie jako wzglednie
dobre. Firmy mogg skorzysta¢ z pomocy samorzadu np. w formie szkole. Rozmdwecy zaznaczyli réwniez, ze
istnieje zjawisko rotacji wsréd MSP, czes¢ podmiotdw upada, w ich miejsce powstajg nowe.

Na terenie powiatu nie istnieje specjalna strefa ekonomiczna.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikdw na terenie powiatu nalezg: Bank Spét-
dzielczy w Poddebicach oraz JTI Polska sp. z 0.0. ktdra jest cze$cig Japan Tobacco International, drugiego
pod wzgledem wielkos$ci koncernu tytoniowego na $wiecie. Grupa zatrudnia ponad 40 000 oséb w 400
biurach oraz 27 fabrykach i 5 osrodkach badawczo-rozwojowych na catym swiecie.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYJNYMI

Na terenie powiatu dziata 56 podmiotow gospodarczych wpisujgcych sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 1,1% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tddzkiego®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jgce sie w energetyce, w tym w odnawialnych zZrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie poddebickim mozna spotkaé przedsiebiorstwa wpisu-
jgce sie w innowacyjne rolnictwo i przetwoérstwo rolno-spozywcze (21 firm).

35 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Rysunek 80. Zestawienie podmiotow wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie poddebickim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu®® sie w inteligentna specjalizacje = do ogoétu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,

Wiékienniczy i Mody 9 1.2%
Zaawansowane Materiaty 3 0,3%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 4 1,0%
Energetyka 7 3,3%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 21 1,3%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 2 0,4%

Uczestnicy wywiadu stwierdzili, ze w powiecie wiele firm i podmiotéw stosuje rozwigzania innowacyjne,
cho¢ sami rozmdwecy nie byli w stanie wymieni¢ wyczerpujacego katalogu zastosowanych rozwigzan. Jed-
nakze podano kilka przyktadéw innowacji zastosowanych w powiecie takich jak: budowa farm fotowolta-
icznych, mechanizacja rolnictwa, mechanizacja produkcji warzywno-owocowej. Z pewnoscig wiele innowa-
cji powstaje réwniez w oparciu o wykorzystanie wéd geotermalnych, ktére sg bogactwem regionu.

¢ Uniejowie produkowane sq kosmetyki w oparciu o wody termalne, jest ogrzewanie termalne
(...) Jest prowadzona rehabilitacja w oparciu o wody geotermalne (...) Szereg innowacji jest w fir-
mach, takich innowacji technologicznych. Firmy sie rozwijajg, wiec stosujqg nowoczesne techno-
logie i linie produkcyjne.
Jeden z uczestnikéw wywiadu zwrdcit uwage na istotny problemem, jakim jest niezrozumienie pojecia
innowacji przez przedsiebiorcow, co w konsekwencji prowadzi do zaniechania ubiegania sie o dofinanso-
wanie wprowadzenia nowatorskich rozwigzan do firm.

66 cotata innowacja, dla kazdego przecietnego mieszkarica to jest abstrakcja. Bo to nie powinno
sie nazywac innowacja, bo ludzie rozumiejq innowacje jako cos, co jeszcze nie zostato wymy-
Slone. Powinno byc zmienione nazewnictwo, po to, zeby kazda przecietna osoba, ktora ma
pomyst, mogta wykazac, ze to dla niego, dla jego dziatalnosci bedzie innowacyjne {(...) Duzo firm
rezygnuje ze starania sie o srodki, bo jezyk jaki jest uzywany w dokumentach (...) jest koszmarny.

3% Podstawa tych obszaréw sa specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.?’

Dla powiatu poddebickiego nie odnotowano zadnych zawoddéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

Tabela 59. Zawody deficytowe w powiecie poddebickim

dekarze i blacharze budowlani fizjoterapeuci i masazysci spawacze

mechanicy pojazdéw samochodowych | opiekunki dzieciece monterzy instalacji budowlanych

operatorzy i mechanicy sprzetu do

inspektorzy nadzoru budowlanego robot ziemnych

robotnicy budowlani

kierowcy autobuséw operatorzy obrabiarek skrawajacych robotnicy obrdbki drewna i stolarze
kierowcy samochoddw ciezarowych pracownicy robot wykonczeniowych pracownicy ds. rachunkowosci
i ciggnikéw siodtowych w budownictwie i ksiegowosci

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

kucharze szefowie kuchni

$lusarze

magazynierzy

Zrédto: Barometr zawoddw

Badani zwrdcili uwage, ze zmiany na lokalnym rynku pracy na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci polegaty
przede wszystkim na zmniejszeniu iloSci oséb bezrobotnych, znacznym naptywie pracownikdéw z zagranicy
oraz na zwiekszeniu trudnosci w znalezieniu pracownikéw przez lokalnych pracodawcéw.

¢ Pracodawcy teraz poszukujq ludzi do pracy. | osoba, ktdra chce pracowad, na pewno nie ma
problemu ze znalezieniem pracy. Oczywiscie gtdwnie na produkcji bgdz w ustugach. Na pewno
nie jest to praca w Urzedzie.

Obecnie, w opinii przedstawicieli powiatu, nie pracuja przewaznie osoby, ktére nie chcg pracowac. Jako
powody niecheci do podjecia pracy wsrdd mieszkanncow wymieniano zbyt mocno rozbudowane programy
socjalne oraz bezrobocie jako ,,styl zycia” catych pokolen.

€6 7o duze swiadczenia socjalne. Rozdawnictwo (...) Ja mysle, ze oni nie majq parcia na znalezienie
pracy, ten socjal jakos im tam pozwala bytowac. Nie majq aspiracji na to albo zaradnosci, zeby
zaczqc dziatac (...) Czesc tych osob, mysle, ze to juz jest obcigzenie pokoleniowe, ich rodzice tak
2yli, to dlaczego ja mam tak nie zy¢?
Ponadto wskazywano, ze w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym bezrobocie jest wynikiem duzej
roszczeniowosci ,,$wiezych” magistréw oraz ich niecheci do przekwalifikowania sie.

¢ Sq roszczeniowi. | tego nie dostang, wiec — po co ja mam pracowac. Dlatego osoby z wyzszym
wyksztatceniem oczekujq czegos wiecej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach w 2019 r. zarejestrowano 1 115 oséb bezrobotnych, przy
czym proporcje pomiedzy ptciami roztozyty sie niemal po réwno (51% mezczyzn i 49% kobiet). Zauwaza sie
spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto
niemal dwukrotnie nizsze nizw 2015 r.

37 https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 81. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poddebickim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie - gimnazjalne i nizsze.
Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czesSciej od kobiet pozostawali
bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 7,7% wszystkich zarejestrowanych.

Rysunek 82. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie poddebickim w 2019 r.

mezczyzni 14,9% 8,0% 28,7% 44,2%

kobiety 11,3% 25,1% 13,6% 21,5% 28,5%
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W wyisze policealne, srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

PRZESZKODY W ROZWOJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkéd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych barierg w rozwoju przedsiebiorczosci jest przede wszystkim brak srodkéw
finansowych, a w drugiej kolejnosci skomplikowane i czesto zmieniajace sie przepisy prawne.

66 Jogji mowimy o rozwoju i przedsiebiorczosci to mieszkaricy czy osoby, ktdre chcqg otworzy¢ dzia-
talnosc gospodarcza, maja pomysty tylko brak jest srodkow i problemy legislacyjne i ciggle zmie-
niajgce sie przepisy i ciggte zmiany.

Za przeszkode w rozwoju powiatu uznano réwniez problemy ze znalezieniem pracownikéw. Jak juz podkre-
slano we wczesniejszych rozdziatach w powiecie wystepuje rynek pracownika i w konsekwencji w regionie
nie pracuja przede wszystkim osoby, ktére nie chcg pracowad.
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Uczestnicy badania nie potrafili poda¢ przeszkdéd w rozwoju spotecznym powiatu. Prawdg jest, ze w regio-
nie nie ma kin, czy teatréw, ale zdaniem rozmdéwcow bliskos¢ todzi, w ktérej mozna znalezé bogatg oferte
kulturalng eliminuje potrzebe tworzenia dodatkowych instytucji kulturalnych w powiecie.

€6 Kin i teatrow w Poddebicach, nigdzie w powiecie poddebickim nie ma, ale takiej potrzeby tez
nie widze, bo swiecityby pustkami. W todzi jest kino, sq teatry, wiec te potrzeby mieszkaricow
(...) ktorzy chcq sobie zaspokoic to na pewno je sobie zaspokajajqg.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie poddebickim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(444 oséb) niz sie zameldowato (418 osdb). Najwiecej nowych osdb osiedlito sie w gminie wiejskiej Dali-
kéw (saldo 4,9) oraz Wartkowice (saldo 3,1), natomiast najwiekszy odptyw mieszkarncow zaobserwowano
w gminie miejskiej Poddebice (saldo -13,9).

Tabela 60. Migracja w powiecie poddebickim w powiecie poddebickim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem saldo

A et saldo . ..
Wyszczegélnienie ; ; ; .. | migracji na
ogoétem ogétem migracil | 4 000 oséb
48 43 5 29 21 8

Dalikéw (2) 19 4,9
Peczniew (2) 34 21 13 25 13 12 9 2,6
Poddebice (3) 125 58 67 210 95 115 -85 -5,5
Poddebice - miasto (4) 44 10 34 147 59 88 -103 -13,9
Poddebice - obszar wiejski (5) 81 48 33 63 36 27 18 2,2
Uniejow (3) 85 50 35 72 38 34 13 1,9
Uniejow - miasto (4) 36 15 21 31 11 20 5 1,7
Uniejow - obszar wiejski (5) 49 35 14 41 27 14 8 2,0
Wartkowice (2) 69 40 29 50 25 25 19 3,1
Zadzim (2) 57 40 17 58 33 25 -1 -0,2
Powiat poddebicki 418 252 166 444 225 219 -26 -0,6

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdaniem uczestnikdw wywiadu dominujgcym kierunkiem codziennych dojazdéw do pracy jest przede
wszystkim t6dz i Warszawa.

€6 Bardzo duzo ludzi z Poddebic jezdzi do todzi do pracy. Mozna zaobserwowac rano i popotudniu
Jjak wracajqg, ruch na drodze spory.

Mieszkancy, ktérzy decyduja sie na migracje z powodu podjecia edukacji, ale réwniez na prace poza miej-
scem zamieszkania czesto wybierajg wspomniang todz i Warszawe, ale réwniez Wroctaw i Poznan.
Kierunkiem zagranicznych migracji zarobkowych mieszkancéw powiatu sg niewatpliwie Niemcy, Holandia,
Norwegia, Anglia. Trudno jednoznacznie oceni¢, czy dochody osiggne przez mieszkarnicdw powiatu prze-
ktadajg sie na rozwdj regionu. Cze$é migrantdw przekazuje bowiem zarobione pienigdze cztonkom swojej
rodziny z powiatu poddebickiego, ale czes¢ zdecydowata sie juz nie wracac.

€6 Znam osoby, ktore pracowaty w Norwegii, przyjechaty i kupity tu mieszkanie, (...) tutaj osiedlili
sie, inwestujqc pieniqdze, ktore tam zarobili.
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€6 725 znam takich, co wyjechali, przyjezdzajq na wakacje tutaj do rodziny. | niekoniecznie po to,
zeby wydac pienigdze.
Intersujacy jest fakt, ze powiat jest tez kierunkiem migracji dla pracownikéw spoza powiatu, ze wzgledu na
miedzynarodowy charakter firm mieszczacych sie w powiecie poddebickim.

66 , czy z innych powiatow, do Was przyjezdzajq do pracy?
Z catej Polski, z Wtoch, Japonii i innych krajow.
Lokalny rynek pracy zasila znaczna ilo$¢ obywateli Ukrainy, co jest istotne z punktu widzenia rozwoju
powiatu ze wzgledu na fakt, ze zagraniczni pracownicy potrzebuja miejsc noclegowych i infrastruktury
niezbednej do codziennego funkcjonowania.

¢ Tutaj nocujq, tutaj ptacq za nocleg, za jedzenie. Przyjezdzajq rodziny w odwiedziny (...) Czyli tez
jest rozwdj. Tez sie to przektada na rozwdj powiatu. | tez sie przektada na to, ze sie bogacimy, na
te miejsca pracy. Caty czas w te strone idzie.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 35,3% wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w powie-
cie. Co czwarta firma wpisywata sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wtaczajagc motocykle (26,6%), co szdste przedsiebiorstwa prowadzito swoja dziatalnos¢ w zakresie
budownictwa (17,4%), a firmy przemystowe stanowity 10,8%.

Tabela 61. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie poddebickim

T S [

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 60 5,0%
Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie 2 0,2%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 130 10,8%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 10 0,8%
Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 5 0.4%
z rekultywacjg !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 210 17,4%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 321 26,6%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 80 6,6%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 29 2,4%
Sekcja J Informacja i komunikacja 10 0,8%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 12 1,0%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 7 0,6%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 45 3,7%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 21 1,7%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 54 4,5%
Sekcja P Edukacja 32 2,7%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 50 4,1%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 18 1,5%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 111 9,2%
ogoétem 1207 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (8,0% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie rowniez przyrost 1 firmy zatrudniajacej od 50 do 249 oséb.
Z kolei od 2017 r. nastgpit znaczny spadek liczby matych firm, w ktérych pracuje od 10 do 49 osdb (spadek
0 18,2% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 83. Podmioty gospodarcze w powiecie poddebickim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W powiecie poddebickim dominujg gleby srednie i stabe. Uczestnicy wywiaddw zaznaczyli, ze na obszarach
rolniczych rozwija sie przede wszystkim ogrodnictwo, sadownictwo (maliny, boréwki), przetwérstwo rolno-
-spozywcze. W hodowli zwierzat dominuje bydto mleczne, rzezne, trzoda chlewna, produkcja drobiarska,
a w mniejszym stopniu hodowla owiec i koni.

W Gminie Poddebice preznie rozwija sie agroturystyka. Stowarzyszenie Agroturystyczne Ziemi Poddebic-
kiej zrzesza 26 gospodarstw oferujacych noclegi, regionalne potrawy oraz inne atrakcje umilajagce wypo-
czynek m.in. mozliwos¢ wedkowania, grzybobrania, nauki jazdy konnej, przejazdzki bryczka oraz kuligi.
Posrdd znacznej liczby preznie dziatajgcych gospodarstw agroturystycznych na terenie gminy Poddebice
wymieni¢ mozna m.in.: gospodarstwo we wsi Pustkowie oferujgce przez caty rok 10 - 12 miejsc noclego-
wych dla gosci w domu, latem zapewniajgce mozliwosé korzystania z basenu, wypozyczenia tédki, pontonu
oraz roweru wodnego. Gospodarstwo znajdujgce sie w Golicach jest przygotowane do przyjmowania gosci
przez caty rok — oferuje 16 miejsc noclegowych oraz mozliwo$¢ wedkowania, wypozyczenia roweréw, roz-
bicia namiotéw i nurkowania.

Jednak rozméwcy zwrdcili réwniez uwage na wazny aspekt w rozwoju agroturystki, jakim jest koniecznosé
posiadania kapitatu na rozpoczecie dziatalnosci.

€6 Nocos tego, ze ktos uruchomi agroturystyke, skoro za wode musi zaptacic, za prqd musi zapta-
ci¢, podatek od nieruchomosci i dziatalnosci. A od klienta wezmie, ile za dobe? To jest tak, ze to
jest biznes dla kogos, kto ma pienigdze (...) Znam te, co juz istniejq, to bardzo dobrze sie majq.
Inwestujq, klimatyzacje w domki wsadzajg, baseny robig, takze potem to sie kreci.
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EDUKACIJA

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie powiatu zlokalizowana byta 1 jednostka szkolnictwa zawodowego.
Dostrzega sie spadkowa tendencje liczby ucznidéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 33,5%), absolwentéw
(spadek 0 27,6%) oraz oddziatéw (spadek o0 28,6%).

Rysunek 84. Szkolnictwo zawodowe w powiecie poddebickim w powiecie poddebickim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdaniem badanych powiat poddebicki zapewnia szeroka oferte edukacyjng dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych z regionu. W ramach szkét ponadgimnazjalnych na terenie powiatu funkcjonujg: zasadnicza szkota
zawodowa, licea ogdlnoksztatcace, technikum i szkota muzyczna oraz szkota policealna.

Zdaniem badanych edukacja w powiecie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy. W szkotach
uczniowie maja mozliwos¢ nauki na kierunkach, ktére sg zgodne z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
pracodawcow.

¢ Szkoty przygotowujq przysztych pracownikéw. Mamy szkote zawodowq, ktora ksztatci w zawo-
dach, ktére sq waznymi na rynku pracy. Ksztafcenie jest dostosowane do generalnie zasobow
naszych turystycznych, bo ksztafcimy w zawodach, takich jak technik hotelarstwa, technik
Zywienia i ustug gastronomicznych, w zawodzie kucharz, czyli to idzie pod turystyke. Poza tym
technik turystyki wiejskiej.

¢ Uruchomilismy w ubiegtym roku nowy kierunek - technik elektryk. Mamy logistyka rowniez. Czyli
to tez sq takie kierunki, odpowiadajqce, nie tylko miejscowemu rynkowi pracy, ale ogdlnie zapo-
trzebowaniu, powiedzmy, w wojewddztwie (...) Mamy technika ekonomiste.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszystkie nowo otwierane kierunki sg klasami patronackimi. Obec-
nie uczniowie majg mozliwos¢ nabywania praktycznej nauki zawodu niejednokrotnie u przysztego praco-
dawcy.

¢ 5 uwazam, ze jest naprawde dobrze (...) jest tgczona nauka plus praktyki u pracodawcow. Takze
ta mtodziez na state przebywa u pracodawcow. Wiec czesc¢ z nich, na pewno, zostaje u tych
pracodawcow. Ci w technikach tez majq praktyki srodroczne. No tez poznajg ten rynek pracy.
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Zdaniem przedstawicieli powiatu obecnie najwiekszym zainteresowaniem ucznidw cieszg sie takie specjal-
nosci jak: informatyka, logistyka, hotelarstwo, technik zywienia, technik elektryk.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze powiat jest maty i co roku do szkét ponadpodstawowych rekrutuje sie
okoto 250-260 ucznidow (z uwagi na fakt, ze cze$¢ mtodziezy wybiera nauke w wiekszych miastach, np.
w todzi. W zwigzku z powyzszym, mimo duzej otwartosci na potrzeby pracodawcéw, zapotrzebowanie
na zawody na lokalnym rynku pracy oraz elastycznosci dyrektoréw, ktérzy zgadzajg sie na uruchamianie
nowych kierunkdw, liczba oddziatéw jest ograniczona. Problemem jest bowiem niewystarczajgca liczba
uczniow.

66 je mozemy otworzyc, tak jak powiedziatam, 20 kierunkow, dla 150 dzieci, bo sie to nie uda.
Dzieci bedq niezadowolone, rodzice bedq niezadowoleni, nauczyciele bedg niezadowoleni i my
nie bedziemy zadowoleni.
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POWIAT RADOMSZCZANSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat radomszczanski zlokalizowany jest w centrum Polski, w potudniowej czesci wojewddztwa tédz-
kiego. Powiat skfada sie z trzech aglomeracji miejskich: Radomsko, Kamiensk, Przedbérz oraz jedenastu
gmin wiejskich: Dobryszyce, Gidle, Gomunice, Kobiele Wielkie, Kodrab, Lgota Wielka, tadzice, Masto-
wice, Radomsko, Wielgomtyny, Zytno. taczna powierzchnia regionu wynosi 1 443 km?, co stanowi 7,9%
powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat radomszczaniski liczyt 112 644 mieszkan-
cow (4,6% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 78 os6b na 1 km?2.

Przyrost naturalny wyniodst -439 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -3,90%e. (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszace -282 osdb (naptyw
—1039; odptyw — 1 321). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 66,4%
(dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu radomszczanskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wro-
ctaw, w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne
i powiatowe o twardej nawierzchni mierzg 73,7 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 9 759 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkaricdw przypadato 866 przedsiebiorstw. Sposréd nich
sektor prywatny stanowit 97,1%, a sektor publiczny - 2,7%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalno$é zwia-
zang z handlem i naprawami (26,4%), budownictwem (11,5%) oraz przetworstwem przemystowym (16,8%).
Na koniec 2018 r. najwieksza ilo$¢ osdb zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie (30,4%),
w sektorze rolniczym zatrudnionych byto 29,8% ogétu, za$ pozostatymi ustugami zajmowato sie 21,7%
ogotu pracujacych. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 5,3% i byta nizsza 0 0,1 p.p. w stosunku do
stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 85. Wybrane wskazniki dla powiatu radomszczanskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . . .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
78 oséb -439 osob 66,4% 9 759 firm 5,3%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali jego korzystne potozenie komunikacyjne, pozwalajace na
szybki dojazd do wiekszych aglomeracji miejskich tj.: Warszawa czy tez £édz.

€6 centralne potozenie, jak juz nam wyremontujq Al, to juz to potozenie bedzie jeszcze bardziej
korzystne. Bliskosc trasy kolejowej. Wbrew pozorom nie jest daleko do wiekszych osrodkow typu
todz lub Czestochowa i aglomeracja katowicka.

Niewatpliwym atutem powiatu radomszczanskiego jest rozwdj przemystu oraz strefy ekonomiczne;.
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e Rozwinety sie i mocno trzymajg pewne branze. Gtdwnie stolarstwo, budowlanka. Dosy¢ mocno
rozwiniety handel, mocno rozwinieta strefa, na ktorej juz nie ma miejsc i gmina powoli zastana-
wia sie nad wykupem nowych terendw i powiekszeniu tej strefy.

Ponadto zwrdécono uwage na rozwdj turystyki i rekreacji na terenie powiatu. Powstawanie $ciezek rowero-
wych, terendw rekreacyjnych, istnienie sptywoéw kajakowych i stoku narciarskiego jest réwniez zauwazalne
przez uczestnikéw badania. W powiecie uruchomiono aplikacje turystyczng Era Travel. Aplikacja mobilna
ERA Travel prezentuje walory przyrodnicze, krajobrazowe, kulturowe i historyczne Powiatu Radomsz-
czanskiego oraz obszaru 13 gmin: Miasto i Gmina Przedbdrz, Miasto i Gmina Kamierisk, Gmina Dobry-
szyce, Gmina Gidle, Gmina Gomunice, Gmina Kobiele Wielkie, Gmina Kodrgb, Gmina Lgota Wielka, Gmina
tadzice, Gmina Mastowice, Miasto Radomsko, Gmina Radomsko, Gmina Wielgomtyny, Gmina Zytno. Apli-
kacja pozwala odkrywaé niezwykte miejsca ziemi radomszczanskiej, zawiera miedzy innymi obszerng baze
turystyczng zintegrowana z mapa regionu.

€6 nosz park krajobrazowy to jest bardzo zréznicowane, piekne miejsce, bo i potrawy regionaine,
piekne muzeum ludowe, stworzone przez jednego cztowieka, ktory jest cztowiekiem wyjgtko-
wym. Trzeba by byfo to zobaczy¢. Rowniez wioska japonska na terenie Przedborza, wybudowane
przy wsparciu rzqdu japonskiego, polskiego zwigzku karate, ministerstwa sportu, takie dosyc
ekskluzywne miejsce, gdzie przyjezdzajq i cwiczqg karatecy.
Badani zwrdcili uwage na dziatalno$¢ Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Radomsku. Jej gtowne
cele to: reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych cztonkéw Izby, dziatanie na rzecz stwarza-
nia warunkéw dla rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach organizacyjnych
i technologicznych, gromadzenie i rozpowszechnianie w Srodowisku przedsiebiorcéw (takze wsréd tych
bedacych cztonkami Izby) informacji dotyczacych funkcjonowania firm w krajach Unii Europejskiej, oraz
proceséw zwigzanych z integracjg europejska, inspirowanie i wspieranie wspotpracy gospodarczej czton-
kéw Izby z zagranicg, upowszechnianie i ksztattowanie zasad etyki dziatalnosci gospodarczej, stanie na
strazy przestrzegania dobrych obyczajow kupieckich w relacjach miedzy cztonkami Izby, ochrona intereséw
cztonkéw lzby przed nieuczciwg konkurencja i niesolidnymi partnerami, podnoszenie poziomu ksztatcenia
zawodowego.
Zaznaczono wysokie osiggniecia w obszarze edukacji oraz dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regional-
nego rynku pracy.
Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktdre zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrézniono:
— Remonty szkét,
— Infrastrukture drogows,
— Rozwdj strefy ekonomicznej,
— Budowe Portu Radomsko — bardzo duzy parking dla samochodéw ciezarowych,
— Budowe wiezy balonowej,
— Budowe basenu.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat radomszczanski na tle wojewddztwa wsréd podmiotdw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajagc motocykle. Przedsie-
biorstwa wpisane w tg sekcje stanowia 26,4% wszystkich firm (Srednia dla woj. 25,9%). Wyzszy udziat
niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcji C - Przetwdrstwo przemystowe (powiat — 16,78%, srednia dla
wojewddztwa — 11,1%).
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Tabela 62. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie radomszczanskim

- sea________________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 179 1,8%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 16 0,2%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 1638 16,8%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode

i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 16 0,2%
Sekcja E - Dqstawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 34 0.4%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1121 11,5%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 2576 26,4%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 675 6,9%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 198 2,0%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 178 1,8%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 172 1,8%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 271 2,8%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 694 7,1%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 190 2,0%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 133 1,4%
Sekcja P - Edukacja 313 3,2%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 421 4,3%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 163 1,7%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 770 7,9%
Ogétem 9758 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (8,8%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,4% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 806 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,5% (spadek o 18 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,7%, za$ duze
przedsiebiorstwa — 1,7%.
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Rysunek 86. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie radomszczanskim w latach 2015 - 2019
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9759 - liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, a réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 33 firmy na 10 tys. mieszkaricow.
W powiecie 689 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarczag na 10 tys. mieszkancéw.

Tabela 63. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie radomszczanskim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednos’tllq nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 72 71 66 31 75
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 60 59 56 56 42
rozr?lca miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 12 12 10 25 33
z rejestru

os'oby ﬁz}yc}zne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. 623 629 637 661 639
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania przyznali, iz w powiecie dostrzegalne jest starzenie sie spoteczenstwa oraz proces
depopulacji.

Na obszarze powiatu znajdujg sie takze tereny inwestycyjne tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Co
wiecej, uczestnicy wywiadu podkreslili, iz dziatalnos¢ strefy pozwolita zapobiec bezrobociu w regionie.

¢ Najwiekszym pracodawcq jest strefa, szpital. Zaktaddw przemystowych jest niewiele. Nie zaob-
serwowalismy jakichs duzych ruchdéw, jesli chodzi o bezrobocie, generalnie jest to z tendencjg
krajowq, to co byto bardzo wazne, strefa zapobiegta upadkowi, nie rozwineta miasta, ale zostata
oddana w odpowiednim czasie. | to najwieksze bezrobocie w naszym kraju, ta strefa zaczeta
sciggac inwestorow i wtedy te osoby po prostu, ktére byty zwalniane z innych zaktaddw, w miare
ptynnie przechodzity na strefe.
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NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. Metalurgia S A - Produkcja drutéw niepokrytych twardych, péttwardych i miekkich, pokrytych ocyn-
kowanych, ocynowanych, miedziowych, spawalniczych oraz gwozdzi, drutu kolczastego, siatki ogro-
dzeniowej i zgrzewanej do zbrojenia betonu (maty), wtdkien do zbrojenia betonu,

2. Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Radomsku - Przetwdrstwo mleka; produkcja i sprzedaz mleka
w proszku, masta, Smietany, twarogow, kefiréw, maslanek,

3. Mebin Andrzej Binkowski - Produkcja zestawdéw komodowych, tawostotéw, mebloscianek, zesta-
wow wypoczynkowych,
Szpital Powiatowy w Radomsku — Szpitalnictwo,

5. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. - Dostawa wody i ciepta; wywdz nieczystosci
statych i ptynnych,

6. Fameg Sp. z o0.0. - Produkcja i sprzedaz mebli szkieletowych, stolarskich i gietych z drewna buko-

wego, olchowego, debowego i sosnowego (krzesta, wieszaki, fotele, szafy, fotele teatralno-kinowe,
taborety barowe, stoliki okolicznosciowe) oraz mebli na stelazu metalowym, mebli dzieciecych,

7. Bewa Sp.z 0.0. - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,
8. Cortizo Sp. z 0.0. - Produkcja aluminium hutniczego,

9. Zakfad Przetwédrstwa Miesnego GAIK Sp. z o0.0. Spotka Komandytowa - Sprzedaz hurtowa miesa
i wyrobdéw z miesa.

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziatajg 154 podmioty gospodarcze wpisujgce sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 3,0% wszystkich podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa todzkiego®. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie radomszczanskim mozna spotkac przedsiebiorstwa
wpisujgce sie w innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze (68 firm).

Rysunek 87. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie radomszczanskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu® sie w inteligentna specjalizacje =~ do og6tu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,
Wiékienniczy i Mody 1 0,7%
Zaawansowane Materiaty 46 5 3%
Budowlane
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 8 2,0%

38 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
39 Podstawa tych obszaréw sg specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Odsetek podmiotéw w stosunku
do ogétu podmiotéw w regionie

Liczba podmiotow wpisujacych
sie w inteligentna specjalizacje

Nazwa inteligentnej

specjalizacji regionu®

Energetyka 13 6,1%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 68 4,1%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 8 1,4%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotow gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu, ktére inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Badani wytypowali takie firmy jak: centrum
dystrybucji firmy JYSK, ktére posiada centrum wysokiego sktadowania, firma produkujaca fronty Rokko -
docinanie frontéw, lakierowanie, wszystko odbywa sie maszynowo.

Badani wskazali, ze wiekszos¢ procesow produkcyjnych na strefie ekonomicznej jest wysoce zautomatyzo-
wana, mowa miedzy innymi o produkcji opakowan jednorazowych, czy tez srodkéw higieny.

66 Jogji odchodzimy od obrdbki recznej, to stolarstwo. Wszystkie lakiernie proszkowe, lakiernictwo,
to tez sg mocno zautomatyzowane procesy.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.*

Dla powiatu radomszczanskiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

Tabela 64. Zawody deficytowe w powiecie radomszczariskim

kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do

betoniarze i zbrojarze e
) robét ziemnych

brukarze kierownicy budowy operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-

ciesle i stolarze budowlani
transportowych

kierownicy ds. produkcji

dekarze i blacharze budowlani

kucharze

pielegniarki i potozne

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

magazynierzy

pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

fryzjerzy

murarze i tynkarze

pracownicy robdt wykornczeniowych
w budownictwie

geodeci i kartografowie

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

robotnicy budowlani

inzynierowie budownictwa

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

samodzielni ksiegowi

Zrédto: Barometr zawoddw

Wsréd zawoddw nadwyzkowych znalazt sie zawdd: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi tury-

stycznej.

40 https://barometrzawodow.pl
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W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na kierowcow
kategorii B+C, pracownikdéw produkcji, operatorow wozkéw widtowych, instalatorow, hydraulikow i elek-
trykéw. Do pozadanych przez pracodawcédw kompetencji miekkich zaliczono: sumienno$¢, odpowiedzial-
nos¢, pracowitosé. Ponadto badani zwrdcili uwage, ze dla pracodawcdw najwazniejsze sg checi do pracy.

€6 Dpuso pracodawcow jakby podkresla, ze oni sq w stanie nauczyc, pod warunkiem, ze ten ktos
chce sie nauczyc.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w 2019 r. zarejestrowano 2 332 oséb bezrobotnych, przy czym
kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 59,4%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto ponad dwukrotnie nizsze niz w 2015 .

Rysunek 88. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie radomszczarnskim w latach 2015-2019

4961
5000

4500
4 074

4000

3500 3210

3000 2702

2500 2 332

2 000
2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od
kobiet pozostawali bez pracy. Niemal co pigta kobieta bezrobotna posiadata wyksztatcenie wyzsze (20,1%),
a 23,7% legitymowata sie wyksztatceniem policealnym, $rednim zawodowym.

Zdaniem uczestnikéw wywiadu gtéwng grupa generujaca bezrobocie sg studenci. Ponadto badani uznali,
ze na regionalnym rynku pracy najwazniejsze sg checi do pracy.
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Rysunek 89. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie radomszczaiskim w 2019 r.

mezczyzni 16,4% 5,8% 32,3% 37,1%
kobiety 20,1% 23,7% 14,0% 18,3% 24,0%
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W wyisze policealne, Srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

PRZESZKODY W ROZWOJU POWIATU

Podczas wywiadu uczestnicy podzielili sie swojg opinig na temat wystepujacych przeszkéd w rozwoju
powiatu. Zdaniem badanych, wyzwaniem dla powiatu radomszczanskiego sa niewystarczajace srodki
finansowe na rozwdj inwestycji.

€6 \iosna naprawde duzo, plany te sq, natomiast sq to rzeczy kosztowne. Mamy w planach budowe
centrum opiekuriczo-mieszkalnego rowniez na terenie szpitala, bo to jest dosyc duzy teren. Mia-
tyby tam powstac warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowy dom samopomocy, centrum opie-
kunczo-mieszkalne.

Zwrdécono takze uwage, ze w powiecie brak jest pracy dla oséb z wyksztatceniem wyzszym, co wptywa na
odptyw mieszkancow.

66 ¢ ludzie, z wyzszym wyksztatceniem, jak juz wracajg do Radomska, to wracajq z myslqg, Ze czeka
ich praca przy tasmie. To, ze mamy strefe to fajnie, bo ludzie zarabiajq jakies tam pieniqdze,
natomiast nie idg za tym centra badawcze, ani osrodki akademickie.
Jako przeszkode w rozwoju powiatu badani wskazali brak checi podejmowanie inicjatyw rozwojowych,
rozwigzan innowacyjnych.

€6 Brak docenienia innowacyjnosci. Nikt nie widzi zwigzku przyczynowego pomiedzy wprowadze-
niem innowacyjnosci, a ciggle jest, jak ja obserwuje wsréd znajomych przedsiebiorcow, krétko-
wzrocznosc i szybki zysk. Bez mylenia w kategoriach 10-15 lat, Zzeby faktycznie zainwestowac.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie radomszczanskim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito
powiat (1 321 osdb) niz sie zameldowato (1 039 osob). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie
wiejskiej Dobryszyce (saldo 8,0), natomiast najwiekszy odptyw mieszkaricéw zaobserwowano w gminie
miejskiej Przedborz (saldo -11,8).

183



Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkéw rozwoju

Tabela 65. Migracja w powiecie radomszczanskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogoétem ogoétem migracil | 4 000 oséb
318 84 234 459 199 260

Radomsko (1) -141 -3,1
Dobryszyce (2) 103 68 35 67 45 22 36 8,0

Gidle (2) 47 31 16 52 29 23 -5 -0,8
Gomunice (2) 88 46 42 70 40 30 18 3,1

Kamiensk (3) 68 33 35 100 48 52 -32 -5,4
Kamiensk - miasto (4) 25 10 15 48 20 28 -23 -8,3
Kamiensk - obszar wiejski (5) 43 23 20 52 28 24 -9 -2,9
Kobiele Wielkie (2) 49 25 24 43 28 15 6 1,4

Kodrab (2) 31 11 20 50 30 20 -19 -4,2
Lgota Wielka (2) 32 16 16 54 31 23 -22 -5,1
tadzice (2) 53 30 23 62 32 30 -9 -1,9
Mastowice (2) 35 15 20 40 13 27 -5 -1,2
Przedborz (3) 51 23 28 124 65 59 -73 -10,2
Przedbdrz - miasto (4) 26 9 17 68 39 29 -42 -11,8
Przedbdrz - obszar wiejski (5) 25 14 11 56 26 30 -31 -8,5
Radomsko (2) 77 55 22 91 57 34 -14 -2,5
Wielgomtyny (2) 29 15 14 57 29 28 -28 -6,1
Zytno (2) 58 39 19 52 38 14 6 1,2

Powiat radomszczanski 1039 491 548 1321 684 637 -282 -2,5

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Badani zauwazyli naptyw pracownikédw z Ukrainy do powiatu radomszczaniskiego. Ponadto mieszkancy
regionu podrézujg do pracy w kierunku miasta todzi lub Warszawy.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Uczestnicy wywiadu zaznaczyli, ze region nie ma charakteru rolniczego. Na obszarach wiejskich zarejestro-
wanych zostato 40,0% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powiecie. Blisko co czwarta firma wpisy-
wata sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
(24,9%), niemal co pigte przedsiebiorstwa prowadzito swojg dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemy-
stowego (19,6%), a firmy budowlane stanowity 13,1%.

Tabela 66. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie radomszczanskim

e e Lt | osseter |

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 104 2,7%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 11 0,3%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 768 19,6%

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

V)
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 7 0,2%
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- sekp | liba Odsetek

Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 12 03%
z rekultywacjg !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 514 13,1%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 972 24,9%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 318 8,1%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 73 1,9%
Sekcja J Informacja i komunikacja 46 1,2%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49 1,3%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 54 1,4%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 223 5,7%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 59 1,5%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 99 2,5%
Sekcja P Edukacja 95 2,4%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 101 2,6%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 76 1,9%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 330 8,4%
ogotem 3911 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikdw (13,0% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw gospo-
darczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie rowniez przyrost firm zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb (wzrost
0 5,3% w stosunku do 2015 r.). Z kolei od 2017 r. nastgpit znaczny spadek liczby matych firm, w ktérych

pracuje od 10 do 49 oséb (spadek 0 4,2% w stosunku do 2015 r.).

Rysunek 90. Podmioty gospodarcze w powiecie radomszczanskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary

wiejskie
14,0% 13,0%;
12,0% 3754
10,0%
8,0%
6,0% 5,3%;
4,0% 20
2,0%
0,0%
-2,0% 2015 2016 2017 2018 201%4,2%;
-4,0% 137
-6,0%
0-9 10-49 50-249 13% - w stosunku do 2015 r.

3911- liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sieé¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 40 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowg tendencje
liczby uczniow w stosunku do 2015 r. (spadek o 25,4%), absolwentéw (spadek o 24,8%) oraz oddziatéw
(spadek 0 30,0%).

Rysunek 91. Szkolnictwo zawodowe w powiecie radomszczariskim w latach 2015-2018
729 685

1
615 544
258
218 206 194
100
40 41 39
28
10
2015 2016 2017 2018
oddziaty uczniowie absolwenci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajace.
Szkoty osiggajg wysokie wyniki, jednak jak zauwazyli respondenci gtéwnym problemem jest odptyw mto-
dych oséb w celu ksztatcenia w innej miejscowosci lub zdobycia pracy zarobkowe;j.

¢ Szkoty majqg duzq zdawalnosc i duzo absolwentdw, ktdrzy koriczq nasze szkoty srednie, dostajg
sie na wybrany kierunek studiow, bez problemu. Problemem jest raczej to, ze mtodzi, ktdrzy
wyjezdzajq, juz do tego miasta nie wracajq.
Zaznaczono takze, iz szkolnictwo zawodowe na terenie powiatu radomszczanskiego odpowiada na potrzeby
regionalnego rynku pracy i dostosowuje kierunki ksztatcenia do aktualnego zapotrzebowania.

¢ Mamy szkoty zawodowe, ktdre dosc¢ dobrze reagujq, jesli chodzi o absolwentow. Rynek miej-
scowy wchtania tych absolwentdow. W catej Polsce, rynek zawodowy jest taki, a nie inny, wymaga
jakichs tam zmian, ale na naszym terenie szkoty zawodowe istniejq i dobrze dosc, elastycznie
staramy sie reagowac na potrzeby rynku.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku realizuje program na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkan-
cow powiatu. Projekt: , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radomszczanskim
(V)”, ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie radomszczarnskim.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2019 r. realizowat szkolenia, ktérych najczestsze tematy to:

— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
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— ustugi gastronomiczne,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— ustugi krawieckie, obuwnicze,

— ustugi stolarskie, szklarskie,

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
— pozostate ustugi,

— bhp,

— nauka poszukiwania pracy,

— inne obszary szkolen.
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POWIAT RAWSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat rawski zlokalizowany jest w centrum Polski, we wschodniej czesci wojewddztwa tddzkiego. Powiat
sktada sie z szesciu gmin, tworzg go dwie aglomeracje miejskie: Rawa Mazowiecka, Biata Rawska oraz cztery
gminy wiejskie: Cielgdz, Rawa Mazowiecka, Regnéw, Sadkowice. tgczna powierzchnia regionu wynosi 646
km?2, co stanowi 3,5% powierzchni wojewddztwa tddzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat rawski liczyt 48 592
mieszkafncow (2,0% ludnosci woj.), co przektadato sie Srednio na 75 os6b na 1 km?.

Przyrost naturalny wynidst -99 osob, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -2,04%. (dla woj.
tédzkiego -3,65%0). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -210 os6b (naptyw
— 415; odptyw — 625). Wspotczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 68,1% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwiniety sie¢ drég zapewniajacych dojazdy do wszystkich miejscowosci leza-
cych w jego granicach. Przez teren powiatu rawskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 91,8 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 4 279 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadato 881 przedsiebiorstw. Sposréd nich
sektor prywatny stanowit 96,6%, a sektor publiczny - 3,1%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalno$é zwig-
zang z handlem i naprawami (32,1%), budownictwem (11,6%) oraz przetwdrstwem przemystowym (8,7%).
Na koniec 2018 r. potowa zatrudnionych pracowata w rolnictwie (50,0%), w przemysle i budownictwie
zatrudnionych byto 17,8% ogétu, zas pozostatymi ustugami zajmowato sie 16,2% ogotu pracujgcych. Stopa
bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 3,2% i byfa nizsza o0 2,2 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj.
tédzkim.

Rysunek 92. Wybrane wskazniki dla powiatu rawskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km?2 Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
75 osdb -99 o0sdb 68,1% 4 279 firm 3,2%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali jego potozenie. Powiat rawski jest dobrze skomunikowany
z innymi regionami, istnieje tatwy dojazd do miasta wojewddzkiego.

€6 Atutem jest skomunikowanie powiatu z catq Polskq, bo tutaj jest trasa S8 — Warszawa-Wroctaw,
droga w kierunku todzi.

Podkreslono walory turystyczne regionu. Duzg atrakcjg turystyczng jest kolejka waskotorowa. Jednak
wymaga ona modernizacji.
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e Kolejka wgskotorowa jest wfasnosciq powiatu w zarzqdzie Fundacji Kolei Wgqgskotorowych,
tylko tam jest taki problem, ze jest ruch turystyczny, ale tylko na pewnych odcinkach, bo pewne
odcinki torow nie sq dopuszczone do ruchu. Problemem sq finanse. Jakby znalazt sie jakis pro-
gram unijny i mozna by byto te torowisko zmodernizowac.

Ponadto uczestnicy wywiadu zaznaczyli sukcesy i atuty powiaty w obszarze gospodarczym. Chodzi miedzy
innymi o niskg stope bezrobocia w stosunku do sytuacji w wojewddztwie oraz kraju, a takze powstawanie
nowych, duzych przedsiebiorstw, a co za tym idzie miejsc pracy.

€6 Soma Rawa jako stolica powiatu, ostatnimi czasy bardzo sie rozwija.
Szczegdlng uwage zwrdcono na rozwdj infrastruktury drogowej oraz cyfrowej. Internet $wiattowodowy jest
w kazdej szkole powiatu rawskiego.
¢ Jestesmy na etapie ogtaszania przetargow, gtownie drogi, ale tez szykujemy sie do duzej inwe-
stycji rozbudowy szpitala, ale to jest w fazie przygotowywania koncepcji. My jako powiat, to
tylko w zakresie infrastruktury, zeby pomdc, szukamy inwestordw, zeby tworzyli miejsca pracy.

€6 \indze powiatu tez juz walczq o to, Zzeby wprowadzic¢ informatyzacje i cyfryzacje.
Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktore zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrézniono:
Budowe zaktadu przetworczego,
Termomodernizacje szkét,
Doposazanie szkot,
szereg inwestycji drogowych.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat rawski na tle wojewddztwa wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G - Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle. Przedsiebiorstwa wpi-
sane w wymieniong dziatalnos$¢ stanowig 32,13% wszystkich firm (Srednia dla woj. 25,9%). Wysoki udziat
dostrzega sie takze w Sekcji C - Przetwérstwo przemystowe (powiat — 8,69%, Srednia dla wojewddztwa
—11,1%).

Tabela 67. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie rawskim

- se________________|Lliba Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 95 2,2%

Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 7 0,2%

Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 372 8,7%

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

: - . . - 8 0,2%

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 20 0.5%

z rekultywacja 27

Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 495 11,6%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 1375 32,1%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 270 6,3%
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 95 2,2%
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- sekp_______________|Llizba] Odsetek

Sekcja J - Informacja i komunikacja 97 2,3%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 102 2,4%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 109 2,6%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 302 7,1%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 106 2,5%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 61 1,4%
Sekcja P - Edukacja 155 3,6%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 202 4,7%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 76 1,8%
Sekcja S - Pozostata dziatalnosc ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 329 7,7%
Ogétem 4276 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (6,5%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,6% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
na terenie powiatu (wzrost o 266 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracowni-
kéw stanowity 3,6% (spadek o 5 firm w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,8%, zas duze
przedsiebiorstwa — 0,6%.

Rysunek 93. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie rawskim w latach 2015 - 2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Rokrocznie wzrasta wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.
Tym samym obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru w poszczegdlnych latach, a réznica
miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosi 40 firm na 10 tys. mieszkancow.
W powiecie 688 osoby fizyczne prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancéw.
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Tabela 68. Podmioty, wybrane wskazniki w powiecie rawskim w latach 2015-2019

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednosltl.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 60 51 62 70 71
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 59 57 46 50 31
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 1 6 16 20 40
z rejestru

os.oby ﬁz’yc’zne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys. 638 628 640 659 688
mieszkancow

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu wsrdd wiodgcych branzy w powiecie rawskim wymienili: rolnictwo, sadownictwo oraz
przetwdrstwo. Ponadto badani wskazali na wzrost sektora ustug w regionie. Pozytywnie oceniono kondycje
matych i $rednich przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu.

Na obszarze powiatu znajduja sie takze tereny inwestycyjne tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:
1. Metalbud Sp. z 0. 0. - Produkcja maszyn stosowanych w przetwdrstwie zywnosci, tytoniu i produkgji
napojow
2. Rawa Mode Sp. z 0. 0. - Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
3. Tracpol Sp. z 0. 0. - Transport drogowy towaréw

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYJNYMI

Na terenie powiatu dziatajg 62 podmioty gospodarcze wpisujgce sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 1,2% wszystkich podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tddzkiego*:. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zZrdédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie rawskim mozna spotkac przedsiebiorstwa wpisujace
sie w innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze (36 firm).

Rysunek 94. Zestawienie podmiotow wpisujacych sie w inteligentna specjalizacje w powiecie rawskim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotéw wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu®? sie w inteligentng specjalizacje = do ogétu podmiotéw w regionie

Nowoczesny Przemyst

0,
Witékienniczy i Mody 8 0,5%

Zaawansowane Materiaty

0,
Budowlane 8 0,9%

41 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
42 podstawg tych obszardow s3 specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary 0 duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotéow w stosunku
specjalizacji regionu*? sie w inteligentng specjalizacje = do ogdtu podmiotow w regionie
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 6 1,5%
Energetyka 3 1,4%

Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 36 2,2%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 1 0,2%

Respondenci podczas wywiadu zostali poproszeni o wskazanie podmiotow gospodarczych dziatajgcych
na terenie powiatu, ktére inwestujg w innowacyjne rozwigzania. Badani nie potrafili wytypowac konkret-
nych nazw firm, ktére zajmuja sie innowacyjnymi rozwigzaniami. Jednak wskazali, ze widoczne sg dziatania
w tym zakresie na terenie powiatu rawskiego. Stosowana jest fotowoltaika. Zaktady przemystowe stosujg
zautomatyzowane rozwigzania technologiczne.

¢ tymi technologiami, to ciezko mi powiedziec, zeby przedsiebiorcy sie zgtaszali. Automatyzacja
Jjest na pewno, ale to juz nie jest innowacyjne. Wiadomo, ze coraz mniej jest pracy wykonywanej
rekoma. Wiadomo, ze sq zadania, prace, ktdrych bez cztowieka nie mozna bytoby wykonac.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.*®

Dla powiatu rawskiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

Tabela 69. Zawody deficytowe w powiecie rawskim

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy logopedszi i audiofonolodzy pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci

fizjoterapeuci i masazysci magazynierzy i ksiegowosci

kelnerzy i barmani masarze i przetworcy ryb rolnicy i hodowcy

kierowcy samochoddw ciezarowych

el e @ nauczyciele praktycznej nauki zawodu | spawacze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy |ogrodnicy i sadownicy sprzedawcy i kasjerzy

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

kucharze $lusarze

lekarze

Zrédto: Barometr zawoddw

4 https://barometrzawodow.pl/.
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W wywiadzie respondenci przyznali, ze na lokalnym rynku wystepuje duze zapotrzebowanie na pracowni-
kéw budowlanych oraz pracownikéw sezonowych, co zwigzane jest z wiodgcymi branzami powiatu raw-
skiego.

66 prrede wszystkim pracownikow gospodarczych, sezonowych, niekoniecznie z wyksztatceniem.
Osob, ktore bedq fizycznie wykonywaty prace.
Badani okreslili takze, ze wystepujg deficyty wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
€6 Jc<li chodzi o nasze kierunki zawodowe w szkotach, to jest problem i to duzy - braku nauczy-

cieli przedmiotéw zawodowych. Emeryci sq proszeni, zeby jednak przychodzili na te kilka godzin
i uczyli przedmiotéw zawodowych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawsku w 2019 r. zarejestrowano 673 oséb bezrobotnych, przy czym
kobiety stanowity wiekszosé¢, tj. 51,8%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

Rysunek 95. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie rawskim w latach 2015-2019
1500 1428

1400

1300
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1100
1000 933
900 823
800
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej od
kobiet pozostawali bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to najczesciej kobiety.
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Rysunek 96. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie rawskim w 2019 r.

mezczyzni A4 21,6% 5,9% 29,6% 37,7%

kobiety 16,0% 25,8% 10,3% 24,9% 22,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mwyisze policealne, Srednie zawodowe srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy badania podkreslili bardzo niska stope bezrobocia w powiecie. Co wiecej, braki kadrowe uzu-
petniane sg pracownikami z innych krajow, gtownie z Ukrainy. Zdaniem respondentéw najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych stanowig osoby legitymujace sie wyksztatceniem podstawowym oraz osoby korzysta-
jace z licznych swiadczen socjalnych oferowanych przez panistwo.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Rawskiego Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 okres$la nastepujgce
przeszkody w rozwoju dla powiatu:

— duze rozproszenie osadnictwa wiejskiego,

— niskie pozarolnicze zatrudnienie na obszarach wiejskich,

— brak koordynacji w sferze pozyskiwania inwestordw,

— duze zréznicowanie w koncentracji ludnosci poszczegdlnych obszaréw powiatu,

— niski poziom produkcji zywnosci ekologicznej,

— wielokierunkowos¢ produkcji rolnej — mata liczba wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych, z wyjat-
kiem gmin: Biata rawska i Sadkowice.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie rawskim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat (625
0s0b) niz sie zameldowato (415 oséb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie wiejskiej Rawa Mazo-
wiecka (saldo 6,2), natomiast najwiekszy odptyw mieszkancéw zaobserwowano w gminie miejskiej Biata
Rawska (saldo -14,2).
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Tabela 70. Migracja w powiecie rawskim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) . .. | migracji na
ogotem ogotem migracil | 4 000 oséb
119 38 81 270 106 164

Rawa Mazowiecka (1) -8,7
Biata Rawska (3) 81 46 35 155 69 86 -74 -6,5
Biata Rawska - miasto (4) 16 3 13 61 18 43 -45 -14,2
(B;;a’fa Rawska - obszar wiejski 65 43 2 94 51 43 29 3,6
Cieladz (2) 48 32 16 52 23 29 -4 -1,0
Rawa Mazowiecka (2) 127 101 26 73 50 23 54 6,2

Regnow (2) 15 7 8 16 7 9 -1 -0,6
Sadkowice (2) 25 7 18 59 32 27 -34 -6,3
Powiat rawski 415 231 184 625 287 338 -210 -4,3

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kierunkiem migracji zarobkowych mieszkaicéw powiatu sg niewatpliwie Warszawa, t6dz, Skierniewice,
tegowo.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Uczestnicy wywiadu wymienili sadownictwo, rolnictwo — uprawe zbéz, ktére wykorzystywane sa w hodowli
zwierzat jako gtdwnga dziatalnos¢ prowadzong na obszarach wiejskich powiatu rawskiego.

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych zostato 29,4% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powie-
cie. Blisko co trzecia firma wpisywata sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajgc motocykle (32,7%), co szdste przedsiebiorstwa prowadzito swojg dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (14,7%), a firmy przemystowe stanowity 9,6%.

Tabela 71. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie w powiecie rawskim

ek Llicba] Odsetek

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 53 4,2%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 4 0,3%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 121 9,6%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych ! 0,1%
Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 6 0.5%
z rekultywacja !
Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 185 14,7%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 412 32,7%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 84 6,7%
Sekcja | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 18 1,4%
Sekcja J Informacja i komunikacja 19 1,5%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 1,6%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 1,0%
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- sekp________________|Llizba] Odsetek

Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 56 4,4%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 28 2,2%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 31 2,5%
Sekcja P Edukacja 35 2,8%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 2,8%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 31 2,5%
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 108 8,6%
ogoétem 1259 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rokroczny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw (15,6% w stosunku do 2015 r.). Poréwnujac liczbe podmiotéw
gospodarczych w 2015 r. z 2019 r. zauwaza sie réwniez spadek firm zatrudniajgcych od 10 do 49 osdéb (spa-
dek 0 5,6% w stosunku do 2015 r.)

Rysunek 97. Podmioty gospodarcze w powiecie rawskim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 — obszary wiejskie

20,0%
15,6%;
15,0% 1222
10,0%
5,0%
0/, -
0,0% 0,03%),
2015 2016 2017 2018 2019 -5,6%;
-5,0% 34
-10,0%
0-9 10-49 50-249 15,6% - w stosunku do 2015 r.

1259- liczba podmiotéw w 2019 .

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze powiat jest dobrze wyposazony w sie¢ szkét podstawowych i ponad-
podstawowych, ktére oferujg zréznicowane ustugi edukacyjne. Na przestrzeni ostatnich 5 lat na terenie
powiatu zlokalizowanych byto 35 jednostek szkolnictwa zawodowego. Dostrzega sie spadkowg tendencje
liczby uczniow w stosunku do 2015 r. (spadek o 29,1%), absolwentéw (spadek o 17,4%) oraz oddziatéw
(spadek o 8,6%).
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Rysunek 98. Szkolnictwo zawodowe w powiecie rawskim w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Uczestnicy wywiadu potwierdzili, ze obecne kierunki ksztatcenia oferowane w powiecie sg wystarczajace.
Odkreslono znaczenie szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu rawskiego, ktére odpowiada na aktu-
alne potrzeby rynku pracy.

€6 Jcsli chodzi o nowe kierunki, to jest czesto odpowiedZ na potrzeby rynku. Hotelarz byt zrobiony
na zapotrzebowanie rynku i gastronomik tez.

€6 Jost tes technik ogrodnik i dzieki temu sciggamy ucznidw z powiatdw osciennych. Od razu majq
praktyki w tych sadach. Naprawde dyrektorzy naszych szkdt wychodzq na przeciw oczekiwa-
niom uczniow i rynku.
Jednak widoczny jest odptyw mtodych wyksztatconych oséb, ktére wybierajg lepiej ptatng prace za grani-
cami kraju.

¢ Byt taki okres w edukacji, ze wszyscy odstepowali od kierunkdw zawodowych, a u nas jednak
starostwo caty czas nie odpuszczali. Za pare lat sie okazato, ze nie ma hydraulikéw, mechanikow,
kucharzy, a u nas ta szkota Centrum nauki zawodowej ustawicznej, to nie zostato odpuszczone
i okazato sie, ze szkota jest dobrze zarzqdzana, pozyskujq dofinansowania z zewngqtrz, majq pro-
fesjonalnie przygotowana sale, hotelarska, mechatronik, kucharska. To byt duzy pozytyw naszej
wtadzy. | pozniej rynek pokazat, ze jest problem, otworzono granice unii, fachowcy pojechali na
zachdd i okazato sie, ze wszyscy sq po studiach, a nie ma technikdw ani ludzi z przygotowaniem
zawodowym.
Szkoty dziatajgce na terenie powiatu rawskiego pozyskujg sSrodki zewnetrzne na rozwéj. Widoczna jest ich
wspotpraca ze szkotami zagranicznymi.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej w 2019 r. realizowat szkolenia, ktérych gtéwne
tematy to:
— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,
— ustugi gastronomiczne,
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
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— ustugi krawieckie, obuwnicze,

— ustugi stolarskie, szklarskie,

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
— pozostate ustugi,

— BHP,

— nauka poszukiwania pracy,

— inne obszary szkolen.
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POWIAT SIERADZKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat sieradzki zlokalizowany jest w centrum Polski, w zachodniej czesci wojewddztwa tédzkiego. Powiat
sktada sie z jedenastu gmin, tworzg go miasto Sieradz, gminy miejsko-wiejskie, tj. Btaszki, Warta i Ztoczew
oraz gminy wiejskie: Bragszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczanéw, Klonowa, Sieradz i Wrdblew. tgczna
powierzchnia regionu wynosi 1 491 km?, co stanowi 8,2% powierzchni wojewddztwa todzkiego. Pod koniec
2019 r. powiat sieradzki liczyt 117 674 mieszkanicéw (4,8% ludnosci woj.), co przektadato sie $rednio na 79
os6b na 1 km?,

Przyrost naturalny wynosit - 285 0sdb, za$ stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosc -2,42%o (dla woj.
tédzkiego -3,65%o). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszace -270 osdb (naptyw
—1087; odptyw — 1 357). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 65,4%
(dla woj. tédzkiego — 70,2%).

Ze wzgledu na swoje potozenie powiat odgrywa wazng role tranzytowg w strukturze przestrzennej kraju
i regionu. Przez teren powiatu przebiegajg wazne ciggi komunikacji drogowej i kolejowej. Przez teren
powiatu przebiegaja drogi krajowe nr 12 (granica pafstwa - Zary - Szprotawa - Gtogdw - Wschowa - Leszno
- Gostyn - Pleszew - Kalisz - Sieradz - task - Piotrkdéw Trybunalski - Opoczno - Radom - Putawy - Lublin -
Chetm - granica panstwa), nr 14 (towicz - Strykdw - £6dzZ - task - Zduniska Wola - Sieradz - Ztoczew - Wielun)
i nr 83 (Turek - Dobra - Sieradz) oraz droga ekspresowa S8. Na 100 km? drogi gminne i powiatowe o twar-
dej nawierzchni liczg 69 km. Przez powiat przebiega linia kolejowa nr 14 (wschéd-zachdd) taczaca tédz
i Ostrow Wielkopolski (a dalej dobiegajgca do granicy kraju). W powiecie znajdujg sie trzy stacje (Sieradz,
Sedzice i Btaszki) oraz cztery przystanki osobowe (Mecka Wola, Sieradz Meka, Sieradz Warta i Skalmierz).
W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 9 656 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczes$nie na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 821 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 96,7%, a sektor publiczny — 3,0%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwig-
zang z handlem i naprawami (23,4%), budownictwem (15,7%) oraz przetwdrstwem przemystowym (9,7%).
Na koniec 2018 r. blisko potowa zatrudnionych zajmowata sie rolnictwem (47,3%), w sektorze przemystu
i budownictwa zatrudnionych byto 17,4% ogétu, za$ handlem zajmowato sie 13,6% ogdtu pracujgcych.
Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. wynosita 5,5% i byta nizsza 0 0,1 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia
w woj. tédzkim.

Rysunek 99. Wybrane wskazniki dla powiatu sieradzkiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
79 oséb -285 o0séb 65,4% 9 656 firm 5,5%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jakoSciowego dostrzegajg w swoim regionie wiele waloréw przyrodniczych. Przez teren
powiatu przeptywa Warta - trzecia najwieksza rzeka w Polsce, nad ktérg zlokalizowane sg miasta Sieradz
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i Warta. Oprocz rzeki jest takze zalew Jeziorsko (najwieksze jezioro w powiecie tédzkim) utworzony w latach
80. poprzez budowe wysokiej na 12 metrow zapory w Skeczniewie na rzece Warcie.

¢ Mamy piekng rzeke, walory przyrodnicze.

Mieszkancy powiatu w wolnym czasie moge korzystac ze szlaku rowerowego ,,Sieradzka eSka”. Trasa prze-
biega przez 9 gmin powiatu i wyposazona jest w niezbedng infrastrukture. Wraz z trasg szlaku opracowano
przewodnik, w ktérym opisano wszystkie ciekawe miejsca.

€6 Scieski rowerowe 2 przechodzq przez powiat sieradzki. Sama infrastruktura — byt problem
Z miejscami noclegowymi, troszeczke sie to juz zmienifo, bo powstaty juz 2 hotele, oprocz tego
zajazdy przy wyjezdzie.
Lokalne wtadze zwracajg szczegdlng uwage na scalenie i integracje spoteczenstwa organizujgc cykliczne
imprezy, np. Sieradzki Jarmark Powiatowy, Sieradzka Konferencja Kosmiczna, Sieradzkie Spotkania z Kul-
turg Ludowag czy Wystawa Tradycyjnych Sieradzkich Stotéw Wielkanocnych. Sieradzki Jarmark Powiatowy
to impreza na ktérej mogg zaprezentowac sie gminy, firmy i stowarzyszenia.

e Wystawcow z reguty mamy, nie liczqc naszych 11 gmin, mamy okoto 40-50 wystawcow, ktorzy
przyjezdzajq do nas w zaleznosci od tego, jaki jest temat jarmarku, co roku temat jest zupetnie
inny. Kiedys byt rynek pracy, edukacja, zdrowie. Pierwsze 5 czy 6 jarmarkow, byty imprezami,
ktore miaty na celu promowac poszczegdlne dziatania wydziatow urzedu. Jak byt jarmark edu-
kacyjny, to byty wszystkie mozliwe prywatne i paristwowe uczelnie.. Oprocz tego byta konferen-
cja prasowa, byty zaktady réznego rodzaju. Zawsze jest wszystko w temacie.

€6 Udato nam sie kiedys zorganizowac eko jarmark, gdzie przyjezdzaty firmy (fotowoltaike, rekupe-
ratory, pompy ciepta), wiec ludzie mieli mozliwos¢ dopytania, zrobienia wstepnej kalkulacji, co
miato potem przetoZzenie na montaz pomp ciepta i innych urzqdzeri w gospodarstwach domo-
wych.

€6 Jurmark powiatowy - na tej imprezie kazda z gmin ma mozliwosc zaprezentowania sie. Jest to
scalenie wszystkich gmin razem. Mamy tez wystawe stotu wielkanocnego, impreze obejmuje tez
caty powiat.

€6 72 dwie imprezy sq o tyle wazne, Ze scalajg wszystkie gminy w jednym momencie, jednym czasie
prezentujq swoje walory. To jest rzadkos¢. W innych powiatach to nie jest spotykane.

Sukcesem dla powiatu sieradzkiego okazata sie budowa drogi S8, przy ktérej utworzono stacje paliw.
Ponadto droga ekspresowa przyciggneta prywatnych inwestorow, ktérzy zdecydowali sie na prowadzenie
dziatalnosci wtasnie na terenie powiatu, m.in. powstata baza logistyczna w oparciu o bliskosci do drogi
wylotowe;.
Co wazne powiat sieradzki, gmina Sieradz, miasto Zduriska Wola, gmina Zapolice i gmina Zdunska Wola,
podpisaty list intencyjny w sprawie utworzenia Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Czechy-Grabowice.
MOF przyczynia sie do rozwoju terendw inwestycyjnych potozonych wokét weztéw i wzdtuz drogi ekspre-
sowej S8, tgczacych interesy mieszkancéw kilku gmin i powiatow.
Ponadto w samej gminie Ztoczew powstata Ztoczewska Strefa Inwestycyjna obejmujgca okoto 200 ha tere-
now, ktore zostaty wyposazone w infrastrukture niezbedng do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Celem utworzenia strefy byto wykorzystanie potencjatu zwigzanego z powstajacag kopalnig odkrywkowa
wegla brunatnego ,,Ztoczew” oraz drogi ekspresowej S8.

¢ Droga S8. Walczylismy o to, bo droga miata biec gdzieindziej. Dobra komunikacja.
€6 0d razu dodatkowe miejsca pracy — stacje ORLEN.

¢ [moderator: Jak to sie przektadato na miejsca pracy? Co jeszcze oprocz stacji ORLEN przez
budowe S8] Kilka wiekszych prywatnych firm rozlokowanych przy S8, m.in. baza logistyczna bie-
dronki, ona tez powstata w oparciu o tq bliskosc.
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Potencjalnym wptywem na lokalny rynek pracy okazato sie wybudowanie jednego z najwiekszych w Polsce
zaktaddw drobiarskich Plukon Sieradz w Gruszczycach - o powierzchni 20 tys. m2. Zaktad oprdcz dodatko-
wych miejsc pracy zacheca do wspétpracy z pobliskimi mniejszymi przedsiebiorcami gdyz firma zgtasza
miesieczne zapotrzebowanie na 2,5 min sztuk kurczakdw. Przedsiebiorstwo zacheca do przebranzowienia
lokalnych gospodarzy na hodowle drobiu, a nawet pomaga rolnikom w inwestycji w kurniki.

€6 \g terenie mojej gminy powstat bardzo duzy zaktad produkcyjny Plukon - przetwdrstwo drobiu.

Kolejng ukoriczong inwestycjg w powiecie na przestrzeni ostatnich 5 lat jest budowa zaktadu produkcyj-
nego przez firme Tubadzin. W nowej fabryce zatrudnienie znalazto ok 200 oséb - sg to przede wszystkim
pracownicy produkcji ale takze monterzy urzadzen linii produkcyjnych, mechanicy, technolodzy, automa-
tycy-elektrycy.

¢ Wybudowata nam sie ceramika Tubqdzin — tez zatrudnia ok 200 0sdb.

Dla mieszkancow powiatu nowymi miejscami pracy jest takze fabryka firmy Scanfil. Firma dziatajaca
w branzy elektronicznej wybudowata zaktad za prawie 40 min ztotych. W ramach inwestycji powstat budy-
nek o powierzchni okoto 10 tys. m?.

¢ Mamy Scanfil, ktory tez od 5 lat jest na terenie powiatu sieradzkiego

¢ Mamy informacje, ze przybedzie w tej strefie 200 miejsc pracy — juz przybyto fizycznie — firma
Scanfil — elektroniczne moduty. Jest tam zaktad branzy AGD — 100 miejsc pracy. Ceramika. Firma
Underwear — odziezowka — ok 100 0s6b.

WHtasciciela firmy i zarzagdu postanowit w 2018 r. rozbudowac¢ zaktad. Zrealizowana inwestycja przyniosta
zatrudnienie dla 50-60 osdb w sektorze farmaceutycznym.

¢ Mamy firme Medane Pharme ktora sie caty czas rozwija, rozbudowuje, w tej chwili jest to POLFA

PABIANICE, do tej grupy nalezy. Mleczarnia, ktora jest od zarania dziejow. Ona tez daje miejsca

pracy, nie ma rotacji, ale caty czas sie rozwija i potrzebni sq ludzie do pracy. W Sieradzkiej Strefie

Ekonomicznej jest pare firm — Underwear i jeszcze jakies dwie firmy produkcyjne odziezowe. Ale

strefa jest juz urzedu.
Whioskujgc na podstawie analizy desk research oraz badania jakosciowego mozna stwierdzi¢, ze na terenie
powiatu funkcjonujg nowe jak i dziatajgce od lat i rozwijajace sie zaktady produkcyjne. Jest to niewatpliwie
efekt licznych terendéw inwestycyjnych, atrakcyjnych pod wzgledem lokalizacji i warunkéw technicznych.
Czes¢ z nich dostepna jest w ramach podstrefy tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Ztoczewskiego
Obszaru Funkcjonalnego.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat sieradzki na tle sredniej wojewddztwa wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja
F - Obiekty budowlane i roboty budowlane. Przedsiebiorstwa wpisane w t3 sekcje stanowig 15,7% wszyst-
kich firm (Srednia dla woj. 13,4%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze w Sekcja Q - Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (powiat — 6,6%, srednia dla wojewddztwa — 5,3%). Z drugiej strony przedsie-
biorstwa dziatajgce w Sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgcza-
jac motocykle, posiadajg nizszy udziat w ogdle niz podmioty z innych powiatéw (powiat — 23,3%, $rednia
wyzsza 0 2,5 p.p.).
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Tabela 72. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

- sek______________|Llicba Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 230 2,4%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 14 0,1%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 940 9,7%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 26 0,3%
Sekcja E - Do_stawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 33 03%
z rekultywacja !
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1516 15,7%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 2259 23,4%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 597 6,2%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 189 2,0%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 206 2,1%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 229 2,4%
Sekcja L - Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 329 3,4%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 738 7,6%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 230 2,4%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 188 1,9%
Sekcja P - Edukacja 325 3,4%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 641 6,6%
Sekcja R - Dziafalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 185 1,9%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 779 8,1%
Ogétem 9656 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (7,9%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,4% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 675 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracow-
nikdw stanowity 3,8% (spadek o 33 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikow — 0,7%, za$

duzych firm dziatajgcych tym czasie byto 4.

€6 Jedli chodzio przedsiebiorstwa mikro i mate to sq to gfdwnie handel i ustugi. A wieksze i srednie
to juz przetwdrstwo, produkcja, jak w przypadku ceramiki. Miko i mate to przewaznie firmy 2-3

osoby.
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Rysunek 100. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015-2019 w powiecie sieradzkim
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0-9 10-49 50-249  em===250iwigcej 9080 - liczba podmiotéw w 2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W ostatnich latach systematycznie wzrastat wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON
na 10 tys. ludnosci za wyjatkiem 2019 r., kiedy zarejestrowano o 4 firm mniej niz w roku poprzednim. Tym
samym w 2019 r. wyrejestrowano znacznie mniej jednostek niz w 2018 r., a rdznica miedzy jednostkami
zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wynosita 30 firm na 10 tys. mieszkancéw. W powiecie 641
osoby fizyczne prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricéw to o 64 wiecej nizw 2015 r.

Tabela 73. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019 w powiecie sieradzkim

————e L e L e e

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

JednosltI.q nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 67 75 76 79 75
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 54 62 60 66 45
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 13 13 16 13 30
z rejestru

os.oby ﬁzlyclzne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. 577 584 597 618 641
mieszkancéw

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Powiat sieradzkim posiada charakter rolniczy, jednak mieszkaricy nie mogg narzekaé na brak miejsca pracy
w innych sektorach gospodarki.

66 prrede wszystkim rolnictwem. Dookofa jest tez centrum logistyczne biedronki, wiec tych miejsc
pracy ludzie z catego powiatu majq.

¢ Sqg duze firmy zwigzane z budowq drég. Mamy zaktad, gdzie mamy asfaltownie, produkcja
kostki, produkcja pelletu. Ludzie sq zatrudniani wtasnie na tych réznych stanowiskach.
€6 powstato ostatnio duzo bankow, aptek.

Powiat sieradzki oferuje wsparcie dla matych i srednich przedsiebiorstw. Dodatkowo tdédzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna S.A. udziela wsparcia w postaci zwolnienia z podatku CIT lub PIT dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorstwa MSP moge liczy¢ takze na wsparcia ze $rodkéw
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Unii Europejskiej, np. srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, dotacje i pozyczki na rozwdj prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej czy konsultacje na etapie realizacji projektu.

(1 Mysle, ze mamy sporq oferte. | programy stazy i dla nowopowstatych firm, przygotowanie miej-
sca pracy.

66 15 tes zalezy od rynku, bo w samym Sieradzu tych punktdow typu fryzjer jest bardzo duzo. Ja
mieszkam z Ztoczewie, sq dwa salony fryzjerdw meskich i mowigq, ze nigdy by sie nie zamienili tej
branzy. Widac po domach i samochodach, ze bardzo dobrze te salony prosperujq. Tak jest chyba
ze wszystkim — jak duza jest konkurencja

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajgcych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1.

Ceramika Tubadzin sp. z 0.0. - polski producent ptytek ceramicznych. Sie¢ dystrybucji oparta jest na
grupie duzych hurtowni ptytek ceramicznych, ktére obstuguja mniejsze punkty detaliczne w obsza-
rze swojego dziatania. W catym kraju firma wspédtpracuje bezposrednio z ponad 100 hurtowniami
i posrednio z ponad 1000 sklepdw i salonéw detalicznych.

Agrosad sp. z 0.0.— jeden z najwiekszych operatoréw rynku sieci handlowych i punktéw dystry-
bucyjnych w Polsce. Producent i dystrybutor ziemniakéw. Przedsiebiorstwo podejmuje wspotprace
z mniejszymi producentami rolnymi z regionu, ktérzy zaopatrujg firme w ziemniaki, cebule, seler,
kapuste i inne warzywa.

Zaktad Budowy Drég Henryk Mocny — Firma ubiega sie o udzielenie zamoéwien publicznych przyste-
pujac do przetargdéw réznej wielkosci, gdzie Inwestorami z ktérymi wspdtpracuje sg m.in. jednostki
samorzgdowe wszystkich szczebli oraz zarzady drég powiatowych, miejskich, wojewddzkich a takze
oddziaty GDDKIA. Zaktad przystepuje réwniez do przetargéw w systemie ,zaprojektuj i wybuduj”.
Poza tym firma realizuje zlecenia na rzecz podmiotéw prywatnych.

Spétka Medana Pharma S.A. w Sieradzu — od 2005 roku wchodzaca w sktad Grupy Polpharma —
jeden z lideréw w produkcji lekéw pediatrycznych, preparatéw witaminowych i suplementéw diety.
Na terenie obiektu jest ulokowane nowoczesne laboratorium do prowadzenia badarn rozwojowych
oraz wytwarzania produktéw wziewnych w skali pilotazowe;j.

Plukon Sieradz sp. z 0.0. — firma dostarcza produkty drobiowe oraz gotowe do spozycia positki wio-
dacym europejskim partnerom w sektorze zywnosci. Posiada 26 oddziatéw w 6 krajach.

Szpital wojewddzki im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Sieradzu
Zaktad karny w Sieradzu

ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYJNYMI

Na terenie powiatu dziata 184 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteli-
gentng specjalizacje. Firmy te stanowig 3,5% wszystkich podmiotdw wpisujacych sie w inteligentng spe-
cjalizacje w skali catego wojewddztwa tédzkiego*. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy
specjalizujgce sie w zaawansowanych materiatach budowlanych (5,0%) oraz innowacyjnym rolnictwie
i przetwdrstwie rolno-spozywczym (4,8%). Tym samym firmy z wymienionej drugiej specjalizacji mozna
spotkac najczesciej w powiecie sieradzkim (79 firm).

4 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalnoéci gospodarcze wpisujgce sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji
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Rysunek 101. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie sieradzkim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku

specjalizacji regionu® sie w inteligentna specjalizacje =~ do ogo6tu podmiotow w regionie

Nowoczesny Przemyst

o)

Wiékienniczy i Mody 29 1,9%
Zaawansowane Materiaty a4 5,0%
Budowlane

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 16 4,1%
Energetyka 6 2,8%
Innowacyjne Rolnictwo

i Przetworstwo Rolno- 79 4,8%
Spozywcze

Informatyka i Telekomunikacja 10 1,8%

Na stronach internetowych najwiekszych firm w powiecie sieradzkim mozna przeczyta¢ o wielu innowacyj-
nych rozwigzaniach. Firma Agrosad korzysta ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania ,Wspar-
cie inwestycji w przetwarzanie produktéw rolnych, obrét nimi lub ich rozwéj”, dzieki ktérym wzrasta war-
tos¢ dodana firmy poprzez innowacyjne rozwigzania w zakresie przygotowania produktow do sprzedazy.

Firma Medana wdraza innowacje w kazdej ptaszczyznie swojej dziatalnosci. Wykorzystuje innowacyjne
pomysty w promocji produktow, zarzgdzaniu sprzedazg oraz budowaniu relacji z pacjentami i Srodowi-
skiem medycznym. Oddziat w Sieradzu posiada nowoczesne laboratorium, w ktédrym na co dzien sg wyko-
rzystywane nowoczesne technologie.

Takze przedsiebiorstwo Plukon wspédtpracuje z wieloma instytucjami i innowatorami. Firma tworzy wyjat-
kowa platforme wiedzy, ktora pozwala na osiggniecie lepszych rezultatéw w inteligentniejszy i zréwnowa-
zony sposob.

Réwniez uczestnicy wywiadu dopatrujg sie innowacyjnosci wtasnie w najwiekszych przedsiebiorstwach
w powiecie. Nie ukrywajg, ze réwniez w nastepnych latach ww. firmach bedga rozwijaé sie kolejne innowa-
cje.

¢ Agrosady — bytem tam nawet wczoraj. Wszystkie zaktady sq juz bardzo zaawansowane tech-
nologiczne. Nawet jak ferma drobiu — juz nikt tam nie zbiera jajek, wszystko jest zautomatyzo-
wane. Tak samo z ziemniakami — to juz produkcja, a nie uprawa.

¢ Firmy sie rozwijajq caty czas, to nie jest tak, Ze stojq w miejscu

¢ Zapotrzebowanie na pracownikow Mleczarnia posiada, ale to jest nadal w powijakach, bo mto-
dziez nie jest zainteresowana. Ale potrzebujq tam automatykdw, spawaczy, zeby tasma produk-
cyjna byta sprawna. Technologia innowacyjna jest na pewno.

% Podstawa tych obszaréw s3 specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.
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NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

W powiecie sieradzkim zawodami, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania praco-
dawcéw sg nastepujace stanowiska: ekonomisci, pedagodzy, rolnicy i hodowcy.

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do

podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.*®

Tabela 74. Zawody deficytowe w powiecie sieradzkim

piekarze

$lusarze

cukiernicy

kosmetyczki

magazynierzy

Spawacze

geodeci i kartografowie

murarze i tynkarze

pielegniarki i potozne

fizjoterapeuci i masazysci

spedytorzy i logistycy

robotnicy budowlani

robotnicy obrdbki drewna i stolarze

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

pracownicy stuzb mundurowych

masarze i przetworcy ryb

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

Zrédto: Barometr zawoddéw

Jak dowodzg przeprowadzone badania jakosciowe jak i analiza zawodow deficytowych, w powiecie
dostrzega sie duze zapotrzebowanie na pracownikdw produkcji, operatoréow maszyn, opiekunéw oséb
starszych czy sprzataczki.

¢ Oferty stazowe i branzowe — kucharz, sprzqtaczka, sekretarka. Bardzo duzo ogtoszer byto na
operatora maszyn i bardzo, bardzo duzo ofert zagranicznych — opieka osobami starszymi.

Wraz z rozwojem w nowoczesnych firmach wykorzystuje sie czesto zaawansowane technicznie urzadzenia
CNC. Do ich obstugi potrzebni sg pracownicy — wykwalifikowani, potrafigc programowad urzadzenia i wpro-
wadzi¢ do nich dane. Dlatego w zaktadach produkcyjnych, pracodawcy coraz czesciej zgtaszaja wiele ofert
pracy dla operatoréw maszyn CNC czy spawaczy. Rozwigzaniem wysokiego zapotrzebowania moze okazac
sie wspotpraca szkot zawodowych czy technikdw z pracodawcami aby uczniowie zdobywali wiedze i umie-
jetnosci potrzebne wtasnie w lokalnych firmach.

€6 Bardzo duze, ogromne zapotrzebowanie na operatora maszyn CNC. Do tego juz musi byc osoba,
ktéra ma gtowe i musi umiec to obstugiwac. Cztowiek musi mie¢ wyobraznie, zeby obstugiwac
takg maszyne.
Nierownowage na lokalnym rynku pracy dostrzegaja wtadze lokalne. W zwigzku z tym postanowiono zor-
ganizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowego jako pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego w zawodzie
spawacza i automatyka.

€6 puso jest ogfoszeri na spawacza. Jest wielkie zapotrzebowanie. Bedziemy uruchamiac na
KKZ’ach technika spawacza i automatyka.

4 https://barometrzawodow.pl

208


https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow/2020/belchatowski.19..114....1....0.1.1.114.

Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkow rozwoju

€6 Trzeba zwrdcic tez uwage na to, ze rynek jest na tyle dynamiczny. Dzisiaj nam ksztatcenie ucznia
w technikum sie wydtuzyto, jeszcze o 1 rok. To, co dzisiaj jest, jest fajne, ale nie wiadomo, czy
odnajdzie sie na naszym lokalnym rynku za 5 lat.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu w 2019 r. zarejestrowano 2 888 osdb bezrobotnych, przy czym
kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 54,7%. Zauwaza sie spadkowg tendencje bezrobocia na przestrzeni ostat-
nich lat, natomiast najwiekszy spadek odnotowano w latach 2015 - 2017. Zarejestrowane bezrobocie
w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

Rysunek 102. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie sieradzkim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W powiecie sieradzkim ponad potowa bezrobotnych charakteryzowata sie niskim wyksztatceniem — zasad-
niczym zawodowym lub gimnazjalnym i nizszym. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym czesciej od kobiet pozostawali bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym
stanowity 15,8% wszystkich zarejestrowanych. Co istotne kobiety z wyksztatceniem wyzszym jak i sSrednim
ogdlnoksztatcgcym réwnie czesto pozostawaty bez pracy.

Rysunek 103. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w 2019 r. w powiecie sieradzkim

mezczyzni 18,5% 10,5% 30,1% 33,8%
kobiety 16,9% 21,8% 17,5% 21,8% 22,0%
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W wyisze policealne, Srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Jak przyznaja uczestnicy badania jakosciowego, problemem bezrobotnych jest brak motywacji do pracy
oraz wysokie swiadczenia socjalne. Duzym wyzwaniem dla lokalnych witadz jest zatem aktywizacja oséb
bezrobotnych oraz promocja ustawicznego ksztatcenia przez cate zycie. Jednym ze sposobdéw walki z bezro-
bociem jest projekt , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sieradzkim”. Realizuje
go Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu organizuje poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy. Oferuje pomoc przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz refunduje koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

¢ [moderator: Z systemu ochrony socjalnej?] Delikatnie ujmujqgc. Bardzo tadnie Pani to ujeta. Zbyt
duza ochrona 0sob, potocznie sie mowi — nie radzgcych sobie w zyciu — natomiast to wynika
Z faktu... jest to sposob na Zycie tych oséb w wielu przypadkdw.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Badania jakosciowe dowiodto, ze w powiecie wcigz brakuje inwestorow. Zdaniem niektorych w powiecie
brakuje firm z branzy IT oraz zaktadéw produkcyjnych. Wyksztatcone osoby zostajg po studiach w innych
miastach lub decydujg sie dojezdza¢ do todzi i okolic.

€6 \ose brak inwestycji. [moderator: A dlaczego brak inwestycji?] Nie ma inwestorow.

€6 \ie ma inwestorow. [moderator: Nie potrafimy ich tutaj sciggngc? Co powinnismy, moze my cos
powinnismy zrobic¢?] Bo mamy blisko t6dzZ, Kalisz i wszyscy wolq jechac tam. Byty badania, miat
powstac u nas McDonald’s i po tych badaniach, przeliczajgc ludnosé, to nie optacato sie nawet
tego u nas zrobic. Tak samo miata powstac duza galeria, przed tq sieradzkg, zrobili tylko tg matq,
bo przeliczyli zapotrzebowanie i okazato sie, ze wiekszosc ludzi woli jechac do todzi i Kalisza.

Zdaniem badanych przeszkoda powiatu jest bliskos¢ wiekszych aglomeracji, w ktérych ludnosé dopatruje
sie wiekszych mozliwosci. Stwarza to zagrozenie gdyz ozywienie gospodarcze na lokalng skale moze nie
wystarczy¢ aby sktoni¢ osoby do powrotu, bo trudno wraca¢ do miejsca, gdzie nie ma rzeczy, do ktdrych
juz przywykli.

€6 74 bisko to moze niekoniecznie. Dobrze, ze sq blisko [duZe osrodki], ale tak jak mowilismy, nasz
powiat jest powiatem rolnym, biedniejszym. Ale nie ma tutaj racji bytu duza firma. My nawet
nie mamy tutaj kina.
Mimo, ze w powiecie podejmuje sie rézne dziatania aktywizacji mieszkaricow to nadal dostrzega sie wsréd
mieszkancow brak przywigzania do wtasnego regionu. Realizowane w powiecie nowe przedsiewziecia cze-
sto spotykajg sie z falg krytyki. Jest to spowodowane tym, ze wiele oséb osiedlito sie w regionie tylko ze
wzgledu na tansze zycie, natomiast na co dzien dojezdza do wiekszych miast poza powiatem.

€6 problem jest w spofeczeristwie. Widac to nawet po komentarzach, w sieci, paskudnym jezyku,
ktory mieszkanicy uzywajq. Cokolwiek bysmy nie zrobili, czego bysmy nie wybudowali, ile staran
byc¢ w to wtozyli, to i tak znajdzie sie grupa ludzi, ktdra nie wyjdzie z domu, nie sprawdzg, tylko
z gory zatozq, Ze to bez sensu, Zze to zmarnowane pienigdze, ze szkoda tego robic, lepiej wyre-
montowac 3 m chodnika, czy cos. To jest specyfika tego miksu naptywowego ludzi, ktdrzy nie
odczuwajq potrzeby rozwoju spoteczeristwa.

¢ Ciszej, taniej, drogi komunikacyjne coraz lepsze.

€6 Rozumowanie jest tez takie, ze jesli ktos ma dac 400 tys. zt w miescie za mieszkanie 2 pokojowe,
to lepiej dac 400 tys. zt za dom z pieknq dziatkq.

66 [udzie majg tu samo w matym miescie, co w duzym — u mnie jest 6 marketéow duzych, Bie-
dronka, Polo, Delikatesy Centrum, Dino i jeszcze jakis. Majg to samo. Miasto jest mate, wsze-
dzie majq blizej.
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Szansg dla rozwoju powiatu mogg okazac sie inwestycje zwigzane z turystykg weekendows i rekreacyjna
dla mieszkarncéw oraz pobliskich sgsiadow powiatu. Obecnie, badani dostrzegajg brak zainteresowania
lokalng turystyka. Dlatego promocja regionu moze przynies¢ wzrost zainteresowania przyjezdnych, co spo-
woduje wzrost popytu na rozwijajgce sie ustugi tej branzy w powiecie. Sukcesem mogg okazac sie wyko-
rzystane do celow rekreacyjnych istniejgce zbiorniki retencyjnych - Jeziorsko, Smardzew, Préba; promocja
obszaréw prawnej ochrony przyrody i krajobrazu czy Dziedzictwo Ziemi Sieradzkie;j.

¢ Kiedys robitam badanie dla Regionalnej Organizacji Turystycznej z woj. tddzkiego, niestety oka-
zato sie, Ze turysta nie chce zostac u nas dfuzej niz 24h.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie sieradzkim odnotowano ujemne saldo migracji tzn. wiecej oséb opuscito powiat
(1357 0s6b) niz sie zameldowato (1 087 osdb). W gminie miejskiej Sieradz najwiecej osdb zostato zameldo-
wanych jak i wymeldowanych sposréd wszystkich gmin w powiecie, natomiast w gminie wiejskiej Sieradz
zdecydowanie wiecej osiedlito sie nowych oséb niz odeszto. Wysokie saldo migracji osiggnieto w gminie
wiejskiej Brzeznio (saldo wynosito 56 na 1 tys. oséb), z kolei najnizsze w miescie Btaszki (saldo migracji
-11,4 na 1 tys. mieszkancow).

Tabela 75. Migracja w powiecie sieradzkim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem 1d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) ; .. | migracji na
ogoétem ogoétem migracil | 4 000 oséb
316 114 202 546 238 308

Sieradz (1) -5,5
Btaszki (3) 132 66 66 185 81 104 -53 -3,7
Bfaszki - miasto (4) 26 6 20 50 12 38 -24 -11,4
Btaszki - obszar wiejski (5) 106 60 46 135 69 66 -29 -2,3
Bragszewice (2) 10 3 7 44 14 30 -34 -7,5
Brzeznio (2) 70 39 31 33 20 13 37 5,8

Burzenin (2) 56 44 12 48 25 23 8 1,5

Goszczanow (2) 33 7 26 55 21 34 -22 -4,0
Klonowa (2) 27 11 16 11 6 5 16 5,6

Sieradz (2) 210 146 64 115 86 29 95 8,9

Warta (3) 130 75 55 152 75 77 -22 -1,7
Warta - miasto (4) 41 11 30 42 21 21 -1 -0,3
Warta - obszar wiejski (5) 89 64 25 110 54 56 -21 -2,2
Wréblew (2) 57 27 30 75 41 34 -18 -3,0
Ztoczew (3) 46 17 29 93 40 53 -47 -6,5
Ztoczew - miasto (4) 34 12 22 50 18 32 -16 -4,7
Ztoczew - obszar wiejski (5) 12 5 7 43 22 21 -31 -8,1
Powiat sieradzki 1087 549 538 1357 647 710 -270 -2,3

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska,; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Jak przyznajg respondenci migracje zagraniczne odbywaja sie gtownie do Anglii, Holandii oraz Niemiec. Jest
to spowodowane niewatpliwie wyzszym standardem Zzycia oraz lepszymi zarobkami. Ponadto wiele oséb
pozostaje wcigz zameldowana w powiecie, natomiast od wielu lat mieszka zagranica.

66 granice Anglia, Holandia, Niemcy — wciqz to krdluje.
€6 Holandia bardziej sezonowo.

¢ Odptywowosc tez nie jest taka naturalna. Duzo 0sob jest zameldowanych, a latami tutaj ich nie
ma, sq za granicq
Analizujgc odptyw mieszkarncodw do innych Polskim miast dostrzega sie odptyw ludnosci do wiekszych miast
— tddz, Kalisz, Wielun. Wybér tych miast jest spowodowany szerszymi perspektywami. Miasta te oferujg
ponadto wiele mozliwosci spedzania wolnego czasu.

€6 0d nas jezdzq do todzi, Kalisza

11 Do Wielunia.

Pozytywnym aspektem jest takze naptyw ludnosci z wiekszych miejscowosci. Osoby chetnie wybieraja
powiat sieradzki z powodu tanszego zycia oraz nizszych cen nieruchomosci. Badani w rozmowie przyznali,
Ze rzeczywiscie w regionie jest znacznie taniej oraz nie brakuje sklepéw spozywczych.

€6 \itodzies te odptywa do wiekszych osrodkow. Ale ja obserwuje tez cos takiego, mieszkam
w miasteczku 3000 mieszkaricow — Btaszki, z jednej strony niby mtodzi ludzie gdzies wyjezdzajg,
ale z drugiej strony, widze rodziny, ktorych nie znam. Sq to ludzie starsi i mtodsi. Okazuje sie, ze
byto np. mieszkanie po cioci, za darmo, tutaj sie taniej zyje i dlatego sie tutaj przeprowadzajq.
Z matymi dzie¢mi, ludzie okoto 30 lat

¢ Tak, ja tez mam takq sytuacje, dwa domy dalej, mfoda dziewczyna kupita dom po starszym
panstwu, ktdrzy zmarli. | ona powiedziata, ze cate zycie w bloku, w wigekszym miescie miesz-
kata, a teraz marzyta o tym, zeby mie¢ swoj dom. Jedni umierajg i w to miejsce wchodzq ludzie
Z miast.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Na obszarach wiejskich zarejestrowanych 30,2% wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powiecie. Naj-
wiecej firm wpisywato sie Sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajgc motocykle (23,6%), orz Sekcje F - Obiekty budowlane i roboty budowlane (20,6%). Trzecim naj-
czesciej pojawiajgcym sie przedsiebiorstwem na terenach wiejskich byty te z Sekcji - C Przetwoérstwo prze-
mystowe (11,8%).

Tabela 76. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — obszary wiejskie

™ S T

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 123 4,2%
Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie 6 0,2%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 344 11,8%

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 6 0,2%
Sekcja E DosFawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 15 0.5%
z rekultywacja !

Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 601 20,6%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle 687 23,6%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 185 6,4%
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sk Lliba] Odsetek

Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 43 1,5%
Sekcja J Informacja i komunikacja 50 1,7%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 38 1,3%
Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 44 1,5%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 158 5,4%
Sekcja N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 59 2,0%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 96 3,3%
Sekcja P Edukacja 72 2,5%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106 3,6%
Sekcja R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 58 2,0%
Sekcja S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 221 7,6%
ogotem 2912 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na obszarach wiejskich dostrzega sie rédwnomierny przyrost mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw (21,4% w stosunku do 2015 r.). Rdwniez na terenach wiejskich
przybyto matych firm (wzrost 0 13,3% w stosunku do 2015 r.), a duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powy-
zej 250 pracownikdéw pozostaty na niezmiennym poziomie — 1 firma. Z kolei liczba srednich firmy ulegta
zmniejszeniu w 2017 r. odnotowujac w 2019 r. spadek o 3,3% w stosunku do 2015 .

Niemal potowa gospodarstw prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza dysponuje powierzchnig uzytkéw rolnych
nie wiekszg niz 5 ha, a kolejna jedna trzecia gospodarstw powierzchnig od 5 do 10 ha. W dyspozycji naj-
wiekszych gospodarstw jest ok. 30% tgcznej powierzchni uzytkéw rolnych.

Rysunek 104. Podmioty gospodarcze w powiecie sieradzkim wedtug klas wielkosci w latach 2015-2019 - obszary wiejskie

20,0%
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15,0% 2805
13,3%;
10,0% 17
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5,0% 89
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14,8% - w stosunku do 2015 r.

19 1049 50-249 250 i wigcej 2 805- liczba podmiotéw w 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Poza terenami miejskimi powiat ma charakter rolniczy - niemal 70% powierzchni powiatu zajmujg gospo-
darstwa rolne, a jedng piatg powierzchni zajmujg lasy. W gminach powiatu sieradzkiego sg 292 sotectwa
obejmujace tgcznie 393 miejscowosci wiejskie.
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€6 g pewno jest wiecej tych matych, malutkich przedsiebiorstw. Ale one sq na papierze. Nikt tej

ziemi nie sprzedaje, tylko majq 3-5 ha gospodarstwa, nie obrabiajq juz tej ziemi tylko wypusz-

czajq jg w dzierzawe
Potencjat rozwojowy rolnictwa w powiecie tkwi w restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa (wzrost skali
produkcji i uzbrojenia technicznego). Uczestnicy bania przyznaja, ze taki rozwdj ma miejsce w powiecie,
poniewaz istniejg rézne programy i dofinansowanie do obszaréw wiejskich. W ostatnich latach dostrzega
sie rowniez wspoétprace mniejszych gospodarstw z najwiekszymi przedsiebiorcami w regionie. Natomiast
nadal widoczne jest rozdrobnienie i niedoinwestowanie rolnictwa w niektérych gospodarstwach. Powo-
dem tego moze by¢ struktura agrarna, ktdra skutkuje niskim poziomem technicznego uzbrojenia pracy
i efektywnosci produkcji rolniczej. Z drugiej strony sytuacja mieszkancéw powiatu sieradzkiego sie popra-
wia. Na obszarach wiejskich w ostatnich latach zauwaza sie dotacje do fotowoltaiki czy pomp grzewczych
— dodaja badani.

¢ Obserwuje sie cos takiego jak rozwdj przemystu zwigzanego z rolnictwem. Czyli przetwdrstwo,
duza firma odnosnie uboju drobiu, gospodarstwa rolne o wielkosci 600 ha. Na tym sq budowane
firmy rodzinne, ktdre przetwarzajq.

¢ Dofinansowanie dla mikro gospodarstw rolnych — przeksztafcanie je w przedsiebiorstwa. to sq
dofinansowania z obszardw wiejskich.

EDUKACIJA

Na przestrzeni ostatnich lat na terenie powiatu zmniejszata sie liczba uczniéw i absolwentéw, w stosunku
do 2015 r. byt to kolejno spadek o -20,7% i 25,9%. W zwigzku z tym, w kazdym nastepnym roku zostato
otworzonych coraz mniej oddziatéw.

Rysunek 105. Szkolnictwo zawodowe w powiecie sieradzkim w latach 2015-2018

648
604
620
553
514
520
420
320
243
220 194 181 180
120
32 31 28 26
20
2015 2016 2017 2018
oddziaty uczniowie absolwenci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Respondenci byli zdania, ze wszystkie kierunki ksztatcenia oferowane w szkotach ponadpodstawowych
sg dostosowane do lokalnego rynku pracy. Jeden z uczestnikéw wywiadu dostrzegt, ze zmniejszyto sie
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zainteresowanie uczniow zawodami ekonomicznymi. Jest to zasadny poniewaz w ostatnim czasie na sie-
radzkim rynku pracy obserwuje sie nadwyzki w tym witasnie zawodzie.

¢ Zawody w szkotach mamy takie, zeby absolwent mdgt znalez¢ takie na rynku. Mamy podziat
na punkty za zawody. W jednym technikum mamy zawody, ktdre sq poszukiwane na rynku,
tj. informatyk, programista, mechatronik, ochrona srodowiska, geodeta, technik krajobrazu.
Wydawatoby sie, ze sq bardzo potrzebne dla rynku zawody ekonomiczne, ale w Il Technikum
mamy taka podbudowe, jesli chodzi o zawody ekonomiczne, ale niestety obserwujemy coraz
mniejsze zainteresowanie tymi zawodami.

¢ Zapotrzebowanie pewnie jest, ale wydaje mi sie, Ze mfodziez jest stabsza, jesli chodzi o przed-
mioty sciste. Kiedys byty to gtéwnie zawody damskie i by¢ moze wsrdd dziewczqgt jest mniejsze
zainteresowanie tymi kierunkami (ekonomista, rachunkowosc, itp.). Ale sq wprowadzone tzw.
KKZ-y i dzisiaj, zeby by¢ fachowcem na poziomie jakiegos biura rachunkowego, nie trzeba miec
wyksztatcenia, konczyc technikum ekonomicznego, wystarczy mie¢ zwykte liceum i kursy. | po
tych kursach réwnie dobrze jest sie ekonomistg. By¢ moze idziemy w takim kierunku.

Ponadto udzielono informacji, ze w szkotach ponadpodstawowych nie brakuje réznorodnych kierunkéw
ksztatcenia. W obecnym roku szkolnym nie zostat utworzony kierunek mechanika samochodowego z uwagi
na fakt, ze uczniowie nie zgtaszali takiego zainteresowania. Tym samym osoby przyznaty, ze jest to nie-
pokojace zjawisko, poniewaz lokalni przedsiebiorcy zgtaszajg zapotrzebowanie na mechanikéw pojazddéw
samochodowych.

€6 Kierunkéw to mamy bardzo duzo. Dzisiaj naliczytem, ze w technikum bedziemy miec otwartych
9 zawodow.

14
14

Wydziat edukacji sie dwoi i troi, sprawdzajq, robiq ankiety caty czas, szukajg zapotrzebowania.

Ale co ciekawe, mamy tez technik mechanik samochodowy i dzis jestem po rozmowach, co tu
robic, bo nie uruchomimy klasy. Nie ma w ogodle zainteresowania mechanikiem samochodowym.

(19

Zmiana na pewno jest, bo w technikum tez jest zawdd technik energii odnawialnej, ktory cieszy

sie duzym wzieciem.

Uczestnicy badania informowali, ze mtodziez zdecydowanie chetniej wybiera ksztatcenie w liceum ewen-
tualni w technikéw anizeli w szkotach branzowych. Mimo, ze szkoty sg $wietnie wyposazone w pracow-
nie i dobrych nauczycieli, wcigz jednak za mato kandydatéow. W spoteczenstwie nadal panuje przekonanie
,dlaczego chcesz is¢ do zawodowki, przeciez masz dobre oceny, jestes zdolny, dostaniesz sie do liceum!”.
Natomiast sytuacja na lokalnym rynku pracy przedstawia sie zupetnie inaczej. Gtédwnym problemem jest
fakt, ze mtodzi ludzie po liceum lub studiach nie majg praktycznych zdolnosci potrzebnych do wykonywa-
nia zawodu. Tym samym absolwenci szkét branzowych majg najwiekszg pewnosé siebie. Majg wyuczony
zawdd, dzieki ktéremu majg lepszg pozycje.

¢ Zapotrzebowanie jest duze, tylko popetniono kiedys taki btqd w szkolnictwie, bo chodzito o to,
Zeby wskazniki sie podniosty, by byto jak najwiecej ludzi wyksztatconych, wiec coraz mniej szkot
zawodowych, ludzie z réznym skutkiem konrczyli liceum, a pdzZniej studia. Dzisiaj mamy ten-
dencje, Ze mimo wszystkich programdéw rzqgdowych, jakie by nie byty, zeby do tzw. Branzéwki
mftodziez poszta — nie ma zainteresowania. Sqdze, ze to wychodzi tez z domu. Jesli patrzymy na
punktacje ze swiadectw, do technikum na informatyka sktada osoba, ktora ma 18 pkt. | my te
Branzowki mamy pot na wpdt puste, a do technikum mamy za duzo o 96 0séb.

14

Moze zrobic technikum 1 i Il stopnia. W tym momencie wszyscy by szli do technikum, ktory chcie-
liby mie¢ zawdod. Wybieraliby — nie ma gfowy do nauki — koriczy edukacje na stopniu I i idzie np.
do kowala. Ma gfowe do nauki — koriczy stopien II. Nawet ci, co idg do technikum, to nie wszyscy
zdajg mature.

Absolwentéw szkét ponadpodstawowych nie tylko w regionie ale i w skali catego kraju nie przekonuja
nawet oferty finansowe czy wspédtpraca szkoét z pracodawcami.
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e Bywajq pewne formy zachety dla mtodziezy i mfodziez z tego tez nie skorzysta. MielisSmy w Mle-
czarni — dla uczniow, ktérzy mieliby sredniq, nie pamietam, chyba 4.0, dawali przez caty okres
nauki po 500 zt stypendium i nie byto chetnych. Takie promowanie ucznia to system niemiecki
i mamy tak np. w Poznaniu, gdzie sq szkoty volkswagena, tam uczniowie pchajq sie drzwiami
i oknami, wyjezdzajq za granice na praktyki.
Niewatpliwym sukcesem w powiecie w obszarze edukacji okazaty sie Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
organizowane przez Centrum Edukacji Zawodowej. KKZ to elastyczne, nowoczesne ksztatcenie zawodowe,
dajace mozliwos¢ przygotowania sie do uzyskania tytutu technika niezaleznie od posiadanego wyksztat-
cenia. Na KKZ osoby doroste bedg mogty uzyska¢ bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika
w danym zawodzie.
W CEZ mozna zdoby¢ kwalifikacje w zawodach:
- fryzjer
— monter zabudowy i robét wykoniczeniowych
— monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
— murarz-tynkarz
— monter mechatronik
— elektryk
— elektromechanik pojazdéw samochodowych
— mechanik pojazdéw samochodowych
— blacharz samochodowy
— krawiec
— rolni
Kwalifikacje w zawodzie technikum:
— technik mechanik
— technik pojazdéw samochodowych
— technik mechatronik
— technik elektryk
— technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej
— technik urzadzen sanitarnych
— technik budownictwa
— technik ustug fryzjerskich

e [moderator: Wtasnie w tych KKZach, tych kursach doksztafcajgcych, mozemy dopatrywac sie
sukcesu w edukacji?] Tak. Bardzo duzy sukces jest. Mamy Centrum Edukacji Zawodowej, ktore
rozwineto sie tak, ze jest przepetnione. Zaczynamy dziatac¢ na poziomie, poza regionami. W tym
centrum caty rok jest obtozony, mamy kursantdow z zewnqtrz, ktdrzy przyjezdzali na miesieczne
kursy. Rozmawiamy tutaj miesigc w miesigc w urzedach o jednostkach rzedu 100-150 0sdb.

€6 \oderator: Czyli jest to niewgtpliwie sukces. Ja rozumiem, Ze te osoby przychodzq na te kursy
pod kqtem takim, Ze juz majq pracodawce i ten pracodawca ich tam wystat?

¢ Oczywiscie. Centrum sie tak rozwineto, poniewaz kierownictwo stara sie pozyskiwac srodki
z programow unijnych, sq to programy rzedu 2-3 min ztotych. Srodki idg na zakup urzgdzen,
maszyn nowoczesnych w réznej dziedzinie i z tego ta mtodziez moze korzystac
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu w 2020 r. nie realizowat szkolen grupowych natomiast na biezgco reali-
zowat szkolenia wskazane na potrzeby pracodawcow i oséb bezrobotnych. Gtéwna tematyka ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego to:

— technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
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— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

— zarzadzanie i administrowanie

— rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

— gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

— dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

— ustugi gastronomiczne

— pozostate ustugi

— opieka zdrowotna

— ochrona wtasnosci i 0s6b

— informatyka i wykorzystanie komputerow

— nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)

— sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

217



Powiat skierniewicki



POWIAT SKIERNIEWICKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat skierniewicki zlokalizowany jest w centrum Polski, w pétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa
tédzkiego. Powiat sktada sie z 9 gmin wiejskich: Boliméw, Gtuchéw, Godziandw, Kowiesy, Lipce Reymon-
towskie, Makdw, Nowy Kaweczyn, Skierniewice i Stupia. £taczna powierzchnia powiatu wynosi 753 km?, co
stanowi 4,1% powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat liczyt 38 174 mieszkarcow
(1,6% ludnosci woj.), co przektadato sie srednio na 51 oséb na 1 km?2.

Przyrost naturalny wynidst w powiecie -45 oséb. Stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -1,18%
(dla woj. todzkiego -3,65%). W powiecie zaobserwowano dodatnie saldo migracji wynoszace 23 osoby
(naptyw 397; odptyw 374). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 67,0%
(dla woj. tddzkiego — 70,2%).

Powiat skierniewicki jest bardzo dobrze skomunikowany. Przez jego tereny przebiega: autostrada A2
bedaca czescig drogi miedzynarodowej E30, tgczaca Europe Zachodnig z Biatorusig i Rosjg; droga ekspre-
sowa S8 bedaca czescig drogi miedzynarodowej E67 — jest to trasa miedzynarodowa tgczaca Europe Potu-
dniowa z Litwg, totwa, Estonig i Skandynawig; droga krajowa nr 72 taczaca Konin z Rawg Mazowieckg;
droga krajowa nr 70 tgczaca towicz z drogg ekspresowg S8 w Zawadach. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 88,3 km w powiecie ziemskim oraz 407,5 km w powiecie grodzkim.
Przez powiat skierniewicki przebiega réwniez linia kolejowa E - 20 Rzepin — Poznan — Warszawa - Terespol,
taczaca wschod Europy z zachodem. Linie pozostaty potaczen kolejowych powiatu skierniewickiego ze sta-
cja weztowa w Skierniewicach obejmujg odcinki relacji: Warszawa — Skierniewice — tédz, Skierniewice —
towicz, Skierniewice — tukéw. Mieszkancy powiatu majg rdwniez dogodne potgczenie drogowe i kolejowe
z Lotniskiem w todzi i Warszawie.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 2 851 podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkarncdw w powiecie przypadaty 747 przedsiebiorstwa.
Sposrdd nich sektor prywatny stanowit odpowiednio 96,5%, a sektor publiczny — 3,4%. W powiecie firmy
najczesciej prowadzity dziatalnos¢ zwigzang z handlem i naprawami (21,7%), budownictwem (19,2%) oraz
przetwérstwem przemystowym (9,1%).

Na koniec 2018 roku w powiecie wiekszo$¢ zatrudnionych pracowata w rolnictwie (65,3%), w przemysle
i budownictwie zatrudnionych byto 16,1% ogotu, zas w ustugach 9,4%. Stopa bezrobocia na koniec 2019 .
wynosita 3,6% i byta nizsza o0 1,8 p.p. od stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 106. Wybrane wskazniki dla powiatu skierniewickiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km? Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
51 osdb - 45 0s6b 67,0% 2 851 firm 3,6%
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OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali bardzo dobre skomunikowanie drogowe i kolejowe z War-
szawq i todzig. Miasta te stanowia miejsce pracy dla wielu mieszkarncéw powiatu. Co istotne o wiele wyz-
sze zarobki, ktére mieszkancy osiggajg w duzych miastach przektadajg sie na poprawe wysokosci wptywu
podatkéw do samorzaddw. Potgczenia komunikacyjne z duzymi o$rodkami miejskimi powodujg nie tylko
migracje zarobkowa oséb z powiatu skierniewickiego, ale rowniez ruch migracyjny w odwrotng strone.
Powiat skierniewicki jest jednym z nielicznych powiatéw w wojewddztwie tédzkim, a nawet w kraju, w kto-
rym przybywa mieszkancéw. Ogromne znaczenie ma w tym przypadku brak znaczgcych zanieczyszczen
(Srodowiska, powietrza, hatasem).

66 ¢ mieszkanicy warszawscy uciekajq z powrotem na tq wies pachngcg pieczonym chlebem, ziem-
niakami, ogniskami.
Wtadze powiatu za swoje duze osiggniecie uwazajg fakt, ze na podstawie danych Panstwowej Izby Obra-
chunkowej powiat zajat pierwsze miejsce w wojewddztwie tédzkim i szesnaste w kraju pod wzgledem
gospodarnosci w zarzadzaniu finansami publicznymi. Ponadto wtadze samorzadowe dbajg o jakos¢ rela-
cji z zewnetrznymi interesariuszami, mieszkaricami, a takze sottysami, o czym $wiadczy np. zainicjowanie
Swieta Sottysa i coroczne, huczne jego obchody.

Powiat jest dumny z organizowanego od 1977 roku Swieta Kwiatéw, Warzyw i Owocéw, ktére organizujg
wtadze miasta we wspoétpracy z Instytutem Ogrodnictwa. Swieto gosci liczne stacje telewizyjne i radiowe,
odbywaja sie w jego trakcie wystepy artystéw.

Rozwazajgc mocne strony powiatu nalezy rowniez wspomnieé¢ o walorach przyrodniczych i dziedzictwie
kulturowym. Warto wymieni¢ chociazby Muzeum i Park w Nieborowie oraz Arkadii, Muzeum Regionalne
im. Wtadystawa St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich czy Bolimowski Park Krajobrazowy. Przez powiat
przeptywa rzeka Rawka, ktdra zostata uznana za jedng z najczystszych i najtadniejszych rzek. Duzg popular-
noscig cieszg sie sptywy kajakowe Rawka. Ze wzgledu na atuty krajobrazowe i rolniczy charakter obszaru,
powiat jest predystynowany do rozwoju agroturystyki.

66 sobote i niedziele mozemy spotkac catqg mase ludzi. Nawet w tej porze pandemicznej korzy-
stajq z tej rozrywki, organizujgc sptywy kajakowe.
Rozwdj lokalnego rynku pracy w kontekscie wykorzystania warunkdw naturalnych moze pobudzi¢ budowa
basendw termalnych na ulicy Sobieskiego w Skierniewicach. O wyborze lokalizacji zadecydowat fakt, ze we
wskazanym miejscu znajdujg sie juz 2 odwierty (a koszt wykonania jednego z nich wynosi okoto 15 min zt).

66 jost pomyst na (przyp. red.) wykorzystanie réznych srodkéw wytwarzanych z tej wody geoter-
malnej, ktdra zawiera duzo mineratow w sobie, czyli bedq rdznego rodzaju kosmetyki, moze
napoje.

Wypowiadajgc sie na temat edukacji w kontekscie jej potencjalnego wptywu na lokalny rynek pracy, uczest-
nicy badania wskazali, ze uczniowie powiatu mogga korzysta¢ z dwdch licedw reprezentujacych wysoki
poziom, znajdujgcych sie w pobliskim miescie Skierniewice. Jest to Klasyczne Liceum w Skierniewicach (60.
miejsce w kraju) oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach. O wysokiej jakosci
ksztatcenia Swiadczy fakt, ze w powiecie wystepuje jedna z najnizszych stép bezrobocia w odniesieniu do
powiatow otaczajgcych stolice. Oznacza to, ze skierniewiccy absolwenci bardzo dobrze sobie radzg na war-
szawskim rynku pracy, wygrywajac konkurencje z osobami niejednokrotnie z catej Polski.

Powiat jest dumny rowniez z Zespotu Szkot w Gtuchowie, ktory ksztatci w zawodzie technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych z elementami dietetyki
i fitness. Szkota w Gtuchowie jako jedng z dwéch w Polsce, ktdra dziata pod patronatem Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW).

€6 10 whasnie szkota w Gtuchowie Scisle wspotpracuje z SGGW, nasi uczniowie majqg mozliwosé
w pierwszej kolejnosci aplikowania na studia wtasnie na SGGW. Majg mozliwos¢ spotykania
sie ze studentami w trakcie wykonywania swoich praktyk zawodowych, poniewaz te same
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praktyki odbywajq studenci, nieopodal Skierniewic. W miejscowosci Zelazna zlokalizowany jest
Rolniczy Zaktad Doswiadczalny Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, gdzie nasze dzieci
moggq sie edukowac i wykorzystywac najnowsze rozwiqgzania, ktore proponuje SGGW.

Uczestnicy badania zapytani o inwestycje odpowiedzieli, ze w przesztosci do wygenerowana nowych miejsc
pracy przyczynita sie rozbudowa infrastruktury drogowej przez gminy przy pomocy powiatu do miejsc,
gdzie powstawaty zaktady pracy, takie jak ubojnie, Pieczarkarnia Boliméw, UDS w Nowym Kaweczynie. Ze
wzgledu na fakt, ze praca w ww. miejscach nie jest atrakcyjna dla Polakéw, ich miejsce zajeli obywatele
ukraiiscy. Obecnie trudno jest wskaza¢ przyktady inwestycji, ktére przyczynia sie do powstania nowych
miejsc pracy. Wspomniana juz budowa basenu termalnego, moze stanowi¢ miejsce zatrudnienia dla okoto
100 osdb. Nalezy réwniez pamietac, ze budowa basendw nie jest inwestycjg zyskowng dla wtadz samorza-
dowych. Ponadto planowana jest budowa w Skierniewicach centrum logistycznego DPD, dzieki ktéremu
pojawi sie okoto 50 nowych miejsc pracy. W powiecie jednakze gtéwnym miejscem zatrudnienia sg mikro
i mate przedsiebiorstwa.

¢ 83% firm dziatajgcych na terenie powiatu i miasta to sq firmy zatrudniajgce do dziesieciu 0sob.
One sq jakby lokomotywq rozwoju, bo nawet, jesli ktos, u kogos pracuje i poczuje wartosc
swojej pracy, to rezygnuje i zaktada wtasng firme (...) Firmy czesciowo upadajq, niektére sie
na nowo pojawiajg, pracownicy zmieniajq zatrudnienie. Nas to cieszy i wcale nas nie niepokoi
to, ze nie powstajq fabryki produkcyjne, ogromne molochy i mieszkaricy zyjq sobie spokojnie.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat skierniewicki na tle wojewddztwa wsréd pomiotdow gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja F
(budownictwo). Przedsiebiorstwa wpisane w Obiekty budowalne i roboty budowlane stanowig 19,2%
wszystkich firm ($rednia dla woj. 13,4%). Wyzszy udziat niz przecietny dostrzega sie takze miedzy innymi
w Sekcji H Transport i gospodarka magazynowa (powiat - 8,0%, $rednia dla wojewddztwa — 6,7%) i Sekcji
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (powiat — 4,8%, srednia dla wojewddztwa — 2,4%). Z drugiej
strony przedsiebiorstwa w Sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle, posiadajg nizszy udziat w ogdle niz podmioty z innych powiatéow (powiat — 21,7%,
$rednia dla woj. 25,9%).

Tabela 77. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie skierniewickim

- sea________________|Llizba] Odsetek

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 138 4,8%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 11 0,4%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 259 9,1%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode

. . . . . 6 0,2%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 14 0.5%
z rekultywacja 27
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 548 19,2%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 618 21,7%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 228 8,0%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 46 1,6%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 71 2,5%
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- sek________________|Lliba] Odsetek

Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 46 1,6%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 22 0,8%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 177 6,2%
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 60 2,1%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 78 2,7%
Sekcja P - Edukacja 115 4,0%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 103 3,6%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 64 2,2%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 246 8,6%
Ogétem 2851 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (11,09%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,6% wszystkich zarejestrowanych podmio-
toéw na terenie powiatu (wzrost o 442 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pra-
cownikéw stanowity 3,6% (wzrost o 2 firmy w stosunku do 2015 r.), od 50 do 249 pracownikéw — 0,35%.
W powiecie nie ma przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 250 zt.

Rysunek 107. Podmioty wg klas wielkosci w latach 2015 - 2019

25,0% 2737
19,3%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
2016 2017 2018 2019
oo 104
-10,0% -7,1%
-15,0% 10
-16,7%
-20,0%
0-9 10 - 49 50-249 19,3 % - w stosunku do 2015 r.

2 737 liczba podmiotéw w 2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W 2019 roku zmniejszyt sie w stosunku do 2018 roku wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych w reje-
strze REGON na 10 tys. ludnosci. Od 2017 roku obserwuje sie spadek jednostek wykreslonych z rejestru,
a réznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi z rejestru wyniosta w 2019 roku 42 firmy
na 10 tys. mieszkancow. W powiecie 584 osoby fizyczne prowadza dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancéw.
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Tabela 78. Podmioty, wybrane wskazniki w latach 2015-2019

———E L e L e e

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Jednos,tl.<| nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. 50 48 52 76 71
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 36 39 41 32 29
roznica miedzy jednostkami zarejestrowanymi a wykreslonymi 14 9 11 a4 2
z rejestru

os.oby ﬁz,yc,zne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza na 10 tys. 485 496 506 550 584
mieszkancéw

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Powiat skierniewicki byt w przesztosci znaczacym weztem kolejowym, a takze siedzibg jednostki wojsko-
wej. W zwigzku z powyzszym wielu mieszkaricow powiatu pracowato na kolei lub przy obstudze putku.
Obecnie jednostki wojskowej nie ma, wezet kolejowy tez praktycznie nie istnieje.

€6 nasze miasto, byto miastem kolejarzy. Wojsko i kolejarze. Byta tutaj jednostka wojskowa 26 putk
piechoty. Kosciuszkowcy mieli tutaj ogromne koszary. Bytq jednostka wojskowa, gdzie gros ludzi
pracowato dla tej jednostki, w kuchniach, pomocy. Duzo ludzi pracowato na kolei, poniewaz byt
wezet kolejowy. Dzisiaj jednostki wojskowej nie ma, wezet kolejowy tez praktycznie nie istnieje.
Ci ludzie musieli znalez¢ inne zatrudnienie, w innych dziatach gospodarki.
Obecnie do najwiekszych pracodawcow w powiecie skierniewickim nalezg UDS w Nowym Kaweczynie (od
2006 roku), Reydrob w Lipcach Reymontowskich (od 1995 roku), Ubojnia Drobiu Gomak w Godzianowie
(od 2004 roku), Fructodor w Bolimowie (od 1989 roku), Producent podtoza do pieczarek Fungis w Mako-
wie (od 2001 roku), Oddziat ZPOW Polski Ogréd w Skierniewicach, MIRBUD z siedzibg w Skierniewicach.
Zdaniem przedstawicieli powiatu upadek ktérejs z wyzej wymienionych firm nie zachwieje rynku pracy,
poniewaz mieszkancy szybko sie przebranzowig. Gtéwnym miejsce zatrudnienia sg przede wszystkim mate
firmy. Poza tym wiele oséb zatrudnionych posiada jeszcze gospodarstwo rolne.

W powiecie pracownikdéw poszukujg przede wszystkim firmy produkcyjne i logistyczne. Obecnie na lokal-
nym rynku poszukiwane sg przede wszystkim osoby chetne do pracy, posiadajace prawo jazdy, znajomos¢
obstugi komputera i podstaw jezyka angielskiego. Poszukiwane sg rowniez osoby z umiejetnoscig obstugi
woézkéw widtowych.

W ramach toédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej wydzielono w Skierniewicach teren o powierzchni
okoto 20 ha na Unii Europejskie;j.

NAJWIEKSI PRACODAWCY

Do przedsiebiorstw zatrudniajacych najwiekszg liczbe pracownikéw na terenie powiatu naleza:

1. UDS sp. z 0.0. - zajmuje sie produkcja tekturowych stojakéw reklamowych i jest liderem swojej
branzy na polskim rynku.

VEKA Polska sp. z 0.0. — producent profili okiennych z PVC

3. FERROXCUBE Polka sp. z 0.0. - wiodacy producent materiatéw i rdzeni ferrytowych oraz elementéw
indukcyjnych

4. ZIPO sp. z 0.0. — firma zajmujgca sie sprzedazg artykutéw i produktdw krawieckich.
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ROZWOJ NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII, NASYCENIE ROZWIAZANIAMI
INNOWACYINYMI

Na terenie powiatu dziata 57 podmiotéw gospodarczych wpisujacych sie swojg dziatalnoscig w inteligentng
specjalizacje. Firmy te stanowig 1,1% wszystkich podmiotéw wpisujgcych sie w inteligentng specjalizacje
w skali catego wojewddztwa tédzkiego*’. Najwiekszy udziat w wojewddztwie stanowig firmy specjalizu-
jace sie w energetyce, w tym w odnawialnych zrédtach energii (5,7%) oraz zaawansowanych materiatach
budowlanych (4,5%). Z kolei najczesciej w powiecie skierniewickim mozna spotka¢ przedsiebiorstwa wpi-
sujgce sie w innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze (27 firm).

Rysunek 108. Zestawienie podmiotéw wpisujacych sie w inteligentng specjalizacje w powiecie skierniewickim w 2019 r.

Nazwa inteligentnej Liczba podmiotow wpisujacych  Odsetek podmiotow w stosunku
specjalizacji regionu*® sie w inteligentng specjalizacje = do ogétu podmiotow w regionie
Nowoczesny Przemyst o
Widékienniczy i Mody 4 0,3%
Zaawansowane Materiaty 16 1,8%
Budowlane
Medycyna, Farmacja, Kosmetyki 2 0,5%
Energetyka 7 3,3%
Innowacyjne Rolnictwo
i Przetwarstwo Rolno- 27 1,6%
Spozywcze
Informatyka i Telekomunikacja 1 0,2%

Przedstawiciele powiatu nie potrafili podac¢ przyktadédw innowacyjnych rozwigzan stosowanych przez
lokalne firmy. Na pewno najwyzszy potencjat w tym zakresie reprezentuje Instytut Ogrodnictwa w miescie
Skierniewice, jednakze nie przynalez on do powiatu ziemskiego.

NIEROWNOWAGA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. FRYKCJE MIEDZY PODAZA
PRACY A POPYTEM NA PRACE

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.*

Dla powiatu skierniewickiego nie odnotowano zadnych zawodéw nadwyzkowych dla 2020 roku.

47 W zestawieniu pominieto jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze wpisujace sie swoja sekcjg do Inteligentnych Specjalizacji

8 Podstawa tych obszaréw s specjalizacje gospodarcze, czyli sektory o duzym potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym, specjalizacje
naukowe i technologiczne, czyli obszary o duzej aktywnosci wdrozeniowej i patentowej oraz spoteczne.

4 https://barometrzawodow.pl/
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Tabela 79. Zawody deficytowe w powiecie skierniewickim

brukarze

murarze i tynkarze

robotnicy budowlani

ciesle i stolarze budowlani

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

robotnicy obrébki drewna i stolarze

elektrycy, elektromechanicy

i ciggnikéw siodtowych

i elektromonterzy nauczyciele przedmiotéw zawodowych | spawacze

raiera operato.rzy i mechanicy sprzetu do dusarze
roboét ziemnych

kierowcy samochoddéw ciezarowych . S . .
pielegniarki i potozne tapicerzy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

pracownicy ds. techniki dentystycznej

monterzy konstrukcji metalowych

ratownicy medyczni

Zrédto: Barometr zawoddw

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w 2019 r. zarejestrowano 589 oséb bezrobotnych, przy
czym kobiety stanowity wiekszos¢, tj. 58,7%. Zauwaza sie spadkowa tendencje bezrobocia na przestrzeni
ostatnich lat. Zarejestrowane bezrobocie w 2019 r. byto niemal dwukrotnie nizsze niz w 2015 r.

Rysunek 109. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie skierniewickim w latach 2015-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Tradycyjny model rodziny na rolniczych terenach powiatu skierniewickiego sprawia, ze udziat kobiet w gru-
pie bezrobotnych jest wysoki. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych charakteryzowato niskie wyksztat-
cenie — zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i nizsze. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym czesciej od kobiet pozostawali bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyz-
szym stanowity 12,9% wszystkich zarejestrowanych.
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Rysunek 110. Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci w powiecie skierniewickim w 2019 r.

mezczyzni 24,7% 5,3% 29,6% 35,8%
kobiety 18,8% 27,7% 15,9% 18,2% 19,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mwy7sze policealne, srednie zawodowe srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdaniem przedstawicieli powiatu, negatywny wptyw na rynek pracy w powiecie skierniewickim ma obec-
nos$¢ programdw socjalnych, ktére dla czesci oséb stanowig gtéwne Zrédta utrzymania. Zdarzajg sie rodziny,
w ktdrych ten sposdb zycia prezentuje juz 3 pokolenie. Ponadto zwiekszenie dostepu do szkolnictwa wyz-
szego zaowocowato nadwyzka osdb z wyzszym wyksztatceniem, ktére majg problem ze znalezieniem pracy.
Na rynku lokalnym znajduje sie zbyt duza ilos¢ oséb z wyksztatceniem humanistycznym (socjologia, peda-
gogika), a brakuje inzynieréw. Mamy do czynienia z nieréwnowagg w zakresie oferowanych kierunkéw
ksztatcenia (takze na poziomie $rednim) a rzeczywistym zapotrzebowaniem na kwalifikacje pracownikow.

¢ Wiemy, Zze bezrobocie generujq ci bezrobotni, ktorzy nie chcq pracowac i méwimy, ze jest gros
magistrow, czyli 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Ale czy to jest wyksztatcenie? Nie wiem, magi-
ster socjologii, pedagogiki? Co to sq za zawody?

¢ Wszystkie zawody, od socjologii, pedagogiki jest nadmiar. W zawodach InZynierskich jeszcze jest
zapotrzebowanie.

PRZESZKODY W ROZWOIJU POWIATU

Zdaniem badanych w najwiekszym stopniu negatywny wptyw na rozwdj powiatu ma zmiana struktury lud-
nosci i zwigzane z nig braki kadrowe. W powiecie zmniejsza sie ilo$¢ oséb w wieku produkcyjnym i przed-
produkcyjnym, a zwieksza ilo$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym.

¢ 5 moge powiedziec, ze z punktu pracodawcy, gtéwnq barierq rozwoju jest brak kadr. Wynika
to z tego, Ze spoteczeristwo sie starzeje. W samym miescie Skierniewice w ciggu ostatnich dzie-
sieciu lat ubyto prawie dwa tysigce ludzi w wieku produkcyjnym. Dzieci do osiemnastego roku,
tez jest mniej okofo 500 0séb, natomiast gwattownie przybywa ludzi w wieku po produkcyjnym.

Dokuczliwy jest réwniez brak pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym. Mieszkancy przypisuja zbyt
wysoka wartos¢ ksztatceniu ogélnemu.

€6 Réwnies nieche¢ mfodych ludzi do ksztafcenia sie w kierunkach zawodowych. To jest bariera,
ktorg miasto i powiat probowato przekonywac na roznych spotkaniach z rodzicami i w szkotach
robilismy wszystko zeby dzieci wybieraty kierunki zawodowe. Byty utworzone odpowiednie klasy.
Jest taka presja srodowiska, Ze jak cztowiek sie szanuje to nie wypada is¢ do innej szkoty niz
liceum ogdlnoksztatfcqce, a potem zobaczy sie, co bedzie.

Aktualnie negatywny wptyw na rozwdj spoteczny majg przede wszystkim skutki wprowadzenia dystansu
spotecznego w zwigzku z pandemig COVID-19. Przedstawiciele powiatu nie potrafili wskazaé innych
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czynnikdéw majacych negatywny wptyw na rozwoj spoteczny. Skupili sie natomiast na opisywaniu czynnikow
integrujacych spotecznos$é lokalng. W powiecie dosé preznie dziatajg spotecznosci két gospodyn wiejskich
oraz ochotniczych strazy pozarnych. W kazdej gminie organizowane sg okolicznosciowe imprezy o charak-
terze lokalnym (Makowska Majéwka, Kolory Lata w Lipcach Reymontowskich). Duzg popularnoscia ciesza
sie pikniki rodzinne. Powiat organizuje np. dozynki powiatowe.

¢ My zyjemy w dos¢ ekstremalnych, trudnych warunkach, ze ludzie zachowujq ten dystans spo-
teczny, unikajq kontaktéow, nawet wesela sq odwotywane, to tez ma wptyw. Od imprez, i réz-
nego rodzaju restauracji, to sq te dziatalnosci, ktore nie wiadomo, kiedy zacznqg normalnie
funkcjonowacd, czy ta choroba minie szybko, czy pdzniej, to tez eliminuje roznego rodzaju spo-
tkania.

MIGRACJE ZAROBKOWE LUDNOSCI

W 2019 r. w powiecie skierniewickim odnotowano dodatnie saldo migracji tzn. mniej oséb opuscito powiat
(374 osdb) niz sie zameldowato (397 oséb). Najwiecej nowych oséb osiedlito sie w gminie wiejskiej Skier-
niewice (saldo 7,6) oraz Makéw (saldo 1,8), natomiast najwiekszy odptyw mieszkaricow zaobserwowano
w gminie wiejskiej Stupia (saldo -8,0).

Tabela 80. Migracja w powiecie skierniewickim w 2019 r.

zameldowania wymeldowania ogétem d saldo
saldo

Wyszczegdlnienie ) ) ; .. | migracji na
ogoétem ogoétem migracjl | 4 000 oséb
39 21 18 42 20 22

Boliméw (2) -0,7
Gtuchéw (2) 35 13 22 51 29 22 2,8
Godzianéw (2) 15 7 8 25 11 14 -3,8
Kowiesy (2) 21 13 8 14 3 11 7 2,4
Lipce Reymontowskie (2) 25 11 14 32 15 17 -7 -2,1
Makéw (2) 62 38 24 51 34 17 11 1,8
Nowy Kaweczyn (2) 45 33 12 41 32 9 4 1,2
Skierniewice (2) 139 96 43 81 57 24 58 7,6
Stupia (2) 16 3 13 37 17 20 21 -8,0
Powiat skierniewicki 397 235 162 374 218 156 23 0,6

* 1 - Gmina miejska; 2 - Gmina wiejska; 3 - Gmina miejsko-wiejska; 4 - Miasto w gminie miejsko-wiejskiej; 5 - Obszar wiejski
w gminie miejsko-wiejskiej
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Zdaniem przedstawicieli powiatu dominujgcym kierunkiem dojazdu do pracy dla oséb z powiatu skiernie-
wickiego jest Warszawa i w duzo mniejszym stopniu £odz.

66 po todzi, to jest bardzo mato, okoto 10%.
Powiat nie jest znaczagcym miejscem dojazdu do pracy dla oséb spoza jego granic.
¢ Przyjezdzajq bardzo nieliczne osoby. Przede wszystkim ludzie o wyzszych kwalifikacjach, wyz-
szych zarobkach. Barierg jest to, ze ludzie kalkulujg, przy jakim wynagrodzeniu optaca im sie
jechac w inne miejsce. Mozna sobie policzy¢ koszty dojazdu samochodem, koszty amortyzacji,

jezeli bede dojezdzat dwadziescia, czy trzydziesci kilometrow, to przez kilka lat zajezdze samo-
chdd i jestem w tym samym miejscu
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Kierunkiem zagranicznej migracji zarobkowej sg przede wszystkim Niemcy i Wielka Brytania, rzadziej nato-
miast Irlandia i Norwegia. Mieszkaricy powiatu na pobyt staty migrujg przede wszystkim do Warszawy,
W mniejszym stopniu do todzi i Poznania.

€6 1547 nie jest dobrym osrodkiem dla ludzi mtodych. Tam sie raczej kariery nie zrobi, tylko niewielu
to sie udaje.

Zdaniem przedstawicieli powiatu migracje zarobkowe nie majg znaczacego wptywu na rozwdj powiatu,
poniewaz wielu wyjezdzajgcych ptaci podatki w regionie lub przesyta pienigdze cztonkom rodziny, ktérzy
pozostali w powiecie.

ROZWOJ GOSPODARCZY OBSZAROW WIEJSKICH

Przedstawiciele powiatu skierniewickiego nie potrafili wskaza¢ dominujgcego kierunku rozwoju gospodar-
czego obszardw wiejskich twierdzac, ze rynek ten jest zréznicowany.

€6 \osna powiedziec, ze powiat jest zroznicowany. Bolimow, to jest gmina typowo rolnicza, a sq
obszary jak Stupia, Lipce, rolno hodowlana.
Istotnym profilem dziatalnosci jest oczywiscie ogrodnictwo, warzywnictwo, sadownictwo, rolnictwo, prze-
twérstwo. Zwieksza sie z pewnoscig udziat w rynku firm budowlanych i ustugowych. Badani wskazywali na
trend zachodzgcy w branzy rolniczej polegajacy na konsolidacji gospodarstw rolnych. Coraz czesciej w danej
wsi jest tylko kilku gospodarzy, ktérzy majg kilkaset hektaréw gospodarstwa. Bardzo chetnie oddajg im
w dzierzawe swoje ziemie sasiedzi, ktérzy nie chcg jednak sprzedaé dobytku.

66 Generalnie mamy takqg sytuacje, ze wies sie zmienia na tyle, ze przechodzi na system takiej

gospodarki wielkopowierzchniowej. Na wsi znajduje sie trzech, czterech mieszkaricow, ktdrzy

majg po kilkaset hektardw ziemi, czesto wydzierzawionych od swoich sqgsiadow. Nie ma tez

takiej sktonnosci do zbywania tej ziemi, poniewaz kazdy tutaj trzyma tq wtasnosé, jako kapitat,

czy tez dla swoich dzieci. Ludzie nie pozbywajq sie tej ziemi, natomiast chetnie jq dzierzawig,

zeby ci duzi gospodarze mogli na niej pracowac.
Rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich charakteryzuje sie rowniez zwiekszajgcym odsetkiem osdb posia-
dajacych wyksztatcenie rolnicze, ktére bywa niezbedne w pozyskaniu dofinansowania z UE lub utfatwia
pierwokup ziemi. Rzeczywistos¢ sprawia, ze kierunki o profilu rolniczym cieszg sie w powiecie wzgledng
popularnoscia.

¢ Wyksztatcenie rolnicze dzisiaj jest bardzo potrzebne rolnikowi (...) Pozyskiwanie jakichkolwiek
dotacji, czy tez dziedziczenie gospodarstwa wigze sie z posiadanym wyksztatceniem rolniczym.
Dzisiaj pierwokup ziemi nalezy do ludzi, ktdrzy pracujg w rolnictwie i majq wyksztafcenie rolni-
cze.

Ze wzgledu na fakt, ze obszar powiatu skierniewickiego stanowig wytgczenie obszary wiejskie, 100%
wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych w powiecie stanowig przedsiebiorstwa zarejestrowane na obsza-
rach wiejskich. Struktura podmiotéw w powiecie zostata omdéwiona w pkt. 3 niniejszego opracowania.

EDUKACIJA

Uczestnicy badania potwierdzili, ze wyposazenie powiatu w sie¢ szkét jest podstawowych jest wystarcza-
jace. Szkoty ponadpodstawowe znajduja sie przede wszystkim w miescie Skierniewice. Dostrzega sie spad-
kowa tendencje liczby uczniéw w stosunku do 2015 r. (spadek o 20,7%), absolwentéw (spadek o 25,9%)
oraz oddziatow (spadek o 18,8%).
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Rysunek 111. Szkolnictwo zawodowe w powiecie skierniewickim w latach 2015-2018

700 648
604
600 553
514
500
400
300
243
194 181 180
200
100 3
31 28 26
0
2015 2016 2017 2018
oddziaty uczniowie absolwenci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Ze wzgledu na fakt, ze powiat sktada sie wytgcznie z gmin wiejskich, nauka ponadpodstawowa odbywa sie
przede wszystkim w powiedzie grodzkim, miescie Skierniewice.

€6 7rzeba zauwazyc, ze pomimo podziatu administracyjnego, ktory zostat wprowadzony jakis czas
temu (...) jako mieszkaricy powiatu ziemskiego zyjemy z mieszkaricami miasta i nie ma tutaj zad-
nych podziatow. Nasze dzieciaki uczeszczajq do szkét miejskich, ale dodatkowo powiat ziemski
Jjakby stosujgc taki specjalistyczny rodzaj ksztatcenia, edukuje dzieci w zakresie gastronomicz-
nym, mechanizacji rolnictwa i technika rolnika. To jest taka specjalistyczna szkota w Gtuchowie
(...) Druga szkota ma charakter liceum i ksztafci o takim nachyleniu policyjnym. Dzieciaki zdoby-
wajq tutaj wyksztatfcenie wtasnie w tym zakresie, policyjny, strazacki, ale tez wojskowym. To jest
taka typowa mundurdwka {(...).

Jednym z najwiekszych problemdéw powiatu w zakresie edukacji jest brak zainteresowania ksztatceniem
zawodowym. Pejoratywne znaczenie nadane edukacji zawodowe] przez mieszkanicdw sprawia, ze nawet
wizja wysokich zarobkow i szybkiego znalezienia pracy po uzyskaniu dyplomu, nie jest w stanie przekonac¢
rodzicow, by pozwoli¢ dzieciom na edukacje w innej szkole niz liceum/technikum. Powiat skierniewicki
czyni starania w kierunku dostosowania kierunkdéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jednak problemem
jest nabdr na nowo otworzone kierunki.

€6 Zoréwno wiadze miasta i powiatu zawsze, kiedy robig nowe kierunki ksztatcenia, to robiq ana-
lize. Odbywajq sie spotkania, jest powiatowa rada rynku pracy, sq przedstawiciele zwigzku
pracodawcow, jest rowniez opinia kuratorium. My jestesmy otwarci na to. Natomiast problem
polega na tym, ze kilka razy otworzylismy jakgs klase (...) zgtosity sie dwie osoby. To jest problem,
co wtedy zrobic, bo nie jest problem utworzenia takiego, czy innego kierunku ksztafcenia, bo na
to mozna zdoby¢ pienigdze i mozna zdobyc kadre, chociaz jest trudno w tych zawodach.
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POWIAT TOMASZOWSKI

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU - WARUNKI NATURALNE,
DEMOGRAFIA, GOSPODARKA

Powiat tomaszowski zlokalizowany jest w centrum Polski, we wschodniej czesci wojewddztwa tédzkiego.
Powiat sktada sie z jedenastu gmin, tworzy go aglomeracja miejska: Tomaszéw Mazowiecki oraz dzie-
sie¢ gmin wiejskich: Bedkéw, Budziszewice, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca, Toma-
sz6w Mazowiecki, Ujazd, Zelechlinek. taczna powierzchnia regionu wynosi 1 025 km?, co stanowi 5,6%
powierzchni wojewddztwa tédzkiego. Pod koniec 2019 r. powiat tomaszowski liczyt 116 519 mieszkaricéw
(4,7% ludnosci woj.), co przektadato sie Srednio na 114 oséb na 1 km?.

Przyrost naturalny wyniodst -499 oséb, zas stopa przyrostu naturalnego osiggneta wartosé -4,28%o (dla woj.
tédzkiego -3,65%0). Zaobserwowano ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -294 osdb (naptyw —
947; odptyw — 1 241). Wspétczynnik obcigzenia demograficznego uksztattowat sie na poziomie 71,0% (dla
woj. tédzkiego — 70,2%).

Powiat posiada dobrze rozwinietg sie¢ drég zapewniajgcych dojazdy do wszystkich miejscowosci lezgcych
w jego granicach. Przez teren powiatu tomaszowskiego przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Wroctaw,
w poblizu znajduje sie takze trasa szybkiego ruchu Warszawa — Katowice. Na 100 km? drogi gminne i powia-
towe o twardej nawierzchni mierzg 102,1 km.

W 2019 r. na terenie powiatu znajdowato sie 9 802 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Jednoczesnie na 10 tys. mieszkancow przypadaty 841 przedsiebiorstwa. Sposrdd nich
sektor prywatny stanowit 97,1%, a sektor publiczny - 2,8%. Firmy najczesciej prowadzity dziatalno$é zwia-
zang z handlem i naprawami (25,1%), budownictwem (13,1%) oraz przetworstwem przemystowym (12,2%).

Na koniec 2018 r. wiekszos¢ zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie (29,6%), w sektorze ustug
zatrudnionych byto 24,5% ogdtu, zas rolnictwem zajmowato sie 26,0% ogdtu pracujgcych. Stopa bezrobocia
na koniec 2019 r. wynosita 6,7% i byta wyzsza o0 1,3 p.p. w stosunku do stopy bezrobocia w woj. tédzkim.

Rysunek 112. Wybrane wskazniki dla powiatu tomaszowskiego w 2019 r.

Ludnos¢ Wspdtczynnik . _ .
na 1 km?2 Przyrost naturalny obcigzenia Liczba podmiotéw Stopa bezrobocia
114 oséb -499 osdb 71,0% 9 802 firm 6,7%

OSIAGNIECIA, SUKCESY, ATUTY POWIATU

Uczestnicy badania jako atut powiatu wskazali bardzo dobre potozenie powiatu, ktére umozliwia szybka
komunikacje z wiekszymi aglomeracjami miejskimi takimi jak miasto £6dz czy Warszawa.

¢ Potozenie, w centralnej Polsce, szlaki komunikacyjne, przy trasie S8 pomiedzy todzig a War-
szawq.

Do sukceséw w dziedzinie gospodarki niewgtpliwie nalezy zaliczy¢ przemyst ceramiczny oraz spozywczy,
powstawanie centréw logistycznych. Dzieki duzym przedsiebiorstwom z tej branzy mieszkancy powiat
majq zapewnione miejsca pracy.
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Powiat tomaszowski

Duzym wyrdznikiem na tle innych wojewddztw, powiatdw, wedtug opinii badanych, jest turystyka. Szcze-
gdlng uwage poswiecili respondenci turystyce weekendowej. Miastem, ktére w gtdwnej mierze przycigga
turystéw jest Spata. Miasto cieszy sie popularnoscig ze wzgledu na fakt, iz jest osrodkiem przygotowan
polskich sportowcow.

e Turystyka zwtaszcza weekendowa, miasto, a zwtaszcza powiat ma bardzo duzo atrakcji tury-

stycznych w tym rowniez certyfikowane przez Polska agencje Turystycznq. Baza turystyczna

- gastronomiczna jest troche uboga zwtaszcza w miescie. Najbogatsza we wszystkie udogod-

nienia turystyczne jest Spata. Jedna z najbardziej rozpoznawalnych miejscowosci, gdzie jest

zaptacze gastronomiczno-hotelowe, turystyka weekendowa, turystyka szkoleniowa.
Osiggnieciem powiatu tomaszowskiego jest niewatpliwie szkolnictwo ponadpodstawowe, ktére przycigga
ucznidéw i sprawia, ze ich odptyw jest stosunkowo niewielki w poréwnaniu do sytuacji w innych jednostkach
terytorialnych.

€6 Bardzo duzym atutem sq szkoty ponadpodstawowe zlokalizowane w miescie, wiele powiatow
ma szkoty rozsypane na terenie catego powiatu. My mamy w stolicy powiatu, czyli w miescie i to
przycigga mtodych ludzi, bo jezeli chodzi o powiat tomaszowski mamy bdb. wskaZnik bo max.
6% mfodziezy odptywa od nas, a powiaty zmagajqg sie z odptywem nawet 30%, a niektdre nawet
do 40% odptywu mtodziezy.
Uczestnicy badania zwrdcili takze uwage, ze duzym atutem jest powstata w Tomaszowie Mazowieckim
galeria handlowa, ktdre przycigga mtode pokolenia i zacheca do pozostawania w miescie.

€6 Wielkim atutem jest jezeli chodzi o ludzi mfodych jest galeria handlowa [...] Dla mfodego czto-
wieka to jest miasto i w oczekiwaniu na autobus po lekcjach korzystajq z urokow galerii.
Ponadto respondenci zauwazyli, ze w powiecie tomaszowskim atutem jest takze wystepowanie piaskdw,
co wptywa na przemyst ceramiczny.

€6 Huta i piaski to jest nasz skarb. Piaski podobno sq najlepsze w Europie bo mozna z nich zrobic
pancerne szkfa.

Uczestnicy wywiadu wskazali inwestycje, ktore zostaty ukoriczone w powiecie w ciggu ostatnich 5 lat,
wyrézniono:

— budowe Gtéwnego Centrum Animacji Spotecznej,

— budowe zaktaddéw pracy oraz ich rozbudowe,

— budowe i modernizacje Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tomaszowie Mazowieckim,

— rewitalizacje terendw zielonych,

— szereg inwestycji drogowych.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSC

STRUKTURA BRANZOWA GOSPODARKI

Powiat tomaszowski na tle wojewddztwa wsérdd podmiotdw gospodarki narodowej wyrdznia Sekcja G -
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle. Przedsiebior-
stwa wpisane w t3 dziatalno$é stanowig 25,08% wszystkich firm (Srednia dla woj. 25,9%). Wysoki udziat
dostrzega sie takze w Sekcji F - Obiekty budowlane i roboty budowlane (powiat — 13,11%, $rednia dla
wojewddztwa — 13,4%) oraz Sekcji C - Przetwérstwo przemystowe (powiat — 12,22%, srednia dla woje-
woédztwa — 11,1%).
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Lokalne rynki pracy w wojewddztwie tédzkim. Ocena stanu i analiza warunkow rozwoju

Tabela 81. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie tomaszowskim

- seda____________________ | Lizba Odsetek ]

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 255 2,60%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 17 0,17%
Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe 1198 | 12,22%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 25 0,26%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana

z rekultywacja 65 0,66%
Sekcja F - Obiekty budowlane i roboty budowlane 1285 13,11%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 2458 | 25,08%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 686 7,00%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 251 2,56%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 211 2,15%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 226 2,31%
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 302 3,08%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 628 6,41%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca 286 2,92%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 91 0,93%
Sekcja P - Edukacja 362 3,69%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 513 5,23%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 208 2,12%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 733 7,48%
Ogodtem 9800 | 100,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zaobserwowano wzrost liczby funkcjonujgcych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (5,5%). W 2019 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowity 95,6% wszystkich zarejestrowanych podmiotow
na terenie powiatu (wzrost o 538 firm w stosunku do 2015 r.). Firmy za