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Nabor wnioskéw prowadzony bedzie:

od 16 kwietnia 2018 r., godz. 00:00

do 23 kwietnia 2018 r., godz. 14:00




Finansowanie




Whnioskodawca

wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych

(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa
na podstawie przepisow odrebnych)

Zgodnie ze szczegétowym kryterium dostepu nr 1 dany podmiot moze wystgpic
w charakterze wnioskodawcy lub partnera w nie wiecej niz jednym wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach konkursu. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez jeden podmiot WUP w todzi odrzuci wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs.



Typy projektu

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, obejmujace:

a) dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej;

b) finansowe wsparcie pomostowe stuzgce pokryciu biezgcych wydatkow
powstatych w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

Cc) wsparcie szkoleniowo-doradcze:
» szkolenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
» pomoc w przygotowaniu biznesplanu,

» doradztwo w sprawie biezgcych zagadnien zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig



Typy projektu

Zgodnie ze szczegbétowym kryterium dostepu nr 3 projekt powinien byc
realizowany w sposob kompleksowy.

Oznacza to, ze projekt powinien zaktadac nastepujgce formy wsparcia:

1. Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej albo dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej wraz z finansowym wsparciem
pomostowym

oraz

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze.

Projekt powinien byC realizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, Rozdziat 4 — Zatozenia dotyczgce realizacji projektow w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci.

Zgodnie ze szczegotowym kryterium dostepu nr 4 maksymalnie 80%
uczestnikdow moze otrzymac dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.



Grupa docelowa

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez pracy (bezrobotne i bierne
zawodowo), zamierzajgce rozpoczgc prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

» osoby w wieku 50 lat i wiecej
osoby dtugotrwale bezrobotne
kobiety

osoby z niepetnosprawnosciami

vV V Y V

osoby o niskich kwalifikacjach

2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do grup
wymienionych w pkt. 1 (udziat tej grupy nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej
liczby osob bezrobotnych objetych wsparciem).

Zgodnie ze szczegotowym kryterium dostepu nr 5 uczestnikami projektu sg wytacznie osoby
zamieszkujgce na obszarze tOM, tj.: Miasto tddz i powiaty: brzeziniski, todzki wschodni, pabianicki
oraz zgierski.



Grupa docelowa

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktdra:

e posiadata wpis do CEIDG,

* byla zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS

lub

e prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.



Najwazniejsze dokumenty konkursu:
e Regulamin konkursu nr RPLD.08.03.03-1P.01-10-001/18

e Zatacznik nr 2 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

e Zatacznik nr 5 — Standard udzielania wsparcia

e Zatacznik nr 8 — Wymagania dotyczgce cen rynkowych

Dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej:

http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-viii.3.3-1/2018-

/




Whiosek nalezy przygotowac za posrednictwem generatora wnioskow, dostepnego na
stronie:

Aby mac korzystac z generatora wnioskéw nalezy zatozy¢ konto dla wnioskodawcy
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigca
Zatgcznik nr 2 Regulaminu konkursu.

Konto bedzie wykorzystywane podczas catego trybu wyboru projektow oraz w
przypadku wybrania projektu do dofinansowania, rowniez w trakcie jego realizacji.

Sktadajgc wniosek za posrednictwem generatora potwierdza sie zgodnosc¢ oswiadczen
zawartych w sekcji X Oswiadczenia.




Kazdy projekt, ktory otrzyma dofinansowanie w ramach konkursu
musi spetniac:

ogolne kryteria dostepu
szczegotowe kryteria dostepu
ogolne kryteria merytoryczne

ogolne kryterium podsumowujgce (o ile wniosek zostat
skierowany do negocjacji)

kryteria dostepu oraz kryteria merytoryczne punktowane na
etapie oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT.

Projekt moze otrzymac premie punktowg za spetnienie kryterium premiujacego
na etapie oceny zgodnosci projektéw ze Strategia ZIT (10 pkt).



Etapy oceny

* Ocena formaan'merYtoryczna (przy pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej)
NegOCjaCje (przy pomocy Karty oceny negocjacji - w przypadku skierowania projektu do etapu negocjacji)

* Ocena zgodnosci projektu ze Strategia ZIT (orzy pomocy Karty oceny zgodnosci
projektow ze Strategia ZIT)

Etap oceny formalno-merytorycznej oraz etap negocjacji prowadzone sg przez |IOK
WUP w todzi.

Etap oceny zgodnosci projektu ze Strategig ZIT przez 10K ZIT - Stowarzyszenie
todzki Obszar Metropolitalny.



Kryteria oceniane na podstawie
oswiadczenia w sekcji X wniosku:

Whioskodawca oraz partnerzy nie

\ 4

podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania

W  przypadku partneréw spoza sektora finanséw
publicznych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
zawsze wysytane jest zapytanie do MF, czy dany podmiot
nie jest wykluczony z mozliwosci  otrzymania
dofinansowania.

Spetnienie wymogow dotyczacych

\ 4

partnerstwa

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty

wymogi dotyczace:

* utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesdniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

W przypadku wyboru partnera spoza sektora finanséw
publicznych wybdér musi zosta¢ dokonany zgodnie z art. 33
ustawy wdrozeniowej — dotyczy JST
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Zakaz podwadjnego finansowania

Kwalifikowalnosc projektu

A

Zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do
poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda
wspoifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3
lit. e) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. tj.:

- projekt nie zostat zakoriczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

- jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed dniem ztozenia
whniosku, czy przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

- projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czesciag
operacji, ktére zostaty objete lub powinny byty zostaé
objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar objety programem (art. 125 ust.3
lit. f).
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Lokalizacja biura projektu

Whnioskodawca podpisuje oswiadczenie, ze w okresie realizacji projektu bedzie
prowadzit biuro projektu na terenie todzkiego Obszaru Metropolitalnego (t. j.

Miasta todz i powiatdw: brzezinski, tédzki wschodni, pabianicki oraz zgierski).

Whioskodawca deklaruje rowniez, ze biuro projektu bedzie oferowato mozliwos¢
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy

projektu bedg posiadali mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.



Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej

@

alezy przedstawic:

>

potrzeby i oczekiwania uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma byc
udzielane w ramach projektu;

istotne cechy uczestnikéw, ktorzy zostang objeci wsparciem;

bariery, ktore napotykajg uczestnicy projektu;

sposob rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteria rekrutacji i kwestie
zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. /




Rekrutacja

ﬁkt 3.2 wniosku:

Nalezy opisa¢ metody rozpowszechniania informacji o projekcie.

Nalezy opisac kryteria i zasady rekrutacji.

CEEO

miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do projektu.

dziatalnosci gospodarcze;j.

zawodowego, o ktérym mowa w pkt 4 moze stanowic koszty bezposrednie.

W trakcie rekrutacji nalezy zbadac¢ przestanki kwalifikowalnosci uczestnika, w
szczegdlnosci okolicznos¢ nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12

4. Koniecznym elementem rekrutacji jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktdrej celem
bedzie zbadanie predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia

5. Rekrutacja powinna obejmowac wstepng analize pomystu biznesowego kandydata.

Qszty rekrutacji stanowig koszty posrednie. Jedynie wynagrodzenie doradcy




Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz
trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

/ Opisujac zadania nalezy wzig¢ pod uwage zapisy \

Zatacznika nr 5 — Standard udzielania wsparcia.

W dokumencie tym okreslono, w jaki sposdb nalezy realizowac projekt.

Do standardu zatgczono wzory nastepujgcych dokumentow:
regulamin rekrutacji,

formularz rekrutacyjny,

karta oceny formularza rekrutacyjnego,

regulamin przyznawania srodkdw na rozwoj przedsiebiorczosci,

biznesplan,

karta oceny biznesplanu,

umowa o udzielenie wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

\ktérymi beneficjent moze sie postuzyc, jak rowniez ktdre moze modyfikowac w zaleznosci od /

YVVVVYVYVY

zatozen projektu.




Spojnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

ﬁopisie zadan nalezy: \

1. okresli¢, jakie zadania bedg realizowane (uwzgledniajgc obowigzkowy zakres wsparcia) i
wskazac ich realizatora (wnioskodawca/ partner/ zadanie zlecone),

2. zaplanowac okres realizacji projektu,
3. wskazac liczbe osbéb objetych wsparciem w ramach poszczegdlnych zadan,

4. przypisa¢ zadaniom wtasciwe wskazniki i okresli¢ ich wartos¢ odpowiednio do liczby osdb,
jaka zostanie objeta wsparciem.

Nalezy pamietac, aby opis zadan byt spojny z trescig catego projektu, tj. np. wskaznikami,
\gmonogramem, budzetem i przede wszystkim z opisem grupy docelowe;. J




Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

—

Opis zadan powinien zawierac:

» procedure i zasady przyznawania wsparcia finansowego, w tym obiektywne i
merytoryczne kryteria selekcji uczestnikdw projektu, ktdorym zostang przyznane finansowe
Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci (kryteria oceny biznesplanéw),

» planowane formy i zakres wsparcia finansowego,

» zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji w przedmiocie przyznania
wsparcia finansowego

» planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres
tematyczny, wymiar godzinowy, liczebnos¢ grup, itp.),

» sposdéb i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia, w tym zasady przeprowadzania monitoringu i kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowosci realizacji innych obowigzkéw przez
uczestnikdéw projektu.




Wsparcie finansowe

@norazowa dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j \

* na pokrycie wydatkow zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej
* w kwocie nieprzekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace

Finansowe wsparcie pomostowe

* stuzy sfinansowaniu niezbednych, biezgcych optat bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej
* wyptacane jest w czasie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres od 6 do 12 miesiecy
*  wynosi miesiecznie nie wiecej niz minimalne wynagrodzenie za prace

Wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis

@ksymalnie 80% uczestnikdow projektu moze otrzymac wsparcie finansowe /
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Ocena biznesplanow

Decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego oraz jego zakresie wynika z oceny sporzadzonego przez
uczestnika biznesplanu.

» W biznesplanie uczestnik opisuje zatozenia dziatalnosci gospodarczej, w tym sposdb wydatkowania
wsparcia finansowego.

W tresci wniosku o dofinansowanie nalezy opisac kryteria i zasady oceny biznesplandw.

Nie mozna uzalezniac przyznania wsparcia od wniesienia przez uczestnika wktadu wtasnego. W przypadku
jednak, gdy uczestnik zamierza taki wktad wnies¢ nalezy te okolicznos¢ uwzglednic przy ocenie.

Biznesplan podlega ocenie przez jedng lub dwie osoby. W przypadku dokonywania oceny przez dwie
osoby — oceny powinny by¢ niezalezne.

Osoby oceniajgce biznesplan mogg narzuci¢ uczestnikowi wigzgce go rozwigzania, co do sposobu
wykorzystania wsparcia.

Oceniony biznesplan stanowi zatgcznik do umowy przyznajacej wsparcie finansowe a jego tresc jest
wigzaca dla uczestnika.

vV V YV VYV

Uczestnikom, ktérym odmdwiono przyznania wsparcia finansowego nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ wniesienia
odwotania. Zasady jego rozpatrywania nalezy opisa¢ we wniosku o dofinansowanie.




Wsparcie szkoleniowo-doradcze

» Zgodnie ze szczegétowym kryterium dostepu nr 3 wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowigzkowym

elementem kompleksowosci pomocy udzielanej w projekcie.

» Moze mie¢ ono charakter wsparcia udzielanego przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w postaci ustug szkoleniowo-doradczych (indywidualnych i grupowych) majacych na celu
przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej. W zakres tej formy wsparcia
mogg wchodzi¢ m. in. szkolenia z podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szkolenia i doradztwo

z zakresu przygotowania biznesplanu.

» W okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej uczestnikowi mozna udzieli¢
wsparcia pomostowego w postaci ustug doradczych o charakterze specjalistycznym, majgcych na celu

pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci

gospodarczej. Wsparcie tego rodzaju jest pomocg de minimis.




Szkolenia

mrzypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabych

kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Zasady weryfikacji nabycia kwalifikacji lub kompetencji nie dotyczg wsparcia doradczego.

Szkolenia muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowej.

Uczestnikom szkolen (przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) przystuguje

wendium szkoleniowe. /




Szkolenia

Beneficjentom realizujgcym wsparcie w postaci ustug szkoleniowo-doradczych w ramach projektu przystuguje
pula sSrodkdw wynoszgca nie wiecej niz 3 000 zt na uczestnika projektu. Oznacza to, ze niezaleznie od tego,
jakiego rodzaju szkolenia bgdZ doradztwo beneficjent planuje w projekcie, maksymalne taczne koszty
realizacji tej formy wsparcia nie mogg przekraczac iloczynu liczby uczestnikow projektu oraz kwoty 3 000 zt.

W przypadku szkolenia z podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, koszt takiego szkolenia nie
powinien przekracza¢ kwoty 900 zt przy dtugosci jego trwania wynoszgcej 60 godzin.

Koszt ten (900 zt) zawiera sie w kwocie 3 000 zi.

Niezaleznie od powyzszych zastrzezen koszty realizacji szkolen powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetniaé zasady kwalifikowalnosci wydatkow okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.




Monitorowanie uczestnikow

——

<«

Uczestnik ma obowigzek prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przez co najmniej 12 miesiecy.
Dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona zgodnie z trescig zawartej miedzy beneficjentem a
uczestnikiem umowy, ktorej wzdr stanowi zatgcznik do standardu udzielania wsparcia.

Beneficjent ma obowigzek monitorowania realizacji przez uczestnika obowigzkéw umownych
a uczestnik ma obowigzek rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego.

Beneficjent powinien zbadad, czy:
» dziatalnos¢ byta prowadzona przez wymagany okres i w sposdéb zgodny z biznesplanem
» wsparcie finansowe zostato wykorzystane w sposéb prawidtowy

Elementem oceny prawidtowosci wykonywania obowigzkow przez uczestnika sg kontrole w
miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wizyty monitoringowe).

Uczestnik nie przedstawia dokumentow potwierdzajacych sposdb poniesienia wydatkow,
chyba, ze beneficjent tego zazada.




Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy)

/

/Naleiy wskazac:

1. potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i opisaé jego sposdb wykorzystania
w ramach projektu (kluczowe osoby, ktdore zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowang funkcje w projekcie);

2. potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy), opisz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu;

3. zasoby finansowe, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

Nalezy opisac posiadany potencjat kadrowy i techniczny, ktory zostanie wykorzystany do realizacji
onektu. Nie nalezy przedstawia¢ informacji nie zwigzanych z projektem.
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Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu.

/Naleiy wskazac¢ doswiadczenie, czyli potencjat spoteczny - Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy)\
adekwatne do realizacji projektu. Odnosi sie on do dotychczasowej dziatalnosci Wnioskodawcy i
partnerow oraz jej rezultatow:

a) grupy docelowej,

b) terytorium realizacji projektu i zakresu merytorycznego, jaki bedzie realizowany w projekcie
przez dany podmiot,

Nalezy wskazac instytucje, ktére moga potwierdzi¢ opisany przez Wnioskodawce potencjat spoteczny.

Nalezy przedstawié¢ informacje o projektach realizowanych przez Wnioskodawce/ partneréw w

Qatnich 3 latach. /




Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem
do zakresu zadan w projekcie

@eiy wskaza¢ sposob, w jaki projekt bedzie zarzadzany, kadre zaangaiowanqh
realizacji projektu oraz jej doswiadczenie i kwalifikacje.

W opisie nalezy zwrdci¢ uwage na:

na zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zarzgdzaniu projektem,

kluczowe stanowiska zwigzane z zarzgdzaniem projektem,

zakresy obowigzkéw kadry zarzadzajacej,

kwalifikacje i kompetencje kadry zarzgdzajacej,

* zasade zrownowazonego rozwoju przy zarzgdzaniu projektem.

wzty zarzadzania projektem stanowig koszty posrednie projektu. /
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Prawidtowosc sporzadzenia budzetu projektu

Dla czesci wydatkow okreslono maksymalne ceny w zatgczniku nr 8 — Wymaganix
dotyczace cen rynkowych.

Katalog zawiera maksymalne ceny rynkowe brutto (w przypadku wynagrodzenia
personelu/osdb zatrudnianych na umowy cywilno-prawne tzw. ubruttowione brutto) wydatkow
najczesciej wystepujacych we wnioskach o dofinansowanie projektu i nie powinny by¢

przekraczane bez nalezytego uzasadnienia.

W przypadku wynagrodzen kadry merytorycznej nalezy mie¢ na uwadze, ze wynagrodzenia te

nie mogg by¢ wyzsze niz wynagrodzenia stosowane u danego Wnioskodawcy/ Partnera.




Prawidtowosc sporzgdzenia budzetu projektu
Przy sporzgdzaniu budzetu projektu oraz szczegétowego budzetu projektu nalezy:
2. pamietaé, ze kazdy z wydatkdéw wskazanych w szczegétowym budzecie projektu musi wynikac z

zaplanowanych w projekcie zadan,

1. wskazaé, ktore wydatki bedg ponoszone przez partnera (o ile dotyczy),

3. pamietaé o wniesieniu wktadu wtasnego i jego wykazaniu we wniosku o dofinansowanie.

W uzasadnieniu pod budzetem nalezy wskaza¢ w ramach jakich kosztow (bezposrednich czy
posrednich) bedzie wnoszony wktad wtasny do projektu.

W przypadku kosztow bezposrednich nalezy okresli¢é kto (wnioskodawca, partner), jaki
(finansowy, rzeczowy) oraz w jakiej wysokosci wniesie wktad wtasny do projektu.

\Naleiy okresli¢ zrodto finansowania wktadu wtasnego. /




Adekwatnos¢ doboru, sposobu pomiaru i opisu wskaznikéow
realizacji projektu (w tym wskaznikow dotyczgcych wtasciwego
celu szczegétowego RPO Wt 2014-2020) oraz zgodnos¢ celu
gtownego projektu z zatozeniami RPO Wt 2014-2020

/Weryfikacji podlega przedstawiony przez Wnioskodawce cel gtowny projektu D

prawidtowos¢ wyboru wskaznikow rezultatu i produktu.
W pkt. 3.1.2 ,Wskazniki realizacji celu” nalezy okresli¢:
1. warto$¢ docelowg wskaznika,
2. zrodto danych do pomiaru wskaznika,

3. sposob pomiaru wskaznika.

Wszystkie informacje w zakresie wskaznikow znajduja sie

K w Rozdziale 2.8 Regulaminu konkursu. j/




Obligatoryjne wskazniki HORYZONTALNE

mierzone w trakcie realizacji projektu

Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe osdb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, rdéznych rodzajdw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Liczba projektéw, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.




Obligatoryjne wskazniki HORYZONTALNE c.d.

mierzone w trakcie realizacji projektu

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

Liczba podmiotow wykorzystujacych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)

)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w
dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych
obiektéw osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi. Jako
obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposdb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementow sktadowych, bedgce
wynikiem prac budowlanych. Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow,
urzadzen itp., w ktdre obiekty zaopatrzono.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktore w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow).

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujgé wartosc¢ ,,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
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Obligatoryjny wskaznik REZULTATU

Wskazany ponizej wskaznik rezultatu, ze wzgledu na swoja specyfike, powinien by¢ mierzony
przez okres 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy

Liczba podjety dziatalnos¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej)

utworzonych
miejsc pracy w oraz
ramach pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu

udzielonych z EFS » Kodeksu pracy).

srodkow na Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w

podjecie okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS.
dziatalnoéci Wymagany minimalny okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie moze by¢ krétszy niz

. 12 miesiecy. W zwigzku z powyzszym we wskazniku nie nalezy wykazywaé uczestnikdw,
gospodarczej

ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu

miesiecy

jednostka miary: sztuka




Obowigzkowe wskazniki PRODUKTU

Liczba osob bezrobotnych (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

Wskaznik dotyczy wytgcznie osdb bezrobotnych (nie
biernych zawodowo). Definicja w rozdziale 2.5 Regulaminu
konkursu.

Pomiar wskaznika nastepuje w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, po pozytywnym przejsciu procesu
rekrutacji. Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do
zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

Liczba osdb pozostajacych bez
pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Liczba osdb pozostajacych bez
pracy objetych wsparciem w
programie

| |

Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo, ktére rozpoczety udziat w projekcie i otrzymaty
wsparcie.

Dane dla wymienionych wyzej wskaznikow powinny by¢ wykazywane w podziale na pteC




Realizowany projekt musi by¢ zgodny z:

e zasada dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
e zasadg zrownowazonego rozwoju

e zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o
standard minimum

e prawodawstwem krajowym i unijnym w zakresie odnoszgcym
sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

e RPO Wkt 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO Wt 2014-2020




Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. poprzez
zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych usprawnien)
okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Konieczno$¢ opisania sposobdéw zapewnienia
dostepnosci dla o0séb z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci wynika z Rozporzgdzenia
1303/2013.

1. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

2. Poradnik dla realizatorow projektéow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-2020 ,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami”.




|

Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet ° ) S
projektu 0s0b z niepetnosprawnosciami.

Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla

@niany bedzie sposdb zapewnienia w projekcie dostepnos¢ dla oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie. Opis ten powinien wynikaé z
diagnozy oraz zostac ujety w czesciach wniosku takich jak:

O grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami;

O rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (np. realizacja rekrutacji i spotkan informacyjnych w

pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia asystenta
podczas rozmowy rekrutacyjnej, zaplanowanie réznorodnych form i kanatéw komunikacji, zaangazowanie
otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami, publikacje w formie dostepnej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami; seminaria, spotkania organizowane z zapewnieniem dostepnosci - zaréwno
dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci czyli np. zapewnienie ttumacza jezyka migowego, petli
indukcyjnej, czy odpowiednio dostosowanych materiatéw promocyjnych i projektowych w tym plakatow,

\\broszur itd.);




Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet Zgodnosc projektu z zasada dostepnosci dla
projektu 0s0b z niepetnosprawnosciami.

U obszar wsparcia/zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych mechanizmow
zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej, koncepcji projektowania uniwersalnego,
dostepnosci produktow, mechanizmu racjonalnych usprawnien).
W przypadku projektow dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami zapisy wniosku powinny
rowniez zaktada¢ osiggniecie  okreslonych celéw dla tej grupy docelowej wsparcia
i okreslenie adekwatnych wskaznikow;

O budzet projektu (planowane wydatki i ich uzasadnienie — korespondujgce z opisami merytorycznymi
zawartymi w pozostatych sekcjach, w zakresie spetnienia zasady dostepnosci);

U potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/6w, w tym zarzadzanie (dotychczasowa dziatalnosc i
mozliwos¢  weryfikacji  rezultatdw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona
w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie i na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie
wsparcie przewidziane w ramach projektu, dostepnos¢ zasobéw lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce petne korzystanie z np. szkolen
komputerowych, doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi osdb, ktére beda realizowac

projekt);
O harmonogram (np. uwzglednienie mozliwosci wygospodarowania czasu na pozyskanie dodatkowych
Srodkéw umozliwiajgcych zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien

w przypadku projektow, ktore nie s dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w ktdrych na etapie
planowania nie zaktada sie ich udziatu).




Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Planujac dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac dostepnosc¢ uczestnikom
projektu z niepetnosprawnosciami poprzez np.:

* zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nieréwnosci
ze wzgledu na niepetnosprawnosc

e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z roznymi
niepetnosprawnosciami

e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentow

* zapewnienie ttfumacza jezyka migowego

* dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

e organizacje specjalistycznego transportu.
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Zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

/

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie muszg byc¢ zgodne z zasada
zrdwnowazonego rozwoju np. :

 drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatéw
szkoleniowych lub w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na
stronach www,

 serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych

* promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

* swiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

e zastosowanie energooszczednych zaréwek lub w miare mozliwosci wykorzystanie
naturalnego oswietlenia,

e archiwizowanie dokumentow w formie elektroniczne;j.




Zgodnos¢ projektu z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
w oparciu o standard minimum.

/

Oceniane bedzie, czy wnioskodawca wykazat zgodnosé projektu z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w wytycznych horyzontalnych tj.
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajacy sie z 5 kryteriéw
oceny.

Weryfikacja, czy projekt otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie standardu.
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Zgodnos¢ projektu z zasadg rdwnosci szans kobiet
I mezczyzn w oparciu o standard minimum.

Nalezy:

podaé¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na pte¢ i umiesci¢ zapis, w jaki sposdb
rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosSciowych istniejgcych w obszarze
tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

zawrze¢ informacje, ktéore potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

zawrze¢ informacje o dziataniach odpowiadajacych na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze projektu.

w przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, podaé dziatania zapewniajace
przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn na kazdym etapie realizacji
projektu.

wskazac, jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania
projektem (pkt. 4.5 wniosku).
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Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym i unijnym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczacymi zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Whnioskodawca podpisujac oswiadczenie, w sekcji X wniosku zaswiadcza, ze projekt jest
zgodny z wiasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczgcymi zamoéwien
publicznych oraz pomocy de minimis.

Wystepowanie pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w budzecie projektu.

Nalezy zweryfikowac budzet projektu i uzasadnienie pod budzetem odnoszgcym sie do
pomocy de minimis.
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Zgodnos¢ projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz
Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO Wt 2014-2020.

/

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z treScig RPO Wt 2014-2020 i SZOOP Wt 2014-2020
gtdwnie w odniesieniu do:

* typow projektow,
* grupy docelowe;j.

46



Kontakt:

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Telefon: (42) 638 91 30/39
E-mail: rpo@wup.lodz.pl

Oddziat Naboru |
Telefon: (42) 638 91 68/79/75/77
naboryl@wup.lodz.pl

W zakresie kwestii technicznych dziatania generatora wnioskow:
Tel. (42) 638 91 80

e-mail:




Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do
sktadania wnioskow
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