Spotkanie informacyjne dla OPS/ PCPR

Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

w ramach IX Osi Priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Poddziatanie 1X.1.1

Luty 2017 r.

Unia Europejska S
uropejski Fundusz Spoteczny




Na 2017 rok zaplanowano 14 konkurséw przewidujacych wsparcie
z zakresu przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

Do osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy
rodzinie zostang skierowane 3 konkursy w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.

Planujac Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014 — 2020 uwzgledniono problem wykluczenia spotecznego
i zagrozenia ubostwem wsrod mieszkancow wojewddztwa, ktoremu
dedykowana jest IX Os Priorytetowa.

By wesprze¢ osoby wykluczone w RPO Wt na lata 2014-2020
wydzielono pule srodkow na projekty realizowane przez OPS i PCPR.
Jest to ok 160 min PLN.




Kiedy beda ogtaszane konkursy dla OPS/ PCPR w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej?

Ogtoszenie konkursu | Nabor wnioskéow Orientacyjna kwota
dofinansowania

1 konkurs 24.01.2017 r. 28.02-10.04.3017 . 37 519 850,00 PLN
2 konkurs Il kw. 2017 r. Il kw. 2017 r. ok. 33 129 000 PLN
3 konkurs Il kw. 2017 r. /1V kw. 2017 r. ok. 33129 000 PLN
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Gdzie znalez¢ dokumenty dotyczgce konkursu?
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Regulamin konkursu

Zatacznik nr 1 Wzor fiszki projektowej do konkursu

Zatacznik nr 2 Wzor karty weryfikacji fiszki projektowej do konkursu

Zatacznik nr 3 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
Zatgeznik nr 4 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

Zatgcznik nr 5 Wzor oSwiadczenia potwierdzajacego tozsamos¢ wersji elektronicznej
whniosku o dofinansowanie z wersjg papierowg

Zatgcznik nr 6 Wzor o5wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz
wynikajace z procesu negocjacji oraz potwierdzajacym tozsamos¢ wersji elektronicznej
whniosku o dofinansowanie z wersjg papierowg

Zatgcznik nr 7 Wzdr karty weryfikacji wymogow formalnych wniosku o dofinansowanie

Zatacznik nr 8 Wzdr karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego

Zatacznik nr 9 Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

Zatacznik nr 10 Sposéb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej

Zatgcznik nr 11 Wzor umowy o dofinansowanie projektu
Zatacznik nr 12 Wzor umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

Zatacznik nr 13 Minimalny zakres umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu

Zatacznik nr 14 Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansow
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Zatacznik nr 15 Wzor stanowiska negocjacyjnego

Tresci powigzane
B Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO Wt na lata 2014-2020 - 16 grudnia 2016
B Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - Informator

1B Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9
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Kogo mozna objgc wsparciem w ramach projektu?

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym
osoby bezrobotne z Il profilem pomocy,

e otoczenie o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczenie spotecznym.

Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem to przede wszystkim osoby korzystajgce ze

Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ww. ustawy.

Szczegdtowy katalog oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zostat
przedstawiony w Regulaminie konkursu w rozdziale 2.5 ,,Grupa docelowa”.

Nie okreslono minimalnej liczby uczestnikow projektu!



Jakie dziatania mozna sfinansowac¢ w ramach projektu?




Jakie wsparcie mozna sfinansowac¢ w ramach projektu?

Instrumenty aktywizacji spotecznej:

a) poradnictwo specjalistyczne (np. psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.),
b) dziatania w ramach streetworkingu, animacji lokalnej,

c) poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
(np.: coach, mentor itp.),

d) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (rozwijanie kontaktéw spotecznych,
umiejetnosci interpersonalnych, treningi gospodarowania budzetem domowym),

e) grupy wsparcia,

f) ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetnosprawnosciami, asystent osobisty,
ttumacz osoby gtuchoniemej, przewodnik osoby niewidomej, itp.),

g) praca socjalna,
h) terapia psychologiczna i psychospoteczna,

i) wspieranie lecznictwa uzaleznien.



Jakie wsparcie mozna sfinansowac¢ w ramach projektu?

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a) zajecia i konsultacje z brokerem edukacyjnym,

b) zajecia podnoszgce kompetencje ogdlne (m.in. prawo jazdy kat. B, kursy
komputerowe o profilu ogélnym, kursy jezykowe o profilu ogélnym),

c) kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych,

d) Zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne (korepetycje),

e) wspieranie edukacji formalnej.



Jakie wsparcie mozna sfinansowac¢ w ramach projektu?

Instrumenty aktywizacji zawodowej :

Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez Wojewdédzki Urzad Pracy

a) pogred nictwo pracy, moga by¢ realizowane tylko przez instytucje posiadajgce wpis do Krajowego
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu realizujgcego ustuge.

b) poradnictwo zawodowe,

c) Program Aktywizacji i Integracji, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) Programy specjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

e) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

f)  staze zawodowe, / \

g) praktyki zawodowe,

h) wolontarlat, Osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu

. . .. pomocy mogg korzystaé tylko z instrumentéw
i) subsydiowane zatrudnienie, aktywizacji spotecznej i edukacyjnej. Nie mog a

. L. natomiast korzysta € z aktywizacji zawodowej .
J) zatrudnienie wspomagane,

k)  trener pracy,

) prace spofecznie uzyteczne, k /

m) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.




Jaka jest pula srodkow na realizacje projektow w ramach konkursu?
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lle zostafo czasu na zfozenie wniosku o dofinansowanie?

Konkurs Nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/17 zostat ogtoszony 24.01.2017 r.

W ramach ogtoszonego konkursu istnieje mozliwos¢ ztozenia ,fiszki projektowej” w
formie elektronicznej na adres poczty

_Fiszka projektowa” nie zastepuje wniosku o dofinansowanie.

Ztozenie fiszki projektowej ma na celu umozliwienie potencjalnym wnioskodawcom
przedstawienia pomystow projektow.

Ztozenie fiszki projektowej nie jest obligatoryjne i nie jest warunkiem uczestnictwa
w konkursie.

Na dany projekt moze byc¢ ztozona tylko jedna fiszka projektowa.

Wzor fiszki projektowej stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



lle zostato czasu na ztozenie wniosku o dofinansowanie?

Y




Jak przygotowac wniosek o dofinansowanie?

Kazdy projekt, ktory otrzyma dofinansowanie w ramach konkursu
musi spetniac:

Ogoélne kryteria dostepu,

Szczegotowe kryteria dostepu,

Ogdlne kryteria merytoryczne (warunkowe i bezwarunkowe)
Kryteria premiujgce

Ogdlne kryterium podsumowujgce (o ile wniosek zostat
skierowany do negocjacji).

Spetnienie kryteriow weryfikowane jest na podstawie zapisow
przedstawionych we wniosku o dofinansowanie i oceniane z
wykorzystaniem Karty Oceny Formalno-Merytorycznej (KOFM)
stanowigcej zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu.
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Whiosek o dofinansowanie ztozono w

odpowiedzi na konkurs

We wtasciwym formularzu wniosku pobranym ze strony
internetowej

w pkt. 1.5 -powinien by¢ wskazany
numer niniejszego konkursu —
RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/17.

© = GO wﬁﬂz.prxa.wv.pl.':mh."rm /4131 208 komioars-nir-rpld -09-07 -0 - p-01 - 10-001 - 17 - poddsialanie- -1 - 1 -ops-i-papr- Tredmect=hiip

Infarmac)i | wygatnien dotyergoych bonkursy drogg telefoniceng oraz za pomocy pocety

elekironiczne) udziela

Wolewodzkl Urzad Pracy w bodal
Punkt Informacyjny EFS

Godziny pracy: pn.-pt. B:00-15:00

Adres: ul. Wilczafiska &3
S0-608 Ladi,

pok. 103 §1.04

tefefon: (42) 638 9130/39

Zataczniki
@] Regulamin konkursu

El Zatacznik nr 1 Waar fiszki projekiowe] do konkursu
E Tatgcznik nr 2 Wrdr karty wenyfikaci frszki projektowe] do konkursu

[® zatacznik nr 3 Formularz waiosky o dofinansowanie projekiu konkursowego

] Zatacznik or & Instrukdja wypelniania wniosku o definansowanie projektu

Zatgcznik nr 5 Webr odwiadczenia potwierdzajacego toksamost wersji elektronicznej
wniosku o dofinansowanie z wersiy papierowa

@ Lalgcanik nr & Wror oswiadczenia o niewprowadzaniu do waiosku zmian innych niz
wynikajgce 2 procesy negocjachi oraz potwierdzajaoym torsamost wersjl eleltroniczne)
wniosku o dofinansowanie z wersja paplerowy

@ zatacanik ne 7 Wabr karty werylikacii wymogtw formalnych walosku o dofinansowanie
@] zatacznik nr B Wzbr karty oceny formalno-merytoryczne] wninsku o dofinansowanie

projektu konkusowego

E Zatacanik nr 3 Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych
E Zalacznlk nr 10 Sposob | metodologia mierzenia efektywnoscl spoteczne] i efektywnoscl

ratrudnieniowe|

@ZMnriFm...m Al & Zalgcrnik pr 3 Formexds =




Do spetnienia czesci ogolnych i szczegétowych
kryteriow dostepu wymagane jest podpisanie
wiasciwego  osSwiadczenia we  wniosku o
dofinansowanie.
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Whnioskodawca oraz partnerzy nie
podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania

Whioskodawca oraz partnerzy podpisuja
oswiadczenie zamieszczone w czesci IX wniosku.

*W przypadku partneréw spoza sektora finansow
publicznych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
zawsze wysytane jest zapytanie do MF, czy dany podmiot
nie jest wykluczony.

Spetnienie wymogow dotyczacych
partnerstwa

Whnioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci IX
whiosku, ze w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty
wymogi dotyczace:

* utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczeséniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

e braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

Dodatkowo wybor partnera spoza sektora finanséw publicznych

zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca

2014r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie 2014-2020.
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Jak nalezy wybrac partnera?

Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wyboru partneréw spoza sektora finansow

publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw.

Dokonujgc wyboru partnera, JST jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze partnerdéw:

e zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

» deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,

e doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach

wybranych do petfnienia funkcji partnera.



Jak nalezy wybrac partnera?

W art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwanej ,ustawg wdrozeniowg” uregulowano kwestie

zZwigzane z partnerstwem.
Do Regulaminu
konkursu dotgczony

jest zatacznik nr 13
e przedmiot porozumienia albo umowy; ,Umowa o

e prawa i obowiazki stron; \_ partnerstwie’. /

Porozumienie oraz umowa o partnerstwie okreslajg w szczegdlnosci:

zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréow w projekcie;

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztdw ponoszonych przez poszczegdlnych

partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia lub umowy.



Kolejnymi kryteriami do ktdrych spetnienia przyczynia sie podpisanie oswiadczenia s3:

Zakaz podwdjnego finansowania

Whioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci
IX wniosku:

»,08wiadcza, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki
przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspotfinansowane z innych wspodlnotowych
instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz Europejskiego Banku
Inwestycyjnego.”

Kwalifikowalnosc projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy projekt jest zgodny z
przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r.tj.:

- czy projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

- jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed dniem ztozenia
whniosku, czy przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

- czy projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig
operacji, ktore zostaty objete lub powinny byty zostac objete
procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢ operacji)
w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza

obszar objety programem (art. 125 ust.3 lit. f).
21




Lokalizacja biura projektu

\

W ramach kryterium oceniane jest, czy biuro projektu bedzie prowadzone na
terenie wojewddztwa to6dzkiego przez caty okres realizacji projektu.

Whnioskodawca deklaruje, ze w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit na
terenie wojewodztwa tddzkiego biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu), jak rdéwniez to, ze biuro projektu bedzie oferowato moizliwosé
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy projektu
beda posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Nalezy podpisa¢ osSwiadczenie w czesci IX ,,0swiadczenie”
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Dla spetnienia kolejnych kryteriow wymagane
jest przedstawienie we wniosku wtasciwych
zapisow:

Potencjat finansowy wnioskodawcy i
partneréw

okresie kwalifikowalnosci wydatkow

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych.

Dotyczy¢ moze partnerow spoza sektora finanséw publicznych
Weryfikowany wtedy jest obrét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy rowny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w
ocenianym projekcie w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze.

Miejsce zawarcia informacji- pkt 4.3, budzet projektu

Okres realizacji projektu miesci siew | »

Okres realizacji projektu dotyczy zakresu
rzeczowego i finansowego.

Projekt nie moze rozpoczgé sie wczesniej niz
1 stycznia 2014 r. a zakonczy¢ pdzniejszej niz
31 grudnia 2023 r.

Nalezy pamietaé, ze dofinansowania nie
mogaq uzyskac projekty w petni zrealizowane.

Miejsce zawarcia informacji - pkt 1.7

whiosku 3




Miejsce zawarcia informacji - pkt 4.2 wniosku , budzet
projektu.

Rozliczanie uproszczonymi metodami
Jezeli w projekcie wartos¢ wktadu publicznego nie
przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100
000 EUR (441 410,00 PLN), Wnioskodawca
zobowigzany jest rozlicza¢ projekt  kwotami
ryczattowymi, o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw zgodnie z

) o o \ Regulaminem konkursu.
Rownowarto sci 100 000 EUR w niniejszym
konkursie to 441 410,00 PLN.

W pozostatych przypadkach nie ma mozliwosci
zastosowania kwot ryczattowych.

Jezeli twoj projekt rozliczany jest kwotami
ryczaltowymi to koniecznie zapoznaj sie z

trescig rozdziatlu 3.5 ,Uproszczone metody

rozliczania wydatkow” Regulaminu
konkursu i rozdziatem ,Kwoty ryczattowe”
Instrukcji wypetniania whniosku o]

Q)fi nansowanie. /
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Projekt jest skierowany do grup docelowych z
obszaru wojewodztwa todzkiego

W ramach kryterium oceniane jest, czy uczestnikami projektu bedg osoby fizyczne,
ktére uczg sie/ pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa tédzkiego w

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Miejsce zawarcia informacji- pkt 3.2 wniosku

Nalezy wyraznie wskazaé, ze uczestnikami projektu sg mieszkancy okreslonej

gminy/ powiatu.
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Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
(m.in. poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych
usprawnien) okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Koniecznos$¢ opisania sposobow zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci wynika z Rozporzadzenia 1303/2013.

1. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2. Poradnik dla realizatorow projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-
2020- ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami”.




{

: Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet p . , . .
0s0b z niepetnosprawnosciami.

projektu T

Nalezy oceni¢ sposéb zapewnienia w projekcie dostepnosé dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie. Opis ten powinien wynikac z
diagnozy oraz zostac¢ ujety w czeSciach wniosku takich jak:

O grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami;

O rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (np. realizacja rekrutacji i spotkan informacyjnych
w pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentdéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia
asystenta podczas rozmowy rekrutacyjnej, zaplanowanie réznorodnych form i kanatow
komunikacji, zaangazowanie otoczenia o0sdb z niepetnosprawnosciami, publikacje w formie
dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami; seminaria, spotkania organizowane z zapewnieniem
dostepnosci - zardwno dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci czyli np. zapewnienie
ttumacza jezyka migowego, petli indukcyjnej, czy odpowiednio dostosowanych materiatow
promocyjnych i projektowych w tym plakatow, broszur itd.);
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Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet
projektu

Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

J

U obszar wsparcia/zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmdw zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej, koncepcji
projektowania uniwersalnego, dostepnosci produktéw, mechanizmu racjonalnych usprawnien).
W przypadku projektdw dedykowanych osobom z niepetnosprawnos$ciami zapisy wniosku powinny
rowniez zaktada¢ osiggniecie okreslonych celéw dla tej grupy docelowej wsparcia
i okreslenie adekwatnych wskaznikow;

O budzet projektu (planowane wydatki i ich uzasadnienie — korespondujgce z opisami
merytorycznymi zawartymi w pozostatych sekcjach, w zakresie spetnienia zasady dostepnosci);

U potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/éw, w tym zarzadzanie (dotychczasowa
dziatalnos$¢ i mozliwos¢ weryfikacji rezultatéw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona
w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie i na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, dostepnos¢ zasobéw lokalowych,
oprogramowania i sprzetu specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce
petne korzystanie z np. szkolen komputerowych, doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi oséb, ktére bedg realizowac projekt);

O harmonogram (np. uwzglednienie mozliwosci wygospodarowania czasu na pozyskanie
dodatkowych s$rodkéw umozliwiajacych zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
w przypadku projektow, ktére nie sg dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w ktérych na
etapie planowania nie zaktada sie ich udziatu).




Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. |

l

Planujagc  dziatania w  projekcie zagwarantuj dostepnos¢ uczestnikom  projektu z
niepetnosprawnosciami poprzez np. :
e zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nierdwnosci

ze wzgledu na niepetnosprawnosc
e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z roznymi niepetnosprawnosciami
e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentow
e zapewnienie ttumacza jezyka migowego
e dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
e organizacje specjalistycznego transportu.

ND
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Zgodnosc projektu z zasada
zrOwnowazonego rozwoju.

l

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do
realizacji w projekcie s zgodne z zasadg zrbwnowazonego rozwoju np:

e drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatow
szkoleniowych lub w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na
stronach www,

e serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych, przygotowanego z wykorzystaniem
produktédw pochodzgcych z gospodarstw ekologicznych,

e promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

e Swiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

e zastosowanie energooszczednych zarowek lub w miare mozliwosci wykorzystanie
naturalnego oswietlenia,

e archiwizowanie dokumentéw w formie elektroniczne;.



Zgodnosc¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn w oparciu o standard minimum.

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy wnioskodawca wykazat zgodnosc¢ projektu z
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w
wytycznych horyzontalnych tj. Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajacy sie z 5 kryteriéw
oceny.

Weryfikacja, czy projekt otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie standardu.



Zgodnosc¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn w oparciu o standard minimum.

Poda¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na pte¢ i umiesci¢ zapis, w jaki sposdb
rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych w obszarze
tematyki interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Zawrzec¢ informacje, ktéore potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

Zawrze¢ informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery
réwnosciowe w obszarze projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych , poda¢ dziatania zapewniajgce
przestrzeganie zasady roéwnosci szans kobiet i meziczyzn na kazdym etapie realizacji
projektu.

Wskazaé, jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania
projektem (pkt. 4.5 wniosku).



Zgodnosé z prawodawstwem krajowym i unijnym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczgcymi zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Whnioskodawca podpisujac oswiadczenie, w czesci IX wniosku zaswiadcza, ze projekt
jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczacymi zamodwien
publicznych oraz pomocy de minimis.

Wystepowanie pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w budzecie projektu.

Nalezy zweryfikowaé budzet projektu i uzasadnienie pod budzetem odnoszgcym sie do
pomocy de minimis.




Zgodnos¢ projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz
Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych
RPO Wt 2014-2020.

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z treScig RPO Wt 2014-2020 i SZOOP Wt 2014-
2020 gtéwnie w odniesieniu do:

e grupy docelowej,
* typow operacji,

e wysokosci wktadu wtasnego co najmniej 15,00% wartosci projektu,

Miejsce zawarcia informacji - caty wniosek
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Wartos¢ kosztdw w ramach cross-financingu i
srodkéw trwatych nie przekraczajg
dopuszczalnego poziomu procentowego

Wydatki na zakup $rodkéw trwatych wykorzystywanych wytgcznie w ramach i na rzecz projektu sg kwalifikowalne w
wysokosci odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktorym beda wykorzystywane w projekcie. Stosuje
sie wtedy warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkdow, a wartos¢
srodkéw trwatych nie wchodzi do limitu srodkéw trwatych i cross-finanncingu;

Powyzsze dotyczy wszystkich srodkéw trwatych o wartosci rownej lub powyzej 3 500 PLN netto.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:
a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone
do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c)dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdéw, pomieszczen.

Uwaga!
Wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢
10% dofinansowania unijnego  w ramach projektu.
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konkursu

Whioskodawca ztozyt jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach danego

Whioskodawca jest zobligowany do ztozenia nie wiecej niz jednego wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach konkursu. Kryterium w przedmiotowym

brzmieniu odnosi sie wytacznie do wystepowania danego podmiotu w charakterze

whioskodawcy, a nie partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jeden podmiot wystepujgcy w
charakterze wnioskodawcy lub partnera, I0K odrzuca wszystkie wnioski ztozone w

odpowiedzi na konkurs.

Przyktad: OPS Opoczno — Wnioskodawca
PCPR Opoczno — Whnioskodawca + OPS Opoczno - Partner

/
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Preferencje grupy docelowe;j

[ Miejsce zawarcia informacji- pkt 3.2 wniosku ] 4 /

Kryteria rekrutacji uwzgledniaja preferencje dla:

1. osob irodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek,

os6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

0sOb z niepetnosprawnoscia sprzezong,

s

0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i
0sOb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

W pkt. 3.2 nalezy napisaé, ze na etapie rekrutacji preferowane bedg przedstawione powyzej
grupy docelowe.

Mozna poda¢ informacje, ze Wnioskodawca przewidziat np. podczas rekrutacji kryteria
premiujgce ww. grupy i okresli¢ wage punktowa tych kryteridow.




Osoby mtode
/ y

/Os.oby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do 18 roku Zycia nie moga stanowi¢ wiecej niz 25%\
grupy docelowej z wytgczeniem projektéw dedykowanych osobom:

e wspieranym w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* bedgcym w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* nieletnim, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

* przebywajagcym w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

< <

W pkt. 3.2 nalezy wskazac liczbe osdb do 18 roku zycia, z wytgczeniem projektow dedykowanych osobom o ktérych
mowa ww. rozdz. 4.7.

Przyktadowo sposrdod 60 uczestnikow projektu, 15 oséb beda stanowity osoby do 18 r.z.

\_ o




Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP, dla ktorych ustalono I lub 1l profil
pomocy

/ Jezeli uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla ktérych \
ustalono | lub Il profil pomocy to oprocz bezrobocia muszg one by¢ dodatkowo wykluczone

z tytutu innej przestanki pozwalajgcej zaklasyfikowac je do grupy osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobocie nie moze by¢ jedyng przestanka

udzielania wsparcia w ramach projektu). Dla tych oséb swiadczone s3 jedynie ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym.

W pkt. 3.2 nalezy wskazac liczbe osdb bezrobotnych, dla ktorych ustalono I i Il profil pomocy.

W pkt. 4.1 nalezy pamietad, ze udzielane im wsparcie moze dotyczy¢ jedynie instrumentow
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym.

L /
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Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
/ w PUP, dla ktorych ustalono Il profil pomocy

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, dla ktorych ustalono Il profil pomocy,
wsparcie jest realizowane na podstawie:

*  Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

e Programu specjalnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub

*  Projektu socjalnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z obowigzkowym
zastosowaniem instrumentdw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

Kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

*  Program aktywnosci lokalnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentdéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

W pkt. 3.2 nalezy wskazac liczbe osdb bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il profil pomocy.

W pkt. 4.1 nalezy okresli¢ jeden z powyzszych dokumentéw na podstawie, ktérego bedzie
realizowane wsparcie dla oséb, ktorym ustalono Il profil pomocy i wskazaé konkretny instrument
aktywizacji zawodowej Swiadczony na rzecz tych osob.
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/ Indywidualizacja wsparcia

a N

Proces wsparcia 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o
indywidualng sciezke reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb z zastrzezeniem, ze nie moze ona obejmowac wytacznie pracy
socjalnej, a instrument aktywizacji zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia.

W pkt. 4.1 lub 3.2 nalezy wpisa¢, ze dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana indywidualna
$ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb.

\ /

Narzedzie realizacji wsparcia

—
[ N

W ramach projektu kazdy uczestnik podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub inny indywidualny program
lub program aktywnosci lokalnej lub projekt socjalny.

W pkt. 4.1 lub pkt. 3.2 nalezy wpisa¢, ze z kazdym uczestnikiem projektu zostanie podpisany i zrealizowany
kontrakt socjalny lub inny indywidualny program lub program aktywnosci lokalnej lub projekt socjalny.

\_ ©




Wdrazanie instrumentéw aktywizacji zawodowej

—

Wdrozenie aktywizacji zawodowej odbywa sie wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw samodzielnie przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej (OPS/PCPR).

OPS/ PCPR nie mogg za wyjatkiem realizacji projektu specjalnego zleca¢ na zewnatrz organizacji aktywizacji
zawodowej.

Wdrozenie instrumentow aktywizacji zawodowej realizowane jest przez:
e  Partneréw w ramach projektéw partnerskich,

e  PUP na podstawie porozumienia, ktére okresla zasady wspdtpracy w zakresie realizacji ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym lub o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie,

e  Podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych,

*  Podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o
ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu — KIS, CIS.




Wdrazanie instrumentdw aktywizacji zawodowej

——

~

Jezeli projekt realizujesz w partnerstwie pamietaj, zeby wykazac¢ parter/ partneréw w pkt. 2.9.
Opis zadan musi potwierdzac, ze realizujesz projekt w partnerstwie.

Wydatki ponoszone przez partnera nalezy oznaczy¢ symbolem partnera.

Jezeli realizujesz PAil nie musisz zawierac partnerstwa z wtasciwym PUP. Mozesz podpisa¢ wytgcznie porozumienie.
Opisujac dziatania wskaz ,zadanie PAil” w ramach, ktérego bedziesz realizowat m.in. prace spotecznie uzyteczne.

-




Projekt, w ktérym wystepujg szkolenia, zaktada mechanizmy
gwarantujgce wysoka ich jakosé

ﬂ przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie kwalifikh

zawodowych lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

W pkt. 4.1 pamietaj o dodaniu zapisu potwierdzajacego, ze szkolenia prowadzg
do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia kompetenc;ji.

Szkolenia realizowane s3 przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

W pkt. 4.1 albo arkuszu ,,Potencjat” musisz przedstawic¢ informacje, ze szkolenia
w)wadzone beda przez podmiot posiadajacy wpis do RIS. /
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Wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci spotecznej dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakoriczonym
udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 34%,

e 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 34%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej* dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 22%,

e 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 12%.

*Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie stosuje sie do oséb, o ktérych mowa w Podrozdziale 4.7 pkt. 9
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.




Wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

* Efektywnosé spoteczna jest mierzona wsrdd osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych instrumentami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i edukacyjnym.

» Efektywnosé zatrudnieniowa jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Uczestnik moze spetnié kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa naraz. Oznacza to, ze
jesli spetni kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Szczegodtowe informacje dotyczgce efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej zostaty przedstawione w zatgczniku nr
10,,Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej”.
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Okres realizacji projektu

~

Okres realizacji projektu nie moze byc¢ dtuiszy niz 2 lata.

W pkt. 1.7 nalezy wskazaé okres realizacji, ktory nie moze by¢ dtuiszy niz 2 lata np.

1.10.2017-30.09.2019 r.

-

~

/
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1. Adekwatnos¢ doboru, sposobu pomiaru i opisu wskaznikéow
realizacji projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych wtasciwego
celu szczegétowego RPO Wt 2014-2020) oraz zgodnos¢ celu
gtownego projektu z zatozeniami RPO Wt 2014-2020

———

4 N

W tym punkcie zweryfikujemy przedstawiony przez Wnioskodawce cel gtowny projektu oraz prawidtowosc
wyboru wskaznikow rezultatu i produktu.

W pkt. 3.1.2 ,Wskazniki realizacji celu” nalezy okresli¢ wartos¢ docelowa wskaznika, zrédto danych do
pomiaru wskaznika oraz sposéb pomiaru wskaznika nalezy opisa¢ zgodnie z Regulaminem konkursu (str. 18 -
23).

- /
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m Wskazniki rezultatu i produktu )

Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia. dotycza realizowanych dziatan.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan Produkt stanowi wszystko, co zostato
w odniesieniu do oséb lub podmiotdw, uzyskane w wyniku podjetych dziatan.
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i

ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikoéw
podczas realizacji projektu.

Szczegdtowe informacje o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Szczegbétowe informacje o sposobie wypetnienia arkuszu ,Wskazniki” zostaty przedstawione w pkt.
2.8 Regulaminu konkursu. 51



Obligatoryjne wskazniki HORYZONTALNE

mierzone w trakcie realizacji projektu

Liczba 0séb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajéow oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle
informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika: - lista obecnoéci na szkoleniach / doradztwie.
Jednostka miary — osoba.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom 2z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie

rownosci z innymi osobami.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika: - faktury potwierdzajace poniesienie wydatkow
zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami.
Jednostka miary — sztuka.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnosciami

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
gtosnomédwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw osobom niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac
budowlanych. Nalezy podac liczbe obiektdw, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktdre obiekty

zaopatrzono.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika: - faktury potwierdzajace poniesienie wydatkow
zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami, umowy z wykonawcami za wykonanie usprawnien,

protokoty odbioru.
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mierzone w okresie do 3 miesi

Obligatoryjne wskazniki spotecznej i
efektywno sci zatrudnieniowej

ecy po zako nczonym udziale w projekcie

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
wynosi co najmniej 34%.

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb o

znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi co najmniej
34%.

Wskaznik efektywnosci spotecznej mierzony jest wsréd osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o
charakterze spotecznym lub edukacyjnym.

Efektywnos¢ spoteczna mierzona jest wsrdd wszystkich uczestnikéw projektu.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika: ankiety przeprowadzone wsrod
uczestnikow projektu, zaswiadczeniem o podjeciu nauki, zaswiadczenie o rejestracji we
wiasciwym pup, certyfikatami ukoriczonych kurséw i szkolerl, umowg o wolontariacie,
zaswiadczeniem od lekarza, opinig/zaswiadczeniem od pracownika
socjalnego/terapeuty/psychologa, potwierdzeniem udziatu w terapii, wystawionym
przez organizatora terapii

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym wynosi co najmniej 22%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s8b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi co najmniej
12%.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktoére skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka uczestnikéw projektu,
ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika: W celu potwierdzenia podjecia
pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co
najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
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Nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu do osob:

=  ktére w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym;
=  ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych;
=  ktdére w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

=  biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu lub po jego zakonczeniu podjety
dalszg aktywizacje w ramach Pl 9v lub w ramach CTS;

=  wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

=  bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

= nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

=  przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie osSwiaty;

=  0s6b do 18 roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

=  pracujgcych.




mierzone w okresie do 4 tygodni od zako

Obligatoryjne wskazniki REZULTATU

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (facznie z
pracujagcymi na wiasny rachunek).

nczenia przez uczestnika projektu udziatu w projekci e

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

programu.
Y

b

¥

Wskaznik nalezy rozumiec jako zmiane statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS
(uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujacy pracy w
chwili wejscia do programu EFS).

Osoby poszukujgce pracy sg to osoby zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz
spetniajace przestanki: sa pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjac
zatrudnienia.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika:
zaswiadczenie z PUP lub o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawdg). W przypadku
0s6b niezarejestrowanych w PSZ oswiadczenie
powinno zawiera¢ informacje o spetnieniu wszystkich
przestanek, tj.: ze dana osoba jest niepracujaca,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.

Jednostka miary — osoba.

Wskaznik nalezy rozumiec jako zmiane statusu na rynku
pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji
W momencie przystapienia do interwenc;ji EFS.

Wskaznik dotyczy oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo, ktore po uzyskaniu wsparcia EFS podjety
zatrudnienie (tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu
projektu.

Definicja osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostata wskazana w pkt. 2.5 Regulaminu
konkursu.

Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we
wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w
okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjety zatrudnienie.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika:
umowy z pracodawcami (np. umowa o prace, umowa
cywilnoprawna), wpis do CEIDG

Jednostka miary — osoba.

Wskaznik dotyczy osdb, ktére otrzymaty wsparcie EFS i
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajace okreslone standardy.

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy —
niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie
tylko ocene kompetencji (osiggnietych efektéw uczenia sie),
lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla
danej kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru wskaznika:
certyfikaty, dyplomy, swiadectwa ukorniczenia szkoty, wyniki
egzamindw, zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji wydane przez organ uprawniony do formalnego
potwierdzenia kwalifikacji, ewentualnie ankieta lub
informacje pozyskane od uczestnika projektu (pod
warunkiem, ze nie jest to jedyne zrédto).

Jednostka miary — osoba

55




Obowigzkowe wskazniki PRODUKTU

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.

Definicja osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostata
wskazana w pkt. 2.5 Regulaminu konkursu.

Wartos¢ docelowa wskaznika powinna zosta¢ wykazana w podziale na ptec.

Pomiar wskaznika nastepuje w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Za
rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru wskaZnika:

dokumenty potwierdzajace status osoby, np.: dokumenty wewnetrzne OPS/ PCPR,
oswiadczenie uczestnika, ze kwalifikuje sie do grupy oséb docelowej (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg), stosowne
zaswiadczenia z odpowiednich instytucji, odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia.

Jednostka miary — osoba.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru wskaZnika:
dokumenty potwierdzajgce status osoby (np.: odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia itp.).

Jednostka miary — osoba.
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2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt 2014-2020 oraz jakosc diagnozy specyfiki tej

grupy.

—

Wskaz, ile oséb bedzie uczestnikami projektu.

2. Napisz, jezeli kierujesz wsparcie do otoczenia oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
ze jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczenie spotecznym.

3. Opisz istotne cechy uczestnikdow projektu, (wiek, pteé, status zawodowy, niepetnosprawnos¢, powadd
wykluczenia).

4. Bezwzglednie wskaz liczbe oraz profil oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ktére zamierzasz objg¢
wsparciem.

PAMIETAJ opisz potrzeby, oczekiwania i bariery!

PAMIETAJ o koniecznosci zapewnienia na etapie rekrutacji preferencji dla okreslonej grupy docelowe;.
Napisz termin przeprowadzenia rekrutacji, miejsce oraz etapy. Wskaz kryteria formalne, merytoryczne oraz
punkty, jakie bedg przyznawane za spetnienie okreslonych preferencji dla grupy docelowe;.

By spetnic¢ kryteria dostepu przy opisie grupy docelowej pamietaj o zawarciu
informacji przedstawionych na slajdzie nr 25, 38, 39, 40,41 i 42!




3. Trafnosc¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu

—

W przypadku projektow ktérych kwota dofinansowania jest rowna lub przekracza 2 min zt, powinny zostac
przedstawione informacje dotyczace sytuacji, ktore moga utrudnic osiggniecie celéw i/lub wskaznikow.

Zmieniajgce sie warunki wewnetrzne i zewnetrzne wywotujg ryzyko, ktdre ma wptyw na osiggniecie zatozen
projektu. Wystgpienie ryzyka moze prowadzi¢ do nieosiggniecia wskaznikéw rezultatu, a w efekcie do
niezrealizowania projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami.

W pkt 3.3 wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawié

e ewentualne sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu;

* sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

e dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.




4. Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

—

1. Okresl, jakie zadania bedziesz realizowac¢ i w jaki sposéb. Pamietaj dziatania skierowane do uczestnika
wynikajg z przygotowanej dla niego indywidualnej sciezki reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

2. Uzasadnij potrzebe realizacji przedstawionych zadan w odniesieniu do celu projektu i opisu grupy
docelowe;.

3. Przypisz zadaniom wtasciwe wskazniki i okresl ich wartos¢ odpowiednio do liczby osob, jaka zostanie objeta
wsparciem.

4. Podaj okresy realizacji oraz liczbe godzin wsparcia i osoby odpowiedzialne za ich zrealizowanie, a takze
zakres tematyczny wsparcia. Zaplanuj okres realizacji projektu, tak aby nie byt zbyt wydtuzony w czasie, wez
pod uwage liczbe godzin wsparcia oraz liczbe uczestnikow projektu.

5. Pamietaj, aby opis zadan byt spdjny z trescig catego projektu np. wskaznikami, harmonogramem, budzetem i
przede wszystkim z opisem grupy docelowe;j.

By spetni¢ kryteria dostepu przy opisie zadan pamietaj o zawarciu informacji
przedstawionych na slajdzie nr 40 — 45 !
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5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy)

—

Wskai:

1. potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), opisz sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w
projekcie);

2. potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), opisz
sposo6b jego wykorzystania w ramach projektu;

3. Zasoby finansowe, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

W przypadku partnerow spoza sektora finanséw publicznych pamietaj o przedstawieniu informacji o ich
potencjale finansowym!
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6. Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu.

Wskaz doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) adekwatne do grupy docelowej, terytorium
realizacji projektu i zakresu merytorycznego, jaki bedzie realizowany w projekcie przez dany podmiot.

Zasadne jest takze wskazanie, ze OPS i PCPR ustawowo realizujg zadania bedace przedmiotem konkursu.

Nalezy przedstawic informacje o projektach realizowanych przez wnioskodawce oraz partneréw (o ile dotyczy).
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7. Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan
w projekcie

—

Pamietaj by opisujac sposdb zarzgdzania zwrdci¢ uwage na zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Istnieje mozliwos¢ by do projektu wybrac¢ partnera, ktéry zajmie sie zarzagdzaniem projektem. Pamietaj jednakze,
ze koszty zarzadzania projektem nie mogg stanowi¢ oddzielnego zadania i stanowig one koszty posrednie

projektu.
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8. Prawidtowosc sporzgdzenia budzetu projektu

—

Pamietaj ze dla czesci wydatkdw okreslono maksymalne ceny w zatgczniku nr 9 — Wymagania dotyczgce
standardu oraz cen rynkowych. S3 to jednak ceny maksymalne i nie mozna ich automatycznie przyjac¢ dla
projektu. Musisz dokona¢ analizy lokalnego rynku zanim okreslisz cene danej ustugi czy produktu. Jednakze nie
moze ona by¢ wyzsza niz ta wskazana w zatgczniku nr 9 do Regulaminu konkursu.

Nie jest wymagane by$ wszystkie ustugi realizowat samodzielnie zatrudniajac do tego celu potrzebny personel.
Réwnie dobrze mozesz zleci¢ czes¢ dziatan innym podmiotom np. wykorzystujgc ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Waine jest bys wskazat ktore wydatki przypisane sg do partnera np. jezeli aktywizacje zawodowa realizuje
partner, to nalezy w oddzielnych pozycjach wykazaé zatrudnienie personelu oraz oznaczy¢ w kolumnie ,,symbol
partnera”.

Kazdy z wydatkow wskazanych w szczegétowym budzecie projektu musi wynika¢ z zaplanowanych w projekcie
zadan.
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8. Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu

Ponizej przedstawiono przyktadowe pozycje budzetowe dotyczgce zatrudnienia personelu projektu

amerany e gpunrs gy anr anrns g a s b g a ey e m bar w g a

Koszty Bezposrednie (6.1.1) 18 600,00 2t 15 800,00 2t 0,00z 34400004

=]

Zadanie 1 - Indywidualna $ciezka reintegracji dia 50UP 8 600,00 7 0,00 z¢ 0,00 7 2 500,00 z¥
Zatrudnienie
psychologa (50
uczest x 1 godzin = godz,
50 godz) umowa ina
cywilnoprawna
10.2017

50,00 70,00z 350000z 0,00 0,00z 0,00z 0,00z 350000z

Zatrudnienie
psychologa (50
uczest x 1 godzin = godz
50 godz) umowa ina
cywilnoprawna
10.2017

50,00 70,00z 350000z 0,00 oooz 0,00z 0,00z 350000z

Zwrat kosztow
dojazdu dla 50
3 uczestnikdw (4
przejazddw!

050

ba 50,00 32,00z 160000z 0,00z 0,00z 160000z

10

12
38

40
41
42

uczestnik x 8 z)

0,00z

0,00z

0,00z

0,00z

0.00z

0.00z

0.00z

0.00z

Fadanie 2 - indywidualne s

10 000,00 z¢

15 800,00

B

25 800,00 zH

Zatrudnienie
psychologa (50
uczest x 6 godzin =
300 godz) umowa
cywilnoprawna
11.2017 - 03.2018

godz
ina

120,00

70,00z

840000z

70,00

12 600,00 z

0,00 z¢

21 000,00z

Zwrot kosztow
dojazdu dla 50
uczestnikdw (12
przejazdow!
uczestnikx 8 zt)

0s0
ba

50,00

32,00z

160000z

54,00z

320000z

0,00z

4 300,00z

-

Don

Don

L]

0,00 zt

0,00zt

0,00z

0,00z

0,00z
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8. Prawidtowosc sporzgdzenia budzetu projektu

—————

ﬁamietaj 0o whniesieniu wktadu wilasnego i jego wykazaniu we wniosku\

dofinansowanie.

Minimalny udziat wkitadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych
projektu w ramach konkursu wynosi 15,00% wartosci projektu.

W uzasadnieniu pod budzetem wskaz, jaki wktad wtasny, w tym wktad rzeczowy bedzie
wnoszony do projektu. Okresl kto (Ty, partner), jaki (finansowy, rzeczowy), w jakiej
wysokosci oraz w ramach jakich kosztow (posrednich, bezposrednich) bedzie wnosit
wktad wtasny do projektu. Wskaz rowniez zrodto wktadu wtasnego — wkiad prywatny,
inny niz prywatny (w tym: Fundusz Pracy, PFRON, JST, krajowe srodki publiczne).

- J
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W przygotowaniu wniosku o dofinansowanie wykorzystaj dokumenty:

* Regulamin konkursu
e Zatacznik nr 4 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach konkursu

e Zatacznik nr 9 — Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych

e Zatacznik nr 13 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO

Wt 2014-2020

Dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej:

http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/-/4131209-konkurs-nr-rpld-09-01-01-ip-01-10-001-17-poddzialanie-ix-

1-1-ops-i-pcpr-
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Serwis Regionalnego Programu Operaginego
Wojewbdztwa todzkiego
4 Vi Zutrudnienia | X Wigcrenis spotecine

Regionalny Program Operacyny WUP £6d2 » Skorzysta) z Programu » Zobacz ogtoszenia | wyniki naborow wioskow » Konkurs OPS i PCOR - Paddziatame K11
(1/2017) » Konkurs:nr RPLDO%01:01-IP.01-10-007/17 - Poddziatanie 111 {OPS | PLPR)

Wpisz szukang fraze

Konkurs nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/17 - Poddziatanie 1X1.1 (OPS | MERMAGE A NN
PCPR)
» Konkurs e BOLD 0801 01 [RO7-10-001 /47 -
Bats publikacii 26,001 2017 E.. o waaziatanie (11 (0FS | PLPY

Wojewbdzki Urzgd Pracy w bodzi ogtasza konkurs nr RPLD.09.01.01-1R.01-10-001/17 w rg
CZESTO ZADAWANE PYTANIA
(Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne”

Dziatania (1 Akoawna integracia osdb 2agradonyeh ubdstwem lub wykluczenie
Poddziatania 1X11  Aktywizacja spoteczno-zawodowa osib zagrofonych ubdstwe
wykluczeniem spoteczaym”.

Regionalnego Programu Operacynego Wojewodziwa Lodzkiego na lata 2015-2020.

potecznym” 3 Czesto zadswane pytania - Poddziatanie 1X11

(1j2017)

Na co moina otrzymac dofinansowanie?
Programy stuiqce aktywizacii spoteczno-zawodowe] os0b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecziym za pomoca instrumentow aktywizac)i spoteczne), zawodowe, » Spotkanie informacyjne dia OPS.| PCPR

edukacyjnej:

» instrumenty aktywizacji spoleczne) ukierunkowane na praywracenie zdolnoscl do

nraundlesasn usinatbaiania rhl enalacrmeh wrfum arscs encialng

67
|



Kontakt:

Punkt Informacyjny EFS
Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi
Telefon: (42) 638 91 30/39
E-mail: rpo@wup.lodz.pl

Oddziat Naboru llI
Telefon: (42) 638 91 55/54 /52




Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do

sktadania wnioskow ‘

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie:
od 28 lutego 2017 r.
do 10 kwietnia 2017 r.

Unia Europejska [
ropejski Fundusz Spoteczny & :
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