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— nabory projektow pozakonkursowych na 2017 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
21 grudnia 2016 .
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NABORY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH PUP NA ROK 2017

W dniu 16 grudnia 2016 r. WUP w todzi ogtosit dwa nabory projektow
pozakonkursowych PUP na rok 2017 w ramach:

e Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

(PO WER) ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

e Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020 (RPO Wt) ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb po 29. roku zycia przez

powiatowe urzedy pracy”
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TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Whioski w ramach nabordow sg przyjmowane od 19 grudnia 2016 r. do 6 lutego 2017 .

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji
papierowej wniosku opatrzonego podpisem osoby uprawnionej/podpisami oséb
uprawnionych do ztozenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie nadany za posrednictwem polskiej placowki pocztowe;
operatora wyznaczonego (zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego) w przypadku, gdy wptynie on do WUP w todzi:

1. w czasie okreslonym powyzej jako termin naboru, za date ztozenia wniosku przyjmuje
sie date wptywu przesytki do WUP w todzi,

2. po dacie zakonczenia naboru, za termin ztozenia wniosku uznawana bedzie data jego
nadania - data stempla pocztowego.
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PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest w jednym egzemplarzu papierowym.

Whnioski w formie papierowej mozna sktadac osobiscie na kancelarie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi, 90-608 £6dz, ul. Wélczanska 49, (budynek B, parter, pok. 0.12)

lub za posrednictwem polskiej placowki pocztowej operatora wyznaczonego na adres
WUP w todzi.

PUP sktadajgcym wniosek osobiscie bedzie wydawane potwierdzenie przyjecia wniosku
(stempel wptywu na pismie przewodnim).
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PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

PO WER

Whiosek nalezy przygotowaé w
aplikacji: System Obstugi
Whnioskdow Aplikacyjnych (tzw.
SOWA).

Whiosek nalezy wydrukowac,
podpisac, ztozy¢ w WUP w todzi
oraz przestac elektronicznie za
posrednictwem SOWA.

Nalezy pamietac by przed
wystaniem obu wersji wniosku
(papierowej i elektronicznej)
zweryfikowac czy numer sumy
kontrolnej jest identyczny.

RPO Wt

Whiosek nalezy przygotowacd przy uzyciu
formularza stanowigcego zat. nr 3 do
Regulaminu naboru.

Whiosek nalezy wydrukowac,
parafowac kazda strone, podpisac i
ztozy¢ w WUP w todzi.

W celu przyspieszenia weryfikacji
wniosku na adres mailowy:
naboryl@wup.lodz.pl nalezy przestac
wersje elektroniczng jedynie dwdch
czesci wniosku tj.: czesci lll. ,,Opis
projektu w kontekscie wtasciwego celu
szczegotowego RPO WL” oraz czesci V.
,Szczegbdtowy budzet projektu”.
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FORMA | ZASADY FINANSOWANIA

Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP dotyczy okresu od 01.01.2017 r. do
30.06.2018 r. Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla
konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

PO WER RPO Wt
e Kwota srodkow: 65 659 533,00 zi. e Kwota srodkow: 44 451 618,00 zi.
 Srodki FP w dyspozycji samorzadu  Srodki FP w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa zostaty podzielone wojewoddztwa zostaty podzielone
odpowiednio na: odpowiednio na:
- srodki UE: 60 334 545,00 zt. (91,89%) - srodki EFS: 37 783 875,00 zt. (85%)
- wktad krajowy: - wktad krajowy: 6 667 743,00 zi. (15%)

5 324 988,00 zt. (8,11%)
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PO WER - TYPY PROJEKTOW

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia powinno by¢
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w ,,Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce”, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do

zawodu lub stazu.

W przypadku projektéw PUP okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzielic
wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla
0sOb powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

Zgodnie z PO WER, wsparcie w ramach projektu powinno opierac sie na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty
jako obligatoryjne, zas trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osdb, ktdrym udzielane jest wsparcie).
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

W ramach projektu pozakonkursowego PUP realizowane mogg by¢ instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robaét
publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdw operacji:

1. Instrumentdw i ustug rynku pracy stuzgcych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

* identyfikacja potrzeb osob mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

 kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

2. Instrumentéw i ustug rynku pracy skierowanych do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

* kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktdorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

* nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

3. Instrumentow i ustug rynku pracy stuzacych zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowanego zatrudnienia dla osob, u ktérych zdefiniowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w
potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

10
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

Zgodnie z zapisami PO WER zatwierdzonego przez Komisje Europejska, wsparcie
zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete
do zatrudnienia m. in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze byc realizowane wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

W zwigzku z tym, ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...) nie ma mozliwosci
realizowania przez PUP tych dwdch potgczonych form wsparcia wobec jednego
bezrobotnego, doposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowane w projektach
pozakonkursowych PUP wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO WER.

11
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

4. Instrumentow i ustug rynku pracy stuzgcych wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie.

12
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PO WER - TYPY PROJEKTOW c.d.

5. Instrumentéw i ustug rynku pracy skierowanych do osob niepetnosprawnych:

* niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumentdéw i ustug rynku pracy stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

* wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

13
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RPO WL - TYPY PROJEKTOW

W ramach projektow pozakonkursowych PUP mogg by¢ realizowane programy aktywizacji
zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy osob, ktdrym udzielane jest wsparcie:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy, okreslenie sciezki zawodowej oraz
indywidualizacje wsparcia :

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) identyfikacja potrzeb poprzez indywidualne plany dziatania.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace podnoszeniu kompetencji i nabywaniu

kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

14
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RPO WL - TYPY PROJEKTOW c.d.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego:
a) staze,

b) prace interwencyjne,

c) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu rozwdj samozatrudnienia:

a) srodki w formie dotacji bezzwrotnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach projektow PUP moga byc¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia (...), z wytgczeniem roboét publicznych.

15
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osoby mtode w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowane
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RPO Wt
osoby po 29. roku zycia pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore znajdujg
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. :
- 0sdb po 50. roku zycia,
- 0sdb dtugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,
- 0sAb z niepetnosprawnosciami,
- 0sdb o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do oséb
bezrobotnych, ktére zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia (...) znajdg sie w grupie pierwszej (tzw.
bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy
wsparcia) oddalenia od rynku pracy.

16
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA DOSTEPNOSCI DLA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — PO WER i RPO Wt

Planujac dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac dostepnosc¢ uczestnikom
projektu z niepetnosprawnosciami poprzez np. :

e zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nieréwnosci
ze wzgledu na niepetnosprawnosé
e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z
réoznymi niepetnosprawnosciami
e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentéow
e zapewnienie ttumacza jezyka migowego
e dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
e organizacje specjalistycznego transportu.

17
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN —
PO WER i RPO Wt

We wniosku nalezy:

1. Podac¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na ptec i umiesci¢ zapis, w jaki
sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rwnosciowych
istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

2. Zawrzec informacje, ktore potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

3. Zawrzed informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze projektu.

4. W przypadku stwierdzenia braku barier rwnosciowych, podac dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym
etapie realizacji projektu.

18
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU W KONTEKSCIE SPEENIENIA KRYTERIOW
WYBORU PROJEKTOW — PO WER i RPO Wt

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

Pkt. 1.7 Okres realizacji projektu - nalezy wpisac okres realizacji projektu, np. 01.01.2017 .
—30.06.2018 r. Okres realizacji projektu nie musi obejmowacd jednego roku
kalendarzowego, nalezy jednak pamietac, ze maksymalny termin realizacji projektu to
czerwiec 2018 r.

Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

Pkt. 2.1 Nazwa Wnioskodawcy

Nalezy wskaza¢ osobe/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whnioskodawcy oraz osobe do kontaktdw roboczych z podaniem jej danych.

Whniosek musi zosta¢ podpisany w punkcie VIIl. OSWIADCZENIE przez osobe do tego
upowazniong (wskazang w punkcie 2.7 wniosku) oraz opatrzony stosownymi pieczeciami.

19
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PO WER - WSKAZNIKI

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu -
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 75%

Liczba osbéb bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) po opuszczeniu programu-
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wyhnosi co najmniej 69%

Liczba osdéb bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych- minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 92%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu -minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 77%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu - minimalny poziom tego wskaznika w
projekcie wynosi co najmniej 59%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych -
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 94%

20
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PO WER — WSKAZNIKI c.d.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmnie;j
43%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob z niepetnosprawnosciami - na
poziomie co najmniej 17 %,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (wliczajac
wyksztatcenie ponadgimnazjalne) - na poziomie co najmniej 48%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych - na
poziomie co najmniej 35%.

Zdefiniowanie wszystkich wskaznikow rezultatu dotyczgcych efektywnosci
zatrudnieniowej z podaniem wtasciwych wartosci docelowych jest niezbedne do
spetnienia kryterium dostepu nr 3.

21
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PO WER — WSKAZNIKI c.d.

WSKAZNIKI PRODUKTU

- Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

- Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

- Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
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WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba osbéb bezrobotnych (fagcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) — minimalny poziom tego wskaznika
w projekcie wynosi co najmniej 45%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujacymi na wiasny rachunek) — minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 45%

Liczba osbb z niepetnosprawnosciami
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) — minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 37%

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi), ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 30 %

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi
co najmniej 30 %

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu— minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 30 %

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob w wieku 50 lat i wiecej - co
najmniej 33%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku kobiet - na poziomie co najmniej
39%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - na
poziomie co najmniej 33%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych -
na poziomie co najmniej 30%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach (z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym) - na poziomie co najmniej 38%.

Zdefiniowanie wszystkich wskaznikow dotyczgcych efektywnosci zatrudnieniowej z
podaniem wifasciwych wartosci docelowych jest niezbedne do spetnienia kryterium

dost 3.
ostepu nr y
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RPO Wt — WSKAZNIKI c.d.

WSKAZNIKI PRODUKTU

- Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

- Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

- Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
- Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

- Liczba 0soéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

- Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
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PO WER i RPO Wt — WSKAZNIKI WSPOLNE

W ramach wskaznikow produktu w PO WER i jako wskazniki horyzontalne w RPO Wt nalezy

wybraé/uzupetni¢ pola dotyczace wskaznikow:

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Liczba obiektdw dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnosciami
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PO WER i RPO Wt - WARTOSCI WSKAZNIKOW

Dla poszczegdlnych wskaznikdw rezultatu nalezy okresli¢ wartosé bazowg, na podstawie
przeprowadzonej analizy sytuacji na rynku pracy, w oparciu o dane z 2015 r. i/ lub 2016r.

Wszystkie wskazniki, z wyjatkiem tych wyrazonych w procentach, nalezy podaé¢ w
podziale na ptec!

W Regulaminach naboru podano definicje, sposob i termin pomiaru oraz przyktadowe
zrédta danych do pomiaru wskaznikow.
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PO WER i RPO Wt — OPIS GRUPY DOCELOWEJ

Z uwagi na koniecznos¢ oceny spetnienia kryterium merytorycznego dotyczgcego
adekwatnosci doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER i RPO
Wt 2014-2020 oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy, w tym gtéwnie zakresu potrzeb

i oczekiwan uczestnikow projektow w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielone

w ramach projektu, PUP nie wypetniajg w tym zakresie informacji we wniosku

o dofinansowanie.

Jest to uzasadnione faktem, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
regulujgca zasady realizacji projektéw PUP oraz wskazujgca mozliwe formy wsparcia
dokfadnie opisuje procedure rejestracji oséb bezrobotnych i ustalenia profilu pomocy, na
podstawie ktorego opracowany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), a nastepnie
opracowywana jest sciezka realizacji wsparcia w projekcie. To na tym etapie dokonywana
jest analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu.
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PO WER i RPO Wt — OPIS REKRUTACII

Projekty PUP finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy realizowane sg zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sg skierowane wytgcznie do
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy.

Sposob i zasady rejestracji oséb bezrobotnych, a takze zakres form wsparcia realizowanych
w poszczegolnych profilach pomocy wynika wprost z zapiséw ustawowych i zostat
szczegdtowo opisany w art. 33 ustawy.

Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnien we wniosku PUP.

W zwigzku z powyzszym ocena tego kryterium przez oceniajgcego bedzie koncentrowac sie
wytgcznie na analizie informacji dotyczacych dziatan podjetych na etapie rekrutacji do
projektu w celu zapewniania rownosci szans ptci i na dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.
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PO WER- OPIS GRUPY DOCELOWE)

Dla spetniania kryterium dostepu nr 1 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

yUczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w ... jako bezrobotne (dla ktérych ustalony zostat
do | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020”

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 2 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
,W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowi¢ bedg osoby o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat (dla ktérych ustalony
zostat do | lub Il profil pomocy),

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat w PUP w ...
wynoszgcym Z oséb, w tym X oséb o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat (dla ktdrych ustalony
zostat do | lub Il profil pomocy) wg stanu na ....

Nalezy podac date, na dwa miesigce poprzedzajgca dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, tzn. jesli
wniosek bedzie sktadany w styczniu 2017 r. dane dotycza stanu na dzien 30.11.2016r.

Dane wynikajgce z proporcji nalezy zaokragli¢ matematycznie w gére!
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RPO Wt - OPIS GRUPY DOCELOWE!J

PUP powinien opisa¢ grupe docelowg w sposdb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do
otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP RPO Wt tj.:

,Projekt skierowany jest do osob po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

- 0sob po 50. roku zycia,

- 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0sOb z niepetnosprawnosciami,

- 0sOb o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do oséb bezrobotnych, ktére zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w grupie pierwszej (tzw.
bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy wsparcia) oddalenia od rynku pracy”.
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RPO Wt — OPIS GRUPY DOCELOWEI c.d.

Ponadto nalezy wykaza¢ zgodnos¢ projektu ze szczegétowym kryterium
dostepunrlinr2.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
,W ramach grupy docelowej:

* X% (tj. X 0s.) stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej kwalifikujgce sie do | lub
Il profilu pomocy,

* Y% (tj. Y 0s.) stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami kwalifikujgce do | lub I
profilu pomocy,

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych po 29. roku zycia
w PUP w ...... wynoszacym Z 0séb, w tym X osdb po 50. roku zycia (nalezgcych do | lub
Il profilu pomocy) oraz Y oséb z niepetnosprawnosciami po 29. roku zycia (nalezacych
do I lub Il profilu pomocy) wg stanu na 30.11.2016 .

Nalezy pamietaé, ze dane wynikajgce z proporcji nalezy zaokragli¢c matematycznie

w gore.
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PO WER i RPO Wt — OPIS ZADAN

Kryterium merytoryczne dotyczgce spojnosci zadan przewidzianych do realizacji w
ramach projektu oraz trafnosci doboru i opisu tych zadan w zakresie uzasadnienia
potrzeby realizacji zadan oraz planowanego sposobu realizacji zadan - w przypadku
projektow PUP zakres form wsparcia i sposob ich realizacji w odniesieniu do
poszczegllnych uczestnikow projektu wynika z zapisow ustawowych okreslajgcych
przebieg rejestracji danej osoby jako bezrobotnej i ustalenia dla niej okreslonego
profilu pomocy, ktéry determinuje formy pomocy, jakie PUP moze zastosowac wobec
tej osoby.

Ustawowe uregulowania w tym zakresie i opracowane szczegotowe procedury
obowigzujgce PUP przy dokonywaniu diagnozy potrzeb oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne i stosowania okreslonych form pomocy sg wystarczajgce do uznania w tym
zakresie kryterium za spetnione.
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Jako odrebne zadania wykazywane sg ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt.1i3
ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktére nie generuja kosztow w szczegétowym budzecie projektu
— sugeruje sie ujecie ich w jednej pozycji , Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy”.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 3 w opisie pierwszego zadania tj. zadania ,Identyfikacja potrzeb
uczestnikdw projektu (...)” nalezy umiescic zapis:

,Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 z dnia 02 listopada 2016 r.”
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Jednoczesnie, dla spetniania kryterium dostepu nr 5 w opisie tego zadania nalezy umiescié
nastepujacy zapis:

,Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 6 w opisie tego zadania nalezy wpisac:

,Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera sie
na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia”.
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Ponadto dla spetnienia kryterium dostepu nr 7 w opisie tego zadania nalezy umiescié¢ nastepujacy
zapis:

LW ciggu 4 miesiecy osobom mtodym w projekcie zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W przypadku oséb do 25 roku zycia wsparcie udzielone bedzie w
ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji, natomiast w odniesieniu do osdb powyzej 25 roku zycia - w ciggu
4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu”.

W przypadku zadania szkolenia, w ich opisie nalezy uwzgledni¢ kryterium dostepu nr 8 i 9 tj. zawrzeé
nastepujgce stwierdzenia:

,Szkolenia zawodowe odpowiadajg biezagcym potrzebom rynku pracy. Efektem szkolen jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)”.
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PO WER- OPIS ZADAN, KRYTERIUM DOSTEPU NR 7

Uwaga! W trakcie realizacji projektu pozakonkursowego PUP by spetni¢ kryterium dostepu nr 7
nalezy pamietaé, ze:

e ocenie podlegac bedzie czy szkolenia prowadzg do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktorych
pochodz3 uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
2016).

e w przypadku realizacji szkolen, ktdre stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenc;ji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016, szkolenia s3
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia
posiadac potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktore majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodoéw 2016, jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw), wnioskodawca powinien
posiadac akceptacje przez pracodawcow dotyczgcg zardwno programu szkolenia, jak i zakresu
efektow ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikdéw szkolenia.
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W celu spetnienia kryterium dostepu nr 4 w formularzu wniosku w zadaniu 1, Identyfikacja
potrzeb uczestnikdw projektu poprzez indywidualne plany dziatania, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy” wprowadzono zapis:

,Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowe] kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

Jesli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktdrym mowa w art.35 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, to udzielone jej wczesSniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach
projektu”.
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PO WER i RPO Wt — BUDZET PROJEKTU

W ramach ogdélnego kryterium merytorycznego nr 4 , Prawidtowosc¢ sporzadzenia budzetu
projektu” oceniane bedg nastepujgce elementy:

 kwalifikowalnos¢ wydatkow — podpunkt bedzie oceniany na podstawie informacji
zawartych w szczegétowym budzecie projektu projektu

* niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow — podpunkt bedzie
oceniany na podstawie informacji zawartych w szczegétowym budzecie

* racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu — podpunkt bedzie oceniany na
podstawie informacji zawartych w szczegétowym budzecie projektu”

* zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia
whiosku o dofinansowanie — kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
projektéw PUP, gdyz w ramach tych projektéw urzedy pracy realizujg wsparcie w oparciu o
standardy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy, ktére precyzyjnie okreslajg jak dang forme
wsparcia nalezy realizowac.
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PO WER i RPO Wt — BUDZET PROJEKTU

Konstruujgc budzet projektu nalezy pamietac, aby kwota ogétem wyrazona zostata
w ztotych (bez groszy!) i byta zgodna z kwotg okreslong dla PUP w zataczniku nr 1

do Regulaminéw naboru.

W projektach pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wiasnego ze srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu oraz nie
wykazuje zadnych srodkow prywatnych angazowanych w zwigzku z udzielanym
wsparciem w ramach realizowanego projektu.
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